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แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 
๑. ยึดมั ่นในจริยธรรม 

และย ืนหย ัดกระทำ   
ในสิ่งที่ถูกต้องและเป็น
ธรรม 

 ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดี 
และประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้อง
กับคำสอนหร ือหล ักปฏ ิบ ัต ิ ของ
ศาสนาให้เหมาะสมในฐานะที่เป็น
ข้าราชการ  
 ปฏ ิ บ ั ต ิ หน ้ าท ี ่ โ ดยย ึ ดหลั ก       
ความถ ูกต ้องตามหล ักกฎหมาย    
หล ักว ิชาการ และแนวปฏ ิบ ัต ิที่
เกี่ยวข้อง  
  ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความ 
คิดเห็นหรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการ 
กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

 ประพฤติปฏิบัติตนตาม ความพึงพอใจ 
ส่วนตัวโดยไม่ คำนึงถึงหลักและคำสอนของ 
ศาสนา หร ือความเหมาะสมในการเป็น 
ข้าราชการที่ด ี 
  ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงหลักกฎหมาย 
หลักวิชาการและแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง  
  ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
ว่ามีการกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือไม่เป็น
ธรรม 

๒. มีจิตสำนึกที ่ด ีและ 
ร ับผ ิดชอบต ่อหน้าที่  
เสียสละ ปฏิบัติหน้าที่ 
ด ้ ว ย ค ว า ม ร ว ด เ ร็ ว 

โปร่งใส และสามารถ 

ตรวจสอบได ้

  ตระหนักในบทบาทหน้าที ่ที่  
รับผิดชอบ ทั้งในหน้าที่ราชการและ
การ เป็นข้าราชการที่ด ี 
  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ 
รวดเร็ว เต็มกำลังความสามารถและ
กล้า รับผิดชอบ ในความผิดพลาด     
ท ี ่ เก ิดข ึ ้น จากการปฏิบ ัต ิหน ้าที่  
รวมทั้งพร้อมรับ การตรวจสอบจาก
บุคคลหรือหน่วยงานที่ มีหน้าที ่ใน
การ ตรวจสอบ  
  เส ียสละและอุท ิศตนในการ
ทำงาน 

 ประพฤติปฏิบัติตนและ ปฏิบัติหน้าที่โดย
ไม่คำนึงถึง ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นต่องาน 
ต่อองค์กรต่อรัฐบาลต่อประชาชนหรือต่อ
ประเทศชาติ  
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
ว่ามีการ กระทำที่ขาดความรับผิดชอบ ต่อ
หน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่ด้วย ความล่าช้าหรือไม่
โปร่งใส 

๓ . แยกเรื ่องส่วนตัว
ออกจากตำแหน่งหน้าที่
และย ึดถ ือประโยชน์
ส่วนรวม ของประเทศชาติ
เหน ือกว ่าประโยชน์
ส่วนตน 

 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ข อ ง ร า ช ก า ร  ป ร ะ ช า ช น ห รื อ
ประเทศชาติเป็นหลัก 

 ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการ ปฏิบัติหน้าที่ 
หรือมีอคติต่องานที่ปฏิบัติต่อผู้ร่วมปฏิบัติงาน
ต่อองค์กรต่อรัฐบาล หรือต่อ ประชาชน 
  ปฏิบัติงานโดยมุ ่งให้เกิดประโยชน์ของ
ตัวเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม 
  ปล่อยปละละเลยหรือ เพิกเฉยเมื ่อพบ
เห็นว่ามีการกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือไม่
เป็นธรรม 



3 
 

 

 

เทศบาลต าบลหว้ยวงัทอง 
อ าเภอเมอืงสุพรรณบุร ีจงัหวดัสุพรรณบุร ี

 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 

 

  

 

 

 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 
๔  .  ละ เว ้ นจ ากกา ร
แสวงหาประโยชน์ท ี ่มิ
ชอบโดยอาศัยตำแหน่ง
หน้าที่และไม่กระทำการ
อ ั น เ ป ็ น ก า ร ข ั ด กั น
ร ะ ห ว ่ า ง ป ร ะ โ ย ช น์     
ส ่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม 

  ล ะ เ ว ้ น ก า ร เ ร ี ย ก ร ั บ ห รื อ
ดำเนินการอื ่นใด ที ่ประสงค์จะให้
ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทนจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 
 

 ใช ้ตำแหน ่งหน ้าท ี ่ เร ียกร ับยอมรับ     
หรือดำเนินการอ่ืนใดเพ่ือแสวงหาประโยชน์
ส่วนตน 
  กระทำการอ ันเป ็นการก ่อให ้ เกิด    
ความเคล ือบแคลงสงส ัยว ่ า เป ็นการ        
เอื ้อประโยชน์ โดยมิชอบให้ตนเองหรือ
บุคคลอื่น 
  ใช้อำนาจหน้าที่หรือตำแหน่งกลั่นแกล้ง 
ผู ้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอื ่นให้ได้รับ
ความเสียหาย 
  ปล่อยปละละเลยหรือ เพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการ กระทำที่ขาดความรับผิดชอบ 
ต่อหน้าที ่ ปฏิบัติหน้าที ่ด้วย ความล่าช้า
หรือไม่โปร่งใส 

๕ . เคารพและปฏิบ ัติ
ตามร ัฐธรรมนูญ และ
กฎหมายอย่างตรงไปตรงมา 

  ตระหนัก เคารพ และปฏิบ ัติ
หน้าที ่ตามที ่กำหนดในรัฐธรรมนูญ  
ในฐานะประชาชนชาวไทย 
  ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบ
ให ้ เป ็นไปตามที ่ร ัฐธรรมน ูญหรือ     
กฎหมายที ่ เก ี ่ยวข ้องกำหนด และ
ทักท้วงเมื ่อพบว่ามีการกระทำที ่ไม่
ส อดคล ้ อ งก ั บ ร ั ฐ ธ ร รมน ูญหรื อ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/ระเบียบกระทำ
การอันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบแคลง 
สงสัยว่าเป็นการไม่ซื่อสัตย์สุจริต 
 กระทำการละเว้นหรือละเมิดกฎหมาย 
ทั้งในการปฏิบัติราชการและการดำเนินชีวิต
ส่วนตัว 
 ปล่อยปละละเลยหรือ เพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการ กระทำที่ขาดความรับผิดชอบ 
ต่อหน้าที ่ ปฏิบัติหน้าที ่ด้วย ความล่าช้า
หรือไม่โปร่งใส 
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แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 

 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 
๖. ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ด ้วย 
ความเท ี ่ ยงธรรมเป็น 
ก ล า ง ท า ง ก า ร เ ม ื อ ง
ให้บริการแก่ประชาชน 
โดยมีอัธยาศัยที ่ด ีและ 
ไม ่ เ ล ื อกปฏ ิ บ ั ต ิ โ ด ย       
ไม่เป็นธรรม 

  ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความ
เป ็นธรรมที ่ผ ู ้ม ีส ่วนเก ี ่ยวข ้องใน      
เรื ่องนั ้นๆ จะได้ร ับทั ้งทางตรงและ
ทางอ้อม 
 ให้บริการและอำนวยความสะดวก
แก่ผู้มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่ดี 
สุภาพ และสร้างความประทับใจให้แก่
ประชาชนผู้มาขอรับบริการด้วยน้ำใส
ใจจริง 

 ปฏิบัติหน้าที ่โดยนำความเชื ่อส่วนตัว
ทางการเม ืองมาใช ้ในการเล ือกปฏ ิบ ัติ
ราชการในเรื่องต่าง ๆ 
  แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณ ะโดยไม่ 
คำนึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะที่
เป ็นข้าราชการที ่ต ้องมีความเป็นกลาง    
ทางการเมือง 
  มีอคติในการปฏิบัติหน้าที ่โดยเลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมปล่อยปละละเลย
หรือเพิกเฉยเมื ่อพบเห็นว่ามีการเล ือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 

๗.ปฏิบัติตามกฎหมาย
ว ่าด ้วยข้อมูลข ่าวสาร
ของทางราชการอย่าง 
เคร่งครัดและรวดเร็วไม่
ถ่วงเวลาให้เนิ่นช้า และ
ใช้ข้อมูลข่าวสารที่ได้มา
จากการดำเนินงานเพ่ือ
การในหน้าท ี ่  และให้
ข ้ อ ม ู ล ข ่ า ว ส า ร แ ก่
ประชาชนอย่างครบถ้วน 
ถูกต้อง ทันการณ์และไม่ 
บิดเบือน ข้อเท็จจริง 

  ปฏิบัต ิหน้าที ่ให ้เป็นไปตามที่
พระราชบัญญัติ ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ กำหนด 
  ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมูล
ข ่ าวสาร อย ่ างครบถ ้วนถ ูกต ้อง       
ท ันการณ ์  และให ้ตรงก ับความ
ต้องการของผู้รับริการอย่าง ครบถ้วน 
โดยคำนึงถึงประโยชน์ของผู้มาติดต่อ
เป็นสำคัญ 

 เร ียกรับสินบนหรือประโยชน์อื ่นใด    
จากผู้มาติดต่อขอข้อมูลข่าวสาร 
 ปกปิด บิดเบือรข้อเท็จจริงของข้อมูล
ข่าวสารที ่ให้บริการแก่ผู ้มาติดต่อขอรับ
ข้อมูลข่าวสาร 
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื ่อพบ
เห็นว่ามีการกระทำที่เป็นการละเว้นหรือ
ละเมิดการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูล 
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ หรือทำ
ให้ผู้มาติดต่อราชการได้รับความเสียหาย 

๘. ม ุ ่ งผลส ัมฤทธ ิ ์ของ 
งาน รักษาคุณภาพ และ
มาตรฐานแห่งว ิชาชีพ
โดยเคร่งครัด 

 ปฏ ิ บ ั ต ิ หน ้ าท ี ่ โ ดยค ำน ึ ง ถึ ง 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อให้
งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุด  
 ร ั กษาและพ ัฒนามาตรฐ าน       
การทำงานที่ดี เพื่อเพิ่มศักยภาพการ
ทำงานให้ดียิ่งข้ึน 

 ปฏิบัต ิหน้าที ่โดยให้ความสำคัญกับ
กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมายไม่ได้ 
กำหนดไว้จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน 
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื ่อพบ
เห ็ น ว ่ า ม ี ก า รปฏ ิ บ ั ต ิ หน ้ าท ี ่ ไ ม ่ เ ต็ ม
ความสามารถที่มีอยู่ หรือตามมาตรฐานเดิม
ที่เคยปฏิบัติ หรือตามความพึงพอใจส่วนตัว 
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หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 
๙.ยึดมั่นในการปกครอง 

ระบอบประชาธ ิปไตย
อันมีพระมหากษัตร ิย์  
ทรงเป็นประมุข 

  ตระหนักและยึดมั ่นในหลักการ
ข อ ง ก า ร ป ก ค ร อ ง ใ น ร ะ บ อ บ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
 ร ับฟ ังความค ิดเห ็นของเพ ื ่อน
ร่วมงาน ผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้อง หรือผู ้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย และนำความคิดเห็นที่
เป็นประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบัติงาน
และ/หรือประกอบการพิจารณาการ
พัฒนาการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 
 ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบาย
เหตุและผล ในเรื ่องต่าง ๆ ข้อมูลที่
จำเป็นให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย 
  การปฏ ิบ ัต ิงานท ี ่จำเป ็นต ้อง
ตัดสินใจด้วยเสียงข้างมากจะต้องให้
ความสำคัญแก่ความคิดความเห็นของ
เสียงส่วนน้อยด้วย 

 แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้านการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
  ใช้อำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็น
การกดด ันให ้ เพ ื ่อนร ่วมงาน ผ ู ้ม ีส ่วน
เกี ่ยวข้อง ผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสียหรือผ ู ้ อ่ืน
ปฏิบัติตามความต้องการของตน 
  ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีกระทำที่ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

๑๐. เป็นแบบอย่างที่ ดี
ในการดำรงตน ร ักษา
ชื่ อ เ ส ี ย ง แ ล ะ ร ั ก ษ า
ภาพลักษณ์ของราชการ
โดยรวม 

  ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่ตามประมวลจริยธรรม 
  ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจนำ
ความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิด
แก่ส่วนราชการ 
 ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเอง อยู่ใน 
ฐานะ ข้าราชการ ต้องดำรงตนให้เป็น 
แบบอย ่างท ี ่ด ีร ักษาช ื ่อเส ียงและ
ภาพลักษณ์ของข้าราชการ และส่วน
ราชการของตน 
  ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐหากพบเห็นว่ามีพฤติกรรม     
ท ี ่ เ ป ็ นการทำลายชื่ อ เ ส ี ย งหรื อ
ภาพลักษณ์ของราชการ 

 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ไม่
สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม 
 


