












































































































































































































































































































































































































































































































































































































































 

 

 

 

 

 

 

 
รายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ.2568 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
(ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลห้วยวังทอง 
อำเภอเมืองสุพรรณบุรี  จังหวัดสุพรรณบุรี 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เทศบาลตำบลห้วยวังทอง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

โครงการ/กิจกรรม  ผลการดำเนินงาน  งบประมาณ  ผลการเบิกจ่าย  ระยะเวลาดำเนินการ  
1. จัดทำและดำเนินการตามแผน
สรรหาข้าราชการและพนักงานจ้าง
ให ้ท ันต ่อการเปลี ่ยนแปลงหรือ
ทดแทนตำแหน่งที ่กำล ังลาออก
หรือโอนย้าย  

-รายงานการสรรหาตำแหน่งสาย
งานผู ้บร ิหารที ่ว ่าง กรณีองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่นรายงานให้ 
ก.จ.ก.ท.และ ก.อบต.ดำเนินการ
สรรหา  

ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  1 ต.ค.67 - 30 ก.ย.68  

2. จัดทำและดำเนินการตามแผน
สรรหาข้าราชการและพนักงานจ้าง
ให ้ท ันต ่อการเปลี ่ยนแปลงหรือ
ทดแทนตำแหน่งที ่กำล ังลาออก
หรือโอนย้าย  

-รายงานการสรรหาตำแหน่งสาย
งานผู ้บร ิหารที ่ว ่าง กรณีองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่นรายงานให้ 
ก.จ.ก.ท.และ ก.อบต.ดำเนินการ
สรรหา  

ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  1 ต.ค.67 - 30 ก.ย.68  

3. การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือ
บรรจุแต่งตั ้งเข้ารับราชการ หรือ
ประกาศรับโอนย้ายพนักงานส่วน
ท้องถิ่นมาดำรงตำแหน่งที่ว่าง หรือ
ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยน
สายงานที่สูงขึ้น  

-ประชาสัมพันธ์/ประกาศรับโอน
ข ้าราชการหร ือพน ักงานส ่ วน
ท้องถิ่นที่ว่างเป็นไปตามหลักเกณฑ์
ที่กำหนด  

ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  1 ต.ค.67 - 30 ก.ย.68  

4. ดำเนินการประเมินข้าราชการ
ส ่ วนท ้ องถ ิ ่ นตามหล ั ก เ กณฑ์
มาตรฐานกำหนดตำแหน ่ ง ใน
ความรู้ทักษะและสมรรถนะ  

-หน่วยงานมีการประเมินบุคลากร
ตาม เกณฑ ์ ม าตร ฐ านกำ หนด
ตำแหน ่ ง เพ ื ่ อพ ิ จ ารณาจ ั ดส่ ง
บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม เพ่ือ
พัฒนาความร ู ้ ความสามารถใน
ตำแหน่งและสายงาน  

ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  1 ต.ค.67 - 30 ก.ย.68  



โครงการ/กิจกรรม  ผลการดำเนินงาน  งบประมาณ  ผลการเบิกจ่าย  ระยะเวลาดำเนินการ  
5. ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง 
ข ้ อม ู ลบ ุ คลากร ในระบบข ้ อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) ให้
ถูกต้องครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน  

-หน่วยงานดำเนินการปรับปรุงระบบ
ดังกล่าวตามระยะเวลาที่กรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นกำหนดทุกระยะ 
แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด  

ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  1 ต.ค.67 - 30 ก.ย.68  

6. จัดให้มีกระบวนการประเมินผล
การปฏิบัติราชการที่เป็นธรรม เสมอ
ภาค และสามารถตรวจสอบได้  

-หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัดโดย
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับ ดูแล กำกับ
ติดตามประเมินผลการปฏิบ ัต ิงาน
จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
พิจารณาการปฏิบัติราชการ ในความรู้
ทักษะ และสมรรถนะทุกคนอย่างเป็น
ธรรม เสมอภาค และเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  

ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  1 ต.ค.67 - 30 ก.ย.68  

7. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี
แก่บุคลากรในด้านสภาพแวดล้อม
การทำงานด้วยความปลอดภัยในการ
ทำงาน ด้านการมีส่วนร่วมในการ
ทำงาน  

-จัดกิจกรรม Big Cleaning Day  ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  1 ต.ค.67 - 30 ก.ย.68  

8. ผู ้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่
ผู ้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่
เลือกปฏิบัติรวมถึงการควบคุมกำกับ 
ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง  

-ดำเนินการแก้ไขคำสั่งแต่งตั้งผู ้รักษา
ราชการแทนให ้ เป ็นป ัจจ ุบ ันและ
มอบหมายหน้าที ่ความรับผิดชอบให้
ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย  

ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  1 ต.ค.67 - 30 ก.ย.68  



แบบรายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
(ข้อมูลสถิตจิำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568) 

ลำดับ
ที ่

รายช่ือ ตำแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการฝึกอบรม ผลการดำเนินการ วันเวลา/สถานที่ งบประมาณที่
ใช้ในการ

ดำเนินงาน 

1.  นายนิธิวัตต์ อ่อนอินทร์ ปลัดเทศบาล โครงการประชุมและสัมมนาทางวิชาการสมาคม
สันนิบาต แห่งประเทศไทย 

ได้ความรู้ด้านต่างๆมาปรับใช้ในองค์กร 
เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

15 -17 ธันวาคม 2567 
ณ ศูนย์ประชุมและ แสดงสินค้า

นานาชาติ  
อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

โครงการอบรมหลักสูตรสิทธิสวัสดิการ 
และความก้าวหน้าของบุคลากรท้องถิ ่นความรู้
เกี่ยวกับการเลื่อนระดับชำนาญการพิเศษการเสนอ
ผลงานและวิสัยทัศน์ของข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

ได ้ม ีความรู้  ความเข ้าใจส ิทธ ิสว ัสด ิการและ
ความก้าวหน้าของบุคลากรท้องถิ่นความรู้เกี่ยวกับ
การเลื่อนระดับชำนาญการพิเศษการเสนอผลงาน
และวิสัยทัศน์ของข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

17 - 19 กุมภาพันธ ์2568 
โรงแรมเลิศธาน ีอำเภอเมือง 

จังหวัดสุพรรณบรุ ี

3,900 
 

โครงการอบรมการเตรียมความพร้อม 
เพื่อการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือ 
ผู้บริหารท้องถิ่น การกระทำผิดกฎเลือกตั้ง  
การประชุมสภาท้องถิ่น การออกข้อบัญญัติ 
ท้องถิ ่น การยุบรวม การแยกพื ้นที ่บางส่วน การ
จัดตั้งการยกฐานะและการเปลี่ยนแปลงฐานะของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ได้รับความรู้ ความเข้าใจการเตรียมความพร้อมเพื่อ
การเลือกตั ้งสมาชิกสภาท้องถิ ่นหรือผู ้บริหาร
ท้องถิ่น การกระทำผิด กฎเลือกตั้ง การประชุมสภา
ท้องถิ่น การออกข้อบัญญัติท้องถิ่น การยุบรวม  
การแยกพื้นที่บางส่วนการจัดตั้งการยกฐานะและ
การเปลี่ยนแปลงฐานะขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

14 -16 มีนาคม 2568 
โรงแรมเอเชียชะอำ  

อำเภอชะอำ จังหวัดเพชรบุร ี
 

4,200 
 

2 นางสุกัญญา สิริบวรพิศาล 
 

หัวหน้า
สำนักปลดั 

 

โครงการฝึกอบรม หลักสูตรการเตรียม 
ความพร้อมให้แก่อบจ. ทน.ทม.และทต. 
ในการเข้าชี้แจงของบประมาณเงินอุดหนุน ประจำปี
งบประมาณ 2568 ต่อกรรมาธิการ(การเตรียม
ข้อมูล รูปแบบเอกสารเทคนิคการช้ีแจง) 

ได้มีความรู้ ความเข้าใจการเตรีมความพร้อมให้แก่ 
อบจ.  ทน.ทม.และทต.ในการ เข ้ าช ี ้ แจงขอ
งบประมาณเงินอุดหนุน ประจำปีงบประมาณ 
2568 ต่อกรรมาธิการ (การเตรียมข้อมูล รูปแบบ
เอกสารเทคนิคการช้ีแจง) 

4 -6 เมษายน 2568 
โรงแรมสองพันบุรี  

อำเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุร ี
 

9,000 
 

 



ลำดับ
ที ่

รายช่ือ ตำแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการฝึกอบรม ผลการดำเนินการ วันเวลา/สถานที่ งบประมาณที่
ใช้ในการ

ดำเนินงาน 

2 นางสุกัญญา สิริบวรพิศาล 
 

หัวหน้าสำนักปลัด 
 

สานพลัง สร้างนวัตกรรม  
สู่สุขภาวะชุมชนที่ยั่งยืน ปี 2568 

 

ได้รับความรู้แนวทางความเข้าใจเกี่ยวกับสู่สุข
ภาวะชุมชนท่ียั่งยืน 

 

3-5 กรกฎาคม 2568 
ศูนย์การแสดงสินค้าและการ

ประชุมอิมแพ็ค  
เมืองทองธาน ีจังหวัดนนทบุรี 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

3 นางสุกัญญา ตราช่ืนต้อง ผู้อำนวยการกอง
การศึกษา 

 

ต้านทุจริตศึกษาสู่การจัดประสบการณ์บูรณา
การเร ียนรู ้ของสถานศึกษาระดับการศึกษา
ปฐมวัย สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

มีความรู้ ในด้านการต้านทุจริตศึกษา 
สู่การจัดประสบการณ์บูรณา 
การเรียนรู้ของสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 

13 สิงหาคม 2568 
อบรมระบบ 

Local MOOC 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

4 นางพามาดี  ชัยวงศ์ 
 

ผู้อำนวยการกอง
คลัง 

 

โครงการ อบรมการประเมินประสิทธิภาพของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี 2568 

ได้ร ับความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับการประเมิน
ประสิทธิภาพปกครอง ส่วนท้องถิ ่น ประจำปี 
2568 

3 - 4 พฤษภาคม 2568 
โรงแรมศรีอู่ทองแกนด์  

อำเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุร ี

750 
 

5 นางสาวทิวา ศรีเหรา 
 

นักทรัพยากร
บุคคล 

 

โครงการอบรม หลักสูตร แนวทางปฏิบัติงาน
พัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดทำร่าง TOR และ
การบริหารงานพัสดุภาครัฐพร้อมสวัสดิการการ
เบิกค่าเช่าบ้านและค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมของ
การเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่น สำหรับผู้บรหิาร
และสมาช ิกสภาบุคลากรที ่ เก ี ่ยวข ้องและ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น  

มีความรู้เกี ่ยวกับแนวทางปฏิบัติงานพัสดุ การ
จ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง การจ ัดทำร่าง TOR และการ
บริหารงานพัสดุภาครัฐพร้อมสวัสดิการการเบิกค่า
เช่าบ้านและค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมของการเป็น
ข้าราชการส่วนท้องถิ ่น สำหรับผู ้บร ิหารและ
สมาชิกสภาบุคลากรที่เกี ่ยวข้องและข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น  

20 -22 ธันวาคม 2567 
โรงแรมสองพันบุรี  

อำเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุร ี
 

4,900 
 

โครงการอบรมหลักสูตรสิทธิสวัสดิการและ
ความก้าวหน้าของบุคลากรท้องถิ ่นความรู้
เกี ่ยวกับการเลื ่อนระดับชำนาญการพิเศษการ
เสนอผลงานและวิสัยทัศน์ของข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 

ได ้ม ีความรู้  ความเข ้าใจส ิทธ ิสว ัสด ิการและ
ความก้าวหน้าของบุคลากรท้องถิ่นความรู้เกี่ยวกับ
การเลื่อนระดับชำนาญการพิเศษการเสนอผลงาน
และวิสัยทัศน์ของข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

17 - 19 กุมภาพันธ ์2568 
โรงแรมเลิศธาน ี 

อำเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุร ี

3,900 
 

 

 



ลำดับ
ที ่

รายช่ือ ตำแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการฝึกอบรม ผลการดำเนินการ วันเวลา/สถานที่ งบประมาณที่ใช้ใน
การดำเนินงาน 

6 นางสาวสุนีพร  แสงดาว 
 

นักจัดการงานท่ัวไป 
 

โครงการ อบรมการประเมินประสิทธิภาพของ
องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี 2568 
 

ได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
การประเมินประสิทธิภาพปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น ประจำปี 2568 

3 - 4 พฤษภาคม 2568 
โรงแรมศรีอู่ทองแกนด์  
อำเภอเมือง จังหวัด

สุพรรณบุร ี

750 
 

7 นางสาวกัลยณ์ิศา ฉิมพันธ ์
 

เจ้าพนักงานธุรการ 
 

โครงการอบรม หลักสูตร  
การเขียนหนังสือราชการ 
 

มีความรู้เกี่ยวกับการเขียนหนังสือราชการ 
ให้ต้องตามถูกต้องตามระเบียบ 

13 สิงหาคม 2568 
อบรมระบบ 

Local MOOC 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

8 นางสาวเจียรไน จำปาเงิน 
 

นักจัดการงานท่ัวไป 
 

โครงการอบรม หลักสูตร แนวทางปฏิบัติงาน
พัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดทำร่าง TOR  
และการบริหารงานพัสดุภาครัฐพร้อมสวัสดิการ
การเบิกค่าเช่าบ้านและค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
ของการเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ ่น สำหรับ
ผู้บริหารและสมาชิกสภาบุคลากรที่เกี ่ยวข้อง
และข้าราชการส่วนท้องถิ่น  

มีความรู้เกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติงานพัสดุ 
การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดทำร่าง TOR และ
การบร ิหารงานพ ัสด ุภาคร ั ฐพร ้ อม
สวัสดิการการเบิกค่าเช่าบ้านและค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรมของการเป็นข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น สำหรับผู้บริหารและสมาชิก
สภาบุคลากรที่เกี ่ยวข้องและข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น  

20 -22 ธันวาคม 2567 
โรงแรมสองพันบุรี  

อำเภอเมือง  
จังหวัดสุพรรณบรุ ี

 

4,900 
 

9 นายวิชาญ  เภาเสน 
 

นายช่างโยธา 
 

โครงการอบรม หลักสูตร แนวทาปฏิบัติงานพัสดุ 
การจัดซื้อจัดจ้างการจัดทำร่าง TOR และการ
บริหารงานพัสดุภาครัฐพร้อมสวัสดิการการเบิก
ค่าเช่าบ้านและค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมของการ
เป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่น สำหรับผู้บริหารและ
สมาชิกสภา บุคลากรที่เกี่ยวข้องและข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น มีความรู้เกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติงาน
พัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง  

มีความรู้เกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติงานพัสดุ 
การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดทำร่าง TOR และ
การบร ิหารงานพ ัสด ุภาคร ั ฐพร ้ อม
สวัสดิการการเบิกค่าเช่าบ้านและค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรมของการเป็นข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น สำหรับผู้บริหารและสมาชิก
สภาบุคลากรที่เกี ่ยวข้องและข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น  

20 -22 ธันวาคม 2567 
โรงแรมสองพันบุรี  

อำเภอเมือง 
จังหวัดสุพรรณบรุ ี

 

4,900 
 

10 นายชานนท์ เทพวงษ์ 
 

เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได ้

 

โครงการอบรม หลักสูตร  
การเขียนหนังสือราชการ 
 

มีความรู้เกี่ยวกับการเขียนหนังสือราชการ 
ให้ต้องตามถูกต้องตามระเบียบ 

13 สิงหาคม 2568 
อบรมระบบ Local MOOC 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 



 

ลำดับ
ที ่

รายช่ือ ตำแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการฝึกอบรม ผลการดำเนินการ วันเวลา/สถานที่ งบประมาณที่
ใช้ในการ

ดำเนินงาน 

11 นางสาวพรรตัน์  ธรรมวิชิต 
 

นักพัฒนาชุมชน 
 

โครงการ อบรมการประเมินประสิทธิภาพ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ประจำปี 2568 

ได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ประเมินประสิทธิภาพปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น ประจำปี 2568 

3 - 4 พฤษภาคม 2568 
โรงแรมศรีอู่ทองแกนด์  

อำเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุร ี

750 
 

12 นางสาวนวรัตน ์ อ่อนอินทร ์
 

เจ้าพนักงานธุรการ 
 

โครงการ อบรมการประเมินประสิทธิภาพ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี 
2568 
 

ได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
การประเมินประสิทธิภาพปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ประจำปี 2568 

3 - 4 พฤษภาคม 2568 
โรงแรมศรีอู่ทองแกนด์  

อำเภอเมือง  
จังหวัดสุพรรณบรุ ี

750 
 

สานพลัง สร้างนวัตกรรม สู่สุขภาวะชุมชน 
ที่ยั่งยืน ปี 2568 
 

ได ้ร ับความร ู ้แนวทางความเข ้าใจ
เกี่ยวกับสู่สุขภาวะชุมชนท่ียั่งยืน 
 

3-5 กรกฎาคม 2568 
ศูนย์การแสดงสินค้าและการ
ประชุมอิมแพ็ค เมืองทองธาน ี

จังหวัดนนทบุร ี

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

13 นางสาวปาริฉัตร สรรวัจนา 
 

เจ้าพนักงานธุรการ 
 

โครงการ อบรมการประเมินประสิทธิภาพ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี 
2568 

ได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ประเมินประสิทธิภาพปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจำปี 2568 

3 - 4 พฤษภาคม 2568 
โรงแรมศรีอู่ทองแกนด์  

อำเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุร ี

750 
 

14 นางสาวพิมพ์ใจ พนาสันตสิุข 
 

ข้าราชการคร ู
อันดับ คศ.3 

 

โครงการอบรม หลักสูตร แนวทางปฏิบัติงาน
พัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดทำร่าง TOR 
และการบร ิหารงานพัสด ุภาคร ัฐพร ้อม
สวัสดิการการเบิกค่าเช่าบ้านและค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรมของการ เป็นข้าราชการส่วน
ท้องถิ ่น สำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภา
บุคลากรที ่เกี ่ยวข้องและข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น  

มีความรู้เกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติงาน
พัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดทำร่าง 
TOR และการบริหารงานพัสดุภาครัฐ
พร้อมสวัสดิการการเบิกค่าเช่าบ้าน
และค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมของการ
เป็นข้าราชการส่วนท้องถิ ่น สำหรับ
ผู ้บริหารและสมาชิกสภาบุคลากรที่
เกี่ยวข้องและข้าราชการส่วนท้องถิ่น  

20 -22 ธันวาคม 2567 
โรงแรมสองพันบุรี  

อำเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุร ี
 

4,900 
 



 

 

 

 

 

ลำดับ
ที ่

รายช่ือ ตำแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการฝึกอบรม ผลการดำเนินการ วันเวลา/สถานที่ งบประมาณที่
ใช้ในการ

ดำเนินงาน 

14 นางสาวพิมพ์ใจ พนาสันตสิุข 
 

ข้าราชการคร ู
อันดับ คศ.3 

 

ต้านทุจริตศึกษาสู ่การจ ัดประสบการณ์
บ ูรณาการเร ียนรู ้ของสถานศึกษาระดับ
การศึกษาปฐมวัย สังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

มีความรู้ ในด้านการต้านทุจริตศึกษา 
ส ู ่การจ ัดประสบการณ์บ ูรณาการ
เรียนรู้ของสถานศึกษาระดับการศึกษา
ปฐมวัย  

12 สิงหาคม 2568 
อบรมระบบ 

Local MOOC 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

15 นางสมบัติ  วงษ์วิเศษ 
 

ผู้ดูแลเด็ก 
 

ต้านทุจริตศึกษาสู ่การจ ัดประสบการณ์
บ ูรณาการเร ียนรู ้ของสถานศึกษาระดับ
การศึกษาปฐมวัย สังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

มีความรู้ ในด้านการต้านทุจริตศึกษา 
ส ู ่การจ ัดประสบการณ์บ ูรณาการ
เรียนรู้ของสถานศึกษาระดับการศึกษา
ปฐมวัย  

13 สิงหาคม 2568 
อบรมระบบ 

Local MOOC 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

16 นางสาวกนกพร  มานา 
 

ผู้ดูแลเด็ก 
 

วันสิ่งแวดล้อมโลก  
 

มีความรู้ ในเรื่องวันสิ่งแวดล้อมโลก 
 

15 พฤษภาคม 2568 
อบรมออนไลน ์

ศูนย์ส่งเสริมการเรยีนรู ้
ระดับอำเภอพิบูลมังสาหาร 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ต้านทุจริตศึกษาสู ่การจ ัดประสบการณ์
บูรณาการเรียนรู้ 
ของสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย  
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

มีความรู้ ในด้านการต้านทุจริตศึกษา 
ส ู ่การจ ัดประสบการณ์บ ูรณาการ
เรียนรู้ของสถานศึกษาระดับการศึกษา
ปฐมวัย  

13 สิงหาคม 2568 
อบรมระบบ 

Local MOOC 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 



ข้อมูลสถิติอัตรากำลังประจำปี 2568 จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

ประเภท จำนวน 
1.พนักงานส่วนท้องถิ่น  
*ประเภทบริหาร  
ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานเทศบาล) 1 
*ประเภทอำนวยการ  
หัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) 1 
ผู้อำนวยการกองคลัง(นักบริหารงานคลัง) 1 
ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) 1 
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข (นักบริหารงาน
สาธารณสุข) 

1 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา) 1 
ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทต.ห้วยวังทอง 1 
*ประเภทวิชาการ  
นักทรัพยากรบุคคล ชก. 1 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 1 
นักพัฒนาชุมชน ชก. 1 
นักจัดการงานทั่วไป ชก. 2 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 
นักวิชาการศึกษา ปก. 1 
คร ู 1 
*ประเภทท่ัวไป  
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 2 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 1 
เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. 1 
เจ้าพนักงานการคลัง ชง 1 
นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 
*พนักงานจ้างตามภารกิจ  
ผู้ดูแลเด็ก 2 
*พนักงานจ้างท่ัวไป  
คนงาน 9 
แม่บ้าน 1 
พนักงานขับรถยนต์ 1 
พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา 2 

 36 
 



ปัญหาและอุปสรรค  
 

1. การสรรหาพนักงานเทศบาล โดยขอใช้บัญชีจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ใช้เวลานานทำให้
ขาดบุคลากรมาปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจงานบางตำแหน่งไม่มีผู้ปฏิบัติหน้าที่ที่ตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง              
ทำให้ผลลัพธ์ที่ได้ไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร  

2. การประเมินผลการปฏิบัติงาน บุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจในขั้นตอนการดำเนินการ วิธีการทำ
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการและแบบประเมินการปฏิบัติราชการ  

3. การปรับปรุงสภาพความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานไม่เอื ้ออำนวย              
ต่อการปฏิบัติหน้าที่เท่าที่ควร เนื่องจากจำนวนบุคลากรกับขนาดของอาคารสถานที่ในการทำงานไม่สัมพันธ์กัน  

4. การพัฒนาบุคลากร บุคลากรขาดการเอาใจใส่ในการพัฒนาตนเอง หลังจากอบรมแล้วไม่ได้รายงาน
ผลสรุปความรู้ที่ได้อย่างเป็นรูปธรรมตามที่ระเบียบกฎหมายกำหนดไว้  

5. การเข้ารับการฝึกอบรมไม่ทั่วถึงทุกตำแหน่ง บางตำแหน่งเข้ารับการฝึกอบรมอยู่เป็นประจำ แต่บาง
ตำแหน่งกลับไม่ได้รับการส่งเสริมให้เข้ารับการฝึกอบรมเท่าที่ควร ทำให้บุคลากรขาดขวัญกำลังใจในการทำงาน  

 

ข้อเสนอแนะ  
1. ดำเนินการสรรหาบุคลากรเข้ามาปฏิบัติงานให้ตรงตามภารกิจ และอำนาจหน้าที่ในตำแหน่ งที่ว่าง                    

เพ่ือลดภารกิจของงานให้น้อยลงเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร  
2. ส่งบุคลากรแต่ละกองเข้ารับการฝึกอบรม และสามารถนำมาถ่ายทอดความรู ้การจัดทำข้อตกลง               

การปฏิบัติราชการและแบบประเมินการปฏิบัติราชการ เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในแบบประเมินป้องกัน
ความผิดพลาดในการจัดทำแบบประเมินก่อนประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือนแต่ละรอบการประเมิน  

3. ควรปรับปรุงสถานที่ทำงานให้เหมาะสมกับจำนวนบุคลากร และเป็นการอำนวยความสะดวกให้กับ      
ผู้มาติดต่อราชการ และจัดให้มีการตรวจสุขภาพประจำปี  

4. กำชับให้บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมจัดทำรายงานผลการฝึกอบรมภายในกำหนดระยะเวลาตามที่
ระเบียบกฎหมายกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด  

5. ควรส่งเสริมให้บุคลากรทุกตำแหน่งได้รับการฝึกอบรมอย่างทั่วถึง เพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการทำงาน
และเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน 

 


