
ผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

เทศบาลตำบลห้วยวังทอง อำเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี 
ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ความเสี่ยงการทจุริตที่เกิดจากบุคลากร  
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน  พฤติกรรมของบุคลากรบางคนที่อาจจะกระทำการ

ทุจริต  
เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจจะเกิดขึน้  บุคลากรบางคน อาจมีพฤติกรรมที่ทจุริต 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต  1. การจัดทำ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง  

2. การสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกบัการประเมิน
ความเสี่ยงทุจริต  
 

ระดับของความเสี่ยง  ปานกลาง  
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง       ยังไม่ได้ดำเนินการ  

✓ เฝ้าระวัง และติดตามตอ่เนื่อง  
     เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
     ต้องปรับปรุงมาตรการปอ้งกันการทจุริต  
ให้เหมาะสมยิ่งข้ึน  
     เหตุผลอื่นๆ ....................................................  
 

รายละเอียดข้อมลูการดำเนินงาน  จัดฝึกอบรมเพื่อเสรมิสร้างความรู้ในระเบียบกฎหมาย
ในการปฏิบัติและสร้างความตระหนกัในการป้องกัน
การทจุริต 
 

ตัวชี้วัด  ไม่มีการกระทำการทุจริตจากบุคลากร  
ผลการดำเนินงาน  ไม่มีการทจุริตเกิดข้ึนภายในองค์กร 
ผู้รายงาน  นางสาวศดานันท์ นกเขาเทศ ตำแหนง่ นิติกร  
สังกัด  งานนิติการ สำนักปลัด  
วัน เดือน ปี ท่ีรายงาน  2 ตุลาคม 2566  

 

 

 

 

 

 

 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม ความเสี่ยงการทจุริตที่เกิดจากระบบงานและ/หรือ
กระบวนการ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน  ระบบงานและ/หรือกระบวนการมีความเสี่ยงตอ่   
การทจุริต 

เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจจะเกิดขึน้  ระบบการจัดการข้อร้องเรียนการทุจริตอาจยังขาด
ประสิทธิภาพ ไม่มีแนวปฏิบัติที่ชัดเจนเพียงพอ  

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต  1. การกำหนดนโยบายการป้องกันการทจุริต  
2. การกำหนดหลกัเกณฑ์การรับเรือ่งรอ้งเรียน
เจ้าหน้าที่มีพฤติกรรมไปในทางทุจริต  

ระดับของความเสี่ยง  ปานกลาง  
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง       ยังไม่ได้ดำเนินการ  

✓ เฝ้าระวัง และติดตามตอ่เนื่อง  
     เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
     ต้องปรับปรุงมาตรการปอ้งกันการทจุริต  
ให้เหมาะสมยิ่งข้ึน  
     เหตุผลอื่นๆ ....................................................  

รายละเอียดข้อมลูการดำเนินงาน  1. จัดทำนโยบายการแจง้ข้อรอ้งเรียนและเบาะแส  
2. จัดทำแนวทางปฏิบัตกิารจัดการเรือ่งร้องเรียน  
การทจุริตและประพฤติมิชอบ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
การดำเนินการ  

ตัวชี้วัด  ระบบงานและ/หรือกระบวนการมปีระสิทธิภาพ 
ผลการดำเนินงาน  การแจง้ข้อร้องเรียนและเบาะแส และการจัดการเรื่อง

ร้องเรียน การทุจริตและประพฤติมิชอบมี
ประสิทธิภาพ  

ผู้รายงาน  นางสาวศดานันท์ นกเขาเทศ ตำแหนง่ นิติกร  
สังกัด  งานนิติการ สำนักปลัด  
วัน เดือน ปี ท่ีรายงาน  2 ตุลาคม 2566 

 


