
เทศบาลตำบลห้วยวังทอง
อำเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี

รายงานผลการดำเนินการ
เพื่อจัดการความเสี่ยง

การทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
ของเทศบาลตำบลห้วยวังทอง  

อำเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม การทุจริตด้านการอนุมัติ อนุญาต 
ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการดำเนินงาน 

ความเส ี ่ยงการทุจร ิตด ้านการอนุม ัต ิ อน ุญาต พระราชบัญญัต ิการอำนวย          
ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดข้ึน 

1. ไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามลำดับอันเนื่องมาจากความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือการ
ให้สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่ม หรือมีการติดสินบนเพ่ือให้ได้รับบริการเร็วขึ้น 
2. มีการเรียกรับเงินพิเศษจากผู้ขอรับบริการนอกเหนือจากค่าธรรมเนียมปกติ    
เพ่ือแลกกับการให้บริการ หรือการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
3. ให้บริการไม่เป็นไปตามมาตรฐาน เช่น ใช้เวลาให้บริการนานกว่าที่กำหนดไว้ 
4. การรับของขวัญ ของฝาก จากบุคคลที่มาติดต่อราชการ 

มาตรการป้องกันเพ่ือ
ไม่ให้เกิดการทุจริต 

1.การจัดทำโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกป้องกันการทุจริต
คอรัปชั่น 
2.มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางรับเรื ่องร้องเรียนเกี ่ยวกับการทุจริตของ
หน่วยงานทางเว็บไซต์หลัก 
3.การจัดทำคู่มือปฏิบัติงานแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เพื่อยึดถือ
ปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
4.มาตรการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที ่(No Gift Policy) 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 
สถานะการดำเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

(  ) ยังไม่ได้ดำเนินการ 
(  ) เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
(  ) เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
(  ) ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
(  ) เหตุผลอ่ืนๆ โปรดระบุ............................................................ 

รายละเอียดข้อมูลการ
ดำเนินงาน 

1.ผู้บังคับบัญชามีการตรวจสอบและกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
2.จัดกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมายและหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนที่เกิดข้ึน 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวศดานันท์ นกเขาเทศ 
สังกัด สำนักปลัดเทศบาลตำบลห้วยวังทอง 
วัน เดือน ปี ที่รายงาน 21 ตุลาคม 2567 



-2- 
ชื่อโครงการ / กิจกรรม การทุจริตด้านการใช้อำนาจทางกฎหมาย 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน ความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้อำนาจทางกฎหมาย 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน 1. ผู ้บริหารดำเนินการตามนโยบายของตนเอง แทรกแซงการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ซึ่งอาจขัดต่อระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
2. บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติตามนโยบายของผู้บริหาร โดยไม่
มีกฎหมายระเบียบรองรับ 
3. บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้ความสำคัญกับการปฏิบัติงาน      
มีการเรียกรับเงินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือการปฏิบัติหน้าท 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1.มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหารด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  
2.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของเทศบาลตำบลห้วยวังทอง 
3.ส่งบุคลากรของหน่วยงานผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น เข้า
รับการอบรมเพ่ือเข้าใจ และได้รับความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบ
ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 
3.มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง 
 

(  ) ยังไม่ได้ดำเนินการ 
(  ) เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
(  ) เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
(  ) ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
(  ) เหตุผลอ่ืนๆ โปรดระบุ............................................................ 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1.ผู้บังคับบัญชามีการตรวจสอบและกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2.จัดกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมายและหนังสือสั่ง
การที่เก่ียวข้อง 

ตัวชี้วัด การชี้มูลจากหน่วยตรวจสอบ 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีการชี้มูลจากหน่วยตรวจสอบ 
ผู้รายงาน นางสาวศดานันท์ นกเขาเทศ 
สังกัด สำนักปลัดเทศบาลตำบลห้วยวังทอง 
วัน เดือน ปี ที่รายงาน 21 ตุลาคม 2567 

 



-3- 
ชื่อโครงการ / กิจกรรม การทุจริตด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน ความเสี่ยงการทุจริตด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน 1.ไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามลำดับอันเนื่องมาจากความสัมพันธ์

ส่วนตัวหรือการให้สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่มหรือมีการติดสินบน
เพ่ือให้ได้รับบริการเร็วขึ้น 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1. มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายตามข้อบัญญัติรายจ่ายประจำปี 
2. มาตรการป ้องก ันการใช ้จ ่ ายงบประมาณท ี ่ ไม่ สมควร              
ผิดวัตถุประสงค์หรือไม่มีประสิทธิภาพ 
3. มาตรการแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานะการดำเนินการจัดการความเสี่ยง (  ) ยังไม่ได้ดำเนินการ 

(  ) เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
(  ) เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
(  ) ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
(  ) เหตุผลอ่ืนๆ โปรดระบุ............................................................ 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน ผู้อำนวยการกองคลังได้แจ้งกำชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้านการ
จัดซื้อจัดจ้าง พร้อมเก็บเอกสารการจัดซื้อจัดจ้างที่เกี่ยวข้องให้
ครบถ้วนและถูกต้อง 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนที่เกิดข้ึน 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวเจียรไน จำปาเงิน 
สังกัด กองคลัง เทศบาลตำบลห้วยวังทอง 
วัน เดือน ปี ที่รายงาน 21 ตุลาคม 2567 
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ชื่อโครงการ / กิจกรรม การทุจริตด้านการบริหารงานบุคคล 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน ความเสี่ยงการทุจริตด้านการบริหารงานบุคคล 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน 1. การบรรจุแต่งตั ้งโยกย้าย โอน เลื ่อนตำแหน่ง/ พิจารณา

เงินเดือน และการมอบหมายงานไม่เป็นธรรมเอาแต่พวกพ้องหรือมี
การเรียกรับเงินเพื่อให้ได้รับการแต่งตั้งหรือเลื่อนตำแหน่ง 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการเลื่อนข้ันเงินเดือน 
2. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 
สถานะการดำเนินการจัดการความเสี่ยง (  ) ยังไม่ได้ดำเนินการ 

(  ) เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
(  ) เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
(  ) ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
(  ) เหตุผลอ่ืนๆ โปรดระบุ............................................................ 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1.ผู้บังคับบัญชามีการตรวจสอบและกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2.จัดกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมายและหนังสือสั่ง
การที่เก่ียวข้อง 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนที่เกิดข้ึน 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวทิวา ศรีเหรา 
สังกัด สำนักปลัดเทศบาลตำบลห้วยวังทอง 
วัน เดือน ปี ที่รายงาน 21 ตุลาคม 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


