
 

สรุปการฝึกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ี 
ของรัฐในหลักสูตรหรือผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 

เทศบาลตำบลห้วยวังทอง อำเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี 

 
การฝึกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหลักสูตรหรือกิจกรรม   
เสริมสร้าง ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 

เมื่อวันท ี่ 27 มีนาคม  2569  เทศบาลตำบลห ้ วยว ั งทอง  อำ เภอ เม ื อ งส ุพรรณบ ุ รี 
จังหวัดสุพรรณบุรี ได้ดำเนินโครงการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตำบลห้วยวังทอง ประจำปีงบประมาณ 
2569 โดยบุคลกรภายในเทศบาลตำบลห้วยวังทอง ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานเทศบาล 
เจ้าหน้าที่ พนักงานจ้าง เข้าร่วมโครงการ จำนวน 41 คน โดยมีนายสมศักดิ์ ยิบพิกุล ตำแหน่ง นายกเทศมนตรี 
ตำบลห้วยวังทอง เป็นประธานเปิดซึ่งโครงการครั ้งนี้มีการส่งเสริมให้บุคลากรในเทศบาลตำบลห้วยวังทอง 
ได้ทราบถึงรายละเอียดเนื ้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล เรื ่องประมวล 
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้บุคลากรทุกท่านได้นำหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติ 
ตนและรักษาคุณงาม ความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยุดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทาง 
จริยธรรม (Dos & Don’ts) ข้อควรทำ ข้อไม่ควรทำ 

 
 

 



2. กิจกรรมเสริมสร้างส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 

 
 2.1 การประชุมประจำเด ือน โดยนายสมศักด ิ ์  ย ิบพิก ุล  นายกเทศมนตรีตำบลห้วยว ังทอง 

ได้ติดตามผลการ ปฏิบัติงาน โครงการต่างๆ ของแต่ละกอง และพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ตลอดจนได้ให้ความรู้ 

สอดแทรก คุณธรรม จริยธรรมแก่ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล เจ้าหน้าที่ บุคลากรทางการศึกษา  พนักงานจ้างของเทศบาล 

ตำบลห้วยวังทอง 

 2.2 จัดกิจกรรมส่งเสริมยึดมั่นในชาติ ศาสนา เป็นแบบอย่างที่ดีทำนุบำรุงศาสนา ส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมแก่ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล เจ้าหน้าที่พนักงานจ้าง ของเทศบาลตำบลห้วยวังทอง 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


