
 

 

 

 

 
 
 

แผนอัตรากําลัง  ๓  ป 

ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๗ 

 
 
 
 
 
 

 

เทศบาลตาํบลหวยวังทอง 

อําเภอเมอืง  จังหวัดสุพรรณบุร ี
 



 
คํานํา 

 

  เทศบาลตําบลหวยวังทอง ไดม ีการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓  ป (พ.ศ. ๒๕๕๕- พ.ศ. ๒๕๕๗)               

เพื่อรองรับการถายโอนภารกิจตางๆ  พรอมทั้ง    มีระบบโครงสรางและระบบงานที่ เหมาะสมไมซ้ําซอนนั้น  แต

เนื่องจา กแผนอัตรากําลั งดังกลา ว ไดครบกําหนดระยะเวลาลงแลว   เพื่อใหการจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป                   

(พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๗ )  ของเทศบาลตําบลหวยวังทอง  เปนแผนอัตรากําลัง  ๓  ป ที่เหมาะสมกับอํานาจหนาที่            

ของเทศบาล  ตามพระราชบัญญัติ เทศบาล  พ.ศ.๒๔๙๖  (แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๑๒) พ.ศ.๒๕๔๖   พระราชบัญญัติ

กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  เพื่อใหคณะกรรมการ

พนักงานเทศบาลจังหวัดสุพรรณบุรี (ก.ท.จ.สุพรรณบุร)ี  ตรวจสอบการกําหนดอัตรากําลังตําแหนงพนักงานเทศบาล

และลูกจางใหเหมาะสม ตอไป 

  เทศบาลตําบลหวยวังทอง ไดจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป (พ.ศ. ๒๕๕๕- พ.ศ. ๒๕๕๗)  เพื่อใชเปน

แนวทางในการจัดสรรงบประมาณและบรรจุแตงตั้งพนักงานเทศบาลและลูกจาง  ตามอํานาจหนาที่   เพื่อใหการ

ปฏิบัต ิงานเปนไปตามนโยบายของรัฐ  และความตองการของประชาชนในเขตพื้นที่  ไดอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลตอไป   

 
 
         ด.ต. 

          (ชูชาติ  สุขสวัสดิ์) 

                           นายกเทศมนตรตีาํบลหวยวังทอง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบญั 

 

เรื่อง            หนา 
 
๑.  หลักการและเหตุผล             ๑ 

๒.  วัตถุประสงค             ๑ 

๓.  ขอบเขตแนวทางในการจัดทาํแผนอัตรากาํลัง  ๓  ป         ๒ 

๔.  สภาพปญหาของพื้นที่และความตองการของประชาชน         ๒ 

๕.  ภารกิจอาํนาจหนาที่ของเทศบาล                 ๓ 

๖.  ภารกิจหลักและภารกิจรองที่เทศบาลตองดาํเนินการ           ๔ 

๗.  สรุปปญหาและแนวทางในการกาํหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากาํลัง     ๕ 

๘. โครงสรางการกาํหนดสวนราชการ           ๕ 

๙. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือน และประโยชนตอบแทนอื่น        ๙ 

๑๐.  แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากาํลัง        ๑๒  

๑๑. บัญชีแสดงการจดัคนลงสูตําแหนงตามกรอบอัตรากาํลังใหม        ๑๘ 

๑๒. แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาลและลูกจาง เทศบาล                    ๒๑ 

๑๓. ขอพิจารณาการจัดทาํแผนอัตรากาํลัง  ๓  ป ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๕-พ.ศ. ๒๕๕๗                  ๒๒ 

๑๕. ประกาศเทศบาลตาํบลหวยวังทอง  เรื่อง  มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม       ๒๔ 

ภาคผนวก 

 - คําสั่งเทศบาลตาํบลหวยวังทอง ที่ ๑๘๒/๒๕๕๔ ลงวันที่ ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๕๔ (คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทาํ

แผน)    

-  รายงานการประชมุคณะกรรมการฯ 

           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑.  หลักการและเหตุผล 

  ๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตาํแหนง  และ

มาตรฐานของตําแหนง  ลงวันที่  ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๔๔  ขอ   ๕  กําหนดใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาล

(ก.ท.จ.)กําหนดตําแหนง วามีตําแหนงใด ระดับใด  จํานวนใด  ใหคํานึงถึงภารกิจหนาที่ความรับผิดชอบ ลกัษณะงานที่

ตองปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน  ปริมาณ  ตลอดทั้งภาระคาใชจายของเทศบาลที่จะจายในดานบุคคล                 

โดยใหเทศบาลจัดทําแผนอัตรากําลังของพนักงานเทศบาล เพื่อใชในการกําหนดตําแหนงโดยความเหน็ชอบของ

คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) กําหนด 

  ๑.๒  คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลไดมีมติเห็นชอบประกาศกําหนด  การกําหนดตําแหนง

พนักงานเทศบาล โดยรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยลงนามประกาศ  ณ วันที่  ๒๑  สิงหาคม  ๒๕๔๕  กําหนด

แนวทางใหเทศบาลจัดทําแผนอัตรากําลังของเทศบาล เพื่อเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนง

พนักงานเทศบาล  โดยใหเสนอ ก.ท.จ. พิจารณาใหความเห็นชอบโดยไดกําหนดใหเทศบาล แตงตั้งคณะกรรมการ

จัดทําแผนอัตรากําลัง  วิเคราะหอํานาจหนาที่และภารกิจของเทศบาล  วิเคราะหความตองการ  กําลังคน  วิเคราะหการ

วางแผนการใชกําลังคน  จัดทํากรอบอัตรากําลัง  และกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขในการกําหนดตําแหนงพนักงาน

เทศบาลแผนอัตรากําลังที่จ ัดทําข ึ้น 

  ๑.๓  ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุพรรณบุรี เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไข

เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติที่ไดกําหนดไวตามมาตรฐานทัว่ไปตาม

ขอ ๑.๑  และตามประกาศกําหนดตามขอ ๑.๒  ซึ่งคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  (ก.ท.)  ไดใหความเห็นชอบ

แลวในการประชุมคณะกรรมการ ก.ท.จ.  ครั้งที่  ๖/ ๒๕๔๕ เมื่อวันที่ ๑๘  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๕  และผูว าราชการ

จังหวัดสุพรรณบุรี  ในฐานะประธานคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุพรรณบุรี ไดลงนามเมื่อ วันที่   ๒๔  

ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๔๕ 

  จากหลักการและเหตุผลดังกลาว  เทศบาลตําบลหวยวังทองไดจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป  สําหรับ

ปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๕๕- พ.ศ. ๒๕๕๗   ขึ้น 

 

๒.  วัตถุประสงค 

  ๒.๑  เพื่อใหเทศบาลตําบลหวยวังทอง  มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานที่เหมาะสมไมซ้าํซอน 

  ๒.๒ เพื่อใหเทศบาลตําบลหวยวังทอง  มีการกําหนดตําแหนง   การจัดอัตรากําลัง  โครงสรางให

เหมาะสมกับอํานาจหนาที่ของเทศบาลตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖   พระราชบัญญัติกําหนดแผนและ

ขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 

  ๒.๓  เพื่อใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.)  ตรวจสอบก ารกําหนดตําแหนงและการใช

ตําแหนงพนักงานเทศบาลใหเหมาะสม 

  ๒.๔   เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลัง  การพัฒนาบุคลากรของเทศบาล

ตําบลโคกครามใหเหมาะสม 

  ๒.๕  เพื่อใหเทศบาลมีการวางแผนอัตรากําลังการจัดสรรงบประมาณและบรรจุแตงตั้งพนักงาน

เทศบาล 

เพื่อใหการบริหารเทศบาลใหเกิดประโยชนตอประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจและยุบหนวยงานที่ไมจําเปน การ

ปฏิบัต ิภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางด ี



-๒- 

 

๓.  ขอบเขตแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป (พ.ศ. ๒๕๕๕- พ.ศ. ๒๕๕๗) 

  คณะกรรมการจัดทาํแผนอตัรากาํลังของเทศบาลตาํบลหวยวังทอง  ซึ่งนายกเทศมนตรีตาํบลหวยวัง

ทอง เปนประธานเห็นสมควรใหจัดทาํแผนอตัรากาํล ัง  ๓  ป  โดยใหมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลมุในเรื่องตางๆ   

ดังตอไปนี ้

  ๓.๑   วิ เค ร า ะหภ าร กิจ   อํ า นา จห นาที่ คว าม รับ ผิ ดช อบ ข อง เท ศ บ า ลตํา บล หว ย วั ง ท อ ง                              

ตามพระราชบัญญัตเิทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖   และพระราชบัญญัติกําหนดแผนขั้นตอนกระจายอํานาจใหองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒ (และแกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน)  ตลอดจนกฎหมายอื่น  ใหสอดคลองกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล  นโยบายของรัฐบาล  และสภาพ

ปญหาของเทศบาลตําบลหวยวังทอง 

  ๓.๒  กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงานเพื่อรองรับภารกิจตาม

อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบ  ใหสามารถแกปญหาของเทศบาลตําบลหวยวังทองไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  ๓.๓  กําหนดตําแหนงในสายงานตางๆจํานวนตําแหนงและระดับตําแหนงใหเหมาะสมกับหนาที่

ความรับผิดชอบ  ปริมาณงานและคุณภาพของงานรวมทั้งสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตางๆ 

  ๓.๔  จัดทํากรอบอัตรากําล ัง  ๓  ป  โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกิน  รอยละ  

๔๐  ของงบประมาณรายจายประจําป 

  ๓.๕ ใหพนักงานเทศบาลทุกคน  ไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ  ๑  ครั้ง 

๔.  สภาพปญหาของพื้นที่และความตองการของประชาชน 

  เพื่อที่จะใหมีการวางแผนอัตรากําลัง  ๓  ป  ใหม ีความครบถวน  เทศบาลสามารถดําเนินการตาม

อํานาจหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ  เทศบาลตําบลหวยวังทองไดวิเคราะหสภาพปญหาจากความจําเปนพืน้ฐานและ

ความตองการของประชาชนที่สําคัญ  ดังนี้ 

๔.๑  ปญหาดานเศรษฐกจิ 

   ๔.๑.๑  ปญหาการพัฒนาอาชีพเสริมในกลุมสตรี  แมบาน  ผูวางงาน 

   ๔.๑.๒  ปญหาคาครองชีพต่ําของประชาชนในหมูบาน 

   ๔.๑.๓  ปญหาขาดความรูและโอกาสในการประกอบอาชีพ 

   ๔.๑.๔  ขาดความรูทางดานเทคโนโลยีและการพัฒนาเกษตรกร 

  ๔.๒.  ปญหาดานสงัคม 

   ๔.๒.๑  ป ญหาดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

   ๔.๒.๒  ปญหาดานการศึกษาของเยาวชนที่มีฐานะยากจน  ขาดโอกาสในการศึกษาและ

การศึกษานอกระบบ 

   ๔.๒.๓  ปญหาการสงเสริมและพัฒนาสตรี เด็ก  เยาวชน ผูสูงอายุ ผูพิการดอยโอกาสที่ถูก

ทอดทิ้ง 

   ๔.๒.๔  ปญหายาเสพติดในกลุมวัยรุน 

   ๔.๒.๕  การปองกันโรคติดตอ  ยุงลาย  โรคเอดส  และสุขอนามัยของประชาชน 
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  ๔.๓.  ปญหาดานโครงสรางพื้นฐาน 

   ๔.๓.๑  การคมนาคมขนสงระหวางหมูบาน  ไมสะดวก 

   ๔.๓.๒  ปญหาการมีโทรศัพทสาธารณะไมเพียงพอ 

   ๔.๓.๓ ไฟฟาสาธารณะไมเพียงพอ 

  ๔.๔.  ปญหาดานอุปโภค-บริโภค  และน้ําเพื่อการเกษตร 

   ๔.๔.๑  ปญหาน้ําอุปโภค-บริโภคในฤดูแลง 

   ๔.๔.๒  ระบบประปาหมูบาน  และประปาภูมิภาคไมเพียงพอ 

   ๔.๔.๓  ปญหาแหลงเก็บน้ําธรรมชาติไมเพียงพอ 

   ๔.๔.๔  การขาดแคลนภาชนะเก็บกักน้ําสะอาด 

  ๔.๕.  ปญหาดานสาธารณสุข 

   ๔.๕.๑  ปญหาแหลงขอมูลขาวสารดานสาธารณสุข  และอนามัยไมทั่วถ ึง 

   ๔.๕.๒  ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติด 

   ๔.๕.๓  ปญหาการใหบริการสุขภาพของผูสูงอายุ  เด็ก  สตรี  และคนพิการ  ไมทั่วถ ึง 

   ๔.๕.๔  ปญหาการแพรระบาดและการปองกันยุงลาย  โรคพิษสุนัขบา  โรคเอดสและ

สุขอนามัยของประชาชน 

  ๔.๖.  ปญหาดานทรัพยากรธรรมชาต ิ 

   ๔.๖.๑  ปญหาฝุนละอองขาวฟุงกระจายจากโรงสีขาว 

   ๔.๖.๒  คลองตื้นเขิน  มีวัชพืชขึ้นปกคลุมทําใหการระบายน้ําไมสะดวก 

   ๔.๖.๓  ปญหากลิ่นเหม็นจากฟารมเลี้ยงหมูเลี้ยงไก 

   ๔.๖.๔  ปญหาการบุกรุกที่สาธารณะประโยชน 

   ๔.๖.๕  ปญหาการกําจ ัดมูลฝอย 

๔.๗.  ปญหาดานการเมืองการบริหาร 

   ๔.๗.๑  ความจ ําเปนดานบุคลากรที่มีความรูในการพัฒนาชุมชน 

   ๔.๗.๒  ประชาชนขาดความรูความเขาใจในบทบาท  หนาที่  ขององคการบริหารสวนตาํบล 

   ๔.๗.๓  ขาดแคลนเทคโนโลยี การรับรูขาวสารที่ทันสมัย 

   ๔.๗.๔  รายไดและงบประมาณไมเพียงพอแกการพัฒนา 

 

๕.  ภารกิจอํานาจหนาที่ของเทศบาล (เลือกใชตามภารกิจหนาท ี่ของแตละ อปท.) 

  ๕.๑.  ดานโครงสรางพื้นฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวของ  ดังนี้ 

   ๕.๑.๑ จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก(มาตรา ๖๗(๑) ) 

   ๕.๑.๒ ใหมีน้ํา เพื่อการบริโภค  และการเกษตร (มาตรา  ๖๘ (๑) ) 

   ๕.๑.๓ ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวาง (มาตรา ๖๘(๒) ) 
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  ๕.๒  ดานสงเสริมคุณภาพชีว ิต  มีภารกิจที่เกี่ยวของดังนี้  

   ๕.๒.๑  สงเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผูสูงอายุ  และผูพิการ  (มาตรา  ๖๗ (๖) ) 

   ๕.๒.๒  สงเสริมกิจกรรมประชาคม  การกีฬา  การพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณ 

(มาตรา  ๖๘(๔)  ) 

   ๕.๒.๓  บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา  ๖๘ (๗) ) 

  ๕.๓  ดานการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการักษาความสงบเรียบรอย  ภารกิจที่เกี่ยวของดังนี ้

   ๕.๓.๑  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  (มาตรา  ๖๘) ) 

   ๕.๓.๒  การปองกันโรคติดตอ (มาตรา  ๖๗) (๓) 

  ๕.๔.  ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว  มีภารกิจที่เกี่ยวของ  

ดังนี้ 

   ๕.๔.๑  สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครวั (มาตรา ๖๘ (๖) ) 

   ๕.๔.๒  สนับสนุนสงเสริมสถานที่ทองเที่ยวในทองถิ่น  (มาตรา  ๖๘ (๑๒) ) 

   ๕.๔.๓ ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร  และกิจการสหกรณ (มาตรา  ๖๘ (๕) ) 

  ๕.๕.  ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  มีภารกิจที่

เกี่ยวของดังนี ้

   ๕.๕.๑ คุมครอง ดูแล  และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (มาตรา ๖๗ (๗) ) 

   ๕.๕.๒  รักษาความสะอาดและถนน  ทางน้ํา  ทางเดิน  และที่สาธารณะรวมทั้งกําจัดขยะมูล

ฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา  ๖๗ (๒) ) 

  ๕.๖.  ดานศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวของ  ดังนี้ 

   ๕.๖.๑  บํารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของทองถิน่ 

(มาตรา ๖๗ (๘) ) 

   ๕.๖.๒  สงเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม (มาตรา  ๖๗ (๕) ) 

  ๕.๗.  ดานการบริหารจ ัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น        มีภารกิจที่เกี่ยวของ  ดังนี ้

  ๕.๗.๑  สนับสนุนองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นในการพัฒนาทองถิ่น 

  ๕.๗.๒  สนับสนุนใหคําปรึกษาการบริหารจัดการกองทุนหมูบาน  

 

๖.  ภารกิจหลักและภารกิจรองที่เทศบาลจะดําเนินการ 

  ๖.๑  ภารกิจหลัก 

   ๖.๑.๑  การปรับปรุงโครงสรางพื้นฐาน 

   ๖.๑.๒  การพัฒนาสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาต ิ

   ๖.๑.๓  การพัฒนาและปรับปรุงแหลงทองเที่ยว 

   ๖.๑.๔  การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 

   ๖.๑.๕  การพัฒนาการศึกษาและการกีฬา 
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   ๖.๑.๖  การพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผูสูงอายุและคนพิการ 

   ๖.๑.๗  การปองกัน  ปราบปรามยาเสพติดและฟนฟูผูต ิดยาเสพติด 

  ๖.๒  ภารกิจรอง 

   ๖.๒.๑  การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณีทองถิ่น 

   ๖.๒.๒  สงเสริมการเกษตร 

   ๖.๒.๓  การสนับสนุนและสงเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 

   ๖.๒.๔  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

   ๖.๒.๕  การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณะสมบัติของแผนดิน 

 

๗.  สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง  

  เทศบาลตําบลหวยวังทอง  ไดจัดสวนราชการออกเปน ๕ กอง   คือ  สํานักปลัดเทศบาล  กองคลัง  

กองชาง   กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  และกองการศึกษา  มีพนักงานเทศบาลไมเพียงพอและบางสวนที่ยังขาด

ประสบการณในการทํางาน  จึงไมสามารถปฏิบ ัติงานไดอยา งมีประสิทธิภาพ  จ ึงกําหนดโครงสรางและกําหนด

อัตรากําลังใหสอดคลองกับภารกิจอํานาจหนาที่เพื่อที่จะไดสามารถแกปญหาของเทศบาลไดอยางมีประสทิธภิาพและ

ประสิทธิผล 

 

๘.  โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 

  ๘.๑  สํานักปลัดเทศบาล  มีภารกิจดานงานธุรการ  งานบริหารทั่วไป  งานกิจการสภาเทศบาล งาน

นโยบายและแผน  งานกฎหมายและคดี  งานควบคุมเทศพาณิชย  งานการเจาหนาที่  งานปองกันและรักษาความสงบ  

งานสงเสริมการทองเที่ยว  งานสังคมสงเคราะห   งานพัฒนาชุมชน  และงานประชาสัมพันธ   

  ๘.๒  กองคลัง  มีภารกจิดานงานการเงิน  งานการบัญชี  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได  งานทะเบยีน

ทรัพยสินและพัสด ุ

  ๘.๓  กองชาง มีภารกิจดานงานกอสราง งานออกแบบและควบคุมอาคาร งานสาธารณูปโภค                  

งานสวนสาธารณะ  งานจัดสถานที่และไฟฟาสาธารณะ  และงานธุรการ 

  ๘.๔  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  มีภารกจิดานงานอนาม ัยและสิ่งแวดลอม  งานสงเสริมสขุภาพ

และสาธารณสขุ  งานรักษาความสะอาด  งานปองกนัและควบคมุโรคตดิตอ  งานสัตวแพทย  และงานธุรการ 

  ๘.๕  กองการศึกษา  มีภารกิจดานงานบรหิารการศกึษา  งานสงเสริมประเพณีศลิปะและวฒันธรรม  

งานศึกษาปฐมว ัย  และงานธุรการ     
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๘.๑ การกําหนดโครงสราง  

โครงสรางตามแผนอัตรากําลงัปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลงัใหม 

๑.สาํนักปลัดเทศบาล 

        -งานธุรการ 

        -งานบรหิารทัว่ไป 

        -งานกจิการสภา  

        -งานควบคุมเทศพาณิชย 

        -งานการเจาหนาที ่

        -งานนโยบายและแผน  

        -งานกฎหมายและคดี   

        -งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  

       -งานสงเสริมการทองเที่ยว 

       -งานประชาสัมพันธ 

       -งานสังคมสงเคราะห 

      -งานพัฒนาชมุชน 

๒.กองคลัง 

        -งานการเงิน   

        -งานการบัญชี   

        -งานพัฒนาและจัดเกบ็รายได  

        -งานทะเบียน ทรัพยสินและพัสดุ  

๓.กองชาง 

      -งานกอสราง   

      -งานออกแบบและควบคมุอาคาร   

      -งานสาธารณูปโภค 

      -งานสวนสาธารณะ 

      -งานจัดสถานที่และไฟฟาสาธารณะ 

      -งานธุรการ 

๔.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

      -งานอนามยัและสิ่งแวดลอม   

      -งานสงเสริมสขุภาพและสาธารณสุข 

      -งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 

      -งานรักษาความสะอาด 

      -งานธุรการ 

๑.สาํน ักปลัดเทศบาล 

        -งานธุรการ 

        -งานบรหิารทัว่ไป 

        -งานกจิการสภา  

        -งานควบคุมเทศพาณิชย 

        -งานการเจาหนาที ่

        -งานนโยบายและแผน  

        -งานกฎหมายและคดี   

        -งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  

       -งานสงเสริมการทองเที่ยว 

       -งานประชาสัมพันธ      

       -งานสังคมสงเคราะห 

      -งานพัฒนาชมุชน 

๒.กองคลัง 

        -งานการเงิน   

        -งานการบัญชี   

        -งานพัฒนาและจัดเกบ็รายได  

        -งานทะเบียน ทรัพยสินและพัสดุ  

๓.กองชาง 

      -งานกอสราง   

      -งานออกแบบและควบคมุอาคาร   

      -งานสาธารณูปโภค 

      -งานสวนสาธารณะ 

      -งานจัดสถานที่และไฟฟาสาธารณะ 

      -งานธุรการ 

๔.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

      -งานอนามยัและสิ่งแวดลอม   

      -งานสงเสริมสขุภาพและสาธารณสุข 

      -งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 

      -งานรักษาความสะอาด 

      -งานธุรการ 

 

 



-๗- 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลงัปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลงัใหม 

๕.กองการศึกษา   

      -งานบริหารการศึกษา   

      -งานสงเสริมประเพณีศิลปและวฒันธรรม 

      -งานศึกษาปฐมวัย 

      -งานธุรการ 

๕.กองการศึกษา   

      -งานบริหารการศึกษา   

      -งานสงเสริมประเพณีศิลปและวฒันธรรม 

      -งานศึกษาปฐมวัย 

      -งานธุรการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘ 

๘.๒ การวิเคราะหการกาํหนดตาํแหนง 

เทศบาลตาํบลหวยวังทอง  ไดวิเคราะหกาํหนดตําแหนงของภารกจิทีด่าํเนินการเสร็จเรียบรอยแลว และ

สามารถนาํผลการวิเคราะหตาํแหนงกรอกขอมูลในกรอบอัตรากาํลัง  ๓  ป   (พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๗)  ดังนี ้

กรอบอัตรากําลังพนักงานเทศบาล ๓ ป  ระหวาง ป  พ.ศ. ๒๕๕๕- ๒๕๕๗ 

สวนราชการ 

กรอบ 

อัตรากําลังเดิม 

กรอบอัตรากําลังใหม เพิ่ม / ลด 

หมายเหตุ ๒๕

๕๕ 

๒๕

๕๖ 

๒๕

๕๗ 

๒๕

๕๕ 

๒๕ 

๕๖ 

๒๕

๕๗ 

ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานเทศบาล ๗) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

สํานักปลัด 

หัวหนาสํานักปลัดทศบาล(นักบริหารงานทั่วไป ๗) 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

 

- 

 

- 

 

- 

 

นิติกร  ๓-๕/๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน ๓-๕/๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

บุคลากร ๓-๕/๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจาพนักงานธุรการ ๒-๔ / ๕ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักพัฒนาชุมชน ๓-๕/๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจาหนาที่บร ิหารงานทั่วไป ๓-๕/๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจาหนาที่บร ิหารงานทะเบียนและบัตร๓-๕/๖ว - -  ๑ - - +๑ (วาง) 

เจาพนักงานพัฒนาชุมชน ๒-๔/๕ - - - - - - - (วาง) 

กองคลัง 

 หัวหนากองคลัง  (นักบริหารงานคลัง  ๖) 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

 

- 

 

- 

 

- 

 

(วาง) 

นักวิชาการเงินและบัญชี ๓-๕ /๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจาพนักงานจัดเก็บรายได ๒-๔/๕ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจาหนาที่บร ิหารงานทั่วไป ๓-๕/๖ว ๑ - ๑ ๑ - - -  

เจาพนักงานการคลัง๒-๔/๕ ๑ - ๑ ๑ - - -  

เจาพนักงานธุรการ ๒-๔/๕ ๑ - - ๑ - - - - 

กองชาง 

หัวหนากองชาง (นักบริหารงานชาง ๖) 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

นายชางโยธา ๒-๔/๕ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

นักบริหารงานสาธารณสุข ๖ 

 

- 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

 

- 

 

- 

 

- 

 

(วาง) 

กองการศึกษา 

หัวหนากองการศึกษา (นักบริหารการศึกษา ๖) 

 

- 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

 

- 

 

- 

 

- 

 

(วาง) 

นักวิชาการศึกษา  ๓-๕/๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ครูผูดูแลเด็ก ๓-๕/๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

รวมพนักงานเทศบาล ๑๘ ๑๗ ๑๙ ๒๒ - - -  

ลูกจางประจํา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

รวมท้ังสิ้น ๑๙ ๑๘ ๒๐ ๒๓ - - -  



 

๙.  ภาระคาใชจายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น 

     การวิเคราะหการกําหนดอตัรากาํลังเพิ่มของพนักงานเทศบาลตาํบลหวยวงัทอง  อําเภอเมือง  จังหวัดสุพรรณบุร ี

ที ่ ชื่อสายงาน 
ระดบั

ตําแหน ง 

จ ํานวน

ทั้งหมด 

จ ํานวนที่มอีย ู  

(๑) 

จํานวนคนทีต่องการ 

เพิ่ม (+) ลด (-) 

ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึน้   

(๒) 

คาใชจายรวม  

(๓) 

จํานวนคน 
จํานวนเงิน 

(บาท) 

๒๕ 

๕๕ 

๒๕

๕๖ 

๒๕

๕๗ 
๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 

๑ ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานเทศบาล) ๗ ๑ - ๓๐๘,๔๖๐ +๑ - - ๑๑,๐๔๐ ๑๐,๙๒๐ ๑๑,๒๘๐ ๓๑๘,๙๖๐ ๓๒๙,๘๘๐ ๓๔๑,๑๖๐ 
๒ ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานเทศบาล) ๖ ๑ ๑ ๓๐๗,๙๒๐ - - - ๑๒,๑๒๐ ๑๒,๑๒๐ ๑๒,๑๒๐ ๓๒๐,๕๘๐ ๓๒๐,๗๐๐ ๓๔๔,๘๒๐ 

 ส ํานกัปล ัดเทศบาล              

๓ หัวหนาสํานักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) ๖ ๑ ๑ ๑๗,๓๑๐ - - - ๙,๐๐๐ ๙,๐๐๐ ๙,๒๔๐ ๒๑๖,๗๒๐ ๒๒๕,๗๒๐ ๒๓,๙๖๐ 

๔ นิติกร ๕ ๑ ๑ ๑๒,๕๓๐ - - - ๗๕๖๐ ๗,๓๒๐ ๗,๓๒๐ ๑๕๗,๙๒๐ ๑๖๕,๒๔๐ ๑๗๒,๕๖๐ 

๕ เจาหนาที่ว ิเคราะหน โยบายและแผน ๓ ๑ - ๑๐๐,๐๘๐ - - - ๔,๘๐๐ ๔,๘๐๐ ๔,๘๐๐ ๑๐๔,๘๘๐ ๑๐๙,๖๘๐ ๑๑๔,๔๘๐ 

๖ บุคลากร  ๔ ๑ ๑ ๑๒๕,๒๘๐ - - - ๖,๑๒๐ ๖,๐๐๐ ๖,๑๒๐ ๑๓๑,๔๐๐ ๑๓๗,๔๐๐ ๑๔๓,๕๒๐ 

๗ เจาพนักงานธุรการ  ๒ ๑ - ๘๙,๕๒๐ - - - ๔,๐๘๐ ๓,๘๔๐ ๓,๙๖๐ ๙๓,๖๐๐ ๙๗,๔๔๐ ๑๐๑,๔๐๐ 

๘ เจาหนาที่พัฒนาชุมชน ๓ ๑ ๑ ๙๗๕๖๐ - - - ๔,๙๒๐ ๔,๖๘๐ ๔,๙๒๐ ๑๐๒,๔๘๐ ๑๐๗,๑๖๐ ๑๑๒,๐๘๐ 

๙ นักพัฒนาชุมชน ๓ ๑ ๑ ๑๐๐,๐๘๐ - - - ๔,๘๐๐ ๔,๘๐๐ ๔,๘๐๐ ๑๐๔,๘๘๐ ๑๐๙,๖๘๐ ๑๑๔,๔๘๐ 

               

 กองคล ัง              

๑๐ หัวหนากองคลัง (นักบริหารงานคลัง)   ๖ ๑ ๑ ๑๙๔,๒๘๐ - - - ๘,๗๖๐ ๙,๒๔๐ ๙,๐๐๐ ๒๐๓,๐๔๐ ๒๑๒,๒๘๐ ๒๒๑,๒๘๐ 

๑๑ นักวิชาการเงินและบญัชี  ๔ ๑ ๑ ๑๑๖,๔๐๐ - - - ๕,๘๘๐ ๖,๑๒๐ ๖,๐๐๐ ๑๒๒,๒๘๐ ๑๒๘,๔๐๐ ๑๓๔,๔๐๐ 

๑๒ เจาพนักงานจัดเก็บรายได  ๔ ๑ ๑ ๑๑๖,๔๐๐ - - - ๕,๘๘๐ ๖,๑๒๐ ๖,๐๐๐ ๑๒๒,๒๘๐ ๑๒๘,๔๐๐ ๑๓๔,๔๐๐ 

               

 กองชาง              

๑๓ หัวหนากองชาง (นกับรหิารงานชาง)  ๖ ๑ - ๒๕๒,๒๔๐ - - - ๑๐,๐๒๐ ๑๐,๐๒๐ ๑๐,๐๒๐ ๒๖๒,๒๖๐ ๒๗๒,๒๘๐ ๒๘๒,๓๐๐ 

๑๔ นายชางโยธา ๓ ๑ ๑ ๑๐๒,๔๘๐ - - - ๔,๖๘๐ ๔,๙๒๐ ๔,๘๐๐ ๑๐๗,๑๖๐ ๑๑๒,๐๘๐ ๑๑๖,๘๘๐ 

 

 

 

 



-๑๐- 

ที ่ ช ื่อสายงาน 
ระดบั

ต ําแหนง 

จํานวน

ทั้งหมด 

จ ํานวนที่มอีย ู  

(๑) 

จ ํานวนคนทีต่ องการเพิม่ 

(+) ลด (-) 

ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึน้ 

(๒) 

คาใชจ ายรวม 

(๓) 

จ ํานวนคน 
จํานวนเงิน 

(บาท) 

๒๕ 

๕๕ 

๒๕

๕๖ 

๒๕

๕๗ 
๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม              

๑๕ หัวหนากองสาธารณสุข 

(นักบริหารงานสาธารณสุข) 

๖ ๑ - ๒๕๒,๒๔๐ - - - ๑๐,๐๒๐ ๑๐,๐๒๐ ๑๐,๐๒๐ ๒๖๒,๒๖๐ ๒๗๒,๒๘๐ ๒๘๒,๓๐๐ 

               

               

 กองการศกึษา              

๑๖ หัวหนากองการศึกษา (นักบริหารการศึกษา) ๖ ๑ - ๒๕๒,๒๔๐ - - - ๑๐,๐๒๐ ๑๐,๐๒๐ ๑๐,๐๒๐ ๒๖๒,๒๖๐ ๒๗๒,๒๘๐ ๒๘๒,๓๐๐ 

๑๗ นักวิชาการศึกษา ๕ ๑ ๑ ๑๓๕,๗๒๐    ๗,๓๒๐ ๗,๓๒๐ ๗,๕๖๐ ๑๔๓,๐๔๐ ๑๕๐,๓๖๐ ๑๕๗,๙๒๐ 

๑๘ ครูผูด ูแลเด็ก ๓ ๑ - ๑๐๐,๐๘๐ +๑ - - - - - - - - 

 รวม - ๑๘ ๑๑ ๒,๖๗๐,๒๖๐ +๒ - - ๑๑,๑๐๐ ๑๑๙,๕๘๐ ๑๑๙,๕๘๐ ๒,๘๗๙,๔๐๐ ๓,๐๐๐,๙๐๐ ๒,๙๒๒,๓๒๐ 

 ประมาณการประโยชนตอบแทนอ ืน่           ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ 

 คาจางพนักงานจาง           ๖๘๓,๖๔๐ ๖๓๙,๐๐๐ ๗๐๒,๓๖๐ 

 รวมเปนคาใชจายบุคคลทั้งส ิน้           ๓,๘๖๓,๐๔๐ ๓,๙๓๙,๙๐๐ ๓,๙๒๔,๖๘๐ 

 รวมรอยละ ๔๐ งบประมาณรายจายประจําป           ๖,๔๖๑,๗๗๖ ๗,๑๐๗,๙๕๖ ๗,๘๑๘,๗๕๒ 

 คิดเปนรอยละ           ๒๓.๙๑ ๒๒.๑๗ ๒๐.๐๗ 

  หมายเหตุ                 

 -ประมาณการรายรับประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔   แยกรายได   ๘,๕๖๒,๗๐๐   บาท  และเงินอุดหนุน ๖,๑๒๓,๑๖๐.- บาท  

 รวมเปนเงินทั้งสิ้น        ๑๔,๖๘๕,๘๖๐.-   บาท  

ประมาณการรายรับประจําป งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕   เป นเงิน  (ประมาณการฯ ๒๕๕๔ + ๑๐%)    ๑๖,๑๕๔,๔๔๖     

ประมาณการรายรับประจําป งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖   เปนเงิน  (ประมาณการฯ ๒๕๕๕ + ๑๐%)    ๑๗,๗๖๙,๘๙๐     

ประมาณการรายรับประจําป งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗   เป นเงิน  (ประมาณการฯ ๒๕๕๖ + ๑๐%)    ๑๙,๕๔๖,๘๗๙     

 

 



๑๐. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง  ๓  ป (พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๗) 

 

โครงสรางสวนราชการเทศบาลตาํบลหวยวังทอง 

 

 
 
 
 
 
  
 

 
 
 
 
 

 
 

 

 

-๑๒- 

           
 

 

 

 

 

สํานักปลัดเทศบาล 

หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล(๑) 

(นักบริหารงานท่ัวไป ๗) 

-งานธุรการ 

-งานการเจาหนาที่  

-งานกิจการสภา 

-งานนโยบายและแผน 

-งานทะเบียนราษฎร 

-งานกฎหมายและคดี 

-งานปองกันและบรรเทา 

  สาธารณภัย 

-งานสวัสดิการสังคม 

 

กองคลัง 

หัวหนากองคลัง (๑) 

(นักบริหารงานคลัง ๖) 

-งานการเงินและบัญช ี

-งานจัดเก็บและพัฒนา 

 รายได 

-งานทะเบียนทรัพยสิน  

  และพัสดุ 

-งานทะเบยีนทรัพยสิน  

  และพัสด ุ

กองชาง 

หัวหนากองชาง (๑) 

(นักบริหารงานชาง ๖) 

-งานสาธารณูปโภค 

-งานวิศวกรรม 

-งานผังเมือง  

-งานสวนสาธารณะ 

-งานจัดสถานทีแ่ละไฟฟา

สาธารณะ 

-งานธรุการ 

 

กองการศึกษาฯ 

หัวหนากองการศึกษา (๑) 

(นักบริหารการศึกษา ๖) 

-งานธุรการ 

-งานศึกษาปฐมวัย 

-งานฝกและสงเสริมอาชีพ 

-งานกีฬาและนันทนาการ 

-งานสง เสริมประเพณีศิลปะ 

  วัฒนธรรม 

-งานธรุการ 

กองสาธารณสุขฯ 

หัวหนากองสาธารณสุข (๑) 

(นักบริหารงาน สาธารณสุขฯ ๖ ) 

-งานธุรการ  

-งานสุขาภิบาลและ 

  อนามัยส่ิงแวดลอม 

-งานสงเสริมสุขภาพ   

  และอนามัย 

-งานปองกันและควบคุม 

  โรคติดตอ 

-งานสัตวแพทย 

 

 

ปลัดเทศบาลตําบลหวยวงัทอง 

นักบริหารงานเทศบาล ๗(๑) 

 



  โครงสรางของสํานักงานปลัดเทศบาล 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 - นักพัฒนาชุมชน ๓-๕,๖ ว (๑)                  -นิติกร ๓-๕,๖ ว (๑)                     - บุคลากร ๓-๕ หรือ ๖ว (๑)     - เจาหนาที่วิเคราะหฯ๓-๕ หรือ ๖ว (๑)  - เจาพนักงานธุรการ ๒-๔ หรือ ๕ว (๑)     

   
 - เจาหนาที่พัฒนาชุมชน ๑-๓ (๑)                 

       

  
ระดับ ๗ ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ลูกจางประจํา 

จํานวน - ๑ - ๓ ๑ ๒ - - - 

 
 
 
 
 
 
 

- งานกฎหมายและคด ี

  - งานปองกันและบรรเทา 

     สาธารณภัย 

สํานักงานปลัดเทศบาล 

หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล (๑) 

(นักบริหารงานทัว่ไป ๗) 

 

- งานบริหารงานทั่วไป 

-งานกิจการสภาเทศบาล 

 

- งานการเจาหนาที่ - งานนโยบายและแผน 

- งานสงเสริมการทองเที่ยว 

- งานประชาสัมพันธ 

- งานธุรการ 

 

-งานสังคมสงเคราะห 

-งานพัฒนาชมุชน 

 



-๑๓- 

        
  โครงสรางกองคลงั 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- นักวิชาการเงินและบัญช ี๓-๕ หรอื ๖ว  (๑)                - เจาพนักงานจัดเกบ็รายได   ๒-๔ หรือ ๕ (๑)              -  

 

 

ระดับ ๗ ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ลูกจางประจํา 

จํานวน - ๑ - - ๒ - ๑ - ๑ 

 
 
 
 
 

 

งานการเงิน 

 

 

งานการบัญช ี

 

 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

 

 

งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ

 

หัวหนากองคลงั 

นักบรหิารงานคลัง ๖ (๑) 



-๑๔-     

                 
โครงสรางกองชาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 นายชางโยธา  ๒-๔/๕ (๑)  

 
ระดับ ๗ ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ลูกจางประจํา 

จํานวน - ๑ - - - ๑ - - - 

 
                                          
 

 

 

 

 

 

 

-งานกอสราง 

 

 

-งานสาธารณูปโภค 
 

 

 

-งานสวนสาธารณะ 
 

 

-งานออกแบบและควบคมุอาคาร 
 

 

-งานจัดสถานที่และ 

ไฟฟาสาธารณะ 

 

 

 

-งานธุรการ 
 

 

หัวหนากอง 

นักบรหิารงานชาง ๖ (๑) 



-๑๕- 

                           โครงสรางกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ระดับ ๗ ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ลูกจางประจํา 

จํานวน - - - - - - - - - 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

หัวหนากองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

นักบรหิารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ๖ (๑) 

ปลัดเทศบาลรักษาการแทน 

 

- งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

-งานปองกนัและควบคุมโรคติดตอ 
 

 

-งานอนามยัและสิ่งแวดลอม 

-งานรักษาความสะอาด 

 



-๑๖- 

                         
   โครงสรางกองการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

    นักวิชาการศึกษา ๓-๕/๖ว (๑)       ครูผูดูแลเด็ก  ๓-๕/๖ว (๑)        

                             

 
 

 
 
 
 

 

ระดับ ๗ ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ลูกจางประจํา 

จํานวน - - - ๑ - ๑ - - - 

 

หัวหนากองการศึกษา 

นักบรหิารการศึกษา ๖ (๑) 

หัวหนาสาํนักปลัดรักษาการแทน 

 

-งานบรหิารการศึกษา 

 

 

- งานสงเสริมประเพณีศิลปะและวัฒนธรรม 

- งานศึกษาปฐมวยั 

-งานธุรการ 

 



-๑๙- 

 

๑๒.  แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาลและลูกจาง ของเทศบาลตาํบลหวยวงัทอง 

           เพื่อใหพนักงานเทศบาลและลูกจางเทศบาลตําบลหวยวังทองทุกคนไดเพิ่มพูน ความรู ทักษะทัศนคติที่ดมีคีณุธรรม

และจริยธรรมอันจะทําใหการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานเทศบาลทุกคน เปนไปอยางมีประสิทธิภา พและประสิทธิผล  โดยให

พนักงานเทศบาลและลูกจางทุกคนทุกตําแหนง ไดมีโอกาสที่จะไดรับการพัฒนาในชวงระยะเวลาตามแผนอัตรากําลัง  ๓  ป  

(พ.ศ. ๒๕๕๕ – พ.ศ. ๒๕๕๗)  ดังตอไปนี้ 

 

 

 

วิธีการ 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 

ไตร 

มาส 

๑ 

ไตร 

มาส 

๒ 

ไตร 

มาส 

๓ 

ไตร 

มาส 

๔ 

ไตร 

มาส 

๑ 

ไตร 

มาส 

๒ 

ไตร 

มาส 

๓ 

ไตร 

มาส 

๔ 

ไตร 

มาส 

๑ 

ไตร 

มาส 

๒ 

ไตร 

มาส 

๓ 

ไตร 

มาส 

๔ 

การปฐมนิเทศ 

 

การฝกอบรม เชน

อบรมคอมพวิเตอร 

 

การศึกษาดูงาน เชน 

ดูงานสิ่งแวดลอม 

 

จัดกจิกรรม ๕ ส 

 

การประชุม

ประจาํเดือน 

 

๏ 

 

 

 

 

๏ 

 

 

๏ 

 

๏ 

 

 

 

๏ 

 

 

 

๏ 

 

๏ 

 

๏ 

 

 

 

 

 

 

 

๏ 

 

๏ 

 

๏ 

 

 

 

๏ 

 

 

 

 

 

๏ 

 

๏ 

๏ 

 

 

 

 

 

๏ 

 

๏ 

 

 

๏ 

 

 

 

๏ 

 

๏ 

 

๏ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๏ 

 

๏ 

 

 

๏ 

 

 

 

๏ 

 

๏ 

 

๏ 

 

 

 

 

 

๏ 

 

๏ 

 

 

 

๏ 

 

 

 

๏ 

 

๏ 

 

 

 

๏ 

 

 

 

๏ 

 

๏ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๏ 

 

๏ 

 

 
** หมายเหตุ ** รายละเอียดเพิ่มเติมอยูในแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ป พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๗ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ขอมูลประกอบการพิจารณาขอปรับแผนอัตรากําลงั ๓ ป  

เทศบาลตาํบลหวยวังทอง    อําเภอเมือง   จังหวัดสุพรรณบุรี 

๑. ขอมูลพื้นฐานของเทศบาลตาํบลหวยวงัทอง 

 - เขตพื้นที่รับผิดชอบ  ๑๓.๒   ตร.กม.  - จ ํานวนประชากร ๓,๑๗๘    คน 

 - จํานวนครัวเรอืน  ๙๓๐ ครัวเรือน - จ ํานวนหมูบาน  ๓ หมู 

 - สํานักงานสาธารณสุข  - แหง  - ว ัด   ๑ วัด 

 - จํานวนโรงเรียนประถม  ๑ โรงเรียน  

 - จํานวนศูนยเด็กเลก็  ๑ ศูนย 

 - จํานวนถนนในเขตพื้นที ่

  - ถนนคอนกรีต  ๑๒ สาย 

  - ถนนลาดยาง  - สาย 

  - ถนนหินคลุก  ๔๓ สาย 

 - จํานวนแมน้ํา   -  สาย 

 - ขอมูลอุปกรณ  เครื่องมือเครือ่งใช 

  - รถบรรทกุน้าํ  - คัน  - รถยนต  ๒ คัน 

  - รถดับเพลิง  - คัน  - รถจักรยานยนต ๓ คัน 

  - รถขยะ   - คัน  - เครื่องคอมพวิเตอร ๙ เครื่อง 

  - เครื่อง  pocket  PC ๑ เครื่อง  - เครื่องคอมพวิเตอรโนตบคุ     ๑   เครื่อง 
 

 

๒. ฐานงบประมาณ (งบประมาณรายจายประจาํป  (ตามเทศบัญญัตทิี่บังคบัใช))  ๑๔,๖๘๕,๘๖๐ บาท 

 ๒.๑ ประมาณการรายรบัประจําป ๒๕๕๔ (ตามเทศบัญญัติทีบ่ังคบัใช)   ๑๔,๖๘๕,๘๖๐ บาท 

  (๑) รายไดไมรวมเงินอุดหนนุ   ๘,๕๖๒,๗๐๐   บาท 

  (๒) รายไดรวมเงินอุดหนุน   ๖,๑๒๓,๑๖๐   บาท 

 ๒.๒ ประมาณการรายรับประจาํป และรายรบัจริง ๓ ปยอนหลัง 

  (๑) ประมาณการรายรับประจาํป ๒๕๕๓  ๑๕,๐๖๓,๕๐๐   บาท 

        รายรับจริงป ๒๕๕๓    ๑๒,๕๖๖,๐๕๕.๐๒  บาท 

  (๒) ประมาณการรายรับประจาํป ๒๕๕๒  ๑๓,๑๐๘,๗๒๓   บาท 

        รายรับจริงป ๒๕๕๒    ๑๑,๓๗๗,๓๗๗.๗๕  บาท 

  (๓) ประมาณการรายรับประจาํป ๒๕๕๑  ๑๒,๐๖๕,๕๔๔   บาท 

        รายรับจริงป ๒๕๕๑    ๑๑,๒๗๖,๑๑๐.๒๖  บาท 

 

 

 

 

 

 



- ๒ - 
 

 

๓ รายไดท่ีจัดเก็บเอง ๓ ป ยอนหลัง 

  (๑)  ป ๒๕๕๓     ๙๑,๒๑๗,๕๘   บาท 

  (๒)  ป ๒๕๕๒     ๗๖,๑๘๒,๖๙   บาท 

  (๓)  ป ๒๕๕๑     ๗๘,๒๖๔.๖๕   บาท 

๔ จํานวนพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจําและพนักงานจางทั้งหมด  

รวมประโยชนตอบแทนอืน่    เชน  เงินเดือน   คาจางประจาํและคาจ างพนกังานจาง  โบนัส   

คาเชาบาน  คาเลาเรียน  คารักษาพยาบาล  คาเบี้ยเลี้ยง   เงินสะสมกองทนุบาํเหนจ็บาํนาญ    เงินสมทบกองทนุ

ประกันสังคม     เงินคาครองชีพ   เปนตน   ที่นาํมาจายใหพนักงาน/ลูกจาง 

  (๑) ป ๒๕๕๓  คาใชจายหมวดรายจายประจาํ  ๔,๐๘๑,๐๔๐  บาท  งบพัฒนา  ๓,๘๒๑,๖๕๐    บาท 

  (๒) ป ๒๕๕๒  คาใชจายหมวดรายจายประจาํ  ๓,๖๔๗,๕๖๐ บาท  งบพัฒนา ๑,๔๔๘,๖๒๐    บาท 

  (๓) ป ๒๕๕๑  คาใชจายหมวดรายจายประจาํ ๒,๔๙๖,๐๙๗   บาท  งบพัฒนา  ๑,๔๐๘,๙๕๘    บาท 
 

๕. ขอมูลตําแหนงที่ขอปรับ 

  ๕.๑ จํานวนพนักงานที่มอียูจริง  

   พนักงาน   ๑๑   คน   

   ลูกจางประจาํ     ๑     คน   

พนักงานจางตามภารกจิ    ๗   คน   

พนักงานจางทัว่ไป    ๖   คน 

    รวมทั้งหมด    ๒๕   คน 

  ๕.๒  จํานวนพนกังานทีม่ ีตามแผน  

พนักงาน      ๑๙    คน  

   ลูกจางประจาํ     ๑   คน   

พนักงานจางตามภารกจิ    ๗  คน   

พนักงานจางทัว่ไป    ๖  คน 

    รวมทั้งหมด    ๓๓   คน 

  ๕.๓ จํานวนตาํแหนงพนักงานที่ขอเพิม่    ๒   อัตรา   ขอยุบตาํแหนง     -    อัตรา 

  ๕.๔ ภาระคาใชจายกอนปรบัแผน  คิดเปนรอยละ    ๒๗.๙๔ % 

  ๕.๓ ภาระคาใชจายหลังปรบัแผน   คิดเปนรอยละ   ๒๐.๐๗ % 

           รับรองวาถูกตอง 

 

ด.ต. 

   (ชูชาติ  สุขสวัสดิ์) 

                                                                         นายกเทศมนตรีตาํบลหวยวังทอง 

 

 



 
 

 
 

 
 

ประกาศเทศบาลตาํบลหวยวงัทอง 

เร่ือง  มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

ของพนักงานเทศบาลและลูกจางของเทศบาลตาํบลหวยวงัทอง 

----------------------------------------- 

  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  ๒๕๕๐  มาตรา  ๗๗  กําหนดใหรัฐจัดทํามาตรฐานทาง

คุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการและพนักงานหรือลูกจางของรัฐเพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

และเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบ ัติหนาที่  ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 

๒๕๓๔ ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕  มาตรา ๓/๑  

กําหนดใหการบริหารราชการตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชนและพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน

บุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  มาตรา  ๓๓ (๑)  กําหนดใหคณะกรรมการการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นมี

อํานาจกําหนดมาตรฐานกลางและแนวทางในการรักษาระบบคุณธรรมเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

คณะกรรมการมาตรฐานการบรหิารงานบุคคลสวนทองถิ่น (ก.ถ.)ไดมีมติในการประชุมครั้งที่   

๓/๒๕๔๖  เมื่อวันที่  ๑๒  มิถุนายน  ๒๕๔๖  กําหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ  พนักงาน  

และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  เพื่อใหขาราชการ  พนักงาน  และลูกจางขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น  โดยทั่วไปยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติ  เพื่อเปนเครื่องกํากับความประพฤติของตน  ดังนี ้

๑.  พึงดํารงตนใหตั้งมั่นอยูในศีลธรรม  ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย  สุจริต  เสียสละ  และ           

มีความรับผิดชอบ 

๒.  พึงปฏิบัติหนาที่อยางเป ดเผย  โปรงใส  พรอมใหตรวจสอบ 

๓.  พึงใหบริการดวยความเสมอภาค  สะดวก  รวดเร็วมีอัธยาศัยไมตรี  โดยยึดประโยชนของ

ประชาชนเปนหลัก 

๔.  พึงปฏิบัติหนาที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอยางคุมคา 

๕.  พัฒนาทักษะ  ความรู  ความสามารถ  และตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ  

เทศบาลตําบลหวยวังทองขอประกาศใหมาตรฐานทั้ง ๕ ประการดังกลาวขางตน เปนมาตรฐาน 

ทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาลและลูกจาง  ของเทศบาลตําบลหวยวังทอง 
 

ประกาศ  ณ  วันที่     ๑๙    เดือนกรกฏาคม   พ.ศ.  ๒๕๕๔  

 
ด.ต. 

       (ชูชาติ  สุขสวัสดิ์) 

                                                                              นายกเทศมนตรตีําบลหวยวังทอง 

 
 

              



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 

คําสั่งเทศบาลตาํบลหวยวังทอง 

ที่  ๑๘๒   /๒๕๕๔ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทาํแผนอัตรากาํลังพนักงานเทศบาล  ๓  ป  (พ.ศ. ๒๕๕๕- ๒๕๕๗) 

ของเทศบาลตาํบลหวยวังทอง 

…………………………………………. 
 

อา ศัยอํ านาจตามความในป ระกาศคณะกรร มการพนักงานเท ศบ าลจังหวัดสุพรรณบุ รี                        

เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ประกาศ  ณ  ว ันที่  ๑๑ พฤศจิกายน  ๒๕๔๕             

ขอ ๑๔,๑๕,๑๖,๑๗  เทศบาลตําบลหวยวังท อง  จ ึงขอแตง ตั้งบุคคลที่ม ีรายชื่อและตําแหนงดังตอไปนี้เปน

คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานเทศบาลของเทศบาลตําบลหวยวังทอง  ประกอบดวย 

  ๑.  ดาบตาํรวจชูชาติ  สุขสวัสดิ ์       นายกเทศมนตรีตาํบลหวยวังทอง         ประธานกรรมการ 

  ๒.  นางนิตยา  เกตุสวุรรณ       ปลัดเทศบาลตาํบลหวยวังทอง                           กรรมการ 

  ๓.  นางศิอร  พงษเสือ               หัวหนากองคลัง                                    กรรมการ 

  ๔.  นางธัญชนก  แสงดาว                หัวหนาสํานักปลัด                 กรรมการ

  ๕.  นางสาวทวิา  ศรีเหรา            บุคลากร                          กรรมการ/เลขานุการ 
 

  ใหผูไดรับแตงตั้ง  ปฏิบัติหนาที่จ ัดทําแผนอัตรากําลัง ๓  ป (พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๗) ของเทศบาล

ตําบลโคกคราม   โดยใหคํานึงถึงภารกิจ  อํานาจหนาที่ตามกฎหมายกําหนดแผนงานและขั้นตอนการกระจายอาํนาจ

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  กฎหมายวาดวยเทศบาล  ลักษณะงานที่ต องปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของ

งาน  และปริมาณงานของสวนราชการตางๆ  ในเทศบาล  ตลอดทั้งภาระคาใชจายของเทศบาลที่จะตองจายในดาน

บุคคลและการจัดสรรเงินงบประมาณของเทศบาล  โดยกําหนดเปนแผนอัตรากําล ังของเทศบาลในระยะเวลา  ๓  ป 

(พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๗)  และแผนอัตรากําลังดังกลาวอยางนอยจะตองประกอบดวยสาระสําคัญ  ดังนี ้

๑.  บทศึกษาวิเคราะหอํานาจหนาที่และภารกิจความรับผิดชอบของเทศบาลในชวงระยะเวลา  

๓ ป 

๒.  บทศึกษาวิเคราะหควา มตองกา รกําลังคนทั้งหมดของเทศบาลในชวงระยะเวล า  ๓  ป                  

วาตองการกําลังคนประเภทใด  ระดับใด  จ ํานวนเทาใด  จ ึงจะสามารถปฏิบัต ิงานตามภารกจิทีอ่ยูในอาํนาจหนาทีแ่ละ

ความรับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๓.  บทศึกษาว ิเคราะหประเมินความตองการกําลังคนที่มีอยูในปจจ ุบัน  และกําลังคนที่ขาดอยูและ

ตองการเพิ่มขึ้นอัตราความตองการกําลังคนเพิ่มขึ้น  เนื่องจากการขยายงาน  หรือไดรับมอบหมายเพิ่มขึ้นอัตรา

สูญเสียกําลังคนในแตละป 
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๔.  บทศึกษาวิเคราะหการวางแผนงานใชกําลังคน เปนการวางแผนเพื่อใหมีการใชกําลังคนที่มีอยู

ในเทศบาลใหเกิดประโยชนสูงสุด  โดยสํารวจและประเมินความรูความสามารถของกําลังคนที่มีอยูการพัฒนาหรอื

ฝกอบรมกําลังคนที่มีอยูใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น  และใชกําล ังคนที่มีอยูใหเหมาะสมกับความรูความสามารถของ           

แตละบุคคล 

๕.  การจัดโครงสรางการแบงสวนราชการ  การกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบของแตละสวน

ราชการ  การแบงงานภายในสวนราชการ  การกําหนดตําแหนงและระดับตําแหนงตางๆ  โดยมีหลักเกณฑเบื้องตน  

ดังนี้ 

  ก. กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการของเทศบาล  ใหเปนไปตามประกาศกาํหนดสวนราชการ

ของเทศบาล 

  ข. การกําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาลและระดับตําแหนงพนักงานเทศบาลประจํา ในสวน

ราชการตางๆ ตามโครงสรางการแบงสวนราชการ (ก)  โดยพิจารณากําหนดตําแหนงเปนตําแหนงใด  สายงานใด  

ระดับใด  และมีจํานวนเทาใด  ใหเปนไปตามแผนอัตรากําลังพนักงานเทศบาลที่เทศบาลจัดทําขึ้น  โดยไดรับความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุพรรณบุร ี(ก.ท.จ.)  แลว 

  ค.  ตําแหนงพนักงานเทศบาล  ที่กําหนดในสวนราชการตาม (ข)  ตองเปนตําแหนงสายงานที่

คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ไดจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนงไวแลว  สาํหรับตาํแหนงผูปฏบิัติงาน

ในสายงานที่เริ่มตนจากระดับ  ๑  ระดับ  ๒  หรือระดับ  ๓  ทุกตําแหนงสายงานใหกําหนดตําแหนงเปนตําแหนง

ระดับควบ  เปนระดับ  ๑-๓  ระดับ  ๒-๔  ระดับ  ๓-๕  แลวแตกรณ ี

  ง.  การกําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาลตามแผนอัตรากําลัง  ใหกําหนดเปนแผนอัตรากําลังของ

เทศบาล  ในระยะเวลา  ๓ ป  โดยใหแสดงกรอบอัตรากําลังของเทศบาลทั้งหมด  และการกําหนดตําแหนงเพิ่ม            

เปนรอบปที่หนึ่ง  ปที่สอง  และปท ี่สาม 

๖. ในการกําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาล  ตามอัตรากําลังของเทศบาลที่จัดทําขึ้นในครั้งแรก          

ตามประกาศนี้  ใหเทศบาลกําหนดตําแหนงสายงานใด  ระดับใด  จ ํานวนเทาใด  ในสวนราชการตางๆ ของเทศบาล 
  

  ทั้งนี้  นับตั้งแตบัดนี้  เปนตนไป 
 

       สั่ง  ณ  วันที่   ๑๙   เดือนกรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 

   

 

         ด.ต. 

   (ชูชาติ  สุขสวัสดิ์) 

                                                                          นายกเทศมนตรีตาํบลหวยวังทอง 

 

 

 

 



รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทาํแผนอตัรากาํลังพนักงานเทศบาล พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗ 

ของเทศบาลตาํบลหวยวังทอง 

ครั้งที่ ๑/๒๕๕๔ 

วันที ่๒๐  เดือนกรกฎาคม   พ.ศ.  ๒๕๕๔ 

ณ หองประชมุเทศบาลตาํบลหวยวงัทอง 

………………………………………………… 

ผูมาประชุม 

ลําดับที่ ชื่อ - สกุล ตาํแหนง ลายมือชื่อ 

๑ ดาบตาํรวจชูชาติ  สุขสวัสดิ ์ ประธานกรรมการ ชูชาติ  สุขสวัสดิ ์

๒ นางนติยา  เกตุสวุรรณ กรรมการ นิตยา  เกตุสวุรรณ 

๓ นางศิอร  พงษเสือ กรรมการ ศิอร  พงษเสือ 

๔ นางธัญชนก  แสงดาว กรรมการ ธัญชนก  แสงดาว 

๕ นางสาวทวิา  ศรีเหรา กรรมการ/เลขานุการ ทิวา  ศรีเหรา 

 

ผูไมมาประชุม 

ลําดับที่ ชื่อ - สกุล ตาํแหนง ลายมือชื่อ 

- - - - 

    

 

ผูเขารวมประชุม 

ลําดับที่ ชื่อ - สกุล ตาํแหนง ลายมือชื่อ 

- - - - 
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เร่ิมประชุมเวลา     ๑๐.๐๐   น. 

ประธานกรรมการ  เมื่อคณะกรรมการมาครบองคประชุมแลวขอเปดการประชุม

คณะกรรมการจัดทาํแผนอตัรากาํลังพนกังานเทศบาล ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๕๕ – 

๒๕๕๗) ตามระเบียบวาระการประชมุดังนี ้

ระเบียบวาระที่  ๑  เร่ือง   ประธานแจงที่ประชมุทราบ 

ประธานกรรมการ  ตามคําสั่งเทศบาลตําบลหวยวังทอง  ที่ ๑๘๒/๒๕๕๔  เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานเทศบาล ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๕๕ – 

๒๕๕๗) ของเทศบาลตําบลหวยวังทอง  ลงวันที ่๑๙ กรกฏาคม  พ.ศ.๒๕๕๔โดย

ใหผูที่ไดรับการแตงตั้งปฏิบัติหนาที่จัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานเทศบาล พ.ศ. 

๒๕๕๕ - ๒๕๕๗ โดยใหคํานึงถึงภารกิจ  อํานาจหนาที่ตามกฎหมายกําหนด

แผนงานและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

กฎหมายวาดวยเทศบาล ตลอดทั้งภาระคาใชจ ายของเทศบาลที่จะตองจายในดาน

บุคคลแ ละการจัดสรรเงินงบ ประมาณของเท ศบ าล  โดยกําหนดเปนแผน

อัตรากําลังของพนักงานเทศบาลในระยะเวลา ๓ ป และแผนอัตรากําลังดังกลาว

อยางนอยจะตองประกอบดวยสาระสําคัญ ดังนี ้

๑.บทศึกษาวิเคราะหอํานาจหนาที่และภารกิจคว ามรับผิดชอบของ

เทศบาลในชวงระยะเวลา ๓ ป 

๒.บทศ ึกษาวิเคราะหความตองการกําลังคนทั้งหมดของเทศบาลในชวง

ระยะเวลา ๓ ป วาตองการกําลังคนประเภทใด ระดับใด จํานวนเทาใด จ ึงจะ

สามารถปฏิบัติงานตามภารกิจที่อยูในอํานาจหนาที่และความรบัผดิชอบไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  

๓.บทศ ึกษาว ิเคราะหประเมินความตองการกําลังคนที่มีอยูในปจจุบัน 

และกําลังคนที่ขาดอยูและตองการเพิ่มขึ้นอัตราความตองการ กําลังเพิ่มขึ้น 

เนื่องจากการขยายงาน หรือไดรับมอบหมายเพิ่มข ึ้นอัตราสูญเสียกําลงัคนในแตละ

ป 

๔.บทศ ึกษาว ิเคราะหการวางแผนงานใชกําลังคน เปนการวางแผนเพือ่ให

มีการใชกําลังคนที่มีอยูในเทศบาลใหเกิดประโยชนสูงสุด โดยสํารวจและประเมนิ

ความรูความสามารถของกําลังคนที่มีอยู การพัฒนาหรือฝกอบรมกําลังคนที่มีอยู

ใหม ีป ร ะสิท ธิภาพสูงขึ้น  และใชกํ าลั งคนที่มี อยูใ ห เหมาะ สมกับ ความรู

ความสามารถของแตละบุคคล 

๕.การจัดโครงสรางการ แบงสวนราชการ การกํ าหนดหนาที่ความ

รับผิดชอบของแตละสวนราชการ การแบงงานภายในสวนรา ชการ การกําหนด

ตําแหนงและระดับตําแหนงตาง ๆ โดยมีหลักเกณฑเบื้องตน ดังนี ้

 



-๓- 

 

ก. กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการของเทศบาล ใหเปนไปตาม

ประกาศกําหนดสวนราชการของเทศบาล 

ข.การกําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาลและระดับตําแหนงพนักงาน

เทศบาลประจําในสวนราชการตาง ๆ  ตามโครงสรางการแบงสวนราชการ (ก)  

โดยพิจารณากําหนดตําแหนงเปนตําแหนงใด สายงานใด ระดับใด และมีจํานวน

เทาใด ใหเปนไปตามแผนอัตรากําลังพนักงานเทศบาลที่เทศบาลจัดทําขึ้น โดย

ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุพรรณบุร ี

(ก.ท.จ.) แลว  

ค.ตําแหนงพนักงานเทศบาล ที่กําหนดในสวนราชการตาม (ข) ตองเปน

ตําแหนงสายงานที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ไดจดัทาํมาตรฐาน

กําหนดตําแหนงไวแลว สําหรับตําแหนงผูปฏิบัติงานในสายงานที่ เริ่มตนจาก

ระดับ ๑ ระดับ ๒ หรือระดับ ๓ ทุกตําแหงสายง านใหกําหนดตําแหนงเปน

ตําแหนงระดับควบ เปนระดับ ๑,๓ ระดับ ๒,๔ ระดับ ๓,๕ แลวแตกรณี  

ง.การกําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาลตามแผนอัตรากําลัง ใหกําหนด

เปนแผนอัตรากําลังของเทศบาล ในระยะเวลา ๓ ป โดยใหแสดงกรอบอัตรากําลัง

ของเทศบาลทั้งหมด และการกําหนดตําแหนงเพิ่มเปนรอบปที่หนึ่ง ปท ีส่อง และป

ที่สาม 

๖.ในการกําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาล ตามอัตรากําลังของเทศบาลที่

จัดทําขึ้นในครั้งแรกตามประกาศนี้ ใหเทศบาลกําหนดตําแหนงสายงานใด ระดบั

ใด จํานวนเทาใด ในสวนราชการตางๆ ของเทศบาล 

มติท ีป่ระชุม                       รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที ่ ๒  เร่ือง   รับรองรายงานการประชุม  

    -  ไมม ี - 

ระเบียบวาระที่  ๓  เร่ือง   เสนอเพื่อพิจารณา 

ประธานกรรมการ ๓.๑ การจัดทําแผนอตัรากําลงัพนักงานเทศบาล ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๕๕–๒๕๕๗) 

   โครงสรางของเทศบาลตําบลหวยวังทอ ง  ปจจุบันมี ๕ กอง คือ สํานัก

ปลัดเทศบาล กองคลัง กองชาง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม กองการศึกษา  

ซึ่งจากการที่ไดมีการขยายภารกิจอํานาจหนาที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล           

พ.ศ.๒๔๙๖  (แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๑๒) พ.ศ.๒๕๔๖   พระราชบัญญัติกําหนด

แผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น   
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พ.ศ . ๒๕๔๒   จึ งไดจัดทําแผนอัตรากําลั งเพื่อใชป ระกอบในการจัดสรร

งบประมาณและการบรรจุแตงตั้งพนักงานเทศบาลลงสูตําแหนงตางๆ ตามแผน

อัตรากําลังสามป อันจะสงผลใหศักยภาพในการบริหารจัดการองคกรใหมี

ประสิทธิภาพ และกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกองคกรและประชาชน สําหรับ

รายละเอียดการกําหนดตําแหนง ผมขอใหเลขานุการเปนผูชี้แจงรายละเอียดตาง  ๆ

ครับเลขานุการการกําหนดตําแหนงแตละสวนไดพิจารณาจากรายไดของเทศบาล 

และภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้นในแตละปแลว ปรากฏวาคาใชจายที่เพิ่มขึ้นนั้นยังไม

เกิน รอยละ ๔๐ ของรายได และเพื่อใหการบริหารงานของเทศบาลตําบลหวยวัง

ทองเกิดประโยชนตอภารกิจตามอํานาจหนาท ี่มีประสิทธิภาพ และรองรับ การถาย

โอนตาง ๆ  จึงกําหนดกรอบอัตรากําลังพนักงานเทศบาล ๓ ป ระหวาง ป พ.ศ.

๒๕๕๕ – ๒๕๕๗ ดังตอไปนี ้

สํานักปลัดเทศบาล 

๑.ปลัดเทศบาล (นักบรหิารงานเทศบาล ๖)  จาํนวน  ๑  อัตรา 

๒. หัวหนาสาํนกัปลัดเทศบาล (นกับริหารงานทัว่ไป ๖) จาํนวน  ๑  อัตรา 

 ๓. นักพัฒนาชมุชน ๓-๕,๖ ว    จาํนวน  ๑  อัตรา 

๔. บุคลากร ๓-๕,๖ ว     จาํนวน  ๑  อัตรา 

 ๕.เจ าหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน ๓-๕,๖ ว  จาํนวน  ๑  อัตรา 

 ๖.เจาพนักงานธุรการ  ๒-๔,๕     จาํนวน  ๑  อัตรา 

 ๗. เจาหนาที่พัฒนาชมุชน๑-๓    จาํนวน  ๑  อัตรา 

                            หมายเหตุ   - 

 กองคลัง 

 ๑. หัวหนากองคลัง (นักบริหารงานคลัง ๖)   จาํนวน  ๑  อัตรา 

 ๒. นักวิชาการเงินและบัญชี  ๓-๕,๖ ว   จาํนวน  ๑  อัตรา 

 ๓.  เจาพนกังานจดัเก็บรายได ๒-๔,๕   จาํนวน  ๑  อัตรา 

  กองชาง 

๑. หัวหนากองชาง (นักบริหารงานชาง ๖)   จาํนวน  ๑  อัตรา 

 ๒. นายชางโยธา  ๒-๔,๕ว     จาํนวน  ๑  อัตรา 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

๑. หัวหนากองสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุข ๖) จาํนวน  ๑  อัตรา 

หมายเหตุ  - 

กองการศึกษา 

๑. หัวหนากองการศึกษา (นักบริหารการศึกษา ๖)  จาํนวน  ๑  อัตรา 

๒. นักวิชาการศกึษา     จาํนวน  ๑  อัตรา 

หมายเหตุ    -  เพิ่มครูผูดูแลเด็ก   จํานวน  ๑  อัตรา 
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มติท ีป่ระชุม เห็นชอบเปนเอกฉันท ในการจัดทําแผนอัตรากาํลังพนักงานเทศบาล ๓ ป  

(พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗)  

ประธานกรรมการ ๓.๒  แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาลของเทศบาลตําบลหวยวงัทอง 

เพื่อใหพนักงานเทศบาลตาํบลหวยวังทองทุกคนไดเพิ่มพนูความรู ทกัษะ

ทัศนคติทีด่ีมีค ุณธรรมและจริยธรรมอนัจะทาํใหการปฏิบตัิหนาทีข่องพนกังาน

เทศบาลและลูกจางประจาํทุกคน เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และประสทิธิผล

โดยใหพนักงานเทศบาลและลกูจางประจาํทกุคนทุกตาํแหนงไดมีโอกาสทีจ่ะ

ไดรับการพฒันาในชวงระยะเวลาตามแผนอัตรากาํลัง ๓ ป ( พ.ศ. ๒๕๕๕ – 

๒๕๕๗) ดังตอไปนี ้

๑.  การปฐมนิเทศ ใหม ีการปฐมนิเทศในไตรมาสที่ ๑ ของ ป ๒๕๕๕ , 

๒๕๕๖ และ ๒๕๕๗ 

๒.  การฝกอบรม เชนอบรมคอมพวิเตอร ใหมีการฝกอบรม ในไตรมาสที่ 

๑,๒,๓ ของป ๒๕๕๕ ไตรมาสที่ ๒,๔ ของป ๒๕๕๖ และ ไตรมาสที่ ๒,๓  

ของป ๒๕๕๗ 

๓.  การศึกษาดูงาน เชน ดูงานสิ่งแวดลอม ในไตรมาสที่ ๒ ของป 

๒๕๕๕ 

     ๔.  จัดกิจกรรม ๕ ส  ทุกไตรมาส ของป ๒๕๕๕ - ๒๕๕๗ 

     ๕.  การประชุมประจาํเดือน ทุกไตรมาส ของป ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗ 

มติท ีป่ระชุม   เห็นชอบเปนเอกฉันท ตามแนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล 

ประธานกรรมการ ๓.๓  ประกาศมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาลและลูกจาง

ของเทศบาลตาํบลหวยวังทอง 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๗๗ กําหนดให

รัฐจัดทํามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการและพนักงานหรือ

ลูกจา งของรัฐเพื่อปอง กันการทุจริตและป ระพฤติมิชอบ  และ เสริมสราง

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่ ประกอบกับพระราชบัญญัติระ เบียบบริหาร

ราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบรหิาร

ราชการแผนดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ . ๒๕๔๕ มาตรา ๓/๑ กําหนดใหการบริหาร

ราชการตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชนและพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหา รงานบุคคลสวนท องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒ มาตรา ๓๓ (๑) กําหนดให

คณะกรรมการการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นมีอํานาจกําหนดมาตรฐานกลาง

และ แนวท างใ นการรักษา ระบ บ คุณธรรมเกี่ยวกับกา รบ ริหาร งานบุ คคล

คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น (ก.ถ.) ไดมีมติในการ

ประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๔๖ เมื่อวันที่ ๑๒ มิถุนายน ๒๕๔๖ กําหนดมาตรฐานทาง

คุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ พนักงาน และลูกจ างขององคกรปกครอง 



                                  -๖- 

สวนทองถิ่น เพื่อใหขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่นโดยทั่วไปยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติ เพื่อเปนเครื่องกาํกบั

ความประพฤติของตน ดังนี้ 

๑.  พึงดํารงตนใหตั้งมั่นอยูในศีลธรรม ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย 

สุจริต เสียสละ และมีความรับผิดชอบ 

๒.  พึงปฏิบัติหนาที่อยางเปดเผย โปรงใส พรอมใหตรวจสอบ 

๓.  พึงใหบริการดวยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็วมีอัธยาศัยไมตรี โดย

ยึดประโยชนของประชาชนเปนหลัก 

๔.  พึงปฏิบัติหนาที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอยางคุมคา 

๕.  พัฒนาทกัษะ ความรู ความสามารถ และตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ

เทศบาลตาํบลหวยวังทอง ขอประกาศใหมาตรฐานทั้ง ๕ ประการ 

ดังกลาวขางตน เป นมาตรฐานทางคุณธรรมและจรยิธรรมของพนักงานเทศบาล 

และลกูจ าง ของเทศบาลตาํบลหวยวังทอง 

มติท ีป่ระชุม   เห็นชอบเปนเอกฉันท ตามประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

ประธานกรรมการ  ใหนําแนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาลและลูกจางของเทศบาลตําบล

หวยวังทอง และประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงาน

เทศบาลและลูกจางของเทศบาลตําบลหวยวังทองบรรจุไวในแผนอัตรากําลัง ๓ ป 

พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗ ดวย 

ระเบียบวาระที่  ๔        เร่ือง  อื่น ๆ  

ประธานกรรมการ                    มีกรรมการทานใดจะเสนอญัตติใหที่ประชมุพิจารณาอีกหรือไม  ถาไมมีผมก็

ขอขอบพระคุณทกุทานที่ไดเสียสละเวลามารวมประชมุในครั้งนี้และขอปดการ

ประชมุแตเวลานี ้

ปดประชุมเวลา   ๑๑.๐๐  น.  

 

                  ลงชื่อ          ผูจดบนัทึกรายงานการประชมุ 

                  (นางสาวทวิา  ศรีเหรา) 

                                                                                        กรรมการ/เลขานุการ 

 

 

ลงชื่อด.ต.            ผูตรวจรายงานการประชมุ 

          (ชูชาติ  สุขสวัสดิ)์ 

                                                                                        ประธานคณะกรรมการ 

 

 


