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การนําแผนพัฒนาท
องถ่ินไปสู�การปฏิบัติ 

1.  ยุทธศาสตร!การพัฒนาและแผนงาน   
ท่ี ยุทธศาสตร! ด
าน แผนงาน หน�วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
หน�วยงาน
สนับสนุน 

1 การยกระดับคุณภาพชีวิต  
เศรษฐกิจ ชุมชน สังคมและ
ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย2สิน 
 

บริหารท่ัวไป แผนงานบริหารงานท่ัวไป สํานักปลัด เทศบาล
ตําบล 

ห
วยวงัทอง 
บริหารท่ัวไป แผนงานการรักษาความ

สงบภายใน 
สํานักปลัด 
กองช4าง 

บริการชุมชนและสังคม แผนงานสังคมสงเคราะห2 สํานักปลัด 
กองช4าง 

บริการชุมชนและสังคม แผนงานสร
างความเข
มแขง็
ของชุมชน 

สํานักปลัด 
 

การเศรษฐกิจ แผนงานการเกษตร สํานักปลัด 
การดําเนินการอืน่ แผนงานงบกลาง สํานักปลัด 

2 การพัฒนาโครงสร
างพ้ืนฐาน 
ระบบสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ ให
อยู4ใน 
สภาพท่ีดี 

บริการชุมชนและสังคม แผนงานเคหะและชุมชน กองช4าง 

3 
 

การพัฒนาการบริหารจัดการ 
การเมืองการปกครอง และการ
ให
บริการเพ่ือประโยชน2ของ
ประชาชน 

บริหารท่ัวไป แผนงานบริหารงานท่ัวไป สํานักปลัด 
บริการชุมชนและสังคม แผนงานสร
างความเข
มแขง็

ของชุมชน 
สํานักปลัด 

 
บริการชุมชนและสังคม แผนงานเคหะและชุมชน กองช4าง 

4 การพัฒนาการศึกษา  ศาสนา  
วัฒนธรรม การท4องเท่ียวและ
ส4งเสริมการกีฬาให
แก4เยาวชน
และประชาชนท่ัวไป 

บริการชุมชนและสังคม 
 

แผนงานการศึกษา กองการศึกษาฯ 

บริการชุมชนและสังคม แผนงานการศาสนาวัฒนา
ธรรมและนันทนาการ 

กองการศึกษาฯ 
สํานักปลัด 

5 การพัฒนาส4งเสริม  สนับสนุน
กิจกรรมด
านสาธารณสุข 
การอนุรักษ2 บํารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล
อม 

บริการชุมชนและสังคม แผนงานสาธารณสุข กองสาธารณสุขฯ 
การเศรษฐกิจ แผนงานการเกษตร สํานักปลัด 

กองสาธารณสุขฯ 
บริการชุมชนและสังคม แผนงานเคหะและชุมชน กองสาธารณสุขฯ 
การดําเนินการอืน่ แผนงานงบกลาง กองสาธารณสุขฯ 

รวม 5 ยุทธศาสตร! 4 ด
าน 10 แผนงาน 5 สํานัก/กอง 
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การติดตามและประเมนิผล 
ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให
แก4องค2กรปกครองส4วนท
องถ่ิน 

พ.ศ. 2542ได
กําหนดให
องค2กรปกครองส4วนท
องถ่ิน มีอํานาจและหน
าท่ีในการจัดทําแผนพัฒนาท
องถ่ินของตนเอง  
โดยในการจัดทําแผนพัฒนาขององค2กรปกครองส4วนท
องถ่ินนั้น จะต
องดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว4า
ด
วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค2กรปกครองส4วนท
องถ่ิน  พ.ศ. 2548 และท่ีแก
ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561  
ท้ังนี้แผนพัฒนาท
องถ่ินจะต
องสอดคล
องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร2การพัฒนาขององค2กรปกครองส4วนท
องถ่ิน
ในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล แผนพัฒนาหมู4บ
านหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเปEนการกําหนด
รายละเอียดแผนงาน  ดังนั้นจึงต
องมีการกําหนดยุทธศาสตร2การพัฒนาขององค2กรปกครองส4วนท
องถ่ินในเขตจังหวัด
ข้ึน ตามกระบวนการพิจารณาจากประชาคมท
องถ่ินระดับจังหวัด ร4วมกับคณะกรรมการพัฒนาองค2การบริหารส4วน
จังหวัด คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท
องถ่ินระดับจังหวัด  ผู
แทนองค2กรปกครองส4วนท
องถ่ินในเขตจังหวัด  
ร4วมกันจัดทํา ทบทวน หรือเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร2การพัฒนาขององค2กรปกครองส4วนท
องถ่ินในเขตจังหวัด  เพ่ือให

การจัดทําแผนพัฒนาขององค2กรปกครองส4วนท
องถ่ินเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  โดยนํายุทธศาสตร2การพัฒนาของ
องค2กรปกครองส4วนท
องถ่ินในเขตจังหวัดไปใช
เปEนแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาท
องถ่ินของตนเองได
ต4อไป และ
เพ่ือให
สามารถบูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัด  แผนปฏิบัติราชการประจําปGของจังหวัดและตอบสนองความต
องการ
ของประชาชนอันจะนําไปสู
การจัดทํางบประมาณ ท่ีมีประสิทธิภาพในท
องถ่ินได
อย4างแท
จริง  เปEนเครื่องมือในการ
พัฒนาท
องถ่ินให
เข
มแข็ง เกิดประโยชน2สูงสุดต4อประชาชนในท
องถ่ิน   

ดังนั้น  องค2กรปกครองส4าวนท
องถ่ิน  จึงต
องกําหนดยุทธศาสตร2การพัฒนาขององค2กรปกครองส4วน
ท
องถ่ินให
สอดคล
องยุทธศาสตร2การพัฒนาขององค2กรปกครองส4วนท
องถ่ินในเขตจังหวัด  เพ่ือนําไปสู4การบูรณาการ
ร4วมกัน ให
เกิดความสอดคล
องกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเชื่อมโยงไปสู4แผนพัฒนากลุ4มจังหวัด  แผนพัฒนาภาค  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห4งชาติ ฉบับท่ี 12  แผนยุทธศาสตร2ชาติ 20 ปG ไทยแลนด2 4.0 และในการจัดทํา
แผนพัฒนาท
องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) จะต
องมีการติดตามและติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร2เพ่ือความสอดคล
อง
แผนพัฒนาท
องถ่ินขององค2กรปกครองส4วนท
องถ่ิน  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว4าด
วยการจัดทําแผนขององค2กร
ปกครองส4วนท
องถ่ิน พ.ศ. 2548  และท่ีแก
ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี  3)  พ.ศ. 2561  โดยคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท
องถ่ิน จะต
องดําเนินการให
คะแนนตามเกณฑ2ท่ีกําหนดไว
 ซ่ึงเปEนส4วนหนึ่งของการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  โดยดําเนินการให
แล
วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต4วันท่ีประกาศใช
งบประมาณรายจ4าย  
รายละเอียดแนวทางการพิจารณาตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด4วนท่ีสุด  ท่ี มท 0810.3/ว 2931 ลงวันท่ี 15  
พฤษภาคม  2562  เรื่อง  ซักซ
อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท
องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) ขององค2กรปกครองส4วน
ท
องถ่ิน  ดังนี้     

4.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร! 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท
องถ่ินตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว4าด
วยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององค2กรปกครองส4วนท
องถ่ิน พ.ศ. 2548 และแก
ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 เปEนแบบท่ี
กําหนดให
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท
องถ่ิน ดําเนินการพิจารณาให
คะแนนตามเกณฑ2ท่ีกําหนด
ไว
 ซ่ึงเปEนส4วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยดําเนินการให
แล
วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต4วันท่ี
ประกาศใช
งบประมาณรายจ4าย มีรายละเอียด ดังนี้ 

ส�วนที่  4 



                                        แผนแผนพัฒนาท
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แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร!เพ่ือความสอดคล
องแผนพัฒนาท
องถ่ิน 
ประกอบด
วย 

1.1 ข
อมูลสภาพท่ัวไปและข
อมูลพ้ืนฐานขององค2กรปกครองส4วนท
องถ่ิน 20 คะแนน 
1.2 การวิเคราะห2สภาวการณ2และศักยภาพ 20 คะแนน 
1.3 ยุทธศาสตร2 60 คะแนน ประกอบด
วย 
(1) ยุทธศาสตร2ขององค2กรปกครองส4วนท
องถ่ิน 10 คะแนน 
(2) ยุทธศาสตร2ขององค2กรปกครองส4วนท
องถ่ินในเขตจังหวัด 10 คะแนน 
(3) ยุทธศาสตร2จังหวัด 10 คะแนน 
(4) วิสัยทัศน2 5 คะแนน 
(5) กลยุทธ2 5 คะแนน 
(6) เปNาประสงค2ของแต4ละประเด็นกลยุทธ2 5 คะแนน 
(7) จุดยืนทางยุทธศาสตร2 5 คะแนน 
(8) แผนงาน 5 คะแนน 
(9) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร2ในภาพรวม 5 คะแนน 
คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ2ท่ีควรได
เพ่ือให
เกิดความสอดคล
องและขับเคลื่อนการพัฒนาท
องถ่ินของ

องค2กรปกครองส4วนท
องถ่ิน ไม4ควรน
อยกว4าร
อยละ 80 (80 คะแนน) 
4.2  การติดตามและประเมินผลโครงการ 

ในการติดตามและประเมินผลโครงการ ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ท
องถ่ินตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว4าด
วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค2กรปกครองส4วนท
องถ่ิน พ.ศ. 2548 และ
แก
ไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2559 เปEนแบบกําหนดให
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท
องถ่ิน 
ดําเนินการพิจารณาให
คะแนนตามเกณฑ2ท่ีกําหนดไว
 ซ่ึงเปEนส4วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดย
ดําเนินการให
แล
วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต4วันท่ีประกาศใช
แผนพัฒนาท
องถ่ินสี่ปG มีรายละเอียด ดังนี้ 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล
องแผนพัฒนาท
องถ่ิน 
ประกอบด
วย 
2.1 การสรุปสถานการณ2การพัฒนา 10 คะแนน 
2.2 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาท
องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน 
2.3 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาท
องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน 
2.4 แผนงานและยุทธศาสตร2การพัฒนา 10 คะแนน 
2.5 โครงการพัฒนา 60 คะแนน ประกอบด
วย 

(1) ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน 
(2) กําหนดวัตถุประสงค2สอดคล
องกับโครงการ 5 คะแนน 
(3) เปNาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสู4การต้ังงบประมาณได
ถูกต
อง 5 คะแนน 
(4) โครงการมีความสอดคล
องกับแผนยุทธศาสตร2ชาติ 20 ปG 5 คะแนน 
(5) เปNาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล
องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห4งชาติ  
ฉบับท่ี 12 5 คะแนน 
(6) โครงการมีความสอดคล
องกับ Thailand 4.0 5 คะแนน 
(7) โครงการสอดคล
องกับยุทธศาสตร2จังหวัด 5 คะแนน 
(8) โครงการแก
ไขปVญหาความยากจนหรือการเสริมสร
างให
ประเทศชาติม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน ภายใต
 
หลักประชารัฐ 5 คะแนน 



                                        แผนแผนพัฒนาท
องถ่ินพัฒนาท
องถ่ิน  ((พ.ศ.2561พ.ศ.2561--25652565))                           
                            เทศบาลตําบลห
วยวังทองเทศบาลตําบลห
วยวังทอง     

     

   - 138 - 

(9) งบประมาณ มีความสอดคล
องกับเปNาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5 คะแนน 
(10) มีการประมาณการราคาถูกต
องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 
(11) มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล
องกับวัตถุประสงค2และผลท่ีคาดว4าจะได
รับ 5 คะแนน 
(12) ผลท่ีคาดว4าจะได
รับ สอดคล
องกับวัตถุประสงค2 5 คะแนน 
คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ2ท่ีควรได
เพ่ือให
เกิดความสอดคล
องและขับเคลื่อนการพัฒนาท
องถ่ิน

ขององค2กรปกครองส4วนท
องถ่ิน ไม4ควรน
อยกว4าร
อยละ 80 (80 คะแนน) 
 

4.3 สรุปผลการพัฒนาท
องถ่ิน 
ระเบียบ วิธีการติดตามและประเมินผล 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว4าด
วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค2กรปกครองส4วนท
องถ่ิน พ.ศ.2548 
แก
ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2 และ 3) พ.ศ. 2561 หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ข
อ 28 ข
อ 29 ข
อ 30 
และข
อ 31  

ข
อ 28 ให
ผู
บริหารท
องถ่ินแต4งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท
องถ่ิน    ประกอบด
วย 
(1) สมาชิกสภาท
องถ่ินท่ีสภาท
องถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน 
(2) ผู
แทนประชาคมท
องถ่ินท่ีประชาคมท
องถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 
(3) ผู
แทนหน4วยงานท่ีเก่ียวข
องท่ีผู
บริหารท
องถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 
(4) หัวหน
าส4วนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน 
(5) ผู
ทรงคุณวุฒิท่ีผู
บริหารท
องถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 
โดยให
คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหน
าท่ีประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีกหนึ่งคนทํา

หน
าท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ 
กรรมการตามข
อ 28 (1) (2) (3) (4) และ (5) ให
มีวาระอยู4ในตําแหน4งคราวละสี่ปGและอาจได
รับการคัดเลือก

อีกก็ได
 
ข
อ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท
องถ่ิน มีอํานาจหน
าท่ี ดังนี้ 
(1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต4อผู
บริหารท
องถ่ิน เพ่ือให


ผู
บริหารท
องถ่ินเสนอต4อสภาท
องถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาท
องถ่ิน พร
อมท้ังประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท
องถ่ินให
ประชาชนท
องถ่ินให
ประชาชนทราบในท่ีเปZดเผยภายในสิบห
าวันนับแต4รายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล4าวและต
องปZดประกาศไว
เปEนระยะเวลาไม4น
อยกว4าสามสิบวัน โดยอย4างน
อยปGละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปG 

ข
อ 30 องค2กรปกครองส4วนท
องถ่ินอาจมอบให
หน4วยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการหรือ 
ร4วมดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได
 โดยมีข้ันตอนดําเนินการ ดังนี้ 

(1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท
องถ่ินจัดทําร4างข
อกําหนด ขอบข4ายและ 
รายละเอียดของงานท่ีจะมอบหมายให
หน4วยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการ เพ่ือเสนอผู
บริหารท
องถ่ิน 

(2) ผู
บริหารท
องถ่ินพิจารณาอนุมัติข
อกําหนด ขอบข4ายและรายละเอียดของงาน 
(3) หน4วยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการหรือร4วมดําเนินการติดตามและประเมินผล 
(4) ให
หน4วยงานหรือบุคคลภายนอกท่ีดําเนินการหรือร4วมดําเนินการติดตามและประเมินผล 

รายงานผลการดําเนินการซ่ึงได
จากการติดตามและประเมินผลต4อคณะกรรมการติดตามและประเมินผล เพ่ือ 
ประเมินผลการรายงานผล เสนอความเห็นต4อผู
บริหารท
องถ่ิน 
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(5) ผู
บริหารท
องถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลต4อสภาท
องถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาท
องถ่ิน 
พร
อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท
องถ่ิน ให
ประชาชนในท
องถ่ินทราบในท่ีเปZดเผยภายในสิบ
ห
าวันนับแต4วันท่ีผู
บริหารท
องถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล4าวและต
องปZดประกาศโดยเปZดเผยไม4น
อย
กว4าสามสิบวัน โดยอย4างน
อยปGละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปG 

ข
อ 31 เพ่ือประโยชน2ของประชาชนโดยส4วนรวมและเพ่ือให
การบริหารงานขององค2กรปกครองส4วนท
องถ่ิน
สอดคล
องกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยอาจจัดให
มีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตาม
แผนพัฒนาขององค2กรปกครองส4วนท
องถ่ินได
ตามความเหมาะสม 

การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  
โดยใช
รูปแบบเชิงพรรณนา ซ่ึงสามารถแสดงได
ท้ังการอธิบายเชิงสถิติ รูปภาพ กราฟ ข
อมูลต4าง ๆ จากใช
แบบ

สําหรับการติดตามและประเมินผล 
เชิงปริมาณและคุณภาพ มีดังนี้ 

(1) แบบตัวบ4งชี้การปฏิบัติงาน (Performance Indicators) 
(2) แบบบัตรคะแนน (Scorecard Model) แบบบัตรคะแนน หรือ Scorecard Model ของ 
Kaplan & Norton 
(3) แบบมุ4งวัดผลสัมฤทธิ์ (Result Framework Model (RF)) 
(4) แบบเชิงเหตุผล (Logical Model) ตัวแบบเชิงเหตุผล หรือ Logical Model 
(5) แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน (Process Performance Measurement System 
(PPMS)) ระบบการวัดกระบวนการปฏิบัติงานหรือ PPMS 
(6) แบบการประเมินโดยใช
วิธีการแก
ปVญหาหรือเรียนรู
จากปVญหาท่ีเกิดข้ึนหรือ Problem- 
Solving Method 
(7) แบบการประเมินแบบมีส4วนร4วม (Participatory Methods) 
(8) แบบการประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) 
(9) แบบการประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment Model) 
(10) แบบการประเมินตนเอง (Self-assessment Model) และ 
(11) แบบอ่ืน ๆ ท่ีองค2กรปกครองส4วนท
องถ่ินกําหนดข้ึน ท้ังนี้ต
องอยู4ภายใต
กรอบตาม 
ข
อ (1)-(10) หรือเปEนแบบผสมก็ได
 

-  เชิงปริมาณ (Quantity) คุณภาพ (Quality) ผลท่ีได
จริง ๆ คืออะไร ค4าใช
จ4าย (Cost) เวลา 
 (Time) เปEนไปตามท่ีกําหนดไว
หรือไม4 

-     ประชาชนได
ประโยชน2อย4างไรหรือราชการได
ประโยชน2อย4างไร 
-     วัดผลนั้นได
จริงหรือไม4 หรือวัดได
เท4าไหร4 (Key Performance Indicators : KPIs) 
-     ผลกระทบ (Impact)  

 

แนวทางในการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท
องถ่ิน 
จุดมุ4งหมายสําคัญของการประเมินผลแผนพัฒนาของท
องถ่ินนั้นคือ การประเมินว4ามีการนําแผนพัฒนาไป

ปฏิบัติอย4างแท
จริงเพียงใด และผลเปEนอย4างใดเพ่ือท่ีจะสามารถวัดความสัมฤทธิ์ผลของแผนพัฒนา ในขณะเดียวกันก็
สามารถเก็บรวบรวมข
อมูลเพ่ือใช
สมมติฐานในการจัดทําแผนพัฒนาท
องถ่ินฉบับต4อไปได
 ดังนั้น การท่ีจะประเมินผล
แผนยุทธศาสตร2ในภาพรวมได
  จําเปEนต
องประเมินผลการปฏิบัติในแต4ละแนวทางการพัฒนาก4อน  เพ่ือนําไปสู4การวัด
ความสําเร็จของแต4ละโครงการซ่ึงจะแสดงให
เห็นได
ว4าการพัฒนาเปEนไปในแนวทางใด บรรลุวัตถุประสงค2ของการ
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พัฒนาท่ียั่งยืนและตอบสนองต4อวิสัยทัศน2หรือไม4  ดังนั้นในข้ันต
นองค2กรปกครองส4วนท
องถ่ินจะต
องติดตามประเมินผล
แผนพัฒนาให
ได
ข
อมูลท่ีเปEนจริง อันจะนํามาสู4บทสรุปท่ีไม4บิดเบือนจากผลการปฏิบัติจริงท่ีเกิดข้ึน 

การติดตาม  (Monitoring) 
การติดตามนั้นจะทําให
เราทราบได
ว4าขณะนี้ได
มีการปฏิบัติตามแผนยุทธศาสตร2 หรือแผนสามปGในระยะ

ใดแล
ว  ซ่ึงเทคนิคอย4างง4ายท่ีสามารถใช
เปEนเครื่องมือในการติดตามได
 เช4น Gant Chart  ท่ีจะทําให
หน4วยงานสามารถ
ติดตามได
ว4าการดําเนินการตามแผนยุทธศาสตร2หรือแผนพัฒนาสามปGมีการดําเนินการในช4วงใด ตรงกําหนดระยะเวลา
ท่ีกําหนดไว
หรือไม4  แผนการดําเนินงานประจําปGก็จะเปEนเครื่องมือสําคัญในการติดตามผลการดําเนินการดังได
กล4าว
มาแล
ว 

การประเมินผล  (Evaluation) 
การประเมินผลแผนพัฒนาท
องถ่ิน  จําเปEนต
องมีเกณฑ2มาตรฐาน (Standard criteria) และตัวชี้วัด 

(Indicators) เพ่ือใช
เปEนกรอบในการประเมินเพ่ือให
เกิดความชัดเจน เปEนระบบ มีมาตรฐานและเปEนท่ียอมรับโดย
ประกอบด
วยเกณฑ2ท่ีสําคัญ ดังนี้ 

1. เกณฑ2ความก
าวหน
า  (Progress) 
เปEนการพิจารณาเปรียบเทียบผลของการดําเนินงาน กิจกรรมจากเปNาหมายท่ีกําหนดตามแผนการ 

ประเมินความก
าวหน
ามุ4งท่ีตอบคําถามว4า การดําเนินกิจกรรมตามโครงการสอดคล
องกับวัตถุประสงค2ท่ีกําหนดหรือไม4 
เปEนไปตามกรอบเวลาหรือไม4 และประสบกับอุปสรรคอะไรบ
าง ประกอบด
วย ตัวชี้วัด 4 ประการ 

(1)  ผลผลิตเทียบกับเปNาหมายรวมในช4วงเวลา เปEนการวัดส4วนของผลผลิต (Outputs) ของโครงการ
ว4าบรรลุเปNาหมายมากน
อยเพียงใด อาทิ ความยาวของถนนท่ีสร
างได
 จํานวนแหล4งน้ําขนาดเล็กเพ่ือการเกษตร สัดส4วน
ปริมาณงานก4อสร
าง เทียบกับเปNาหมายช4วงเวลาท่ีกําหนด 
  (2)  จํานวนกิจกรรมแล
วเสร็จ  เนื่องจากโครงการประกอบด
วยชุดกิจกรรมต4างๆมากมายจึง
จําเปEนต
องมีตัวชี้วัดความก
าวหน
า โดยพิจารณาจํานวนกิจกรรมและประเภทของกิจกรรมท่ีได
ดําเนินการไปแล
ว ท้ัง
กิจกรรมหลัก กิจกรรมพ้ืนฐาน กิจกรรมรอง และกิจกรรมเสริมในช4วงระยะเวลาอาจเปEนสัปดาห2 เดือน ไตรมาส หรือ
ระยะของโครงการ (Phase) 

(3) ทรัพยากรท่ีใช
ในช4วงเวลา  เปEนตัวชี้วัดความก
าวหน
าของการใช
ทรัพยากรในโครงการ  ซ่ึง
ครอบคลุมด
านงบประมาณโครงการได
แก4 งบประมาณท่ีใช
ไป งบประมาณท่ีอยู4ระหว4างผูกพันเงินงบประมาณและ
แผนการใช
จ4ายงบประมาณโครงการและอัตราการใช
บุคลากรสัมพันธ2กับเวลาในรูปของคนวัน(Man – month) 
  (4)  ระยะเวลาท่ีใช
ไป  เปEนตัวชี้วัดความก
าวหน
าเพ่ือดูว4าใช
เวลาไปเท4าใดแล
ว และเหลือระยะเวลา
อีกเท4าใดจึงจะครบกําหนดแล
วเสร็จ โดยจะสามารถใช
เปEนเกณฑ2ประเมินและควบคุมกิจกรรมให
บรรลุเปNาหมายด
าน
เวลา  และเพ่ือทราบถึงระยะเวลาท่ีจะต
องใช
เพ่ือให
บรรลุเปNาหมาย 

2. เกณฑ2ประสิทธิภาพ (Efficiency) 
การประเมินประสิทธิภาพเปEนการเปรียบเทียบผลลัพธ2ท่ีได
 กับทรัพยากรท่ีใช
ไปในการดําเนินงาน  

ทรัพยากรท่ีใช
นอกจากงบประมาณแล
ว ยังหมายรวมถึงทรัพยากรมนุษย2 ทรัพยากรทางการจัดการและเวลาท่ีใช
ในการ
ดําเนินงาน  ประกอบด
วยตัวชี้วัด 4 ประการคือ 

(1)  สัดส4วนผลผลิตต4อค4าใช
จ4าย  เปEนตัวชี้วัดประสิทธิภาพการใช
ทรัพยากรทางการเงินของโครงการ
เพ่ือให
ได
ผลท่ีเหมาะสมและคุ
มค4ากับการลงทุน ซ่ึงจะใช
ได
กับการใช
จ4ายเปEนไปอย4างมีประสิทธิภาพ ผลประโยชน2 ลด
ค4าใช
จ4ายและประหยัดต
นทุนการผลิต 

(2)  ผลิตภาพต4อกําลังคน เปEนตัวชี้วัดประสิทธิภาพการผลิตต4อบุคลากรหรือเจ
าหน
าท่ีโครงการ ซ่ึง
นอกจากจะเปEนตัวชี้ถึงประสิทธิภาพการดําเนินงานแล
วยังแสดงถึงสมรรถนะและศักยภาพของทรัพยากรบุคคลในการ
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ดําเนินการโครงการและจะเปEนแนวทางในการปรับขนาดกําลังคนท่ีเหมาะสมในการดําเนินกิจกรรมและการเพ่ิมเติมขีด
ความสามารถของบุคลากรในระยะยาวอีกด
วย 
  (3)  ผลิตภาพต4อหน4วยเวลา  เปEนตัวชี้วัดประสิทธิภาพในการผลิตในช4วงเวลา อาทิจํานวนครัวเรือนท่ี
ได
รับการอบรมอาชีพเสริมนอกภาคเกษตรต4อเดือน จํานวนนักเรียนท่ีเข
าเรียนต4อตามโครงการขยายโอกาสทาง
การศึกษาในแต4ละปG  จํานวนผู
ประกอบการรายย4อยท่ีได
รับการส4งเสริมการลงทุนในแต4ละช4วงไตรมาส 
  (4)  การประหยัดทรัพยากรการจัดการ  เปEนตัวชี้วัดความสามารถของโครงการในการประหยัด
ทรัพยากรทางการบริหารจัดการ อาทิ การปรับลดค4าใช
จ4ายท่ีไม4จําเปEนในการดําเนินโครงการ การตัดทอนข้ันตอนการ
ปฏิบัติซ่ึงส4งผลต4อการลดค4าใช
จ4ายของโครงการ การประหยัดค4าพลังงานและค4าสาธารณูปโภคการคิดเปEนร
อยละของ
ค4าใช
จ4ายรวม 

3. เกณฑ2ประสิทธิผล (Effectiveness) 
การประเมินประสิทธิผล  เปEนเกณฑ2ท่ีพิจารณาระดับการบรรลุวัตถุประสงค2เฉพาะด
านโดยจาก 

ผลลัพธ2จากการดําเนินงาน  ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงของประชากรของกลุ4มเปNาหมายตามโครงการประกอบด
วย  
ตัวชี้วัด  4  ประการ คือ 
  (1)  ระดับการบรรลุเปNาหมาย  เปEนตัวชี้วัดว4าโครงการบรรลุเปNาหมายด
านใดบ
างและการบรรลุ
เปNาหมายส4งผลต4อประชากรเปNาหมายอย4างไร  โดยสามารถวัดการเปลี่ยนแปลงในเชิงปริมาณและคุณภาพของ
ประชากรเปNาหมาย อาทิ การบรรลุเปNาหมายด
านเศรษฐกิจ  สังคม 
  (2)  ระดับการมีส4วนร4วม  เปEนตัวชี้วัดความสําเร็จโดยให
ความสําคัญกับมติการมีส4วนร4วม โดยสามารถ
อธิบายความสัมพันธ2เชิงเหตุผลได
ว4ามีส4วนร4วมของประชาชนส4งผลต4อระดับความสําเร็จมากน
อยเพียงไร  และโครงการ
จะปรับปรุงส4งเสริมการมีส4วนได
อย4างไร  ระดับการมีส4วนร4วมสามารถวัดจากจํานวนประชากร  ความถ่ีระดับและ
กิจกรรม  ซ่ึงครอบคลุมการร4วมตัดสินใจ  วางแผนติดตามผล 
  (3)  ระดับความพึงพอใจเปEนเกณฑ2วัดระดับการยอมรับ  โดยพิจารณาจากสัดส4วนของประชากร
เปNาหมายท่ีพึงพอใจกับบริการภาครัฐ สัดส4วนของครัวเรือนท่ีพอใจการปฏิบัติหน
าท่ีของเจ
าหน
าท่ีโครงการ  ระดับ
ความพึงพอใจในมาตรการตามโครงการ 
  (4)  ความเสี่ยงของโครงการ  เปEนตัวชี้วัดประสิทธิผล เพ่ือดูว4าโครงการมีความเสี่ยงในการบรรลุ
เปNาหมายด
านใดด
านหนึ่งหรือเปNาหมายรวมของโครงการ หรือไม4 ซ่ึงค4าความเสี่ยงจะประเมินจากการเปลี่ยนแปลง
สภาวะแวดล
อมของโครงการหรือไม4 ท้ังในด
านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและสิ่งแวดล
อมท้ังระยะสั้นและระยะยาว 

4. เกณฑ2ผลกระทบ (Impacts) 
เปEนการพิจารณาผลกระทบโดยรวมต4อประชากรกลุ4มเปNาหมาย  ชุมชน สังคมและหน4วยงานใน 

ภาพรวม เปEนผลกระทบระยะยาว ผลกระทบอาจมีท้ังผู
มุ4งหวัง (Intended  Impacts) และผลกระทบท่ี 
ไม4ได
มุ4งหวัง   (Unintended  Impacts)  ซ่ึงอาจเปEนผลด
านบวกหรือด
านลบก็ได
  ประกอบด
วยตัวชี้วัด  3  ประการคือ 
  (1) คุณภาพชีวิต  เปEนตัวชี้วัดผลกระทบต4อการพัฒนาหรือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชากร
กลุ4มเปNาหมาย อาทิ รายได
 ความเปEนอยู4 โอกาส ทางการศึกษา การมีงานทํา สุขอนามัย สภาพแวดล
อมของครัวเรือน
ชุมชน โดยสามารถวัดจากสัดส4วนครัวเรือนหรือประชากรท่ีได
รับบริการจากโครงการพัฒนาท่ีส4งผลกระทบต4อคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี หรือมาตรฐานการดํารงชีวิต 
  (2)  ทัศนคติและความเข
าใจ  เปEนตัวชี้วัดผลกระทบโดยมุ4งเรื่องทัศนคติและความเข
าใจของ
ประชากรกลุ4มเปNาหมายท่ีมีต4อโครงการ โดยสามารถวัดระดับ (Scale)  ท้ังเชิงบวกและลบต4อตัวโครงการเอง  
โดยเฉพาะวัตถุประสงค2และมาตรการนโยบาย  ผลประโยชน2ของโครงการ ความพึงพอใจในการรับบริการ และทัศนคติ
ต4อผู
บริหารและเจ
าหน
าท่ีโครงการ 
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  (3) การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  เปEนตัวชี้วัดผลกระทบโดยให
ความสําคัญเรื่องการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของกลุ4มเปNาหมาย  โดยเปรียบเทียบระยะก4อนหลังมีโครงการ อาทิ สัดส4วนของครัวเรือนท่ียอมรับเทคโนโลยี
การผลิตท่ีรักษาสิ่งแวดล
อม  จํานวนเกษตรกรท่ีทําการเกษตรแบบธรรมชาติยิ่งข้ึน  การปฏิบัติของยวดยานโดยเคารพ
กฎจราจรมากข้ึน  การออกมาใช
สิทธิเลือกต้ังมากข้ึนและลดละพฤติกรรมการซ้ือสิทธิขายเสียง การลดพฤติกรรมท่ีมิ
ชอบในการปฏิบัติหน
าท่ี 

5. เกณฑ2ความสอดคล
อง (Relevance) 
เกณฑ2การประเมินความสอดคล
องมุ4งความสอดคล
อง พิจารณาว4าวัตถุประสงค2ของโครงการ 

สอดคล
องกับความต
องการหรือสามารถแก
ไขปVญหาตามท่ีกําหนดไว
แต4ต
นหรือไม4 ซ่ึงจําเปEนต
องมีการประเมินความ
ต
องการท่ีแท
จริง ตลอดจนจะต
องตอบคําถามด
วยว4า แนวทางและกลยุทธ2ท่ีใช
ในการดําเนินงานสอดคล
องกับการแก
ไข
ปVญหาท่ีเปEนจริงได
หรือไม4 ประกอบด
วยตัวชี้วัดท่ีสําคัญ  3  ประการคือ 
          (1)  ประเด็นปVญหาหลัก ซ่ึงพิจารณาจากจํานวนเรื่องหรือประเด็นปVญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน ท้ังท่ี
ได
รับการแก
ไขแล
วและท่ียังไม4สามารถแก
ไข รวมถึงการจัดลําดับความสําคัญของปVญหาตามความเร4งด4วน ตามความ
รุนแรงของปVญหา 
  (2)  มาตรการหรือกลยุทธ2ในการแก
ไขปVญหา  เปEนตัวชี้วัดความสอดคล
องกับการแก
ไขปVญหา  ซ่ึง
เปEนมาตรการระยะสั้นและระยะยาว  โดยสามารถดูได
จากมาตรการท่ีผู
บริหารโครงการนํามาใช
ตลอดช4วงระยะเวลา
ของการดําเนินโครงการ และความสอดคล
องกับปVญหาหลัก 
  (3)  ความต
องการหรือข
อเรียกร
องของประชากรกลุ4มเปNาหมาย  เปEนตัวชี้วัดถึงความต
องการของ
ผู
รับบริการในการแก
ไขปVญหาท่ีประสบอยู4 อาทิ คําเรียกร
อง ข
อร
องทุกข2 ให
แก
ไขปVญหาเพ่ือสนองตอบประชากร
กลุ4มเปNาหมายตามโครงการท่ีไม4ได
รับผลประโยชน2จากการดําเนินโครงการหรือได
รับความเสียหายจากการดําเนิน
โครงการซ่ึงจะเปEนตัวชี้ความสอดคล
องในการดําเนินโครงการและสนองตอบต4อความต
องการของประชากรเปNาหมาย 

6. เกณฑ2ความยั่งยืน (Sustainability) 
เปEนเกณฑ2การพิจารณาท่ีสืบเนื่องมาจากความสอดคล
อง  โดยพิจารณาระดับความต4อเนื่องของ 

กิจกรรมว4าจะสามารถดําเนินต4อไปได
โดยไม4มีการใช
งบประมาณจากภายนอกโครงการความ สามารถในการเลี้ยงตัวเอง
ได
 นอกจากนี้ยังหมายถึงความสามารถในการขยายกิจกรรมไปยังพ้ืนท่ีแห4งใหม4ประกอบด
วยตัวชี้วัดท่ีสําคัญ 3 ประการ
คือ 
  (1)  ความอยู4รอดด
านเศรษฐกิจ  เก่ียวข
องกับการจัดการทรัพยากรทางการเงินของโครงการอาทิ จํานวน
งบประมาณของโครงการ  แผนการใช
จ4ายงบประมาณ  ภาระผูกพัน  สัดส4วนค4าใช
จ4ายเทียบกับผลผลิตที่ได
  ปริมาณเงินทุน
สํารอง แหล4งสนับสนุนงบประมาณ ปริมาณหรือเงินทุนหมุนเวียน  จํานวน และขนาดกองทุนดําเนินโครงการ  ซ่ึงเปEนตัวบ4งชี้
ถึงความอยู4รอดทางเศรษฐกิจของโครงการ 

  (2)  สมรรถนะด
านสถาบัน  เปEนตัวชี้วัดความสามารถของหน4วยงานในการบริหารโครงการ  พัฒนาองค2กร
ประชาชน  การมีส4วนร4วมของหน4วยงานที่เก่ียวข
องระดับการมีส4วนร4วมของประชากรกลุ4มเปNาหมายในกระบวนการตัดสินใจ 
การวางแผนงานและบริหารโครงการและการปรับปรุงระเบียบวิธีการปฏิบัติที่เอ้ือต4อการดําเนินโครงการ 
  (3)  ความเปEนไปได
ในการขยายผล  เปEนตัวชี้วัดความยั่งยืนโดยพิจารณาความสามารถในการ
พ่ึงตนเอง  โอกาสและช4องทางในการขยายผลการดําเนินโครงการกรณีโครงการประสบผลสําเร็จด
วยดีท้ังการขยายผล
ตามแนวราบ กล4าวคือ การเพ่ิมกิจกรรมโครงการ การเพ่ิมจํานวนประชากรเปNาหมาย การขยายกําลังผลิตของโครงการ
เดิมและการขยายผลในแนวด่ิง ได
แก4  การขยายพ้ืนท่ีโครงการ  การขยายเครือข4ายโครงการออกไปท่ัวภูมิภาค  และ
การยกระดับโครงการเปEนระดับชาติ 
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7. เกณฑ2ความเปEนธรรม  (Equity) 
เปEนเกณฑ2ท่ีมุ4งให
เกิดความเปEนธรรมในสังคม (Social  equity)  โดยพิจารณาถึงผลลัพธ2ผลกระทบ 

จากการดําเนินโครงการ โดยยึดหลักการว4าประชากรกลุ4มเปNาหมายจะได
รับประกันเรื่องความเปEนธรรมความเสมอภาค
ความท่ัวถึง ในการรับบริการ การจัดสรรคุณค4า (Values) และการกระจายผลตอบแทนท่ีเสมอภาคเท4าเทียมกัน 
ประกอบด
วยตัวชี้วัด  3  ประการคือ 
  (1)  ความเปEนธรรมระหว4างกลุ4มอาชีพ  เปEนตัวชี้วัดความเปEนธรรมโดยให
ความสําคัญทุกกลุ4มย4อย  
ในสังคม อาทิ ความเปEนธรรมในการจัดสรรทรัพยากรแหล4งน้ําแก4กลุ4มเกษตรกรและกลุ4มอาชีพอ่ืน  การจัดหาตําแหน4ง
ให
กับผู
ว4างงานและผู
ถูกเลิกจ
าง  มาตรการลดผลกระทบทางสังคม ปVญหาวิกฤติเศรษฐกิจท่ีจัดให
แก4ประชากรทุกสาขา
อาชีพ 
  (2)  ความเปEนธรรมระหว4างเพศ  เปEนตัวชี้วัดท่ีให
ความสําคัญเรื่องความเปEนธรรมระหว4างเพศ  ซ่ึง
เปEนตัวชี้วัดท่ีมีความสําคัญมากข้ึนในการประเมินโครงการพัฒนา  โดยดูว4าการดําเนินโครงการให
ความเสมอภาค
ระหว4างเพศ  หรือมีการเลือกปฏิบัติระหว4างเพศ หรือไม4โดยสามารถพิจารณาเรื่องความเท4าเทียมในโอกาส บทบาท
ระหว4างชาย/หญิง การปฏิบัติท่ีเคารพสิทธิของสตรี 

(3) ความเปEนธรรมระหว4างชนรุ4น  เปEนตัวชี้วัดท่ีเน
นความเปEนธรรมระหว4างชนรุ4น  ระหว4างชนรุ4น 
ปVจจุบันและชนรุ4นอนาคต ซ่ึงอาจเก่ียวข
องกับการจัดสรรและใช
ประโยชน2ทรัพยากรธรรมชาติ  การจัดหาพลังงาน  
โครงการพัฒนาขนาดใหญ4  โครงการท่ีอาจก4อให
เกิดผลกระทบด
านสิ่งแวดล
อม และผลกระทบด
านสังคม  โดยคํานึงถึง
ชนรุ4นอนาคตซ่ึงจะเปEนผู
ได
รับผลกระทบจากการตัดสินและการดําเนินโครงการในปVจจุบัน 

8. เกณฑ2ความเสียหายของโครงสร
าง (Externalities) 
เปEนเกณฑ2ท่ีสําคัญในการประเมินโครงการเพ่ือเปEนหลักประกันว4า  การดําเนินโครงการจะไม4 

ก4อให
เกิดความเสียหายหรือผลกระทบลบต4อสังคม  หรือชุมชน ประกอบด
วยตัวชี้วัดท่ีสําคัญ 3 ประการคือ 
  (1)  ผลกระทบด
านสิ่งแวดล
อม  เปEนตัวชี้วัดความเสียหายด
านสิ่งแวดล
อม ซ่ึงผลจากการดําเนินการ  
โดยเปEนการวัดและประเมินเปรียบเทียบผลท่ีเกิดข้ึนจริงกับการศึกษาผลกระทบด
านสิ่งแวดล
อม  ในช4วงก4อนทํา
โครงการเพ่ือให
ผู
ท่ีเก่ียวข
องทุกฝ�ายรับผิดชอบและมีการชดเชยความเสียหายจากผลกระทบในลักษณะท่ีเหมาะสมและ
เปEนธรรมแก4ผู
เสียหาย เพ่ือเปEนหลักประกันความเสี่ยงให
กับสังคม และเปEนมาตรฐานทางจริยธรรมของผู
อนุมัติและผู

ดําเนินโครงการ 

 (2) ผลกระทบด
านเศรษฐกิจ  เปEนตัวชี้วัดผลกระทบหรือความเสียหายทางด
านเศรษฐกิจท่ีเกิดจาก 
โครงการพัฒนาของรัฐ ในลักษณะของผลกระทบภายนอก  ซ่ึงสร
างภาระให
กับประชาชนและชุมชนโดยรอบท่ีต
องแบก
รับค4าใช
จ4ายเปEนต
นทุนทางสังคมท่ีต
องเสียไป อาทิ พ้ืนท่ีการเกษตรท่ีต
องถูกน้ําท4วมเสียหายจากโครงการสร
างเข่ือน 
  (3)  ผลกระทบด
านสังคมและวัฒนธรรม  เปEนตัวชี้วัดความเสียหายท่ีเกิดจากการดําเนินโครงการและ
ส4งผลกระทบด
านสังคมและวัฒนธรรมของชุมชน อาทิ การดําเนินงานท่ีก4อให
เกิดการเปลี่ยนแปลง การสูญเสีย
โครงสร
าง แบบแผนและวิถีการดําเนินชีวิตท่ีดี  ความเสื่อมถอยของขนบธรรมเนียม วัฒนธรรม ความเชื่อ ความเอ้ือ
อาทร ความร4วมมือและความช4วยเหลือเก้ือกูลของชุมชนดังเดิม 

เกณฑ2และตัวชี้วัดดังกล4าวข
างต
นสามารถใช
เปEนเครื่องมือในการประเมินผล  โครงการซ่ึงครอบคลุมมิติ
ด
านเศรษฐกิจ สังคม มิติด
านการบริหารจัดการ มิติด
านทรัพยากร และมิติด
านสิ่งแวดล
อม เกณฑ2และตัวชี้วัดจะเปEน
ประโยชน2ในการติดตามและประเมินผลโครงการ โดยกําหนดและวัดตัวแปรเฉพาะเพ่ือประมาณเปEนตัวชี้วัดรวมของแต4
ละโครงการต4อไป 
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สรุปผลการพัฒนาท
องถ่ินในภาพรวมของเทศบาลตําบลห
วยวังทอง 
โดยภาพรวมการสรุปผลการพัฒนาตามแผนพัฒนาท
องถ่ิน และการรายงานการติดตามและประเมินผลการ

พัฒนาท่ีเทศบาลตําบลห
วยวังทองได
กําหนดไว
 โดยมีกรอบแนว วิธีการ และเครื่องมือท่ีใช
ในการติดตามประเมินผล 
ดังนี้ 

การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลห
วยวังทอง 
-   ติดตามและประเมินผลตามแผนพัฒนาท
องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)   
-   ดําเนินการตรวจสอบในระหว4างการดําเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดําเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ี

ขององค2กรปกครองส4วนท
องถ่ินประจําปGงบประมาณนั้น ว4าสามารถเปEนไปตามเปNาหมายท่ีตั้งไว
หรือไม4 
-  สรุปผลการดําเนินโครงการในแผนพัฒนา   
-  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
-  เปรียบเทียบผลการดําเนินงานในปGท่ีผ4านมาละปGปVจจุบัน 
-  สรุปรายงานผลและเสนอแนะความคิดเห็นท่ีได
จากการติดตามและประเมินผล 
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล  
วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซ่ึงต
องกําหนดวิธีการติดตามและประเมิน  กําหนดห
วงเวลา

ในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค2ประกอบท่ีสําคัญ  2  ประการ  ดังนี้ 
1. ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

มีองค2กระกอบ 4 ประการ  ดังนี้ 
(1) ผู
เข
าร4วมติดตามและประเมินผล  ได
แก4  คณะกรรมการติดตามและประเมินผู
รับผิดชอบแผนพัฒนา   

สมาชิกสภา ประชาชนในท
องถ่ิน  ผู
มีส4วนเก่ียวข
อง และผู
มีส4วนได
เสีย (stakeholders) ในท
องถ่ิน ผู
รับผิดชอบ
โครงการ   

(2) ข้ันตอนในการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท
องถ่ิน   
กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว4าด
วยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององค2กรปกครองส4วนท
องถ่ิน พ.ศ. 2548 ข
อ 29 (1) และคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท
องถ่ิน  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว4าด
วยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององค2กรปกครองส4วนท
องถ่ิน พ.ศ. 2548 แก
ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2 และ 3) พ.ศ.2561 ข
อ 29 (3) 
รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท
องถ่ินต4อผู
บริหารท
องถ่ิน  เพ่ือให

ผู
บริหารท
องถ่ินเสนอต4อสภาท
องถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาท
องถ่ิน พร
อมท้ังประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท
องถ่ินให
ประชาชนในท
องถ่ินทราบในท่ีเปZดเผยภายในสิบห
าวันนับแต4วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล4าวและต
องปZดประกาศไว
เปEนระยะเวลาไม4น
อยกว4าสามสิบวันโดยอย4างน
อยปGละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปG   

2.  วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(1)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล  ดําเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บ

รวบรวมข
อมูล  การนําข
อมูลมาวิเคราะห2 เปรียบเทียบ การค
นหาผลกระทบของการดําเนินโครงการ ผลกระทบต4อ
องค2กรสอบถามข
อมูลจากผู
รับผิดชอบโครงการ  นํามาวิเคราะห2ปVญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก
ไขปVญหา   

(2)  วิธีการเก็บรวมรวมข
อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ4าย  เอกสารการเบิกจ4าย  ภาพถ4าย เอกสารการดําเนินโครงการจากผู
รับผิดชอบโครงการ ลงพ้ืนท่ีตรวจสอบ  
สอบถามประชาชนในพ้ืนท่ี 

(3) เครื่องมือ  อันได
แก4  เครื่องมือ  อุปกรณ2  สิ่งท่ีใช
เปEนสื่อสําหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช
ในการ
รวบรวมข
อมูลแผนพัฒนาท่ีได
กําหนดข้ึน  ซ่ึงมีผลต4อการพัฒนาท
องถ่ิน  ข
อมูลดังกล4าวเปEนได
ท้ังข
อมูลเชิงปริมาณ  
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และข
อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจําเปEนและสําคัญในการนํามาหาค4าและผลของประโยชน2ท่ีได
รับจากแผนพัฒนา  เปEน
แบบสอบถาม  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล
องของยุทธศาสตร2และ
โครงการ  แบบตัวบ4งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข
อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือนําไปวิเคราะห2ทางสถิติ  และการหา
ผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต4างๆ ท่ีสอดคล
องกับบริบทของท
องถ่ิน   

(4) กรรมวิธี  อันได
แก4 วิธีการติดตามและประเมินผล จะต
องศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวข
องกับยุทธศาสตร2  ซ่ึงเปEน
การตรวจดูเอกสารหลักฐานต4างๆ ท่ีเปEนทรัพย2สินขององค2กรปกครองส4วนท
องถ่ิน  ท่ีเก่ียวข
องกับการพัฒนาท
องถ่ิน  
โดยดําเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต4างๆ อันได
แก4แผนพัฒนา แผนการดําเนินงาน เทศบัญญัติงบประมาณรายจ4าย  
การลงนามในสัญญา การเบิกจ4ายงบประมาณ เอกสารการดําเนินโครงการ  ทรัพย2สินต4างๆ มีอยู4จริงหรือไม4  สภาพของ
ทรัพย2สินนั้นเปEนอย4างไร อันได
แก4 ครุภัณฑ2 ท่ีดินและสิ่งก4อสร
าง กลุ4มผลประโยชน2ต4างๆ เพ่ือตรวจดูว4าดําเนินการให

เปEนไปตามวัตถุประสงค2และได
รับผลตามท่ีตั้งไว
หรือไม4 โดยการเก็บข
อมูล วิเคราะห2ข
อมูล (data analysis)  

การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
1) แบบตัวบ�งช้ีในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด4วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.3/ว 2931 ลง 

วันท่ี 15  พฤษภาคม 2562  เรื่อง  ซักซ
อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท
องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) ขององค2กร
ปกครองส4วนท
องถ่ิน  
 - แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร2เพ่ือความสอดคล
องแผนพัฒนาท
องถ่ิน 
 - แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล
องแผนพัฒนาท
องถ่ิน 

2)  แบบอ่ืนๆ : ตามคู�มือกรมการปกครองส�วนท
องถ่ิน  ดังนี้ 
แบบท่ี  1  แบบการกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตร2ขององค2กรปกครองส4วนท
องถ่ิน 
แบบท่ี  2  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององค2กรปกครองส4วนท
องถ่ิน 
แบบท่ี  3  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร2 
-  แบบติดตามการดําเนินงานตามแผนพัฒนาท
องถ่ิน ในเชิงปริมาณ (Quantity) 
3)  ข
อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  
การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   
เครื่องมือท่ีใช
  คือแบบสํารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม ทําให
ทราบถึงผลเชิง

คุณภาพในการดําเนินงานของเทศบาลในภาพรวม  โดยเครื่องมือท่ีใช
ในการประเมินความพึงพอใจ 
การติดตามประเมินผลรายโครงการ   
กําหนดให
ผู
รับผิดชอบโครงการเปEนผู
รับผิดชอบดําเนินการติดตามโครงการโดย ผู
รับผิดชอบโครงการอาจ

มอบหมายให
บุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะทํางาน  กําหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได
ตามความ
เหมาะสม และสรุปปVญหา-อุปสรรค  ข
อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
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4.4 ข
อเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาท
องถ่ินในอนาคต 
4.4.1  ผลกระทบนําไปสู�อนาคต 

ในการจัดทําแผนพัฒนาท
องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) ของเทศบาลตําบลห
วยวังทอง มีผลกระทบนําไปสู4
การพัฒนาท
องถ่ินในอนาคตได
แก4 
1. ช4วยลดการสูญเสียจากการทํางานซํ้าซ
อน 
2. ทําให
มีการกําหนดขอบเขตในการทํางานท่ีแน4นอน และมีนโยบายท่ีชัดเจน 
3. ช4วยให
ผู
บริหารสามารถเตรียมรับสถานการณ2ท่ีไม4แน4นอน และความยุ4งยากท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต 
ตลอดจนปNองกันการขัดแย
งท่ีอาจเกิดข้ึนในหน4วยงาน 
4. เปEนเครื่องมือในการบริหารของผู
บริหาร เพ่ือให
การดําเนินงานประสบ ผลสําเร็จ อย4างมีประสิทธิภาพ 
รวดเร็ว ประหยัดเวลา และทรัพยากร 
5. จะช4วยให
เกิดการประสานสัมพันธ2ภายในองค2กร ทําให
การปฏิบัติเปEนไปด
วยความราบรื่นและสามารถ
ตรวจสอบความสําเร็จของเปNาหมายได
 

     โดยจะต
องส4งเสริมและสนับสนุน ความยั่งยืนจะเกิดข้ึนได
เพียงใดข้ึนอยู4กับความสามารถของหน4วยงานในการ
สร
างเสริมปVจจัยดังต4อไปนี้ให
เกิดข้ึนในกระบวนการพัฒนา 

1. การสร
างดุลยภาพอย�างรอบด
าน  
-  เพ่ือการพัฒนาของเราต
องคํานึงถึงขอบเขตของกิจกรรมท่ีจะส4งเสริมให
เกิดความสมดุลระหว4างการพัฒนา

วัตถุกับจิตใจและการพัฒนาภาคการผลิตกับ ภาคเกษตรกรรมกับการค
า หลักคิดสําคัญท่ีใช
พิจารณาว4า สภาวะใดคือ
สภาวะท่ีได
ดุล ก็คือการพิจารณา “ผลกระทบ” สภาวะท่ีได
ดุลนั้นคือ สภาวะท่ีการเจริญเติบโตของส4วนราชการไม4ไป
บ่ันทอนความเจริญเติบโตของส4วนท่ีเหลือ  

2. คุณภาพชีวิต 
- เพ่ือการพัฒนานั้น เราต
องคํานึงถึงกิจกรรมท่ีจําเปEนต4อการเสริมสร
างคุณภาพชีวิตของประชาชนด
วย ระดับ

แรกคือคุณภาพชีวิตท่ีจําเปEนต4อความเปEนอยู4รอดข้ันพ้ืนฐานของประชาชน และคุณภาพชีวิตท่ีจําเปEนต4อการยกระดับ
ชีวิตความเปEนอยู4ให
สูงข้ึน ได
แก4 การศึกษา รายได
ต4อครัวเรือน สุขภาพกายและสุขภาพจิต สุขอนามัยในหมู4บ
าน    
เปEนต
น 

3. การอนุรักษ!ควบคู�กับการใช
  
- เพ่ือการพัฒนานั้น เราต
องคํานึงถึงกิจกรรมท่ีมุ4งอนุรักษ2ทรัพยากรธรรมชาติควบคู4กับการกําหนดกิจกรรมอัน

ชาญฉลาดท่ีจะใช
ประโยชน2จากมันจากในการพัฒนาเศรษฐกิจด
วย การอนุรักษ2จะเกิดข้ึนควบคู4 กับการใช

อรรถประโยชน2สูงสุดก็ต4อเม่ือ อัตราการ ทดแทนสอดคล
องกับอัตราการใช
เสมอ นอกจากนี้หากเราสามารถกําหนด
กิจกรรมท่ีเก้ือหนุนต4อการนํากลับมาใช
ใหม4 (Recycle) หรือการหาวัสดุอ่ืนท่ีมีต
นทุนตํ่ากว4า โดยใช
เทคโนโลยีท่ีมี
ประสิทธิภาพกว4า    ก็ย4อมเอ้ืออํานวยให
เกิดหลักการข
อนี้ในการพัฒนาท
องถ่ินของเรา 

4. การพ่ึงพาตนเอง  
             กิจกรรมท่ีทําให
ชุมชนในท
องถ่ินสามารถมีรายได
เพียงพอต4อการหล4อเลี้ยงชุมชนของตนเอง โดยไม4แขวน
ความอยู4รอดของตนไว
กับแหล4งรายได
ภายนอก คือจุดมุ4งหมายของการพัฒนาท่ีสอดคล
องกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
จุดเน
นของการพ่ึงตนเอง คือ การลดสัดส4วนของรายได
ท่ีต
องพ่ึงภายนอกให
น
อยลง เช4นการหันกลับมาแสวงหารายได

จากสินค
าหัตถกรรมท่ีถือเปEนเอกลักษณ2ของท
องถ่ิน ซ่ึงสามารถใช
ทรัพยากรท่ีมีอยู4ภายในท
องถ่ินเอง อีกท้ังสินค
านั้นก็
มีโอกาสทางการตลาดภายในประเทศอยู4อย4างเพียงพอ หากสามารถส4งสินค
าไปขายต4างประเทศได
ก็ถือเปEนรายได
เสริม
อีกทางหนึ่ง 
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      ดังนั้นการพ่ึงตนเองจึงมิได
หมายความถึงสัดส4วนของรายได
เท4านั้น แต4กินความรวมไปถึงกิจกรรมท่ีจะ
เอ้ืออํานวยให
ชาวบ
านสามารถใช
กระบวนการผลิตเพ่ือหล4อเลี้ยงชีวิตและนํามาซ่ึงรายได
ของตนเอง โดยใช
ทรัพยากร
และเทคโนโลยีท่ีชุมชนมีอยู4แล
วและเปEนเจ
าของด
วย 

5.  คํานึงถึงลูกหลาน       
- การพัฒนาท่ียั่งยืนคือการพัฒนาท่ีมิได
คํานึงถึงแต4เพียงความเจริญท่ีเกิดข้ึนแก4คนปVจจุบันเท4านั้น แต4จะ

คํานึงถึงด
วยว4าความเจริญนั้นจะส4งผลเสียต4อคนรุ4นต4อไปหรือไม4 หากส4งผลเสียก็จะหลีกเลี่ยงไม4ดําเนินการในส4วนนั้น
โดยเด็ดขาด  

ส4วนผลกระทบท่ีเปEนอุปสรรคในการจัดทําแผนพัฒนาท
องถ่ินในอนาคต  ได
แก4 
- ความแม4นตรงถูกต
องของข
อมูลในอนาคต ถ
าการพยากรณ2 หรือการคาดเดาผิดความแม4นตรง ก็จะก4อให
เกิด

ผลเสียต4อการบริหารและการดําเนินงาน  
- การกีดก้ันความคิดริเริ่มและสร
างสรรค2 การวางแผนท้ังหลายมักกระทําข้ึนโดยผู
บริหารแล
วจึงนําไปบังคับให


ผู
ปฏิบัติปฏิบัติตามแผนโดยเคร4งครัดโดยไม4มีการแสดงความคิดเห็นจึงเท4ากับเปEนการปZดก้ันความคิดของผู
ปฏิบัติ 
- ก4อให
เกิดปVญหาในสถานการณ2ฉุกเฉิน ในสถานการณ2ฉุกเฉินควรจะต
องมีการแก
ไขปVญหาอย4างรวดเร็ว แต4

การวางแผนจําเปEนต
องใช
เวลา ดังนั้น ในสถานการณ2ดังกล4าวจึงทําให
เกิดการล4าช
า 
- คุณค4าของแผนมีจํากัด ในกรณีท่ีมีการโยกย
ายเปลี่ยนแปลง ทําให
แผนท่ีเคยถูกกําหนดไว
และยังไม4บรรลุ

จุดประสงค2ในทางปฏิบัติต
องถูกยกเลิก 
4.4.2 ข
อสังเกต ข
อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
องค2ประกอบสําคัญเพ่ือนําไปสู4การพัฒนา โดยจะต
องมีการวิเคราะห2และกําหนดแนวทาง ท้ังปVจจัยภายนอก

และปVจจัยภายในประกอบกัน เพ่ือนําไปสู4ความสอดคล
องและเกิดประโยชน2กับการพัฒนาในพ้ืนท่ี ในการจัดทํา
แผนพัฒนาท
องถ่ินของเทศบาล มีดังนี้ 

- มีความคล4องตัว สามารถเปลี่ยนแปลงให
สอดคล
องกับสถานการณ2และสภาวะแวดล
อม ตลอดจนโอกาส 
ใหม4ๆ ท่ีเกิดข้ึนได
 

- มีความครอบคลุม ท้ังท่ีเฉพาะเจาะจง และรวมกิจกรรมในระยะยาวควรเปEนท่ีรวมของกิจกรรมย4อยๆ 
ท้ังหลาย หรืระยะสั้น เข
าไว
โดยมุ4งให
บรรลุเปNาหมาย หรือวัตถุประสงค2หลักขององค2กร 

- ระยะเวลา ควรมีกําหนดระยะเวลาการเริ่มต
นและการสิ้นสุดของแผนไว
อย4างขัดเจนว4า จะทําอะไร เม่ือไร 
และจะสิ้นสุดกิจกรรมนั้นเม่ือไร 

- มีความคุ
มค4า โดยยืดหลักการประหยัด และก4อให
เกิดประโยชน2สูงสุด 
- มีความชัดเจน ต
องกําหนดไว
อย4างชัดเจนว4า ใครจะเปEนผู
รับผิดชอบ ทําอะไร ทําเม่ือไร ทําทีไหน ทําอย4างไร 

และทําเพ่ืออะไรอย4างละเอียด เพ่ือให
ไปใช
ปฏิบัติสามารถกระทําได
ประสานสอดคล
องอย4างต4อเนื่อง 
- จะต
องถูกกําหนดข้ึนอย4างมีเหตุมีผลเปEนท่ียอมรับของบุคลากรทุกคนในชุมชน องค2กร และสามารถปฏิบัติให


บรรลุวัตถุประสงค2ได
จริง 
- มีความสอดคล
อง อยู4ในกรอบของวัตถุประสงค2 และนโยบายท่ีกําหนดไว
 
- กระบวนการต4าง ๆในการตัดสินใจในปVจจุบัน เพ่ือการปฏิบัติการในอนาคต จึงต
องมุ4งเน
นการตอบสนองการ

ปฏิบัติภายใต
สถานการณ2ต4าง ๆในอนาคตอย4างมีประสิทธิภาพ 
- มีความต4อเนื่อง ต
องมุ4งเน
นการปฏิบัติอย4างต4อเนื่องตลอดจนการต4อเนื่องของแผน และการบริหารเพ่ือให


องค2กรก
าวไปข
างหน
าอย4างมีประสิทธิภาพ 
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แบบแนวทางการพิจารณาการตดิตามและประเมินผลยุทธศาสตร!เพ่ือความสอดคล
อง 
แผนพัฒนาท
องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) 

 
ประเด็นการพิจารณา  คะแนน 

1.ข
อมูลสภาพท่ัวไปและข
อมูลพ้ืนฐานของ 20 
2. การวิเคราะห2สภาวการณ2และศักยภาพ 20 
3. ยุทธศาสตร2 ประกอบด
วย 60 
      3.1  ยุทธศาสตร2ขององค2กรปกครองส4วนท
องถ่ิน (10) 
      3.2 ยุทธศาสตร2ขององค2กรปกครองส4วนท
องถ่ินในเขตจังหวัด (10) 
      3.3  ยุทธศาสตร2จังหวัด (10) 
      3.4  วิสัยทัศน2 (5) 
      3.5   กลยุทธ2 (5) 
      3.6   เปNาประสงค2ของแต4ละประเด็นกลยุทธ2 (5) 
      3.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร2 (5) 
      3.8  แผนงาน (5) 
      3.9  ความเชื่อมโยงของยุทศาสตร2ในภาพรวม (5) 

รวมคะแนน 100 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                        แผนแผนพัฒนาท
องถ่ินพัฒนาท
องถ่ิน  ((พ.ศ.2561พ.ศ.2561--25652565))                           
                            เทศบาลตําบลห
วยวังทองเทศบาลตําบลห
วยวังทอง     

     
การให
คะแนนทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร! 

เพ่ือความสอดคล
อองแผนพัฒนาท
องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) 
ขององค!กรปกครองส�วนท
องถ่ิน 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ! คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได
 
1. ข
อมูลสภาพท่ัวไปและ
ข
อมูลพ้ืนฐานขององค!กร
ปกครองส�วนท
องถิ่น 

ควรประกอบด
วยข
อมูลดังน้ี 
(1) ข
อมูลเกี่ยวกับด
านกายภาพ เช4น ท่ีต้ังของหมู4บ
าน/ชุมชน/ตําบล
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของ
แหล4งนํ้า ลักษณะของไม
/ป�าไม
  ด
านการเมือง /การปกครอง เช4น เขต
การปกครอง การเลือกต้ัง ฯลฯ  

20 
(3)  

 

(2)  ข
อมูลเกี่ยวกับด
านการเมือง/การปกครอง การเลือกต้ัง ฯลฯ 
ประชากร เช4น ข
อมูลเกี่ยวกับจํานวนประชากร และช4วงอายุและจํานวน
ประชากร ฯลฯ  

(2)  

(3) ข
อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช4น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห2 ฯลฯ  

(2)  

(4) ข
อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช4น การคมนาคมขนส4ง การ
ไฟฟNา ประปา โทรศัพท2 ฯลฯ 

(2)  

(5) ข
อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช4น การประมง การปศุสัตว2 การ
บริการ การท4องเท่ียว อุตสาหกรรม การพาณิชย2/กลุ4มอาชีพ แรงงาน 
ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงท
องถิ่น (ด
านการเกษตรและแหล4งนํ้า) 

(2)  

(6) ข
อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช4น การนับถือศาสนา
ประเพณีและงานประจําปG ภูมิปVญญาท
องถิ่น ภาษาถิ่น สินค
าพ้ืนเมือง 
และชองท่ีระลึก ฯลฯ อื่น ๆ  

(2)  

(7) ข
อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช4น นํ้า ป�าไม
 ภูเขา คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ  

(2)  

(8) การสํารวจและจัดเก็บข
อมูลเพ่ือการจัดทําแผนพัฒนาท
องถิ่น หรือ
การใช
ข
อมูล จปฐ. 

(2)  

(9) การประชุมประชาคมท
องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดําเนินการ
ประชุมประชาคมท
องถิ่น โดยใช
ขบวนการร4วมคิด ร4วมทํา ร4วมตัดสินใจ 
ร4วมตรวจสอบ ร4วมรับประโยชน2 ร4วมแก
ปVญหา ปรึกษาหารือแลกเปล่ียน
เรียนรู
 เพ่ือแก
ปVญหาสําหรับการพัฒนาท
องถิ่นตามอํานาจหน
าท่ีของ
องค2กรปกครองส4วนท
องถิ่น 

(3)  

2. การวิเคราะห!สภาวการณ!
และศักยภาพ 

ควรประกอบด
วยข
อมูลดังน้ี 
(1) การวิเคราะห2 ท่ีครอบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคล
องยุทธศาสตร2
จังหวัด ยุทธศาสตร2การพัฒนาขององค2กรปกครองส4วนท
องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร2การพัฒนาขององค2กรปกครองส4วนท
องถิ่น นโยบาย
ของผู
บริหารท
องถิ่น รวมถึงความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร2ชาติ 20 ปG  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห4งชาติ และ Thailand  4.0   

20 
(5) 

 

(2)  การวิเคราะห2การใช
ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพระและการบังคับใช

ผลของการบังคับใช
 สภาพการณ2ท่ีเกิดขึ้นต4อการพัฒนาท
องถิ่น 

(3)  

(3) การวิเคราะห2ทางสังคม เช4น ด
านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปVญหาบาเสพติด เทคโนโลยี จารีตประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปVญญาท
องถิ่น เปEนต
น  

(3)  

 (4) การวิเคราะห2ทางเศรษฐกิจ ข
อมูลด
านรายได
ครัวเรือน การส4งเสริม
อาชีพ กลุ4มอาชีพ กลุ4มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ4มต4างๆ สภาพ
ทางเศรษฐกิจและความเปEนอยู4ท่ัวไป เปEนต
น 

(3)  

 
 



                                        แผนแผนพัฒนาท
องถ่ินพัฒนาท
องถ่ิน  ((พ.ศ.2561พ.ศ.2561--25652565))                           
                            เทศบาลตําบลห
วยวังทองเทศบาลตําบลห
วยวังทอง     

     
- 2       - 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ2 คะแนนเตม็ คะแนนท่ีได
 
2.การวิเคราะห!สภาวการณ!
และศักยภาพ (ต�อ) 

(5) การวิเคราะห2ส่ิงแวดล
อม พ้ืนท่ีสีเขียว ธรรมชาติต4าง ๆ ทางภูมิศาสตร2 
กระบวนการหรือส่ิงท่ีเกิดขึ้น การประดิษฐ2ท่ีมีผลต4อส่ิงแวดล
อมและการ
พัฒนา 

(3)   

(๖) ผลการวิเคราะห2ศักยภาพเพ่ือประสิทธิภาพการพัฒนาในปVจจุบันและ
โอกาสการพัฒนาในอนาคตของท
องถิ่น ด
วยเทคนิค SWOT Analysis ท่ี
อาจส4งผลต4อการดําเนินงานได
แก4 S-Strength (จุดแข็ง) W-Weakness 
(จุดอ4อน) O-Opportunity (โอกาส)  และ  T-Threat ( อุปสรรค)  

(3)  

3. ยุทธศาสตร! 
3.1 ยุทธศาสตร2ขององค2กร
ปกครองส4วนท
องถ่ิน 

ควรประกอบด
วยข
อมูลดังน้ี 
สอดคล
องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ ส่ิงแวดล
อมของท
องถิ่น ประเด็น
ปVญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคล
องกับยุทธศาสตร2ของ
องค2กรปกครองส4วนท
องถิ่น และเช่ือมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร2
ชาติ 20 ปGแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห4งชาติ และ Thailand  4.0   

(60) 
(10) 

 

3.2 ยุทธศาสตร2ขององค2กร
ปกครองส4วนท
องถ่ินในเขต
จังหวัด 

สอดคล
องและเช่ือมโยงกับเศรษฐกิจ ส่ิงแวดล
อมของท
องถิ่นและ
ยุทธศาสตร2จังหวัดและเช่ือมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร2ชาติ 20ปG
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห4งชาติ และ Thailand 4.0   

(10)   

3.3 ยุทธศาสตร2จังหวัด สอดคล
องกับยุทธศาสตร2พัฒนากลุ4มจังหวัด ยุทธศาสตร2พัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห4งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ4นดิน 
นโยบาย / ยุทศาสตร2 คสช. และนโยบายรัฐบาลหลักประชารัฐ แผน
ยุทธศาสตร2ชาติ 20 ปG และ Thailand  4.0  

(10)  

3.4 วิสัยทัศน2 วิสัยทัศน2 ซ่ึงมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองค2กรปกครองส4วนท
องถิ่น
ต
องการจะเปEนหรือบรรลุถึงอนาคตอย4างชัดเจน สอดคล
องกับโอกาส 
และศักยภาพท่ีเปEนลักษณะเฉพาะขององค2กรปกครองส4วนท
องถิ่น และ
สัมพันธ2กับโครงการพัฒนาท
องถิ่น 

(5)  

3.5 กลยุทธ2 แสดงให
เห็นช4องทาง วิธีการ ภารกิจหรือส่ิงท่ีต
องทําตามอํานาจหน
าท่ี
ขององค2กรปกครองส4วนท
องถิ่น ท่ีจะนําไปสู4การบรรลุวิสัยทัศน2 หรือ
แสดงให
เห็นถึงความชัดเจนในส่ิงท่ีจะดําเนินการให
บรรลุวิสัยทัศน2 น้ัน 

(5)  

3.6  เปNาประสงค2ของแต4ละ
ประเด็นกลยุทธ2 

เปNาประสงค2ของแต4ละประเด็นกลยุทธ2 มีความสอดคล
องและสนับสนุน
ต4อกลยุทธ2ท่ีจะเกิดขึ้น มุ4งหมายส่ิงหน่ึงส่ิงใดท่ีชัดเจน 

(5)  

(3.7) จุดยืนทางยุทธศาสตร2 
(Positioning)  

ความมุ4งม่ันอันแน4วแน4ในการวางแผนพัฒนาท
องถิ่น เพ่ือให
บรรลุวิสัยทัศน2
ขององค2กรปกครองส4วนท
องถิ่น ซ่ึงเกิดจากศักยภาพของพ้ืนท่ีจริง  
ท่ีจะนําไปสู4ผลสําเร็จทางยุทธศาสตร2  

(5)  
 
 

3.8 แผนงาน แผนงานหรือจุดมุ4งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต กําหนดจุดมุ4งหมายใน
เรื่องใดเรื่องหน่ึงหรือแผนงานท่ีเกิดจากเปNาประสงค2 ตัวช้ีวัด ค4า
เปNาหมาย กลยุทธ2 จุดยืนทางยุทธศาสตร2ขององค2กรปกครองส4วนท
องถิ่น
ท่ีมีความชัดเจน นําไปสู4การจัดทําโครงการพัฒนาท
องถิ่นในแผนพัฒนาส่ี
ปG โดยระบุแผนงานและความเช่ือมโยงดังกล4าว 

(5)   

3.9 ความเช่ือมโยงของ
ยุทธศาสตร2ในภาพรวม 

ความเช่ือมโยงองค2รวมท่ีนําไปสู4การพัฒนาท
องถิ่นท่ีเกิดผลผลิต  /            
โครงการจากแผนยุทธศาสตร2ชาติ 20 ปGแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห4งชาติ ฉบับท่ี 12  และ Thailand  4.0  แผนพัฒนาภาค / 
แผนพัฒนากลุ4มจังหวัด  / แผนพัฒนากลุ4มจังหวัด  ยุทธศาสตร2ของ
องค2กรปกครองส4วนท
องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร2ขององค2กร
ปกครองส4วนท
องถิ่น 

(5)  

รวมคะแนน 100   
 



                                        แผนแผนพัฒนาท
องถ่ินพัฒนาท
องถ่ิน  ((พ.ศ.2561พ.ศ.2561--25652565))                           
                            เทศบาลตําบลห
วยวังทองเทศบาลตําบลห
วยวังทอง    

     
แบบแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล
อง 

แผนพัฒนาท
องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. การสรุปสถานการณ2การพฒันา 10 
2. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาท
องถิ่นส่ีปGไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 
3. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาท
องถิ่นส่ีปGไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 
4. แผนงานและยุทธศาสตร2การพัฒนา 10 
5. โครงการพฒันา ประกอบด
วย 60 
       5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ (5) 
       5.2 กาํหนดวัตถุประสงค2สอดคล
องกับโครงการ (5) 
       5.3 เปNาหมาย (ผลผลิตโครงการ) มคีวามชัดเจนนําไปสู4การต้ังงบประมาณได
ถูกต
อง (5) 
       5.4 โครงการมคีวามสอดคล
องกับแผนยุทธศาสตร2ชาติ 20 ปG (5) 
       5.5 เปNาหมาย (ผลผลิตโครงการ) มคีวามมีความสอดคล
องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห4งชาติ (5) 
       5.6 โครงการมคีวามสอดคล
องกับ Thailand  4.0 (5) 
       5.7 โครงการมคีวามสอดคล
องกับแผนยุทธศาสตร2จังหวัด (5) 
       5.8 โครงการแก
ไขปVญหาความยากจนหรือการเสริมสร
างให
ประเทศชาติมั่นคง ย่ังยืน ภายใต
หลักประชารัฐ (5) 
       5.9 งบประมาณ มีความสอดคล
องกับเปNาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) 
       5.10 มีการประมาณการราคาถูกต
องคามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 
       5.11 ตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล
องกับวัตถุประสงค2และผลท่ีคาดว4าจะได
รับ (5) 
       5.12 ผลท่ีคาดว4าจะได
รับ สอดคล
องกับวัตถุประสงค2 (5) 

รวมคะแนน 100 
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การให
คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือ 
ความสอดคล
องแผนพัฒนาท
องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) ขององค!กรปกครองส�วนท
องถ่ิน 

 
 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ! คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได
 
1. การสรุปสถานการณ! 
การพัฒนา 
 

เปEนการวิเคราะห2กรอบการจัดทํายุทธศาสตร2ขององค2กรปกครองส4วนท
องถิ่น 
(ใช
การวิเคราะห2 SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand และ Trend ปVจจัยและสถานการณ2การเปล่ียนแปลงท่ีมีผลต4อการ
พัฒนา อย4างน
อยต
องประกอบด
วยการวิเคราะห2ศักยภาพด
านเศรษฐกิจ, ด
าน
สังคม, ด
านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล
อม) 

10 
 

 

2.  การประเมินผลการนํา 
แผนพัฒนาท
องถิ่นไปปฏิบัติ 
ในเชิงปริมาณ 
 

1) การควบคุมท่ีมีการใช
ตัวเลขต4างๆ เพ่ือนํามาใช
วัดผลในเชิงปริมาณ เช4น 
การวัดจ
านวนโครงการ กิจกรรม งานต4างๆ ก็คือผลผลิตน่ันเองว4าเปEนไปตามท่ี
ต้ังเปNาหมายเอาไว
หรือไม4จํานวนท่ีดําเนินการจริงตามท่ีได
กําหนดไว
เท4าไหร4 
จ
านวนท่ีไม4สามารถดําเนินการได
มีจ
านวนเท4าไหร4 สามารถอธิบายได
ตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท
องถิ่นตามอํานาจหน
าท่ีท่ีได

กําหนดไว
 
2) วิเคราะห2ผลกระทบ/ส่ิงท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ีดําเนินการในเชิง
ปริมาณ (Quantitative) 

(10)  

3. การประเมินผลการนํา 
แผนพัฒนาท
องถิ่นไปปฏิบัติ 
ในเชิงคุณภาพ 
 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนําเอาเทคนิค
ต4างๆ มาใช
เพ่ือวัดว4าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต4างๆ ท่ีดําเนินการใน
พ้ืนท่ีน้ันๆ ตรงต4อความต
องการของประชาชนหรือไม4และเปEนไปตามอํานาจ
หน
าท่ีหรือไม4 ประชาชนพึงพอใจหรือไม4 ส่ิงของ วัสดุครุภัณฑ2 การดําเนินการ
ต4างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต
อง คงทน ถาวรสามารถใช
การได
ตาม
วัตถุประสงค2หรือไม4 ซ่ึงเปEนไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการท่ีบรรลุวัตถุประสงค2และเปNาหมายของแผนการปฏิบัติราชการ
ตามท่ีได
รับงบประมาณมาดําเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส4วน
ราชการหรือหน4วยงาน 
2) วิเคราะห2ผลกระทบ/ส่ิงท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ีดําเนินการในเชิง
คุณภาพ (Qualitative) 

(10)  

4 . แผนงานและยุทธศาสตร!
การพัฒนา 
 

1) วิเคราะห2แผนงาน งาน ท่ีเกิดจากด
านต4างๆ มีความสอดคล
องกับ 
ยุทธศาสตร2ขององค2กรปกครองส4วนท
องถิ่นในมิติต4างๆ จนนําไปสู4การจัดท
า
โครงการพัฒนาท
องถิ่นโดยใช
 SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ 
(Integration) กับองค2กรปกครองส4วนท
องถิ่นท่ีมีพ้ืนท่ีติดต4อกัน 
2) วิเคราะห2แผนงาน งาน ท่ีเกิดจากด
านต4างๆ ท่ีสอดคล
องกับการแก
ไข
ปVญหาความยากจน หลักประชารัฐ  

(2)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ2 คะแนนเตม็ คะแนนท่ีได
 
5. โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจนของ 
ช่ือโครงการ 
 

ควรประกอบด
วยข
อมูลดังน้ี 
เปEนโครงการท่ีมีวัตถุประสงค2สนองต4อแผนยุทธศาสตร2การพัฒนาขององค2กรปกครองส4วน
ท
องถิ่นและดําเนินการเพ่ือให
การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน2ขององค2กรปกครองส4วน
ท
องถิ่นท่ีกําหนดไว
 ช่ือโครงการมีความชัดเจน มุ4งไปเรื่องใดเรื่องหน่ึง อ4านแล
วเข
าใจได
ว4า
จะพัฒนาอะไรในอนาคต 

60 
(5) 
 

 

5.2 กําหนดวัตถุประสงค2 
สอดคล
องกับโครงการ 
 

มีวัตถุประสงค2ชัดเจน (clear objective) โครงการต
องกําหนดวัตถุประสงค2สอดคล
องกับ
ความเปEนมาของโครงการ สอดคล
องกับหลักการและเหตุผล วิธีการดําเนินงานต
อง
สอดคล
องกับวัตถุประสงค2 มีความเปEนไปได
ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5) 
 

 

5.3 เปNาหมาย (ผลผลิต 
ของโครงการ) มีความ 
ชัดเจนนําไปสู4การตั้ง
งบประมาณได
ถูกต
อง 

สภาพท่ีอยากให
เกิดขึ้นในอนาคตเปEนทิศทางท่ีต
องไปให
ถึงเปNาหมายต
องชัดเจน สามารถ
ระบุจ
านวนเท4าไร กลุ4มเปNาหมายคืออะไร มีผลผลิตอย4างไร กลุ4มเปNาหมาย พ้ืนท่ีดําเนินงาน 
และระยะเวลาดําเนินงานอธิบายให
ชัดเจนว4าโครงการน้ีจะท
าท่ีไหน เริ่มต
นในช4วงเวลาใด
และจบลงเม่ือไร ใครคือกลุ4มเปNาหมายของโครงการ หากกลุ4มเปNาหมายมีหลายกลุ4ม ให

บอกชัดลงไปว4าใครคือกลุ4มเปNาหมายหลัก ใครคือกลุ4มเปNาหมายรอง 

(5) 
 

 

5.4 โครงการมีความ 
สอดคล
องกับแผน
ยุทธศาสตร2 20 ปG 
 

โครงการสอดคล
องกับ (1) ความม่ันคง (2) การสร
างความสามารถในการแข4งขัน (3) การ
พัฒนาและเสริมสร
างศักยภาพคน (4) การสร
างโอกาสความเสมอภาคและเท4าเทียมกันทาง
สังคม (5) การสร
างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปEนมิตรต4อส่ิงแวดล
อม (6) การปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให
เกิดความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน 

(5) 
 

 

5.5 เปNาหมาย (ผลผลิต 
ของโครงการ) มีความ 
สอดคล
องกับแผนพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคม
แห4งชาติ 

โครงการมีความสอดคล
องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห4งชาติฉบับท่ี 12 โดย (1) 
ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเปEนศูนย2กลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน2
ภายใต
ยุทธศาสตร2ชาติ 20 ปG(4) ยึดเปNาหมายอนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการ
นําไปสู4การปฏิบัติให
เกิดผลสัมฤทธ์ิอย4างจริงจังใน 5 ปGท่ีต4อยอดไปสู4ผลสัมฤทธ์ิท่ีเปEน
เปNาหมายระยะยาว ภายใต
แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการแข4งขันและ
การหลุดพ
นกับดักรายได
ปานกลางสู4รายได
สูง(2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช4วงวัยและ
การปฏิรูประบบเพ่ือสร
างสังคมสูงวัยอย4างมีคุณภาพ (3) การลดความเหล่ือมล
าทางสังคม 
(4) การรองรับการเช่ือมโยงภูมิภาคและความเปEนเมือง (5) การสร
างความเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจและสังคมอย4างเปEนมิตรกับส่ิงแวดล
อม (6) การบริหารราชการแผ4นดินท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

(5) 
 

 

5.6 โครงการม ี
ความสอดคล
องกับ 
Thailand 4.0 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล
องกับการปรับเปล่ียนโครงสร
างเศรษฐกิจไปสู4 Value–
Based Economy หรือเศรษฐกิจท่ีขับเคล่ือนด
วยนวัตกรรม ท
าน
อย ได
มาก เช4น (1) 
เปล่ียนจากการผลิตสินค
า โภคภัณฑ2ไปสู4สินค
าเชิงนวัตกรรม (2) เปล่ียนจากการขับเคล่ือน
ประเทศด
วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู4การขับเคล่ือนด
วยเทคโนโลยี ความคิดสร
างสรรค2และ
นวัตกรรม (3) เปล่ียนจากการเน
นภาคการผลิตสินค
า ไปสู4การเน
นภาคบริการมากขึ้น 
รวมถึงโครงการท่ีเติมเต็มด
วยวิทยาการ ความคิดสร
างสรรค2 นวัตกรรม วิทยาศาสตร2 
เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนาแล
วต4อยอดความได
เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช4น ด
าน
เกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5) 
 

 

5.7 โครงการสอดคล
อง 
กับยุทธศาสตร2จังหวัด 
 

โครงการพัฒนาท
องถ่ินมีความสอดคล
องกับห
วงระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัดท่ี
ได
กําหนดข้ึน เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาท
องถ่ินเสมือนหน่ึงการขับเคลื่อนการพัฒนา
จังหวัด ซ่ึงไม4สามารถแยกส4วนใดส4วนหน่ึงออกจากกันได
 นอกจากน้ีโครงการพัฒนา
ท
องถ่ินต
องเปEนโครงการเช่ือมต4อหรือเดินทางไปด
วยกันกับยุทธศาสตร2จังหวัดท่ีได
 
กําหนดข้ึนท่ีเปEนปVจจุบัน 

(5)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ2 คะแนนเตม็ คะแนนท่ีได
 
5. โครงการพัฒนา (ต4อ) 
5.8 โครงการแก
ไขปVญหา 
ความยากจนหรือการ 
เสรมิสร
างให
ประเทศชาต ิ
มั่นคงมั่งค่ังยั่งยืน 
ภายใต
หลักประชารัฐ 

เปEนโครงการท่ีดําเนินการภายใต
พ้ืนฐานความพอเพียงท่ีประชาชนดาํเนินการเอง
หรือร4วมดําเนินการ เปEนโครงการต4อยอดและขยายได
เปEนโครงการท่ีประชาชน
ต
องการเพ่ือให
เกิดความยั่งยืน ซ่ึงมีลักษณะท่ีจะให
ท
องถ่ินมีความมัน่คง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
เปEนท
องถ่ินท่ีพัฒนาแล
ว ด
วยการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

(5) 
 

 

5.9 งบประมาณ มีความ 
สอดคล
องกับเปNาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต
องคํานึงถึงหลักสําคัญ 5 ประการในการ 
จัดทําโครงการได
แก4 (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ความยตุธิรรม (Equity) 
(5) ความโปร4งใส (Transparency) 

(5) 
 

 

5.10 มีการประมาณการ 
ราคาถูกต
องตามหลัก 
วิธีการงบประมาณ 

การประมาณการราคาเพ่ือการพัฒนาต
องให
สอดคล
องกับโครงการ ถูกต
องตามหลัก
วิชาการทางช4าง หลักของราคากลาง ราคากลางท
องถ่ินมีความโปร4งใสในการกําหนด
ราคาและตรวจสอบได
ในเชิงประจักษ2 

(5) 
 

 

5.11 มีการกําหนด 
ตัวช้ีวัด (KPI) และ 
สอดคล
องกับวัตถุประสงค2 
และผลท่ีคาดว4าจะได
รับ 

มีการกําหนดดัชนีช้ีวัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI) ท่ีสามารถวัด
ได
 (measurable) ใช
บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช
บอกประสิทธิภาพ
(efficiency) ได
 เช4น การกําหนดความพึงพอใจการกําหนดร
อยละ การกําหนดอัน
เกิดจากผลของวัตถุประสงค2ท่ีเกิดท่ีสิ่งท่ีได
รับ (การคาดการณ2 คาดว4าจะได
รับ) 

(5) 
 

 

5.12 ผลท่ีคาดว4าจะได
รับ 
สอดคล
องกับวัตถุประสงค2 

ผลท่ีได
รับเปEนสิ่งท่ีเกิดข้ึนได
จริงจากการดําเนินการตามโครงการพัฒนา ซ่ึงสอดคล
อง
กับวัตถุประสงค2ท่ีตั้งไว
 การได
ผลหรือผลท่ีเกิดข้ึนจะต
องเท4ากับวัตถุประสงค2หรือ
มากกว4าวัตถุประสงค2 ซ่ึงการเขียนวัตถุประสงค2ควรคํานึงถึง (1) มีความเปEนไปได
และ
มีความเฉพาะเจาะจง ในการดําเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับ
ของความสําเรจ็ได
(3) ระบุสิ่งท่ีต
องการดําเนินงานอย4างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมาก
ท่ีสุดและสามารถปฏิบัตไิด
 (4) เปEนเหตุเปEนผล สอดคล
องกับความเปEนจริง 
(5) ส4งผลต4อการบ4งบอกเวลาได
 

(5) 
 

 

รวมคะแนน 100  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                        แผนแผนพัฒนาท
องถ่ินพัฒนาท
องถ่ิน  ((พ.ศ.2561พ.ศ.2561--25652565))                           
                            เทศบาลตําบลห
วยวังทองเทศบาลตําบลห
วยวังทอง    

     

แบบท่ี  1  แบบช�วยกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตร!ของท
องถ่ินโดยตนเอง 
 

 

 
 

คําช้ีแจง  : แบบท่ี  1  เปEนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนพัฒนาท
องถ่ินขององค2กรปกครองส4วนท
องถ่ิน  โดยจะทําการ
ประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง  หลังจากท่ีองค2กรปกครองส4วนท
องถ่ินได
ประกาศใช
แผนพัฒนาท
องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) แล
ว 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
    ชื่อองค!กรปกครองส�วนท
องถิ่น...เทศบาลตําบลห
วยวังทอง  ตําบลโพธ์ิพระยา อําเภอเมืองสุพรรณบุรี   จังหวัดสุพรรณบุรี..... 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดําเนินงาน 
ไม�มีการ

ดําเนินงาน 
ส�วนท่ี  1  คณะกรรมการพัฒนาท
องถิ่น   
1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท
องถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาท
องถ่ิน   
2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท
องถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาท
องถ่ิน   
3.  มีการจัดประชุมอย4างต4อเน่ืองสม่ําเสมอ   
4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท
องถ่ิน   
5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนแผนพัฒนาท
องถ่ิน   
6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท
องถ่ินและประชาคมท
องถ่ินพิจารณาร4างแผนยุทธศาสตร2การพัฒนา   
ส�วนท่ี  2  การจัดทําแผนพัฒนาท
องถิ่น   
7.  มีการรวบรวมข
อมลูและปVญหาสําคัญของท
องถ่ินมาจัดทําฐานข
อมูล   
8.  มีการเปZดโอกาสให
ประชาชนเข
ามามีส4วนร4วมในการจัดทําแผน   
9.  มีการวิเคราะห2ศักยภาพของท
องถ่ิน ( SWOT )  เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาท
องถ่ิน   
10 มีการกําหนดวิสยัทัศน2และภารกิจหลักการพัฒนาท
องถ่ินท่ีสอดคล
องกับศักยภาพของท
องถ่ิน   
11. มีการกําหนดวิสยัทัศน2และภารกิจหลักการพัฒนาท
องถ่ินท่ีสอดคล
องกับยุทธศาสตร2การพัฒนา
จังหวัด 

  

12. มีการกําหนดจุดมุ4งหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน   
13. มีการกําหนดเปNาหมายการพัฒนาท
องถ่ิน   
14. มีการกําหนดยุทธศาสตร2การพัฒนาและแผนงาน   
15. มีการกําหนดยุทธศาสตร2ท่ีสอดคล
องกับยุทธศาสตร2ของจังหวัด   
16 .มีการอนุมัติและประกาศใช
แผนยุทธศาสตร2การพัฒนา   
17. มีการจัดทําบัญชีกลุ4มโครงการในแผนยุทธศาสตร2   
18. มีการกําหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร2   
19. มีการทบทวน/เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง แก
ไข แผนพัฒนาท
องถ่ิน หรือไม4   

 

 
 

 

 

 

 

 

 



                                        แผนแผนพัฒนาท
องถ่ินพัฒนาท
องถ่ิน  ((พ.ศ.2561พ.ศ.2561--25652565))                           
                            เทศบาลตําบลห
วยวังทองเทศบาลตําบลห
วยวังทอง    

     

แบบท่ี  2  แบบตดิตามผลการดําเนินงานขององค!กรปกครองส�วนท
องถ่ิน 
 

 

 
 

คําช้ีแจง  : แบบท่ี  2  เปEนแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค2เพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาท
องถ่ิน 
ขององค2กรปกครองส4วนท
องถ่ิน  ภายใต
การตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยมีกําหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผล
การดําเนินงานทุก ๆ 6 เดือน  ของงบประมาณแต4ละปG 

............................................................................................................................................................. 
ส�วนท่ี  1  ข
อมูลท่ัวไป 
 

1.  ช่ือองค2กรปกครองส4วนท
องถ่ิน...เทศบาลตําบลห
วยวังทอง  ตําบลโพธ์ิพระยา อําเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี..... 
2.  รายงานผลการดําเนินงาน  ประจําปGงบประมาณ.............. 
ส�วนท่ี  2  ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาท
องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)  ปUท่ี.................................... 

ยุทธศาสตร! 

โครงการใน
แผนพัฒนา

ประจําปU …… 

โครงการที่
ดําเนินการ

จริง 

คิดเปWนร
อยละ
ของโครงการ

ทั้งหมด 

งบประมาณใน
เทศบัญญัตแิละ

เงินนอก
งบประมาณ
ประจําปU……. 

งบประมาณที่
ดําเนินการจริง 
ประจําปU  ….. 

คิดเปWน    
ร
อยละของ
งบประมาณ

ทั้งหมด 

1. ยุทธศาสตร!…………………………………….. 
แผนงาน 
    1.1…………………………………………………. 

      

    1.2  ……………………………………………….       
รวม       

2. ยุทธศาสตร!…………………………………….. 
แผนงาน 
    2.1…………………………………………………. 

      

    2.2  ……………………………………………….       
รวม       

3. ยุทธศาสตร!…………………………………….. 
แผนงาน 
    3.1…………………………………………………. 

      

    3.2  ……………………………………………….       
รวม       

4. ยุทธศาสตร!…………………………………….. 
แผนงาน 
   4.1…………………………………………………. 

      

   4.2  ……………………………………………….       

รวม       
5. ยุทธศาสตร!…………………………………….. 
แผนงาน 
   5.1…………………………………………………. 

      

   5.2  ……………………………………………….       

รวม       

รวมทั่งสิ้น       

 

 

 

 



                                        แผนแผนพัฒนาท
องถ่ินพัฒนาท
องถ่ิน  ((พ.ศ.2561พ.ศ.2561--25652565))                           
                            เทศบาลตําบลห
วยวังทองเทศบาลตําบลห
วยวังทอง    

     
ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาท
องถ่ิน ปU............. 

ยุทธศาสตร! จํานวนโครงการ จํานวนโครงการที่
อยู�ในระหว�าง
ดําเนินการ 

จํานวนโครงการที่
ยังไม�ได
ดาํเนินการ 

จํานวนโครงการที่
มีการยกเลิก 

จํานวนโครงการที่
มีการเพ่ิมเติม 

จํานวนโครงการ
ทั้งหมด 

จํานวน ร
อยละ จํานวน ร
อยละ จํานวน ร
อยละ จํานวน ร
อยละ จํานวน ร
อยละ จํานวน ร
อยละ 

             
             
             
             
             
             
             

 

 การเบิกจ�ายงบประมาณ ปU ........ 
 

ยุทธศาสตร! งบปกติ เงินสะสม รวม 
จํานวนเงิน ร
อยละ จํานวนเงิน ร
อยละ จํานวนเงิน ร
อยละ 

1       
2       
3       
4       
5       

รวม       
 
ส�วนท่ี  3  ผลการดําเนินงานตามโครงการท่ีได
รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
โครงการท่ีได
รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจําปG........... 

โครงการ ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 
ดําเนินการเสร็จ

แล
ว 
อยู�ระหว�าง
ดําเนินการ 

ยังไม�ได

ดําเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีได
รับ 

งบประมาณท่ี
เบิกจ�ายไป 

      
      
      
      
      
      

รวม      
 
 
 
 
 
 
 



                                        แผนแผนพัฒนาท
องถ่ินพัฒนาท
องถ่ิน  ((พ.ศ.2561พ.ศ.2561--25652565))                           
                            เทศบาลตําบลห
วยวังทองเทศบาลตําบลห
วยวังทอง    

     
แบบท่ี  3 แบบประเมนิผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร!  

คําชี้แจง  :   แบบท่ี  3  เปEนแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค2เพ่ือใช
ประเมินผลการดําเนินงานขององค2กรปกครองส4วน
ท
องถ่ินตามยุทธศาสตร2ท่ีกําหนดไว
  และมีกําหนดระยะเวลาในการรายงานปGละ 1  ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปGงบประมาณ 

................................................................................................................................................................................... 
ส�วนท่ี  1  ข
อมูลท่ัวไป 
1. ช่ือองค2กรปกครองส4วนท
องถ่ิน  ..เทศบาลตาํบลห
วยวังทอง  ตําบลโพธ์ิพระยา อําเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี..... 
2. วัน / เดือน / ปG  ท่ีรายงาน..………………........................................................................................................... 
 

ส�วนท่ี  2  ยุทธศาสตร!  และโครงการในปU  .....…… 
ยุทธศาสตร!และจํานวนโครงการท่ีปรากฏอยู�ในแผน  และจํานวนโครงการท่ีได
ปฏิบัติ 
 

 
ยุทธศาสตร! 

จํานวนโครงการ 
จํานวนโครงการ 

ที่ปรากฏอยู�ในแผน 
จํานวนโครงการ 

ที่ได
ปฏบิัต ิ
   
   
   
   
   

 

ส�วนท่ี  3  ผลการดําเนินงาน 
ความพึงพอใจต�อการดําเนินงานขององค!กรปกครองส�วนท
องถิน่ในภาพรวม 
 

 
ประเด็น 

 

พอใจมาก พอใจ ไม�พอใจ 

1.  มีการเปZดโอกาสให
ประชาชนมีส4วนร4วมในโครงการ / กิจกรรม    
2.  มีการประชาสัมพันธ2ให
ประชาชนรับรู
ข
อมูลของโครงการ / กิจกรรม    
3.  มีการเปZดโอกาสให
ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม    
4.  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให
ประชาชนทราบ    
5.  การเปZดโอกาสให
ประชาชนตรวจสอบการดาํเนินงานโครงการ / กิจกรรม    
6.  การดาํเนินงานให
เปEนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด    
7.  ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสู4การแก
ไขปVญหาของประชาชนในท
องถิ่น    
8.  ประโยชน2ท่ีประชาชนได
รับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม    

ภาพรวม    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                        แผนแผนพัฒนาท
องถ่ินพัฒนาท
องถ่ิน  ((พ.ศ.2561พ.ศ.2561--25652565))                           
                            เทศบาลตําบลห
วยวังทองเทศบาลตําบลห
วยวังทอง    

     
ผลการดําเนินงานในแต�ละยุทธศาสตร! 
ยุทธศาสตร2ท่ี  1…………………………………………………………………………………………………..… 
1)  ความพึงพอใจของผู
เก่ียวข
อง 
 

 
ประเด็น 

คะแนนความพึงพอใจ 
( เต็ม 10  คะแนน ) 

1)  มีการเปZดโอกาสให
ประชาชนมีส4วนร4วมในโครงการ / กิจกรรม  
2)  มีการประชาสมัพันธ2ให
ประชาชนรับรู
ข
อมูลของโครงการ / กิจกรรม  
3)  มีการเปZดโอกาสให
ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  
4)  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต4อให
ประชาชนทราบ  
5)  การเปZดโอกาสให
ประชาชนตรวจสอบการดาํเนินโครงการ / กิจกรรม  
6)  การดําเนินงานเปEนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด  
7)  ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสู4การแก
ไขปVญหาของประชาชนในท
องถ่ิน  
8)  ประโยชน2ท่ีประชาชนได
รับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม  

ภาพรวม  
 

2)  การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดท่ีเลือก 
 

 
ตัวชี้วัดท่ีเลือก 

หน�วย ผลการดําเนินงาน 
ก�อนดําเนินการ 

 ( จํานวน ) 
หลังดําเนินการ 

( จํานวน ) 
เพ่ิม / ลด 

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                        แผนแผนพัฒนาท
องถ่ินพัฒนาท
องถ่ิน  ((พ.ศ.2561พ.ศ.2561--25652565))                           
                            เทศบาลตําบลห
วยวังทองเทศบาลตําบลห
วยวังทอง    

     
 

 

 

คําชี้แจง  : เปEนแบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชน  ต4อการดําเนินงานขององค2กร 
ปกครองส4วนท
องถ่ินในภาพรวม  โดยกําหนดให
มีการเก็บข
อมูลปGละ  1  ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปGงบประมาณ 
………………………………………………………………………………………………………..……………. 
ส�วนท่ี  1  ข
อมูลท่ัวไป 
1.  เพศ  � ชาย  � หญิง 
2.  อาย ุ  � ต่ํากว4า  20  ปG � 20 – 30  ปG � 31 – 40  ปG 
   � 41 – 50  ปG � 51 – 60  ปG � มากกว4า  60  ปG 
3.  การศึกษา � ประถมศึกษา   � มัธยมศึกษาหรือเทียบเท4า 
   � อนุปริญญา หรือเทียบเท4า  � ปริญญาตร ี
   � สูงกว4าปริญญาตร ี   � อ่ืน ๆ 
4.  อาชีพหลัก � รับราชการ   � เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  

   � ค
าขาย  ธุรกิจส4วนตัว  � รับจ
าง 
   � นักเรียนนักศึกษา   � เกษตรกร 
   � อ่ืน ๆ ละ (ระบุ).......................................................................................... 

ส�วนท่ี  2   ความพึงพอใจต�อผลการดําเนินงานขององค!กรปกครองส�วนท
องถิน่ 
 ท4านมีความพึงพอใจต4อผลการดําเนินงานขององค2กรปกครองส4วนท
องถ่ินในภาพรวมมากน
อยเพียงใด 

ความพึงพอใจ 
 

พอใจมาก พอใจ ไม�พอใจ 

1)  มีการเปZดโอกาสให
ประชาชนมีส4วนร4วมในโครงการ / กิจกรรม    
2)  มีการประชาสมัพันธ2ให
ประชาชนรับรู
ข
อมูลของโครงการ / กิจกรรม    
3)  มีการเปZดโอกาสให
ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม    
4)  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต4อสาธารณะ    
5)  การเปZดโอกาสให
ประชาชนตรวจสอบการดาํเนินโครงการ / กิจกรรม    
6)  การดําเนินงานเปEนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด    
7)  ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสู4การแก
ไขปVญหาของประชาชนในท
องถ่ิน    
8)  การแก
ไขปVญหา และการตอบสนองความต
องการของประชาชน    
9)  ประโยชน2ท่ีประชาชนได
รับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม    

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบประเมินความพึงพอใจต�อผลการดําเนินงาน 
ขององค!กรปกครองส�วนท
องถ่ิน 



                                        แผนแผนพัฒนาท
องถ่ินพัฒนาท
องถ่ิน  ((พ.ศ.2561พ.ศ.2561--25652565))                           
                            เทศบาลตําบลห
วยวังทองเทศบาลตําบลห
วยวังทอง    

     
แบบติดตามการดําเนินงานตามแผนพัฒนาท�องถ่ิน 

เทศบาลตําบลห�วยวังทอง 
อําเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี 

 
ท่ี 

 
ประเด็นการประเมิน 

การดําเนินการ  
รายละเอียด 

(อธิบายโดยสรุป) 
มี ไม4ม ี ไม4 

สมบูรณ2 
1 การแต4งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท
องถ่ิน คณะกรรมการสนับสนุนการ

จัดทําแผนพัฒนาท
องถ่ิน คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท
องถ่ิน ถูกต
อง ครบถ
วนและเปEนปVจจุบัน 

    

2 มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาท
องถ่ิน คณะกรรมการสนับสนุน
การจัดทําแผนพัฒนาท
องถ่ิน คณะกรรมการตดิตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท
องถ่ิน เมื่อมีการจัดทํา เพ่ิมเติมเปลีย่นแปลง และการ
ติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท
องถ่ินตามอํานาจหน
าท่ี และ
คณะกรรมการฯ มาประชุมครบองค2ประชุม รวมท้ังมีการบันทึกผลการ
ประชุมทุกครั้ง 

    

3 แผนพัฒนาท
องถ่ินมีรายละเอียดข
อมูลครบถ
วนท้ัง ๕ ส4วนประกอบด
วย 
ส4วนท่ี 1 สภาพท่ัวไปและข
อมูลพ้ืนฐาน 
ส4วนท่ี 2 สรุปการพัฒนาท
องถ่ินตามแผนพัฒนาท
องถ่ินในปGท่ีผ4านมา 
ส4วนท่ี 3 ยุทธศาสตร2องค2กรปกครองส4วนท
องถ่ิน 
ส4วนท่ี 4 การนําแผนพัฒนาท
องถ่ินไปสู4การปฏิบัต ิ
ส4วนท่ี 5 การติดตามและประเมินผล 

    

4 การจัดทําแผนพัฒนาท
องถ่ิน มีการประชุมประชาคมท
องถ่ิน แบบ
ประชารัฐหรือไม4 

    

5 การประชุมประชาคมท
องถ่ินแบบประชารัฐ ได
มีการประชาสัมพันธ2
หรือแจ
งให
ประชาชนในท
องถ่ิน หน4วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค2กร
การกุศล องค2กรธุรกิจ ผู
มสี4วนได
ส4วนเสีย อย4างน
อย 3 วัน ก4อนถึงวัน
ประชุมประชาคมท
องถ่ินหรือไม4 

    

6 การประชุมประชาคมท
องถ่ินแบบประชารัฐมสีัดส4วนของผู
เข
าร4วม
ประชุมตามเกณฑ2ท่ีกําหนด 

    

7 มีการบรรจุความต
องการ ข
อเสนอการพัฒนาท
องถ่ินจากการประชาคม
ท
องถ่ินแบบประชารัฐ และมีการบันทึกรายงานการประชุมทุกครั้ง 

    

8 องค2กรปกครองส4วนท
องถ่ิน จัดทําแผนพัฒนาท
องถ่ิน ได
ตามกรอบ
ระยะเวลา 

    

9 ในการจัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ิน อปท. มีการขอขยายเวลาขออนุมัติ
ยกเว�นระเบียบกระทรวงมหาดไทยว&าด�วยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องค(กรปกครองส&วนท�องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติม หรือไม& 

    

๑๐ ผู�บริหารท�องถ่ินประกาศใช�แผนพัฒนาท�องถ่ินท่ีอนุมัติแล�ว และแจ�งสภา
ท�องถ่ิน คณะกรรมการบรหิารงานจังหวัดแบบบูรณาการองค(การบรหิาร
ส&วนจังหวัด (อบต.) และเทศบาล อําเภอ จังหวัด (อบต. เทศบาล และ 
อบจ.) และหน&วยงานท่ีเก่ียวข�อง พร�อมท้ังประกาศให�ประชาชนใน
ท�องถ่ินทราบโดยท่ัวกันภายในสิบห�าวันนับแต&วันท่ีประกาศใช� และป:ด
ประกาศโดยเป:ดเผยไม&น�อยกว&าสามสิบวันให�ประชาชนได�ทราบ 

    

 



                                        แผนแผนพัฒนาท
องถ่ินพัฒนาท
องถ่ิน  ((พ.ศ.2561พ.ศ.2561--25652565))                           
                            เทศบาลตําบลห
วยวังทองเทศบาลตําบลห
วยวังทอง    
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ท่ี ประเด็นการประเมิน 

การดําเนินการ รายละเอียด 
(อธิบายโดยสรุป) มี ไม4ม ี ไม4สมบูรณ2 

11 การใช
แผนพัฒนาท
องถ่ิน เปEนกรอบในการจัดทํางบประมาณ
รายจ4ายประจําปG งบประมาณรายจ4ายเพ่ิมเติม และงบประมาณ
รายจ4ายเงินสะสม 

    

12 มีการแก
ไข เพ่ิมเตมิ เปลีย่นแปลง แผนพัฒนาท
องถ่ิน  (จํานวน
ครั้งท่ีแก
ไข เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง) 

    

13 มีการกําหนดแนวทาง กรอบละวิธีการในการตดิตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท
องถ่ิน และติดตามประเมินผลแผนพัฒนา
ตามกรอบระยะเวลาท่ีกําหนด 

    

14 การมอบหมายให
หน4วยงาน หรือบุคคลภายนอกดําเนินการหรือ
ร4วมดําเนินการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท
องถ่ิน 

    

๑๕ คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท
องถ่ินเสนอผล
การติดตามฯ ต4อผู
บริหารท
องถ่ินเสนอต4อสภาท
องถ่ิน และ
คณะกรรมการพัฒนาท
องถ่ิน ตามกรอบ เวลาท่ีกําหนด และ
ประกาศผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท
องถ่ินให

ประชาชนทราบ และปZดปราศโดยเปZดเผยไม4น
อยกว4าสามสิบวัน 

    

16 แผนการดาํเนินงานจัดทําให
ถูกต
อง ครบถ
วนเปEนปVจจุบัน และ
ดําเนินการแล
วเสร็จภายในกรอบเวลาท่ีกําหนด ไม4มีการขยาย
ระยะเวลา 

    

17 การจัดทําแผนการดําเนินงานแสดงให
เห็นถึงรายละเอียดแผนงาน 
โครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดาํเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีของ
องค2กรปกครองส4วนท
องถ่ิน ประจําปGงบประมาณน้ัน 

    

18  มีการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการ จัดทําแผนพัฒนา
ท
องถ่ิน เพ่ือยกร4างแผนการดําเนินงาน และมีการบันทึกรายงาน
การประชุมไว
อย4างชัดเจน 

    

19 มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาท
องถ่ินเพ่ือเห็นชอบร4าง
แผนการดาํเนินงาน และมีการบันทึกรายงานการประชุมไว
อย4าง
ชัดเจน 

    

20 ผู�บริหารท�องถ่ินประกาศใช�แผนการดําเนินงานท่ีอนุมตัิแล�วแจ�งต&อ
สภาท�องถ่ิน คณะกรรมการบรหิารงานจังหวัดแบบบูรณาการอําเภอ 
และจังหวัด และหน&วยงานท่ีเก่ียวข�องประกาศใช� และประกาศให�
ประชาชนในท�องถ่ินทราบโดยท่ัวกัน รวมท้ังป:ดประกาศโดยเป:ดเผย
ไม&น�อยกว&าสามสิบวัน 

    

 
 
 
 
 
 
 



                                        แผนแผนพัฒนาท
องถ่ินพัฒนาท
องถ่ิน  ((พ.ศ.2561พ.ศ.2561--25652565))                           
                            เทศบาลตําบลห
วยวังทองเทศบาลตําบลห
วยวังทอง    
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ท่ี 

 
ประเด็นการประเมิน 

การดําเนินการ  
รายละเอียด 

(อธิบายโดยสรุป) 
มี ไม4ม ี ไม4สมบูรณ2 

21 การประเมินยุทธศาสตร2 
1. มีการลงข
อมูลสภาพท่ัวไปและข
อมูลพ้ืนฐาน 

    

 2. มีการวิเคราะห2สภาวการณ2และศักยภาพ     
 3. มีการกําหนดยุทธศาสตร2ขององค2กรปกครองส4วนท
องถ่ิน     
 4. มีการกําหนดประเด็นยุทธศาสตร2ละมีความสอดคล
องกับ

ยุทธศาสตร2ขององค2กรปกครองส4วนท
องถ่ินในจังหวัด 
    

 5. มีการกําหนดประเด็นยุทธศาสตร2และมีความสอดคล
องกับ
ยุทธศาสตร2จังหวัด 

    

 6. มีการกําหนดวิสัยทัศน2สอดคล
องกับภารกิจขององค2กร
ปกครองส4วนท
องถ่ิน 

    

 7. มีการกําหนดกลยุทธ2เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร2ให
สําเรจ็     
 8. มีการกําหนดเปNาหมายประสงค2ของแต4ละประเด็นกลยุทธ2 

เพ่ือการขับเคลื่อนแผนพัฒนาท
องถ่ิน 
    

9. มีกําหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร2ได
อย4างถูกต
องเหมาะสม     
10.มีการกําหนดแผนงานท่ีสอดคล
องกับผลผลติ / โครงการ     
11.มีความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร2ในภาพรวมของพ้ืนท่ี     
12.มีการกําหนดผลผลติ / โครงการ ตามอํานาจหน
าท่ีและ
ถูกต
อง 

    

22 การประเมินผลโครงการ 
1. มีการสรุปสถานการณ2การพัฒนาขององค2กรปกครองส4วน
ท
องถ่ินได
ตรงตามสภาพบริบทพ้ืนท่ี 

    

 2. มีการประเมินผลการนําแผนพัฒนาท
องถ่ินไปปฏิบัต ิ
ในเชิงปริมาณ 

    

 3. มีการประเมินผล การนําแผนพัฒนาท
องถ่ินไปปฏิบัต ิ
ในเชิงคุณภาพ 

    

 4. มีแผนงานและยุทธศาสตร2การพัฒนาถูกต
องสอดคล
องกัน     
 5. มีความชัดเจนของช่ือโครงการ     
 6. มีการกําหนดวัตถุประสงค2สอดคล
องกับโครงการ     
 7. มีเปNาหมาย (ผลผลติของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสู4

การตั้งงบประมาณถูกต
อง 
    

 8. โครงการมีความสอดคล
องกับแผนยุทธศาสตร2ชาติ 20 ปG     
 9. มีการกําหนดวัตถุประสงค2สอดคล
องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแห4งชาติ ฉบับท่ี 12 
    

 10. โครงการมีความสอดคล
องกับ Thailand 4.0     
 11. โครงการสอดคล
องกับยุทธศาสตร2จังหวัด     
 12. มีโครงการแก
ไขปVญหาความยากจนหรือการเสริมสร
างให


ประเทศชาตมิั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ภายใต
หลักประชารัฐ 
    

 13. งบประมาณมคีวามสอดคล
องกับเปNาหมาย  
(ผลผลิตของโครงการ) 

    



                                        แผนแผนพัฒนาท
องถ่ินพัฒนาท
องถ่ิน  ((พ.ศ.2561พ.ศ.2561--25652565))                           
                            เทศบาลตําบลห
วยวังทองเทศบาลตําบลห
วยวังทอง    

     
- 4     - 

 
ท่ี 

 
ประเด็นการประเมิน 

การดําเนินการ  
รายละเอียด 

(อธิบายโดยสรุป) 
มี ไม4ม ี ไม4สมบูรณ2 

22 การประเมินผลโครงการ (ต4อ) 
14. มีการประมาณการราคาถูกต
องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 

    

 15. มีการกําหนดตัวช้ีวัด (Kpi) และสอดคล
องกับ
วัตถุประสงค2และผลท่ีคาดว4าจะได
รับ 

    

 16.ผลท่ีคาดว4าจะได
รับสอดคล
องกับวัตถุประสงค2      
23 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร2 มคีะแนนผ4าน

เกณฑ2การประเมิน 
    

24 การติดตามและประเมินผลโครงการมีคะแนนผ4านเกณฑ2
การประเมิน 

    

25 องค2กรปกครองส4วนท
องถ่ินมีการนํารายงานการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท
องถ่ินไปใช
ประโยชน2ในการ
กําหนดแนวทางการพัฒนาท
องถ่ิน 

    

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 


