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คํานํา 
   การทุจริตเป�นป�ญหาใหญ�ของสังคมไทยมาเป�นเวลานานและฉุดรั้งความเจริญก#าวหน#าการ
พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการแข�งขันของประเทศ ซ่ึงในป�จจุบันได#ทวีความรุนแรงข้ึนอย�าง 
ต�อเนื่อง ทาให#เกิดความเสียหายในวงกว#าง โดยส�งผลกระทบต�อต�อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมือง 
การปกครองและการบริหารราชการเป�นอย�างมาก การแก#ป�ญหาการทุจริตจึงเป�นสิ่งสําคัญท่ีหน�วยงานใน
ภาครัฐ  ซ่ึงเป�นหน�วยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยให#มีความเจริญก#าวหน#าสามารถแข�งขันกับ
ต�างประเทศได# อย�างทัดเทียม ท่ีจะต#องประสานความร�วมมือท้ังภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือร�วมกัน
พัฒนาปรับปรุงระบบ การบริหารจัดการ และการพัฒนาคนควบคู�ไปพร#อมๆ กัน โดยการปลูกฝ�งความซ่ือสัตย8
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ป�ญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยทุกส�วนราชการและหน�วยงานภาครัฐ กําหนดมาตรการหรือแนว
ทางแก#ไขป�ญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุ�งเน#นการสร#าง ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส�งเสริมการ
มีส�วนร�วมจากทุกส�วนในการตรวจสอบ เฝAาระวัง เพ่ือสกัดก้ันเพ่ือมิให#เกิดการทุจริตได# เพ่ือให#การดําเนินการ
ดังกล�าว บรรลุผลได#อย�างเป�นรูปธรรม  งานวิเคราะห8นโยบายและแผน สํานักงานปลัดเทศบาลตําบลห#วยวัง
ทอง  จึงได#จัดทําแผนปฏิบัติการปAองกันการทุจริต ๔ ปF  (พ.ศ. ๑๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ของเทศบาลตําบลห#วยวัง
ทองข้ึน เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร8ชาติว�าด#วยการปAองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐให#เกิดผลในทาง
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แก#ไขป�ญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซ่ึงเป�นนโยบายระดับชาติ ด#วย  
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ส)วนที่ 1 
 

บทนํา 
 

1. การวิเคราะห<ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค<กรปกครองส)วนท(องถิ่น 
 การวิเคราะห8ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค8กรปกครองส�วนท#องถ่ิน มีวัตถุประสงค8เพ่ือ
ต#องการบ�งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตท่ีมีอยู�ในองค8กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน 
ตลอดจนบุคคลหรือหน�วยงานท่ีอาจเก่ียวข#องกับการกระทําทุจริต เพ่ือพิจารณาว�าการควบคุมและการปAองกัน
การทุจริตท่ีมีอยู�ในป�จจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม�  

การทุจริตในระดับท(องถ่ิน พบว�าป�จจัยท่ีมีผลต�อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท#องถ่ิน ได#แก� 
การกระจายอํานาจลงสู�องค8กรปกครองส�วนท#องถ่ิน แม#ว�าโดยหลักการแล#วการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงค8
สําคัญเพ่ือให#บริการต�าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต�อความต#องการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมาก
ข้ึน แต�ในทางปฏิบัติทําให#แนวโน#มของการทุจริตในท#องถ่ินเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเช�นเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในส)วนขององค<กรปกครองส)วนท(องถ่ิน จําแนกเป�น 7 ประเภท ดังนี้ 
1) การทุจริตด#านงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซ้ือจัดจ#าง และการเงินการคลัง ส�วนใหญ�เกิดจาก

การละเลยขององค8กรปกครองส�วนท#องถ่ิน 
2) สภาพหรือป�ญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช�องว�างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะป�ญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรู#ความเข#าใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะป�ญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธ8ให#ประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะป�ญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคส�วนต�างๆ 
7) สภาพหรือลักษณะป�ญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลท#องถ่ิน 

สาเหตุและปAจจัยท่ีนําไปสู)การทุจริตขององค<กรปกครองส)วนท(องถ่ินสามารถสรุปเปDนประเด็นได( ดังนี้ 
1) โอกาส แม#ว�าในป�จจุบันมีหน�วยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวข#องกับการปAองกันและปราบปรามการ

ทุจริตแต�พบว�า ยังคงมีช�องว�างท่ีทําให#เกิดโอกาสของการทุจริต ซ่ึงโอกาสดังกล�าวเกิดข้ึนจากการบังคับใช#
กฎหมายท่ีไม�เข#มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม�รัดกุม และอํานาจหน#าท่ีโดยเฉพาะข#าราชการระดับสูงก็เป�นอีก
โอกาสหนึ่งท่ีทําให#เกิดการทุจริต 

2) ส่ิงจูงใจ เป�นท่ียอมรับว�าสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุ�งเน#นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําให#คน
ในป�จจุบันมุ�งเน#นท่ีการสร#างความร่ํารวย ด#วยเหตุนี้จึงเป�นแรงจูงใจให#เจ#าหน#าท่ีมีแนวโน#มท่ีจะทําพฤติกรรม
การทุจริตมากยิ่งข้ึน 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร)งใส การทุจริตในป�จจุบันมีรูปแบบท่ีซับซ#อนข้ึน 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทําให#การทุจริตกลายเป�นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด
กลไกการตรวจสอบความโปร�งใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป�นการยากท่ีจะเข#าไปตรวจสอบการทุจริตของ
บุคคลเหล�านี้ 
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4) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ได#แก� การจัดซ้ือ-จัดจ#าง เป�นเรื่องของการ
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเก่ียวข#องเป�นห�วงโซ�ผลประโยชน8ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให#สินบนแก�
เจ#าหน#าท่ีเพ่ือให#ตนเองได#รับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได#แก� การ
ผูกขาดในโครงการก�อสร#างและโครงสร#างพ้ืนฐานภาครัฐ 

5) การได(รับค)าตอบแทนท่ีไม)เหมาะสม รายได#ไม�เพียงพอต�อรายจ�าย ความยากจนถือเป�นป�จจัยหนึ่ง
ท่ีทําให#ข#าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต#องการท่ีจะมีสภาพความเป�นอยู�ท่ีดีข้ึน ทําให#เจ#าหน#าท่ี
ต#องแสวงหาช�องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได#พิเศษ” ให#กับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซ่ือสัตย8สุจริตเป�นคุณธรรมท่ีได#รับการเน#นเป�น
พิเศษถือว�าเป�นเครื่องวัดความดีของคน แต�ในป�จจุบัน พบว�า คนมีความละอายต�อบาปและเกรงกลัวบาป
น#อยลง และมีความเห็นแก�ตัวมากยิ่งข้ึน มองแต�ประโยชน8ส�วนตนเป�นท่ีต้ังมากกว�าท่ีจะยึดผลประโยชน8
ส�วนรวม 

7) มีค)านิยมท่ีผิด ป�จจุบันค�านิยมของสังคมได#เปลี่ยนจากยกย�องคนดี คนท่ีมีความซ่ือสัตย8สุจริตเป�น
ยกย�องคนท่ีมีเงิน คนท่ีเป�นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีตําแหน�งหน#าท่ีการงานสูง ด#วยเหตุนี้ ผู#ท่ีมีค�านิยมท่ีผิด
เห็นว�าการทุจริตเป�นวิถีชีวิตเป�นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซ่ือเป�นคนเซ�อ เห็นคนโกงเป�นคนฉลาด ย�อมจะทํา
การทุจริตฉ#อราษฎร8บังหลวง โดยไม�มีความละอายต�อบุญและบาป และไม�เกรงกลัวต�อกฎหมายของบ#านเมือง 
 

2. หลักการและเหตุผล  
           

 ป�จจุบันป�ญหาการทุจริตคอร8รัปชันในประเทศไทยถือเป�นป�ญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซ#อนมากยิ่งข้ึนและส�งผลกระทบในวงกว#าง โดยเฉพาะอย�างยิ่งต�อความม่ันคงของชาติ เป�นป�ญหา
ลําดับต#น ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด#านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคส�วน
ในสังคมไทย ไม�ว�าจะเป�นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค8กรปกครองส�วนท#องถ่ินมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมว�าเป�นองค8กรท่ีเอ้ือต�อการทุจริตคอร8รัปชันและมักจะปรากฏข�าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยู�เสมอ ซ่ึงได#ส�งผลสะเทือนต�อกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาต�อระบบการ
ปกครองส�วนท#องถ่ินอย�างยิ่ง ส�งผลให#ภาพลักษณ8ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร8รัปชันมีผลในเชิงลบ 
สอดคล#องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ8คอร8รัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซ่ึงเป�น
เครื่องมือท่ีใช#ประเมินการทุจริตคอร8รัปชันท่ัวโลกท่ีจัดโดยองค8กรเพ่ือความโปร�งใสนานาชาติ (Transparency 
International – IT) พบว�า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว�างปF 2555 – 2558 อยู�ท่ี 35 - 38 คะแนน จาก
คะแนนเต็ม 100 โดยในปF 2558 อยู�อันดับท่ี 76 จาก 168 ประเทศท่ัวโลก และเป�นอันดับท่ี 3 ในประเทศ
อาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร8และประเทศมาเลเซีย และล�าสุดพบว�าผลคะแนนของประเทศไทยปF 2559 ลดลง 
3 คะแนน จากปF 2558  ได#ลําดับท่ี 101 จาก 168 ประเทศ ซ่ึงสามารถสะท#อนให#เห็นว�าประเทศไทย           
เป�นประเทศท่ีมีป�ญหาการคอร8รัปชันอยู�ในระดับสูง  
 แม#ว�าในช�วงระยะท่ีผ�านมา ประเทศไทยได#แสดงให#เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปAองกัน
การทุจริต ไม�ว�าจะเป�น การเป�นประเทศภาคีภายใต#อนุสัญญาสหประชาชาติว�าด#วยการต�อต#านการทุจริต 
(United Nations Convention Against Corruption-UNCAC)  พ . ศ .  2546  ก า รจั ด ต้ั ง อ งค8 ก รต าม
รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย�างยิ่งคณะกรรมการปAองกันปราบปรามการทุจริตแห�งชาติได#จัดทํายุทธศาสตร8ชาติ     
ว�าด#วยการปAองกันและปราบปรามการทุจริตมาแล#ว 3 ฉบับ แต�ป�ญหาการทุจริตในประเทศไทยไม�ได#มีแนวโน#ม
ท่ีลดน#อยถอยลง สาเหตุท่ีทําให#การทุจริตเป�นป�ญหาท่ีสําคัญของสังคมไทยประกอบด#วยป�จจัยทางด#านพ้ืนฐาน
โครงสร#างสังคม ซ่ึงเป�นสังคมท่ีตั้งอยู�บนพ้ืนฐานความสัมพันธ8แนวด่ิง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ  
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พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ8ท่ีทําให#สังคมไทยยึดติดกับการช�วยเหลือเก้ือกูลกัน โดยเฉพาะในหมู�ญาติพ่ีน#องและ
พวกพ#อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย�องคนท่ีมีเงินและมีอํานาจ คนไทยบางส�วน
มองว�าการทุจริตคอรัปชันเป�นเรื่องปกติท่ียอมรับได# ซ่ึงนับได#ว�าเป�นป�ญหาท่ีฝ�งรากลึกในสังคมไทยมาต้ังแต�อดีต
หรือกล�าวได#ว�าเป�นส�วนหนึ่งของค�านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล#ว ผนวกกับป�จจัยทางด#านการทํางานท่ีไม�ได#
บูรณาการความร�วมมือของทุกภาคส�วนไว#ด#วยกัน จึงส�งผลให#การทํางานของกลไกหรือความพยายามท่ีได#กล�าวมา
ข#างต#นไม�สามารถทําได#อย�างเต็มศักยภาพ ขาดความเข#มแข็ง 

 ป�จจุบันยุทธศาสตร8ชาติว�าด#วยการปAองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใช#อยู�เป�นฉบับท่ี 3 เริ่มจากปF 
พ.ศ. 2560 จนถึงปF พ.ศ. 2564 ซ่ึงมุ�งสู�การเป�นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป�นสังคมมิติ
ใหม�ท่ีประชาชนไม�เพิกเฉยต�อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได#รับความร�วมมือจากฝuายการเมือง หน�วยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ8รักษาผลประโยชน8ของชาติและประชาชนเพ่ือให#ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและ
เกียรติภูมิในด#านความโปร�งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน8 “ประเทศไทยใสสะอาด     
ไทยท้ังชาติต#านทุจริต” มีเปAาหมายหลักเพ่ือให#ประเทศไทยได#รับการประเมินดัชนีการรับรู#การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไม�น#อยกว�าร#อยละ 50 ในปF พ.ศ. 2564 ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะ
สูงข้ึนได#นั้น การบริหารงานภาครัฐต#องมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจ#าหน#าท่ีของรัฐและประชาชนต#องมี
พฤติกรรมแตกต�างจากท่ีเป�นอยู�ในป�จจุบัน ไม�ใช#ตําแหน�งหน#าท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได#กําหนด
ยุทธศาสตร8การดําเนินงานหลักออกเป�น 6 ยุทธศาสตร8 ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร8ท่ี 1 สร#างสังคมท่ีไม�ทนต�อการทุจริต 
ยุทธศาสตร8ท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต�อต#านการทุจริต 
ยุทธศาสตร8ท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร8ท่ี 4 พัฒนาระบบปAองกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร8ท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร8ท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู#การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
ดังนั้น เพ่ือให#การดําเนินการขับเคลื่อนด#านการปAองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป�น

รูปธรรมในทางปฏิบัติ เป�นไปตามเจตนารมณ8ของยุทธศาสตร8ว�าด#วยการปAองกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะ ท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) องค8กรปกครองส�วนท#องถ่ินจึงได#ตระหนักและให#ความสําคัญกับการบริหาร
จัดการท่ีมีความโปร�งใส สร#างค�านิยม วัฒนธรรมสุจริตให#เกิดในสังคมอย�างยั่งยืนจึงได#ดําเนินการจัดทํา
แผนปฏิบัติการองค8กรปกครองส�วนท#องถ่ินต#นแบบ ด#านการปAองกันการทุจริต (พ.ศ. 2559-2561)          
เพ่ือกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนด#านการปAองกันและปราบปรามการทุจริตผ�านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ต�าง ๆ ท่ีเป�นรูปธรรมอย�างชัดเจน อันจะนําไปสู�การปฏิบัติอย�างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค8และ
เปAาหมายของการปAองกันและปราบปรามการทุจริตอย�างแท#จริง 

 

3. วัตถุประสงค<ของการจัดทําแผน 
 1) เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต�อต#านการทุจริตของผู#บริหารองค8กรปกครองส�วน
ท#องถ่ิน 
 2) เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชน8ของสาธารณะของข#าราชการฝuายการเมือง
ข#าราชการฝuายบริหาร บุคลากรขององค8กรปกครองส�วนท#องถ่ินรวมถึงประชาชนในท#องถ่ิน 
 3) เพ่ือให#การบริหารราชการขององค8กรปกครองส�วนท#องถ่ินเป�นไปตามหลักบริหารกิจการบ#านเมืองท่ีดี 
(Good Governance)  
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4) เพ่ือส�งเสริมบทบาทการมีส�วนร�วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 
ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค8กรปกครองส�วนท#องถ่ิน 

5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข�ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ           ของ
องค8กรปกครองส�วนท#องถ่ิน 

 

4. เป�าหมาย 
 1) ข#าราชการฝuายการเมือง ข#าราชการฝuายบริหาร บุคลากรขององค8กรปกครองส�วนท#องถ่ิน รวมถึง
ประชาชนในท#องถ่ินมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน#าท่ีราชการให#บังเกิดประโยชน8สุขแก�
ประชาชนท#องถ่ิน ปราศจากการก�อให#เกิดข#อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน
แห�งผลประโยชน8และแสวงหาประโยชน8โดยมิชอบ 
 2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปAองกันป�ญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบ
ของข#าราชการ 
 3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนให#สาธารณะและภาคประชาชนเข#ามามีส�วนร�วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค8กรปกครองส�วนท#องถ่ิน 
 4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข�ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค8กรปกครองส�วน
ท#องถ่ินท่ีมีเข#มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ�วงดุลการใช#อํานาจอย�างเหมาะสม 
 5) องค8กรปกครองส�วนท#องถ่ินมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จนเป�นท่ียอมรับจากทุกภาคส�วน 

 

5. ประโยชน<ของการจัดทําแผน 
 1) ข#าราชการฝuายการเมือง ข#าราชการฝuายบริหาร บุคลากรขององค8กรปกครองส�วนท#องถ่ินรวมถึง
ประชาชนในท#องถ่ินมีจิตสํานึกรักท#องถ่ินของตนเอง อันจะนํามาซ่ึงการสร#างค�านิยม และอุดมการณ8ในการ
ต�อต#านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝ�งหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนํามาประยุกต8ใช#ในการทํางานและชีวิตประจําวัน 
 2) องค8กรปกครองส�วนท#องถ่ินสามารถบริหารราชการเป�นไปตามหลักบริหารกิจการบ#านเมืองท่ีดี 
(Good Governance) มีความโปร�งใส เป�นธรรมและตรวจสอบได# 
 3) ภาคประชาชนมีส�วนร�วมต้ังแต�ร�วมคิด ร�วมทํา ร�วมตัดสินใจรวมถึงร�วมตรวจสอบในฐานะพลเมือง
ท่ีมีจิตสํานึกรักท#องถ่ิน อันจะนํามาซ่ึงการสร#างเครือข�ายภาคประชาชนท่ีมีความเข#มแข็งในการเฝAาระวังการ
ทุจริต 
 4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข�ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค8กรปกครองส�วนท#องถ่ินท้ังจากภายในและภายนอกองค8กรท่ีมีความเข#มแข็งในการเฝAาระวังการทุจริต 
 5) องค8กรปกครองส�วนท#องถ่ินมีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทํา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป�นท่ียอมรับจากทุกภาคส�วนให#เป�นองค8กรปกครองส�วนท#องถ่ินต#นแบบ 
ด#านการปAองกันการทุจริต อันจะส�งผลให#ประชาชนในท#องถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและให#ความร�วมมือกันเป�น
เครือข�ายในการเฝAาระวังการทุจริตท่ีเข#มแข็งอย�างยั่งยืน 
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ส)วนที่ 2 

 
แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต 4 ป� 

(พ.ศ. 2561 – 2564) 
มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป� ๒๕61 ป� ๒๕62 ป� ๒๕63 ป� ๒๕64 หมายเหตุ 

งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
1. การสร(าง
สังคมที่ไม)ทนต)อ
การทุจริต 

1.1 การสร#าง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแก�บุคลากร
ท้ังข#าราชการ
การเมืองฝuายบริหาร 
ข#าราชการการเมือง              
ฝuายสภาท#องถิ่น และ
ฝuายประจาํของ
องค8กรปกครองส�วน
ท#องถิ่น 

1.1.1 (1) โครงการปกปAอง
สถาบันของชาติ 
1.1.1 (2) โครงการฝzกอบรม
สัมมนาและศึกษาดู 
 1.1.1 (3) โครงการอบรมให#
ความรู#เกี่ยวกับกฎหมายต�างๆ 
1.1.1 (4) มาตรการประชุม
ติดตามงานของหัวหน#าส�วน
ราชการทุกเดือน  
1.1.๑ (5) มาตรการให#ทุก
ส�วนราชการจัดประชุมติดตาม
งานท่ีได#รับมอบหมายจาก
ผู#บังคับบัญชาทุกเดือน 
๑.๑.๑ (๖) กิจกรรมการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม 
1.1.2 (1) มาตรการส�งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมให#กับ
ผู#บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล
และพนักงานของเทศบาล 
1.1.2 (2) โครงการปAองกัน
และปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ “กิจกรรมการ
เสริมสร#างองค8ความรู#ด#านการ
ต�อต#านการทุจริต” 
1.1.2 (3)  มาตรการให#
พนักงานเทศบาลและ
เจ#าหน#าท่ีเทศบาลทุกคน ต#อง
ติดปAายช่ือและตําแหน�งขณะ
ปฏิบัติราชการ 
๑.๑.๒ (๔) โครงการฝzกอบรม
เกี่ยวกบัเสริมสร#างคุณธรรม 
จริยธรรมการรักษาวินัย และ
การปAองกันและปราบปราม
การทุจริตในหน�วยงาน 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป� ๒๕61 ป� ๒๕62 ป� ๒๕63 ป� ๒๕64 หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
  1.1.3 (1) กิจกรรมให#ความรู# 

เร่ือง ผลประโยชน8ทับซ#อน
ให#กับพนักงานเทศบาลตําบล
ห#วยวังทองและพนักงาน
เจ#าหน#าท่ีของเทศบาลตําบล
ห#วยวังทอง 
1.1.3 (2) มาตรการจัดทํา
คู�มือการปAองกันผลประโยชน8
ทับซ#อน  

- 
 
 
 

 
- 

- 
 
 
 

 
- 

- 
 
 
 

 
- 

- 
 
 
 

 
- 

 

 1.2 การสร#าง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแก�
ประชาชนทุกภาค
ส�วนในท#องถิ่น 

๑.๒.๑ (๑) โครงการอบรมให#
ความรู#ทางด#านกฎหมายแก�
ประชาชน 
๑.๒.๑ (๒) กิจกรรมเสริมสร#าง
จิตสํานึกและค�านิยมให#
หน�วยงานภาครัฐบริหารงาน
ตามหลักธรรมมาภิบาล 
1.2.๒ (1) โครงการจัดทําแผน
ท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย8สิน 
ของเทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
1.2.2 (๒) โครงการรับชําระ
ภาษีนอกสถานท่ี เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพงานจัดเก็บรายได# 
กองคลัง เทศบาลตําบลห#วยวัง
ทอง 
๑.๒.๒ (๓) โครงการอนุรักษ8
ทรัพยากรธรรมชาติและรักษา
ส่ิงแวดล#อม เทศบาลตําบล
ห#วยวังทอง 
๑.๒.๒ (๔) โครงการส�งเสริม 
อนุรักษ8 ฟ}~นฟูทรัพยากร 
ธรรมชาติ และส่ิงแวดล#อม 
พัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน8ใน
ชุมชนเทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
๑.๒.๒ (๕) โครงการรณรงค8
และส�งเสริมการลดปริมาณ
ขยะ การคัดแยกขยะ 
1.2.2 (6) โครงการแยกขยะสู�
ธารนํ้าใจให#ผู#พกิาร 
๑.๒.๓ (๑) โครงการส�งเสริม
สนับสนุนการดําเนินการตาม
แนวพระราชดําริ ในกิจกรรม
ปลูกผักริมร้ัวครอบครัว 
พอเพียง หลีกเล่ียงสารเคมี 
๑.๒.๓ (๒) โครงการส�งเสริม
สนับสนุนการดําเนินงานตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง  

๑๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 

 
๓๐0,000 
 

 
- 
 
 

 
๒๐,๐๐๐ 

 
 
๑๐,๐๐๐ 

 
 

 
- 

 
- 

 
๑๐,๐๐๐ 

 
 
 
๑๐,๐๐๐ 

 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 

 
๓๐0,000 
 

 
- 
 
 

 
๒๐,๐๐๐ 

 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

 
- 

 
- 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

 
๑๐,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 

 
๓๐0,000 
 

 
- 
 
 

 
๒๐,๐๐๐ 

 
 
๑๐,๐๐๐ 

 
 

 
- 

 
- 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

 
๑๐,๐๐๐ 

 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 

 
๓๐0,000 
 

 
- 
 

 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

 
๑๐,๐๐๐ 

 
 

 
- 

 
- 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

 
๑๐,๐๐๐ 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป� ๒๕61 ป� ๒๕62 ป� ๒๕63 ป� ๒๕64 หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
  ในกิจกรรมการส�งเสริม การ

พัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อ
ความม่ันคงของครอบครัวและ
พัฒนาอาชีพครอบครัว 
๑.๒.๓ (๓) โครงการฝzกอบรม 
เพื่อการบํารุงและส�งเสริมการ
ประกอบอาชีพของประชาชน 
ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพยีง 
1.2.3.(4) โครงการส� ง เส ริม
และสนับสนุนกลุ�มอาชีพ 

 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

 
๒๐,๐๐๐ 

 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

๒๐,๐๐๐ 

 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

 
๒๐,๐๐๐ 

 

 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

 
๒๐,๐๐๐ 

 

 1.3 การสร#าง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแก�เด็กและ
เยาวชน 

โครงการส� ง เส ริมคุณธรรม 
จ ริ ย ธ ร ร ม ใ ห# แ ก� เ ด็ ก แ ล ะ
เยาวชน 
1.3.1 (1) โครงการสร#า ง
ภูมิคุ#มกันทางสังคมให#เด็กเล็ก”
โตไม�โกง” 
1.3.1 (2)กิจกรรมลุงปAาน#าอา
มาเล#านิทานให#ลูกหลานฟ�ง 
1.3.2 (๑) โครงการการประ 
กวดคําขวัญต�อต#านการทุจริต 
1.3.๒ (๒) กิจกรรมจัดทําสมุด
บันทึกความดี ของศูนย8พัฒนา
เด็กเล็กโรงเรียนวัดวังกุ�ม 
1 .3 .3  (๑ ) โ ค ร งก า รป ลูก
จิ ต สํ า นึก ดี  ส ร# า ง สั งคมจิ ต
สาธารณะ 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 

๓,๕๐๐ 
 
 
- 
 
 

๓,๐๐๐ 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 

๓,๕๐๐ 
 
 
- 
 
 

๓,๐๐๐ 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 

๓,๕๐๐ 
 
 
- 
 
 

๓,๐๐๐ 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 

๓,๕๐๐ 
 
 
- 
 
 

๓,๐๐๐ 

 

มิติที่ 1 รวม 5 มาตรการ 4 กิจกรรม 
19 โครงการ 

546,500 546,500 546,500 546,500  

2. การบริหาร
ราชการเพื่อ
ปAองกันการ
ทุจริต 

2.1 แสดงเจตจํานง
ทางการเมืองในการ
ต�อต#านการทุจริตของ
ผู#บริหาร 

2.1 (1) กจิกรรมประกาศ
เจตจํานงต�อต#านการทุจริต 
ของผู#บริหารเทศบาลตําบล
ห#วยวังทอง 

- - - -  

 2.2 มาตรการสร#าง           
ความโปร�งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

2.2.1 (1) โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการพัฒนาการ
บริหารจัดการงานในการ
ให#บริการต�างๆในอํานาจหน#าท่ี 
มาตรการสํารวจความพึงพอใจ
ของผู#รับบริการต�อการให#บริการ
ของเทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
๒.๒.๑ (๒)  มาตรการสร#าง
ความโปร�งใสในการบริหารงาน
บุคคล 
2.2.1 (๓) มาตรการออกคําส่ัง
มอบหมายของนายกเทศมนตรี  
ปลัดเทศบาล และผู#อํานวยการ
กองทุกส�วนราชการประจาํปF 

๑๐,๐๐๐ 
 

 
 
 
 

- 
 

- 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

 
 

 
- 

 
- 

 

๑๐,๐๐๐ 
 

 
 
 

 
- 

 
- 

 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

 
 
 

 
- 

 
- 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป� ๒๕61 ป� ๒๕62 ป� ๒๕63 ป� ๒๕64 หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
  2.2.2 (1) มาตรการควบคุม

การเบิกจ�ายเงินตามเทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ�าย
ประจําปF 
2.2.2 (2) กิจกรรม องค8กรใฝu
รู# กระบวนการบริหารพัสดุ 
2.2.3 (1) กิจกรรมการ
จัดบริการสาธารณะและการ
บริการประชาชนเพือ่ให#เกิด
ความพึงพอใจแก�ประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและไม�เลือกปฏิบัติ 
2.2.3 (๒) กิจกรรมการใช#บัตร
คิวในการติดต�อราชการ 
2.2.3 (๓) มาตรการ “ยกระดับ
คุณภาพการบริการประชาชน” 
๒.๒.๓ โครงการส�งเสริม
สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและพัฒนาศักยภาพด#าน
ต�างๆ ของผู#สูงอายุ ผู#พิการ
และผู#ด#อยโอกาส  
- ๒.๒.๓ (๔) โครงการ“เทศบาล
ตําบลห#วยวังทองร�วมใจ ห�วงใย
คนพิการ” 
- ๒.๒.๓ (๕) โครงการ เทศบาล
ตําบลห#วยวังทองร�วมใจ ใส�ใจ
ผู#สูงอาย ุ
- ๒.๒.๓ (๖) โครงการจัดทําบัตร
คนพิการ 
- ๒.๒.๓ (7) โครงการร�วมงาน
กับคนพิการสากล 
- ๒.๒.๓ (8) โครงการปรับปรุง
ซ�อมแซมห#องนํ้าให#แก�คนพกิาร 

- 
 

 
 
- 

 
- 
 
 

 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 

 
1,000 

 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 

งบ พมจ. 

- 
 

 
 
- 

 
- 
 
 

 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

 
 

1,000 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 

งบ พมจ. 

- 
 

 
 
- 

 
- 
 
 

 
 
- 
 
- 
 
- 
 

 
 
 

1,000 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 

งบ พมจ. 

- 
 
 

 
- 
 
- 

 
 

 
 
- 

 
- 
 
- 
 
 
 

 
1,000 

 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 

งบ พมจ. 

 

 2.3 มาตรการการใช#
ดุลยพินิจและใช#
อํานาจหน#าท่ี        
ให#เป�นไปตาม
หลักการบริหาร
กิจการบ#านเมืองท่ีดี 

2.3.1 (1) กิจกรรมการลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
2.3.1 (2) มาตรการลดขั้นตอน 
และระยะเวลาการปฏิบัติราชการ
2.3.2 (1) มาตรการการมอบ
อํานาจอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ 
เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการ 
2.3.2 (2) มาตรการมอบ
อํานาจของนายกเทศมนตรี
ตําบลห#วยวังทอง 
2.3.2 (3) มาตรการมอบ
อํานาจเจ#าพนักงานท#องถิ่น
ตามพระราชบัญญัติควบคุม
อาคาร พ.ศ. 2522 

- 
 

- 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 

- 
 
- 

 
- 
 

 
- 
 
 
- 

- 
 
- 

 
- 
 

 
- 
 
 
- 

- 
 
- 

 
- 
 

 
- 
 
 
- 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป� ๒๕61 ป� ๒๕62 ป� ๒๕63 ป� ๒๕64 หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
  2 .3 .2 (4 )  มาตรการการ             

อ อก คํ า ส่ั งมอบหมายขอ ง
นายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล 
และหัวหน#าส�วนราชการ 

- 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

 

 2.4 การเชิดชูเกียรติ
แก�หน�วยงาน/บุคคล
ในการดําเนินกิจการ
การประพฤติปฏิบัติ
ตนให#เป�นท่ีประจักษ8  

๒.๔.1 (1) กิจกรรมเด็กดีศรี
ชุมชน 
2.4.2 (๑) กิจกรรมยกย�องและ
เชิดชูเกียรติแก�บุคคล หน�วยงาน 
องค8กรดีเด�น ผู#ทําคุณประโยชน8
หรือเข#าร�วมในกิจกรรมของ
เทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
2.4.2 (๒) กิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผู#มีจิตสาธารณะ 
2.4.3 (1) กิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผู#ปฏิบัติตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

 - 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
- 

- 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
- 

- 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
- 

- 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
- 

 

 2.5 มาตรการจัดการ 
ในกรณีได#ทราบหรือ
รับแจ#งหรือตรวจสอบ
พบการทุจริต 
 

2.5.1 (1) มาตรการ “จัดทํา
ข#อตกลงการปฏิบัติราชการ” 
2.5.1 (2) กิจกรรม “การจัดทํา
ข#อตกลงการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลตําบลห#วยวังทอง”          
2.5.2 (1) กิจกรรมให#ความ
ร�วมมือกับหน�วยตรวจสอบท่ีได#
ดําเนินการตามอาํนาจหน#าท่ี 
เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล 
การปฏิบัติราชการของเทศบาล
ตําบลห#วยวังทอง 
2.5.2 (2) มาตรการ “ให#ความ
ร�วมมือกับหน�วยงานตรวจสอบ
ท้ังภาครัฐและองค8กรอิสระ”    
2.5.3 (1) มาตรการ “แต�งต้ัง
ผู#รับผิดชอบเกี่ยวกับเร่ือง
ร#องเรียน”                            
2.5.3 (2) มาตรการ 
“ดําเนินการเกี่ยวกับเร่ือง
ร#องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอก
หรือประชาชนกล�าวหาเจ#าหน#าท่ี
ของเทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
ว�าทุจริตและปฏิบัติราชการ 
ตามอํานาจหน#าท่ีโดยมิชอบ              

- 
 
- 
 
 
- 
 
 

 
- 
 

 
- 
 
 
- 
 
 

 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 

 
- 
 

 
- 
 
 
- 
 
 

 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 

 
- 
 

 
- 
 
 
- 
 
 

 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 

 
- 
 

 
- 
 
 
- 
 
 

 

 

มิติที่ 2 รวม 11 มาตรการ 7 กิจกรรม 
7 โครงการ 

11,000 11,000 11,000 11,000  
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป� ๒๕61 ป� ๒๕62 ป� ๒๕63 ป� ๒๕64 หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
3. การส�งเสริม
บทบาทและการ
มีส�วนร�วมของ
ภาคประชาชน 

3.1 จัดให#มีและ
เผยแพร�ข#อมูลข�าวสาร
ในช�องทางท่ีเป�นการ
อํานวยความสะดวกแก�
ประชาชนได#มีส�วนร�วม
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอาํนาจ
หน#าท่ีขององค8กร
ปกครองส�วนท#องถิ่นได#
ทุกขั้นตอน 

3.1.1 (1) มาตรการ “การ
ปรับปรุงศูนย8ข#อมูลข�าวสาร
ของเทศบาลตําบลห#วยวังทอง
ให#มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น” 
3.1.1 (2) กิจกรรม “การออก
ระเบียบจัดต้ังศูนย8ข#อมูล
ข�าวสารของเทศบาลตําบลห#วย
วังทอง” 
3.1.1 (3) กิจกรรม “อบรมให#
ความรู#ตามพ.ร.บ.ข#อมูลข�าวสาร 
ของราชการ พ.ศ.2540 
3.1.2 (1) มาตรการ “เผยแพร�
ข#อมูลข�าวสารท่ีสําคัญและ
หลากหลาย” 
3.1.2 (2) กิจกรรม “การ
เผยแพร�ข#อมูลข�าวสารด#าน
การเงิน การคลัง พัสดุ และ
ทรัพย8สินของเทศบาล และการ
รับเร่ืองร#องเรียนเกี่ยวกับ
การเงินการคลัง”  
3.1.2 (3) แผนงาน“เผยแพร�
ข#อมูลข�าวสาร กระจายความ
โปร�งใส องค8กรยิ้มได#”      
3.1.3 (1) มาตรการ “จัดให#มี
ช�องทางท่ีประชาชนเข#าถึง
ข#อมูลข�าวสารของเทศบาล
ตําบลห#วยวังทอง” 
3.1.3 (2) โครงการ
ประชาสัมพันธ8กิจกรรมการ
ดําเนินงานของเทศบาล 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

 
 

- 
 
 
- 
 

 
 

 
 

- 
 
 
- 
 
 
 

50,000 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

 
 

- 
 
 
- 
 
 
 

 
 

- 
 
 
- 
 
 
 

50,000 

- 
 
 
 
- 
 

 
 

- 
 
 
 

- 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 

 
 
50,000 

 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

 
 

- 
 
 
- 
 
 
 

 
 

- 
 
 
- 
 
 
 

50,000 
 

 

 3.2 การรับฟ�งความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเร่ือง
ร#องเรียน/ร#องทุกข8
ของประชาชน 
 

3.2.1(1) โครงการจัดประชาคม 
แผนชุมชน/แผนพัฒนาหมู�บ#าน 
๓.๒.๑ (๒) กิจกรรมดําเนินงาน
ศูนย8รับเร่ืองราวร#องทุกข8
เทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
3.2.2 (1) โครงการเทศบาล
ตําบลห#วยวังทองเคล่ือนท่ีพบ
ประชาชน 
๓.๒.๒ (๒) มาตรการกําหนด
ขั้นตอน/กระบวนการเร่ือง
ร#องเรียน 
3.2.3 (1) มาตรการแก#ไขเหตุ
เดือดร#อนรําคาญ ด#านการ
สาธารณสุขและส่ิงแวดล#อม 
3.2.3 (2) กิจกรรม รายงาน
ผลการตรวจสอบข#อเท็จจริงให#
ผู#ร#องเรียน/ร#องทุกข8รับทราบ 

๓,000 
 
 
- 
 
 

30,000 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 

3,000 
 
 
- 
 
 

30,000 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 

๓,000 
 
 
- 
 
 

30,000 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 

๓,000 
 
 
- 
 
 

30,000 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป� ๒๕61 ป� ๒๕62 ป� ๒๕63 ป� ๒๕64 หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
 3.3 การส�งเสริมให#

ประชาชน 
มีส�วนร�วมบริหาร 
กิจการขององค8กร
ปกครองส�วนท#องถิ่น 

3.3.1 (1) โครงการเวที
ประชาคม เพื่อปรับปรุง/
แก#ไข/เพิ่มเติม การจัดทํา
แผนพัฒนาท#องถิ่นส่ีปF (พ.ศ. 
๒๕๖๑-๒๕๖๔) ของเทศบาล
ตําบลห#วยวังทอง 
3.3.1 (2) โครงการส�งเสริม
สนับสนุนการขับเคล่ือนการ
จัดทําแผนชุมชน 
3.3.1 (3) มาครการแต�งต้ัง
คณะกรรมการจัดทํา
แผนพัฒนาท#องถิ่น ของ
เทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
3.3.2 (1) แผนงาน ประชาชน
ร�วมใจตรวจรับงานจ#าง 
๓.๓.๒ (๒) มาตรการแต�งต้ัง
คณะกรรมการหมู�บ#านและ
สมาชิกสภาเทศบาลร�วม
ตรวจสอบงานก�อสร#าง 

3.3.3 (1) กิจกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของเทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
3.3.3 (2) มาตรการ
ตรวจสอบโดยคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ8และวธิีการบริหาร
กิจการบ#านเมืองท่ีดีของ
เทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 

 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 

 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 

 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

๕,๐๐๐ 

 
 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 

 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

 

มิติที่ 3 รวม 8 มาตรการ 8 กิจกรรม 
5  โครงการ 

93,000 93,000 93,000 93,000  

4. การ
เสริมสร#างและ
ปรับปรุงกลไกใน
การตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการของ
องค8กรปกครอง
ส�วนท#องถิ่น 

4.1 มีการจัดวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน
ตามท่ีคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ�นดิน
กําหนด 

4.1.1 (1) กิจกรรมการจัดทํา
แผนการตรวจสอบภายใน
ประจําปF ประจาํปFงบประมาณ 
2561 - 2564 
4.1.1 (2) กจิกรรมการ
จัดทํารายงานการควบคุม
ภายใน 
4.1.2 (1) กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน 
4.1.2 (2) มาตรการติดตาม
ประเมินผลระบบควบคุม
ภายในเทศบาลตําบล              
ห#วยวังทอง 
 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป� ๒๕61 ป� ๒๕62 ป� ๒๕63 ป� ๒๕64 หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
 4.2 การสนับสนุนให#         

ภาคประชาชนมีส�วน
ร�วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการ ตาม
ช�องทางท่ีสามารถ
ดําเนินการได# 

4.2.1 (1) มาตรการส�งเสริม
ให#ประชาชนมีส�วนร�วม
ตรวจสอบกาํกับดูแลการ
บริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการ
บรรจุ แต�งต้ัง โอนย#าย 
4.2.2 (1) กิจกรรมการ
รายงานผลการใช#จ�ายเงินให#
ประชาชนได#รับทราบ 
4.2.2 (2) มาตรการ
ประชุมติดตามงานของ
คณะกรรมการตรวจการจ#าง 
4.2.3 (1) กิจกรรมสรรหา
ตัวแทนชุมชน ตรวจรับงานจ#าง 
เพื่อความโปร�งใส 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

- 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 4.3 การส�งเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
ท#องถิ่น 

4.3.1 (1) โครงการอบรมให#
ความรู#ด#านระเบียบ กฎหมาย
ท#องถิ่น แก�ผู#บริหารและ
สมาชิกสภาท#องถิ่น 
4.3.1 (2) กิจกรรมการ
ส�งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาท#องถิ่น 
4.3.2 (1) กิจกรรมส�งเสริม
สมาชิกสภาท#องถิ่นให#มี
บทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝuายบริหาร 
4.3.2 (2) กิจกรรมการมีส�วน
ร�วมในการปฏบิัติงานของ
สมาชิกสภาเทศบาล 
 

- 
 

 
- 
 

 
- 
 
 
 
- 
 
 

- 
 

 
- 
 

 
- 
 
 
 
- 

- 
 

 
- 
 

 
- 
 
 
 
- 
 

- 
 

 
- 
 

 
- 
 
 
 
- 

 

 4.4 เสริมพลังการมี
ส�วนร�วมของชุมชน 

(Community) 
และบูรณาการทุก
ภาคส�วนเพื่อต�อต#าน
การ ทุจริต 

4.4.1 (1) มาตรการเฝAาระวัง
การคอร8รัปชันโดยภาค
ประชาชน 
4.4.1 (2)  กิจกรรมการติด
ปAายประชาสัมพันธ8กรณีพบ
เห็นการทุจริต 

- 
 
 
- 

 
 

- 
 
 
- 
 

 

- 
 
 
- 

 
 

- 
 
 
- 
 

 

 

มิติที่ 4 รวม 4 มาตรการ 9 กิจกรรม 
1  โครงการ 

- - - -  
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ส)วนที่ 3 

 
มิติท่ี 1 การสร(างสังคมท่ีไม)ทนต)อการทุจริต 
 1.1 การสร(างจิตสํานึกและความตระหนักแก)บุคลากรท้ังข(าราชการการเมืองฝQายบริหาร 
ข(าราชการการเมืองฝQายสภาท(องถ่ิน และฝQายประจําขององค<กรปกครองส)วนท(องถ่ิน 
 1.1.1 สร(างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน(าท่ีให(บังเกิด
ประโยชน<สุขแก)ประชาชนในท(องถ่ิน 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 1 มิติท่ี 1 /1.1 / 1.1.1 (๑) 

1. ช่ือโครงการ : โครงการปกปAองสถาบันของชาติ 
2. หลักการและเหตุผล 
 สังคมไทยในป�จจุบันมีการพัฒนาทางด#านวัตถุมากกว�าพัฒนาทางด#านจิตใจ ผู#คนเห็นแก�ประโยชน8
ส�วนตัวมากกว�าประโยชน8ส�วนรวม มีผลทําให#คนในชุมชน ทําความดีน#อยลง ซ่ึงในความเป�นจริงแล#ว เรา
สามารถทําความดีได#โดยไม�ต#องรอโอกาส ให#ถือการทําความดีเป�นเรื่องง�ายใกล#ตัว โดยเริ่มจากตนเอง 
ครอบครัว ชุมชน และพัฒนาสู�สังคมส�วนรวม และหม่ันทําทุกวันจนเป�นนิสัย ไม�ว�าจะเป�นความดีแบบไหน ทุกๆ 
ความดีท่ีทํา ไม�ว�าจะยิ่งใหญ�หรือเล็กน#อยในสายตาใคร ทุกๆ ความดีท่ีทํานั้น ล#วนเป�นของขวัญท่ีดีเพ่ือเฉลิม
พระเกียรติได# ดังนั้น เทศบาลตําบลห#วยวังทองจึงได#จัดทําโครงการทําความดีเพ่ือเฉลิมพระเกียรติข้ึน 
3. วัตถุประสงค< 
 1. เพ่ือให#ผู#บริหารท#องถ่ิน สมาชิกสภาท#องถ่ิน พนักงานเจ#าหน#าท่ี รวมถึงประชาชนในเขตพ้ืนท่ี
เทศบาลตําบล     ห#วยวังทองร�วมกันกระทําความดี 
 2. เพ่ือส�งเสริมให#ผู#บริหารท#องถ่ิน สมาชิกสภาท#องถ่ิน พนักงานเจ#าหน#าท่ี รวมถึงประชาชนในเขต
พ้ืนท่ีเทศบาลตําบลห#วยวังทองเกิดความมุ�งม่ันและต้ังใจกระทําความดี 
 3. บูรณาการเพ่ือให#เกิดการรณรงค8เก่ียวกับการทําความดีให#เกิดเป�นเครือข�ายท่ีเข#มแข็ง 
4. เป�าหมาย 
 ผู#บริหารท#องถ่ิน สมาชิกสภาท#องถ่ิน พนักงานเจ#าหน#าท่ี และประชาชนในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลห#วย
วังทอง 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู#บริหารท#องถ่ิน 
 2. มอบงานให#กับผู#รับผิดชอบโครงการ และผู#ท่ีเก่ียวข#อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 

3. ประสานกับวัดในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลในการใช#สถานท่ีเพ่ือจัดกิจกรรมสวดมนต8 นั่งสมาธิ และการ
บําเพ็ญประโยชน8 

 4. ดําเนินกิจกรรม ประกอบด#วย 
  4.1 กิจกรรมสวดมนต8 นั่งสมาธิ เวลา 17.00 น. ในทุกวันท่ี 5 ของเดือน 
  4.2 กิจกรรมการบําเพ็ญประโยชน8 
 5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการให#ผู#บริหารท#องถ่ินทราบ 
แผนปฏบิตักิารป�องกนัการทุจรติ 4 ป� (พ.ศ.2561-2564) ของเทศบาลตําบลห(วยวังทอง    16 



7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
 4 ปF (ปFงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณท่ีใช(ในการดําเนินการ 
 30,000 บาท ต�อปF  

9. ผู(รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลห#วยวังทอง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ< 
 1. ผู#บริหารท#องถ่ิน สมาชิกสภาท#องถ่ิน พนักงานเจ#าหน#าท่ี รวมถึงประชาชนในเขตพ้ืนท่ีเทศบาล
ตําบลห#วยวังทองร�วมกันกระทําความดีเพ่ือเฉลิมพระเกียรติ 
 2. ผู#บริหารท#องถ่ิน สมาชิกสภาท#องถ่ิน พนักงานเจ#าหน#าท่ี รวมถึงประชาชนในเขตพ้ืนท่ีเทศบาล
ตําบลห#วยวังทองเกิดความมุ�งม่ันและต้ังใจกระทําความดี 
 3. เกิดเป�นเครือข�ายการทําความดีในชุมชนท่ีเข#มแข็ง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 2 มิติท่ี 1 /1.1 / 1.1.1 (๒) 

1. ช่ือโครงการ : โครงการฝzกอบรม สัมมนาและศึกษาดูงานของคณะผู#บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาล ลูกจ#างประจําและพนักงานจ#าง 
2. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากโลกป�จจุบันมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ไม�ว�าทางด#านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
เทคโนโลยี เทศบาลตําบลห#วยวังทองเป�นองค8กรหน�วยงานราชการ มีหน#าท่ีจัดบริการสาธารณะเพ่ือประชาชน 
จึงมีความจําเป�นอย�างยิ่งท่ีต#องพัฒนาบุคลากรให#มีความรู# ความสามารถ มีศักยภาพพร#อมท่ีจะปฏิบัติงานให#
ทันต�อการเปลี่ยนแปลงในสังคมโลกป�จจุบัน และมีทัศนคติท่ีเอ้ือต�อการบริการประชาชน รวมท้ังทบทวน
กฎหมาย ระเบียบข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติงาน อันจะทําให#การบริหารราชการมีความยืดหยุ�น มีประสิทธิภาพ 
โปร�งใส ตรวจสอบและประเมินผลได#อย�างเป�นระบบและเป�นธรรม อีกท้ังตามพระราชกฤษฎีกาว�าด#วย
หลักเกณฑ8และวิธีการบริหารกิจการบ#านเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 ได#วางกรอบการบริหารราชการแผ�นดินแนวใหม� 
ความว�า การบริหารราชการต#องเป�นไปเพ่ือประโยชน8สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต�อภารกิจของรัฐ ความ
มีประสิทธิภาพ ความคุ#มค�าในเชิงภารกิจแห�งรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอํานาจการตัดสินใจ 
การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความต#องการของประชาชน   

ดังนั้น เพ่ือให#บรรลุเปAาหมายดังกล�าว เพ่ือกระตุ#นให#เกิดการสร#างวัฒนธรรมในการปฏิบัติงานท่ีดีใน
องค8กร การทํางานร�วมกันเป�นทีม มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู#ร�วมกัน การปฏิบัติหน#าท่ีราชการเพ่ือประโยชน8สุข
ของประชาชนเป�นสําคัญ และเพ่ือเป�นการปลดปล�อยพลังความคิดของคณะผู#บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล ลูกจ#างประจํา และพนักงานจ#าง ของเทศบาลตําบลห#วยวังทองในทุกระดับให#ร�วมกันคิดและ
พัฒนาสร#างการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานในเทศบาลให#ดีข้ึน เทศบาลตําบลห#วยวังทองจึงจัดทําโครงการ
อบรมและศึกษาดูงานของคณะผู#บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ#างประจํา และพนักงาน
จ#าง ของเทศบาลตําบลห#วยวังทองข้ึน เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติหน#าท่ีของบุคลากรเทศบาลทุกตําแหน�งให#มี
ประสิทธิภาพพร#อมบริการประชาชน 
3. วัตถุประสงค< 
 3.1 เพ่ือให#ผู#เข#ารับการอบรมได#รับการเพ่ิมพูนความรู# พัฒนาทักษะ ความสามารถ ประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน ภายใต#ระเบียบ ข#อกฎหมายท่ีกําหนด  

3.2 เพ่ือให#ผู#เข#าอบรมได#รับการพัฒนาการทํางานแบบบูรณาการ เพ่ือการแก#ไขป�ญหาการพัฒนางาน 
การปรับปรุง และการทํางานเป�นทีม  

3.3 เพ่ือให#ผู#เข#าอบรมได#พัฒนาทัศนคติท่ีดี ปลูกฝ�งจิตสํานึกท้ังต�อองค8กร ต�อผู#อ่ืน ต�อตนเอง และ
สาธารณะ เพ่ือมุ�งปฏิบัติหน#าท่ีราชการเพ่ือประโยชน8สุขของประชาชนเป�นสําคัญ เสียสละประโยชน8 ส�วนตัว
เพ่ือประโยชน8ส�วนรวม  

3.4 เพ่ือให#ผู#เข#าอบรมได#เข#าใจในบทบาทหน#าท่ีตนเองต�อการพัฒนาท#องถ่ิน  
3.5 เพ่ือเสริมสร#างคุณธรรม จริยธรรม ให#แก�บุคลากรของเทศบาล 

4. เป�าหมาย 
 คณะผู#บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ#างประจํา และพนักงานจ#าง ของเทศบาล
ตําบลห#วยวังทอง 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลห#วยวังทอง 

แผนปฏบิตักิารป�องกนัการทุจรติ 4 ป� (พ.ศ.2561-2564) ของเทศบาลตําบลห(วยวังทอง    18 



6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทําโครงการเสนอต�อนายกเทศมนตรีเพ่ือพิจารณาอนุมัติ  

6.2 ประสานหน�วยงานท่ีเก่ียวข#องเพ่ือขอรับการสนับสนุนวิทยากร  
6.3 ประชาสัมพันธ8การสมัครเข#ารับการอบรมตามโครงการฯ  
6.4 แต�งต้ังคณะกรรมการท่ีเก่ียวข#องและสํารวจเส#นทาง สถานท่ีจัดอบรมฯ  
6.5 นําคณะเข#ารับการฝzกอบรม ตามสถานท่ี วัน เวลาท่ีกําหนด  
6.6 สรุปและประเมินผลการฝzกอบรมก�อนและหลังการดําเนินโครงการ (โดยวิธีกรอกแบบสอบถาม

ความพึงพอใจของผู#เข#ารับการฝzกอบรมตามโครงการ)  
6.7 รายงานผลการฝzกอบรมตามโครงการ 

7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
 4 ปF (ปFงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณท่ีใช(ในการดําเนินการ 
 ๑00,000 บาท ต�อปF 

9. ผู(รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลห#วยวังทอง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ< 
 10.1 ผู#เข#ารับการอบรมได#รับการเพ่ิมพูนความรู# พัฒนาทักษะ ความสามารถ ประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน ภายใต#ระเบียบ ข#อกฎหมายท่ีกําหนด  

10.2 ผู#เข#าอบรมได#รับการพัฒนาการทํางานแบบบูรณาการ เพ่ือการแก#ไขป�ญหา การพัฒนางาน การ
ปรับปรุง และการทํางานเป�นทีม  

10.3 ผู#เข#าอบรมได#พัฒนาทัศนคติท่ีดี ปลูกฝ�งจิตสํานึกท้ังต�อองค8กร ต�อผู#อ่ืน ต�อตนเอง และสาธารณะ 
เพ่ือมุ�งปฏิบัติหน#าท่ีราชการเพ่ือประโยชน8สุขของประชาชนเป�นสําคัญ เสียสละประโยชน8ส�วนตัว เพ่ือประโยชน8
ส�วนรวม  

10.4 ผู#เข#าอบรมได#สร#างความเข#าใจในบทบาทหน#าท่ีตนเองต�อการพัฒนาท#องถ่ิน  
10.5 ผู#เข#ารับการอบรบได#รับการเสริมสร#างคุณธรรม จริยธรรม 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 3 มิติท่ี 1 /1.1 / 1.1.1 (๓) 

1. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมให#ความรู#เก่ียวกับกฎหมายต�างๆ ระเบียบท่ีเก่ียวข#องกับการปฏิบัติหน#าท่ี
ราชการของเทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
2. หลักการและเหตุผล 
  ในการปฏิบัติราชการให#เกิดประโยชน8สูงสุดแก�ประเทศชาติและประชาชน ข#าราชการและเจ#าหน#าท่ี
ของรัฐจะต#องปฏิบัติหน#าท่ีราชการด#วยความซ่ือสัตย8สุจริต ความถูกต#อง ความเป�นธรรม คํานึงถึงหลักธรรมาภิ
บาลเป�นสําคัญ และมีความรู#ความเข#าใจในระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติหน#าท่ีราชการ ประกอบกับ
ตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแห�งชาติ ท่ี 69/2557 ลงวันท่ี 28 มิถุนายน 2557 เรื่อง มาตรการปAองกัน
และแก#ไขป�ญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ได#กําหนดให# ทุกส�วนราชการ และหน�วยงานของรัฐ กําหนด
มาตรการหรือแนวทางการปAองกันและแก#ไขป�ญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส�วนราชการและหน�วยงานของ
รัฐ โดยมุ�งเน#นการสร#างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส�งเสริมการมีส�วนร�วมจากทุกภาคส�วนในการ
ตรวจสอบ เฝAาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิให#เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได# อีกท้ังนโยบายของพลเอกประยุทธ8 จันทร8
โอชา นายกรัฐมนตรี ได#แถลงนโยบายของรัฐบาลต�อสภานิติบัญญัติแห�งชาติ เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2557 ได#
กําหนดให#มีการบริหารราชการแผ�นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปAองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ เป�นนโยบายสําคัญของรัฐบาล  
 เพ่ือเป�นการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห�งชาติ ในการปAองกันและแก#ไข
ป�ญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ จึงควรมุ�งเน#นถึงการเสริมสร#างจิตสํานึกและค�านิยมให#กับข#าราชการและ
เจ#าหน#าท่ีของรัฐ ให#ยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล มีมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ความคุ#มค�า คํานึงถึงประโยชน8
ส�วนรวมเป�นท่ีต้ัง ควบคู�กับการส�งเสริมและเผยแพร�ความรู#ความเข#าใจเก่ียวกับระเบียบและกฎหมายท่ีใช#ใน
การปฏิบัติหน#าท่ีราชการ ซ่ึงจะทําให#ข#าราชการและเจ#าหน#าท่ีของรัฐปฏิบัติราชการได#ถูกต#องและเหมาะสม 
ตามระเบียบ กฎหมาย และแบบแผนของทางราชการท่ีเก่ียวข#อง มีการปรับปรุงการปฏิบัติงานให#เกิดความ
โปร�งใส มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน8สูงสุดแก�ราชการและประชาชน  

ด#วยเหตุผลดังกล�าวข#างต#น งานนิติการ สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลห#วยวังทองได#เล็งเห็น
ความสําคัญในประเด็นดังกล�าว จึงได#จัดทําโครงการอบรมเก่ียวกับกฎหมายระเบียบท่ีเก่ียวข#องกับการปฏิบัติ
หน#าท่ีราชการของเทศบาลตําบลห#วยวังทองให#แก�พนักงานเทศบาล ลูกจ#างประจํา และพนักงานจ#างของใน
สังกัดเทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
3. วัตถุประสงค< 

3.1 เพ่ือส�งเสริมให#พนักงานเทศบาล ลูกจ#างประจํา และพนักงานจ#างในสังกัดของเทศบาลตําบลห#วย
วังทองมีความรู#ความเข#าใจระเบียบและกฎหมายในการปฏิบัติราชการท่ีเก่ียวข#องเพ่ิมข้ึน    

3.2 เพ่ือให#พนักงานเทศบาล ลูกจ#างประจํา และพนักงานจ#าง ในสังกัดของเทศบาลตําบลห#วยวังทอง
สามารถนําระเบียบและกฎหมายไปใช#ในการปฏิบัติงานได#อย�างถูกต#อง เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
 3.3 เพ่ือเสริมสร#างจิตสํานึกและค�านิยมท่ีดีให#กับพนักงานเทศบาล ลูกจ#างประจํา และพนักงานจ#างใน
สังกัดของเทศบาลตําบลห#วยวังทองในเรื่องหลักธรรมาภิบาล มีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ คุณธรรม
จริยธรรม ความคุ#มค�า คํานึงถึงประโยชน8ส�วนรวมเป�นสําคัญ รวมท้ังสร#างความร�วมมือในการปAองกันและ
ปราบปรามการทุจริตในหน�วยงาน   

3.4 เพ่ือเป�นการลดความเสี่ยงท่ีอาจก�อให#เกิดความเสียหายแก�เทศบาลและตัวพนักงานเจ#าหน#าท่ีผู#
ปฏิบัติเอง จากการปฏิบัติหน#าท่ีโดยมิชอบอันเนื่องมาจากการไม�มีความรู#ความเข#าใจในขอบเขตหน#าท่ีและ
ข้ันตอนการปฏิบัติงานราชการท่ีถูกต#อง 
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4. เป�าหมาย 
 พนักงานเทศบาล ลูกจ#างประจํา และพนักงานจ#าง สังกัดเทศบาลตําบลห#วยวังทอง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลห#วยวังทอง 

6. วิธีดําเนินการ 
6.1 ประชุมปรึกษาหารือในการดําเนินการฝzกอบรม 
6.2 เสนอโครงการให#ผู#บริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
6.3 ประสานงานติดต�อวิทยากรเพ่ือให#ความรู#แก�ผู#เข#ารับการอบรม 
6.4 จัดทําหนังสือแจ#งพนักงานเทศบาล ลูกจ#างประจํา และพนักงานจ#างในสังกัดของเทศบาลตําบล

ห#วยวังทอง เพ่ือเข#าร�วมอบรม 
6.5 จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ8ในการอบรม 
6.6 จัดเตรียมสถานท่ีในการอบรม 
6.7 ทําแบบประเมินโครงการฯ ก�อนและหลังการอบรม 
6.8 สรุปผลการดําเนินโครงการเสนอผู#บริหาร 

7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
 4 ปF (ปFงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณท่ีใช(ในการดําเนินการ 
 ๑0,000 บาท ต�อปF 

9. ผู(รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลห#วยวังทอง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ< 
10.1 พนักงานเทศบาล ลูกจ#างประจํา และพนักงานจ#างในสังกัดของเทศบาลตําบลห#วยวังทองมี

ความรู#ความเข#าใจระเบียบและกฎหมายในการปฏิบัติราชการท่ีเก่ียวข#องเพ่ิมข้ึน    
10.2 พนักงานเทศบาล ลูกจ#างประจํา และพนักงานจ#างในสังกัดของเทศบาลตําบลห#วยวังทอง

สามารถนําระเบียบและกฎหมายไปใช#ในการปฏิบัติงานได#อย�างถูกต#อง เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
 10.3 มีการเสริมสร#างจิตสํานึกและค�านิยมท่ีดีให#กับพนักงานเทศบาล ลูกจ#างประจํา และพนักงาน
จ#างในสังกัดของเทศบาลตําบลห#วยวังทองในเรื่องหลักธรรมาภิบาล มีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ คุณธรรม
จริยธรรม ความคุ#มค�า คํานึงถึงประโยชน8ส�วนรวมเป�นสําคัญ รวมท้ังสร#างความร�วมมือในการปAองกันและ
ปราบปรามการทุจริตในหน�วยงาน 

10.4 ลดความเสี่ยงท่ีอาจก�อให#เกิดความเสียหายแก�เทศบาลและตัวพนักงานเจ#าหน#าท่ีผู#ปฏิบัติเอง 
จากการปฏิบัติหน#าท่ีโดยมิชอบอันเนื่องมาจากการไม�มีความรู#ความเข#าใจในขอบเขตหน#าท่ีและข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานราชการท่ีถูกต#อง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 4 มิติท่ี 1 /1.1 / 1.1.1 (๔) 

 
1. ช่ือมาตรการ : มาตรการประชุมติดตามงานของหัวหน#าส�วนราชการทุกเดือน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

เทศบาลตําบลห#วยวังทองเป�นเทศบาลท่ีมีภารกิจท่ีต#องรับผิดชอบเป�นจํานวนมาก จึงต#องมีการจัดทํา
ระบบติดตามงานของเทศบาล เพ่ือนํามาพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานให#มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึนในการทํางาน อีกท้ังยังเป�นมาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ#าหน#าท่ีให#เป�นไปด#วยความเรียบร#อย 
ปลูกสร#างจิตสํานึกของเจ#าหน#าท่ีโดยผู#บริหารของเทศบาลให#เกิดข้ึน 
3. วัตถุประสงค< 

3.1 เพ่ือใช#ในการติดตามผลการดําเนินงาน 
3.2 เพ่ือให#หัวหน#าส�วนราชการได#มีความคิดเห็น ร�วมตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงาน 
3.3 เพ่ือให#ร�วมกันแก#ป�ญหาและหาแนวทางในการดําเนินงาน 

  3.4 ปลูกสร#างจิตสํานึกในการรักองค8กรและประชาชนให#เกิดข้ึนกับเจ#าหน#าท่ีของเทศบาล 
4. เป�าหมาย/ผลผลิต 

จัดการประชุมหัวหน#าส�วนราชการ ในปFงบประมาณ 2561 - 2564 จํานวน 48 ครั้ง 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

ทุกสํานัก/กอง ภายในเทศบาล 
6. วิธีดําเนินการ 

จัดทําหนังสือเชิญประชุมพร#อมวาระการประชุม และเอกสารติดตามผลการดําเนินงานของแต�ละ
สํานัก/กอง  เพ่ือให#ได#รับทราบการดําเนินงานในแต�ละเดือนของการประชุมและติดตามผลการดําเนินงาน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4 ปF (ปFงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณในการดําเนินการ  

ไม�ใช#งบประมาณ 
9. ผู(รับผิดชอบ 

งานธุรการ สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
10. ตัวช้ีวัด / ผลลัพธ< 

มีจัดการประชุมหัวหน#าส�วนราชการ ในปFงบประมาณ 2561 - 2564 จํานวน 48 ครั้ง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 5 มิติท่ี 1 /1.1 / 1.1.1 (๕) 

1. ช่ือมาตรการ : มาตรการให#ทุกส�วนราชการจัดประชุมติดตามงานท่ีได#รับมอบหมายจากผู#บังคับบัญชาทุกเดือน  

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
ป�จจุบันทุกส�วนราชการแต�ละสํานักหรือกองจะมีภารกิจท่ีได#รับมอบหมายเป�นจํานวนมาก มีจํานวน

เจ#าหน#าท่ีท่ีรับผิดชอบหลายราย ดังนั้น จึงจําเป�นอย�างยิ่งท่ีหัวหน#าส�วนราชการจะต#องพบปะพูดคุยกับ
เจ#าหน#าท่ีผู#ใต#บังคับบัญชา เพ่ือให#ทราบถึงป�ญหาอุปสรรคต�างๆ ในการปฏิบัติงาน เป�นการเร�งรัดผลการ
ปฏิบัติงานให#รวดเร็วมากยิ่งข้ึน รวมท้ังให#โอวาทเพ่ือใช#เป�นแนวทางในการปฏิบัติงาน  

3. วัตถุประสงค< 
3.1 เพ่ือใช#ในการติดตามผลการดําเนินงาน 
3.2 เพ่ือให#ทราบถึงป�ญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานของเจ#าหน#าท่ี  
3.3 เพ่ือปลูกจิตสํานึกให#กับเจ#าหน#าท่ีภายในองค8กรให#เข#าใจในบทบาทหน#าท่ี และมีคุณธรรม

จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

4. เป�าหมาย / ผลผลิต 
ในแต�ละสํานัก/กอง มีการจัดประชุมฯ ในปFงบประมาณ 2561 - 2564 จํานวน 48 ครั้ง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
ทุกสํานัก/กอง ในสังกัดเทศบาลตําบลห#วยวังทอง 

6. วิธีการดําเนินการ 
6.1 แต�ละสํานัก/กอง เชิญเจ#าหน#าท่ีเข#าประชุม 
6.2 จัดประชุม 
6.3 ทํารายงานการประชุมและรายงานผลให#นายกเทศมนตรีตําบลห#วยวังทองทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ปF (ปFงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณในการดําเนินการ  
ไม�ใช#งบประมาณ 

9. ผู(รับผิดชอบ 
ทุกสํานัก/กอง ในสังกัดเทศบาลตําบลห#วยวังทอง 

10. ตัวช้ีวัด / ผลลัพธ< 
แต�ละสํานัก/กอง มีการจัดประชุมฯ ในปFงบประมาณ 2561 - 2564 จํานวน 48 ครั้ง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 6 มิติท่ี 1 /1.1 / 1.1.1 (6) 

 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  
2. หลักการและเหตุผล/ความเปDนมา  
         การพัฒนาประเทศให#ก#าวหน#าประชาชนมีความสุขอย�างยั่งยืนและสามารถก#าวพ#นทุกวิกฤตของ
โลกท่ีมากับกระแส โลกาภิวัตน8 มีรากฐานสําคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ให#เป�นคนดี ซ่ึงมีความ
เก่ียวข#องโดยตรงกับการพัฒนา คุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจ#าหน#าท่ีของรัฐ” ซ่ึงได#รับ
มอบหมายภารกิจในการให#บริการสาธารณะแก� ประชาชน ใช#อํานาจท่ีได#รับอย�างซ่ือสัตย8 ต#องดูแล จัดการ
ตัดสินใจเก่ียวกับการให#บริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของ ชาติให#เกิดประโยชน8สูงสุดต�อประชาชน
และต�อประเทศชาติ คณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการ
เก่ียวกับยุทธศาสตร8การส�งเสริม คุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว# 5 ยุทธศาสตร8และยุทธศาสตร8ท่ี 4 การ
ส�งเสริมคุณธรรม ในองค8กรเพ่ือเป�นต#นแบบให# ข#าราชการได#เรียนรู#และปฏิบัติตาม   จากหลักการและเหตุผล
ดังกล�าว เทศบาลตําบลห#วยวังทอง  จึงเห็นความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรในสังกัด เพ่ือตระหนักถึงการ
สร#างจิตสํานึกให#มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด#วยความซ่ือสัตย8 สุจริต มีจิตสํานึกท่ีดีในการ ปฏิบัติงาน 
ประพฤติปฏิบัติตนเป�นแบบอย�างท่ีดีแก�ประชาชน จึงได#ทําโครงการเสริมสร#างคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือเพ่ิม 
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน8สูงสุดของประชาชน  
3. วัตถุประสงค<  
  3.1 เพ่ือปลูกจิตสํานึกให#พนักงานเจ#าหน#าท่ีเทศบาลตําบลห#วยวังทอง  มีคุณธรรมจริยธรรม เข#าใจ
หลักธรรมของ พระพุทธศาสนา และน#อมนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป�นแนวทางในการดําเนิน
ชีวิตส�วนตัว และในการปฏิบัติ ราชการ  
  3.2 เพ่ือให#พนักงาน ได#รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให#มีจิตสาธารณะ เกิดความสํานึกร�วม
ในการเสริมสร#าง สังคมแห�งคุณธรรมและสมานฉันท8 ประพฤติตนเป�นพลเมืองดี สร#างประโยชน8แก�ครอบครัว 
ประชาชน และประเทศชาติ สร#าง จิตสํานึกในการทําความดี รู#จักการให# การเสียสละและการบําเพ็ญ
สาธารณะประโยชน8ร�วมกัน  
  3.3 เพ่ือเป�นการสร#างภาพลักษณ8ท่ีดีของเทศบาลตําบลห#วยวังทอง ในการเสริมสร#างคุณธรรม
จริยธรรมและธรรมาภิบาล  
4. เป�าหมาย/ผลผลิต  
         ผู#บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล และพนักงานจ#างเทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
        เทศบาลตําบลห#วยวังทอง   
6. วิธีดําเนินการ  
  จัดให#มีการดําเนินกิจกรรมส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรม แบ�งเป�น 3 แนวทางคือ  
       6.1 การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร#างคุณธรรมจริยธรรม โดยคณะผู#บริหาร ปลัดเทศบาลตําบล
ห#วยวังทองบรรยายให#ความรู#แก�พนักงานเจ#าหน#าท่ี  
           6.2 จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน8นอกสถานท่ี ส�งเสริมให#รู#รัก สามัคคี เสียสละ ช�วยเหลือ แบ�งป�น
และเห็นคุณค�าของ การเสริมสร#างสังคมแห�งความดีมีคุณธรรม เช�น การช�วยเหลือผู#ด#อยโอกาสในสังคม ผู#พิการ 
ผู#สูงอายุท่ีด#อยโอกาส  การดําเนินการบําเพ็ญประโยชน8ในท่ีสาธาณะ ในกิจกรรมของวันสําคัญๆต�างๆ ของ
ศาสนา หรือเพ่ือเป�นการแสดงถึงความจงรักภัคดีต�อพระมหากษัตริย8และบรมวงศานุวงศ8 ในวาระต�างๆ 
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เช�น ทําความสะอาดห#องน้ํา โบสถ8 ศาลาวัด โรงเรียน พ้ืนท่ีสาธารณะต�างๆในชุมชน ในการทําความสะอาดและ
ดูแลรักษาต#นไม# ปรับปรุงภูมิทัศน8ต�างๆในชุมชน  
         6.3 การจัดกิจกรรมทําบุญถวายเครื่องไทยธรรม และบําเพ็ญประโยชน8 ณ วัดต�างๆ  
7. ระยะเวลา  

ในการดําเนินการ 4 ปF (ปFงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณ ในการดําเนินการ  

ไม�ใช#งบประมาณ 
9. ผู(รับผิดชอบ  

สํานักปลัดเทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ<  
  10.1 พนักงาน เจ#าหน#าท่ี มีคุณธรรมจริยธรรม เข#าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและน#อมนําหลัก
ปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียงเป�นแนวทางในการดําเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน  
  10.2 พนักงาน เจ#าหน#าท่ี ได#รับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนให#มีจิตสาธารณะเกิดความสํานึกร�วมใน
การสร#างสังคม แห�งคุณธรรมและสมานฉันท8 สร#างประโยชน8แก�ครอบครัวและประเทศชาติ รู#จักการให#และ
เสียสละเพ่ือประโยชน8ส�วนรวม  
  10.3 สร#างภาพลักษณ8ท่ีดีขององค8กร เสริมสร#างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
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1.1.2 สร(างจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 1 มิติท่ี 1 /1.1 / 1.1.2 (1) 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการส)งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให(กับผู(บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลและพนักงานของเทศบาล  
2.หลักการและเหตุผล  
 นโยบายของรัฐบาลด#านการส�งเสริมการบริหารราชการแผ�นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปAองกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ : ข#อ ๑๐.๕ ใช#มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝ�งค�านิยม 
คุณธรรม จริยธรรมและจิตสํานึกในการรักษาศักด์ิศรีของความเป�นข#าราชการและความซ่ือสัตย8สุจริต ควบคู�กับ
การบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือปAองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ#าหน#าท่ีของรัฐทุกระดับอย�างเคร�งครัด ยกเลิกหรือแก#ไขกฎหมาย ระเบียบ ข#อบังคับต�างๆ ท่ีไม�จําเป�น สร#าง
ภาระแก�ประชาชนเกินควร หรือเป�ดช�องโอกาสการทุจริต เช�น ระเบียบการจัดซ้ือจัดจ#าง การอนุญาต อนุมัติ 
และการขอรับบริการจากรัฐ ซ่ึงมีข้ันตอนยืดยาว ใช#เวลานาน ซํ้าซ#อนและเสียค�าใช#จ�ายท้ังของภาครัฐและ
ประชาชน              

ประกอบกับประมวลจริยธรรมของข#าราชการ  ของเทศบาลตําบลห#วยวังทอง  มุ�งเน#นให#ข#าราชการ
ของเทศบาลตําบลห#วยวังทองทุกคนปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมอันเป�นค�านิยมหลัก   มีหน#าท่ีดําเนินการให#
เป�นไปตามกฎหมาย  เพ่ือรักษาประโยชน8ส�วนรวม  เป�นกลางทางการเมือง  อํานวยความสะดวกและให#บริการ
แก�ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล   

ดังนั้น เพ่ือปฏิบัติตามนโยบายดังกล�าว เทศบาลตําบลห#วยวังทอง จึงได#จัดโครงการส�งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมให#กับผู#บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาลข้ึน 
3.วัตถุประสงค< 
 ๑.เพ่ือให#ผู#บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลและพนักงานของเทศบาลมีความรู#ความเข#าใจในเรื่องหลักธรร
มาภิบาล คุณธรรม และจริยธรรม 

๒. เพ่ือส�งเสริมและพัฒนาให#ผู#บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลและพนักงานของเทศบาลมีทัศนคติท่ีดีต�อ
การทํางานเกิดทักษะในการทํางานอย�างมีความสุข พัฒนาศักยภาพในการทํางานให#เกิดประโยชน8สูงสุด 

๓. เพ่ือส�งเสริมให#ผู#บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลและพนักงานของเทศบาลทุกระดับ มีกระบวนทัศน8 
วัฒนธรรม และค�านิยมในการปฏิบัติงานท่ีมุ�งเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักบริหาร
กิจการบ#านเมืองท่ีดีหลักเศรษฐกิจพอเพียงเป�นแนวทางเพ่ือประโยชน8สุขของประชาชน 
4. เป�าหมาย 

คณะผู#บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและลูกจ#างของเทศบาล 
5 . สถานท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
6. วิธีดําเนินการ 

๑.จัดฝzกอบรมให#ความรู# 
๒.จัดทํากิจกรรมบําเพ็ญประโยชน8 
๓.จัดทําคู�มือประชาสัมพันธ8 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 4 ปF (ปFงบประมาณ พ.ศ.2561-2564) 
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8. งบประมาณ 
 ไม�ได#ใช#งบประมาณ 

9. ผู(รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด เทศบาลตําบลห#วยวังทอง 

10.ผลท่ีคาดว)าจะได(รับ 
 ๑.ผู#บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลและพนักงานของเทศบาลมีความรู#ความเข#าใจในเรื่องหลักธรรมาภิ
บาล คุณธรรม และจริยธรรม 
 ๒. ผู#บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลและพนักงานของเทศบาลมีทัศนคติท่ีดีต�อการทํางาน  เกิดทักษะใน
การทํางานอย�างมีความสุข พัฒนาศักยภาพในการทํางานให#เกิดประโยชน8สูงสุด 

๓. ผู#บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลและพนักงานของเทศบาลทุกระดับ มีกระบวนทัศน8 วฒันธรรม และ
ค�านิยมในการปฏิบัติงานท่ีมุ�งเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักบริหารกิจการบ#านเมืองท่ี
ดีหลักเศรษฐกิจพอเพียงเป�นแนวทางเพ่ือประโยชน8สุขของประชาชน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 2 มิติท่ี 1 /1.1 / 1.1.2 (2) 

 
1. ช่ือโครงการ : โครงการปAองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  

“กิจกรรมการเสริมสร#างองค8ความรู#ด#านการต�อต#านการทุจริต”  
2. หลักการและเหตุผล  
  ด#วยยุทธศาสตร8ชาติว�าด#วยการปAองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) 
มุ�งสู�การเป�น ประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป�นสังคมมิติใหม�ท่ีประชาชนไม�เพิกเฉยต�อการทุจริต
ทุกรูปแบบ โดยได#รับความ ร�วมมือจากฝuายการเมือง หน�วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ8รักษา
ผลประโยชน8ของชาติและประชาชนเพ่ือให# ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในด#านความโปร�งใสทัดเทียม
นานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน8 “ประเทศไทยใส สะอาด ไทยท้ังชาติต#านทุจริต” มีเปAาหมายหลัก
เพ่ือให#ประเทศไทยได#รับการประเมินดัชนีการรับรู#การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม�น#อย
กว�าร#อยละ 50 ในปF พ.ศ. 2564 ดังนั้น เพ่ือให#การบริหารงานในพ้ืนท่ีสามารถตอบสนองต�อแผนยุทธศาสตร8
ฯ ข#างต#น เทศบาลตําบลห#วยวังทอง  จึงได#กําหนด แนวทาง/มาตรการเสริมสร#างองค8ความรู#ด#านการทุจริตข้ึน 
เพ่ือให#สามารถแปลงแผนยุทธศาสตร8ว�าด#วยการปAองกันและ ปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2556 – 
2560) ไปสู�การปฏิบัติท่ีเป�นรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ  
3. วัตถุประสงค<  
  3.1 เพ่ือเสริมสร#างองค8ความรู#ด#านการต�อต#านการทุจริตแก�คณะผู#บริหารท#องถ่ิน สมาชิกสภาท#องถ่ิน 
ข#าราชการฝuาย ประจํา ลูกจ#างประจํา ตลอดจนพนักงานท่ัวไป  
  3.2 เพ่ือสร#างจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแก�คณะผู#บริหาร
ท#องถ่ิน สมาชิก สภาท#องถ่ิน ข#าราชการฝuายประจํา ลูกจ#างประจํา ตลอดจนพนักงานท่ัวไป  
4. เป�าหมาย/ผลผลิต ข#อมูล/องค8กรความรู#ด#านการต�อต#านการทุจริตท่ีนํามาเผยแพร�มากกว�า 5 เรื่องข้ึนไป  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ เทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
6. วิธีดําเนินการ  
  1. รวบรวมและเรียบเรียงฐานข#อมูล/องค8ความรู#เก่ียวข#องกับการปลูกจิตสํานึกด#านการต�อต#านการ
ทุจริต อาทิ กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อประชาสัมพันธ8ต�างๆ ท่ีเก่ียวข#อง
กับการปลูกจิตสํานึก  
  2. เผยแพร� ประชาสัมพันธ8และสร#างเสริมองค8ความรู# ให#บุคลากรในสังกัดได#รับทราบและถือปฏิบัติ
อย�างเคร�งครัด ผ�านโครงการ/กิจกรรม และสื่อช�องทางต�างๆ  
7. ระยะเวลาดําเนินการ ปFงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔  
8. งบประมาณดําเนินการ ไม�ใช#งบประมาณ  
9. ผู(รับผิดชอบโครงการ สํานักปลัด เทศบาลตําบลห#วยวังทอง   
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ< จํานวนข#อมูล/องค8กรความรู#ด#านการต�อต#านการทุจริตท่ีนํามาเผยแพร� 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 3 มิติท่ี 1 /1.1 / 1.1.2 (๓) 

1. ช่ือมาตรการ : มาตรการให#พนักงานเทศบาลและเจ#าหน#าท่ีเทศบาลทุกคน ต#องติดปAายชื่อและตําแหน�งขณะ
ปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
เพ่ือให#ประชาชนผู#มาติดต�อขอรับบริการจากเทศบาลตําบลห#วยวังทองได#ทราบว�ามาติดต�อราชการกับ

ผู#ใด บุคคลใดเป�นผู#ให#บริการ เป�นการปAองกันการทุจริตในหน#าท่ีราชการ และสร#างระเบียบวินัยในการปฏิบัติ
หน#าท่ี 

3.วัตถุประสงค< 
3.1 เพ่ือให#ประชาชนผู#มาติดต�อขอรับบริการทราบว�าผู#ใดเป�นผู#ให#บริการ 
3.2 เพ่ือปAองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 

4. เป�าหมาย/ผลผลิต 
พนักงานเทศบาล ลูกจ#างประจํา และพนักงานจ#าง สังกัดเทศบาลตําบลห#วยวังทองทุกคน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
เทศบาลตําบลห#วยวังทอง 

6. วิธีดําเนินการ 
1. ประกาศให#พนักงานเทศบาล ลูกจ#างประจํา และพนักงานจ#าง ในสังกัดเทศบาลตําบลห#วยวังทอง

ติดปAายชื่อในขณะปฏิบัติราชการ 
2. จัดทําปAายชื่อและตําแหน�ง 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ปF (ปFงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
  เบิกจ�ายจากหมวดค�าวัสดุ 

9. ผู(รับผิดชอบโครงการ 
 งานการเจ#าหน#าท่ี สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลห#วยวังทอง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ< 
พนักงานเทศบาล ลูกจ#างประจํา และพนักงานจ#าง สังกัดเทศบาลตําบลห#วยวังทองทุกคน ติดปAายชื่อ

และตําแหน�งขณะปฏิบัติราชการ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 4 มิติท่ี 1 /1.1 / 1.1.2 (4) 

 
1. ช่ือโครงการ : โครงการฝzกอบรมเก่ียวกับเสริมสร#างคุณธรรม จริยธรรม การรักษาวินัย และการปAองกันและ
ปราบปราม การทุจริตในหน�วยงาน 

2. หลักการและเหตุผล 
 ข#าราชการและพนักงานเจ#าหน#าท่ี เป�นผู#ท่ีมีบทบาทสําคัญและเป�นกลไกหลักของประเทศในการ
ให#บริการสาธารณะเพ่ือตอบสนองความต#องการของประชาชนในท#องถ่ิน ท้ังยังมีหน#าท่ีและความรับผิดชอบ
สําคัญในอันท่ีจะบําบัดทุกข8บํารุงสุขและสร#างคุณภาพชีวิตท่ีดีให#แก�ประชาชนในท#องถ่ิน โดยให#สอดคล#องกับ
นโยบายของรัฐบาลและท#องถ่ิน ดังนั้น การท่ีประชาชนในแต�ละท#องถ่ินจะมีความเป�นอยู�ท่ีดีมีความสุขหรือไม� 
จึงข้ึนอยู�กับการประพฤติปฏิบัติของพนักงานเทศบาล ลูกจ#างประจํา และพนักงานจ#างทุกคน เป�นผู#มีคุณธรรม 
ปฏิบัติตนอยู�ในกรอบจริยธรรม เป�นผู#มีจิตสํานึกท่ีจะตอบสนองคุณแผ�นดินด#วยการกระทําทุกสิ่ง เพ่ือ
คุณประโยชน8ของประชาชนและประเทศชาติ ประกอบกับตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแห�งชาติ ท่ี 
69/2557 ลงวันท่ี 28 มิถุนายน 2557 เรื่อง มาตรการปAองกันและแก#ไขป�ญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ได#
กําหนดให# ทุกส�วนราชการ และหน�วยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางการปAองกันและแก#ไขป�ญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบในส�วนราชการและหน�วยงานของรัฐ โดยมุ�งเน#นการสร#างธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน และส�งเสริมการมีส�วนร�วมจากทุกภาคส�วนในการตรวจสอบ เฝAาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิให#เกิดการ
ทุจริตประพฤติมิชอบได# อีกท้ังนโยบายของพลเอกประยุทธ8 จันทร8โอชา นายกรัฐมนตรี ได#แถลงนโยบายของ
รัฐบาลต�อสภานิติบัญญัติแห�งชาติ เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2557 ได#กําหนดให#มีการบริหารราชการแผ�นดินท่ีมี
ธรรมาภิบาลและการปAองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป�นนโยบายสําคัญของรัฐบาล  
 ดังนั้น เพ่ือเป�นการเสริมสร#างความซ่ือสัตย8 สุจริต ปลูกฝ�งทัศนคติและวัฒนธรรมท่ีดีในการต�อต#านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ เทศบาลตําบลห#วยวังทองจึงได#จัดทําโครงการฝzกอบรมเก่ียวกับเสริมสร#างคุณธรรม 
จริยธรรม การรักษาวินัย และการปAองกันและปราบปรามการทุจริตในหน�วยงานข้ึน 

3. วัตถุประสงค< 
 1. เพ่ือปรับเปลี่ยนฐานความคิดของ พนักงานเทศบาล ลูกจ#างประจํา และพนักงานจ#างของเทศบาล
ตําบลห#วยวังทองให#มีจิตสาธารณะและเห็นแก�ประโยชน8ส�วนรวมมากกว�าประโยชน8ส�วนตน 
 2. เพ่ือปลูกฝ�งจิตสํานึกและค�านิยมท่ีดีในการต�อต#านการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมถึงการรักษา
วินัย ให#แก� พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ#างประจําและพนักงานจ#างของเทศบาลตําบลห#วยวัง
ทอง 
 3. เพ่ือให#ความรู#แก� พนักงานเทศบาล ลูกจ#างประจํา และพนักงานจ#างของเทศบาลตําบลห#วยวังทอง
ตามประมวลจริยธรรมข#าราชการส�วนท#องถ่ินเพ่ือปAองกันผลประโยชน8ทับซ#อน 
 4. เพ่ือให# พนักงานเทศบาล ลูกจ#างประจํา และพนักงานจ#าง ได#รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเอง
ให#มีจิตสาธารณะเกิดความสํานึกร�วมในการเสริมสร#างสังคมแห�งคุณธรรมและสมานฉันท8 ประพฤติตน เป�น
พลเมืองดี สร#างประโยชน8ให#แก�ครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ สร#างจิตสํานึกในการกระทําความดี 
รู#จักการให# การเสียสละและการบําเพ็ญสาธารณประโยชน8ร�วมกัน 

4. กลุ)มเป�าหมาย 
พนักงานเทศบาล ลูกจ#างประจํา และพนักงานจ#าง สังกัดเทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
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5. วิธีดําเนินการ 
5.1 ประชุมปรึกษาหารือในการดําเนินการฝzกอบรม 
5.2 เสนอโครงการให#ผู#บริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
5.3 ประสานงานติดต�อวิทยากรเพ่ือให#ความรู#แก�ผู#เข#ารับการอบรม 
5.4 จัดทําหนังสือแจ#งพนักงานเทศบาล ลูกจ#างประจํา และพนักงานจ#างในสังกัดของเทศบาลตําบล

ห#วยวังทอง เพ่ือเข#าร�วมอบรม 
5.5 จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ8ในการอบรม 
5.6 จัดเตรียมสถานท่ีในการอบรม 
5.7 ทําแบบประเมินโครงการฯ ก�อนและหลังการอบรม 
5.8 สรุปผลการดําเนินโครงการเสนอผู#บริหาร 

6. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
 4 ปF (ปFงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

7. งบประมาณท่ีใช(ในการดําเนินการ 
 ไม�ได#ใช#งบประมาณ 

8. สถานท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลห#วยวังทอง 

9. ผู(รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลห#วยวังทอง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ< 
 1. ระดับความรู# ความเข#าใจของผู#เข#าร�วมโครงการ ไม�น#อยกว�าร#อยละ 70 
 2. จํานวนผู#เข#าร�วมโครงการ ไม�น#อยกว�าร#อยละ 80 
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1.1.3 สร(างจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไม)กระทําการอันเปDนการขัดกันแห)งผลประโยชน<หรือ
การมีผลประโยชน<ทับซ(อน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 1 มิติท่ี 1 /1.1 / 1.1.3  (1) 

๑.ช่ือโครงการ : กิจกรรมให(ความรู( เรื่อง ผลประโยชน<ทับซ(อนให(กับพนักงานส)วนเทศบาลตําบลห(วยวัง
ทองและพนักงานเจ(าหน(าท่ีของเทศบาลตําบลห(วยวังทอง 

2.หลักการและเหตุผล  
 ด#วยสถานการณ8หรือการกระทําของบุคคลมีผลประโยชน8ส�วนตนเข#ามาเก่ียวข#องจนส�งผลกระทบต�อ
การตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน#าท่ีในตําแหน�ง การกระทําดังกล�าวอาจเกิดข้ึนโดยรู#ตัวหรือไม�รู#ตัว ท้ังเจตนา
หรือไม�เจตนาหรือบางเรื่องเป�นการปฏิบัติสืบต�อกันมาจน ไม�เห็นว�าจะเป�นสิ่งผิดแต�อย�างใด พฤติกรรมเหล�านี้
เป�นการกระทําความผิดทางจริยธรรมของเจ#าหน#าท่ี ของรัฐท่ีต#องคํานึงถึงผลประโยชน8สาธารณะ (ประโยชน8
ของส�วนรวม) แต�กลับตัดสินใจปฏิบัติหน#าท่ีโดยคํานึงถึงประโยชน8ของตนเองหรือพวกพ#อง 
 “ผลประโยชน8ทับซ#อน” หมายถึง สถานการณ8ท่ีเจ#าหน#าท่ีของรัฐมีผลประโยชน8ส�วนตนอยู� และมีการ
ใช#อิทธิพลตามอํานาจหน#าท่ีและความรับผิดชอบเพ่ือให#เกิดประโยชน8ส�วนตัว โดยก�อให#เกิดผลเสียต�อ
ผลประโยชน8ส�วนรวม ผลประโยชน8ทับซ#อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม�จํากัดอยู�ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย8สิน
เท�านั้น แต�รวมถึงผลประโยชน8อ่ืนๆ ท่ีไม�ใช�รูปตัวเงินหรือทรัพย8สินก็ได# อาทิการแต�งต้ังพรรคพวกเข#าไปดํารง
ตําแหน�งในองค8กรต�างๆ ท้ังหน�วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจํากัด หรือการท่ีบุคคลผู#มีอํานาจท่ีตัดสินใจ
ให#ญาติพ่ีน#องหรือบริษัทท่ีตนมีส�วนได#ส�วนเสียได#รับสัมปทานหรือผลประโยชน8จากทางราชการโดยมิชอบ ท้ังนี้
หมายรวมถึงความขัดแย#งกันระหว�างผลประโยชน8ส�วนตนและผลประโยชน8ส�วนรวม ซ่ึงในปFงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๙ – ๒๕๖๐ หน�วยงานภาครัฐทุกหน�วยงานต#องเข#ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการ
ดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ โดยกําหนดให#หน�วยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองค8กร เพ่ือให#
ความรู#เรื่องการปAองกันผลประโยชน8ทับซ#อนแก�เจ#าหน#าท่ี เพ่ือปAองกันผลประโยชน8ทับซ#อน 
 ดังนั้น เทศบาลตําบลห#วยวังทอง จึงได#จัดกิจกรรมให#ความรู# ความเข#าใจการปAองกันผลประโยชน8ทับ
ซ#อน แก�บุคคลในเทศบาลตําบลห#วยวังทอง เพ่ือปAองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ จึงได#จัดกิจกรรม
ปAองกันผลประโยชน8ทับซ#อน ผ�านการประชุมผู#บริหารกับพนักงานเทศบาลตําบลห#วยวังทอง เพ่ือให#พนักงาน
ทุกคนทํางานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป�นเครื่องกํากับความประพฤติของตนเอง 
และไม�ให#เกิดผลประโยชน8ทับซ#อน 

3.วัตถุประสงค< 
 3.๑ เพ่ือให#ความรู# ความเข#าใจแก�พนักงานเทศบาลตําบลห#วยวังทอง พนักงานจ#างเก่ียวกับการ
ปAองกันผลประโยชน8ทับซ#อน 
 3.๒ เพ่ือเสริมสร#างพฤติกรรมและวิธีการทํางานท่ีสุจริตโปร�งใสของข#าราชการและเจ#าหน#าท่ีของ
เทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
 ๓.3 เพ่ือเสริมสร#างให#ข#าราชการและเจ#าหน#าท่ีของเทศบาลตําบลห#วยวังทองมีจิตสํานึก ค�านิยม และ
วัฒนธรรมเรื่องความซ่ือสัตย8 สุจริต มุ�งม่ันทํางานอย�างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันม่ันคง ส�งผลให#หน�วยงาน
ปลอดจากการทุจริต 
คอร8รัปชัน มุ�งสู�การเป�นข#าราชการท#องถ่ินไทยใสสะอาด 

เป�าหมาย 
 พนักงานเทศบาลตําบลห#วยวังทองและเจ#าพนักงานจ#างเทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
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พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลห#วยวังทอง 

วิธีการดําเนินการ 
 จัดประชุมประจําเดือนและให#ความรู#เรื่องผลประโยชน8ทับซ#อน 

ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๔ ปF (ปFงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ –๑๕๖๔) 

งบประมาณในการดําเนินโครงการ 
 ไม�ใช#งบประมาณ 

ผู(รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาลตําบลห#วยวังทอง 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ< 
 ตัวชี้วัด 
 พนักงานเทศบาลตําบลห#วยวังทองและพนักงานจ#างมีความเข#าใจเรื่องผลประโยชน8ทับซ#อน 
 ผลลัพธ8 
 พนักงานเทศบาลตําบลห#วยวังทองและพนักงานจ#างมีความรู#เก่ียวกับผลประโยชน8ทับซ#อน และมี
ความประพฤติปฏิบัติงานไม�ยุ�งเก่ียวกับผลประโยชน8ทับซ#อน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 2 มิติท่ี 1 /1.1 / 1.1.3 (2) 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดทําคู)มือการป�องกันผลประโยชน<ทับซ(อน 
2. หลักการและเหตุผล 
 รัฐบาลภายใต#การนําของพลเอกประยุทธ8 จันทร8โอชา ได#ให#ความสําคัญกับการผลักดันให#การปAองกัน
และปราบปรามการทุจริตเป�นวาระแห�งชาติ และรัฐบาลได#แถลงนโยบาย ๑๑ ด#าน อันรวมถึงประเด็นเรื่องการ
ส�งเสริมการบริหารราชการแผ�นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปAองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุงค�าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให#เหมาะสมและเป�นธรรมยึด
หลักการบริหารกิจการบ#านเมืองท่ีดี เพ่ือสร#างความเชื่อม่ันวางใจในระบบราชการเสริมสร#างระบบคุณธรรม 
รวมท้ังปรับปรุงและจัดให#มีกฎหมายท่ีครอบคลุมการปAองกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชน8
ทับซ#อนในภาครัฐทุกระดับ 
 ป�จจุบันหน�วยงานต�างๆ เช�น สํานักงาน ก.พ. จึงได#เผื่อแพร�องค8ความรู#ท่ีเก่ียวข#องกับการปAองกันและ
ปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชน8ทับซ#อน (Conflict of Interrest) สํานักงานคณะกรรมการ
ปAองกันและปราบปรามการทุจริตแห�งชาติ ร�วมกับสํานักงานคณะกรรมการปAองกันและปราบปรามการทุจริต
ในภาครัฐ และองค8กรตามรัฐธรรมนูญ ได#จัดทํายุทธศาสตร8ชาติว�าด#วยการปAองกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสการดําเนินงาน
ของหน�วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปFงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ครอบคลุม
ประเด็นการประเมิน ๕ ด#าน อันรวมถึง การต�อต#านการทุจริตในองค8กร ซ่ึงสนับสนุนให#หน�วยงานภาครัฐ
ดําเนินการเรื่องเก่ียวกับผลประโยชน8ทับซ#อน ผ�านกิจกรรมต�างๆ อันรวมถึงให#ความรู#ตามคู�มือหรือประมวล
จริยธรรมเก่ียวกับการปAองกันผลประโยชน8ทับซ#อนแก�เจ#าหน#าท่ีในหน�วยงานด#วย 
 เพ่ือสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร8ชาติว�าด#วยการปAองกันและปราบปรามการทุจริตข#างต#น 
และเพ่ือนําเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐการปฏิบัติ
ให#เป�นกลไกลสําคัญท่ีจะปAองกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทําท่ีเอ้ือต�อการมีผลประโยชน8ทับซ#อนของ
เจ#าหน#าท่ีในภาครัฐเทศบาลตําบลห#วยวังทอง จึงได#ตระหนักและเล็งเห็นถึงความสําคัญของการจัดหาคู�มือการ
ปAองกันผลประโยชน8ทับซ#อนข้ึน เพ่ือเป�นประโยชน8ในการเสริมสร#างความรู#ความเข#าใจแก�บุคลากรให#เกิดความ
ตระหนักถึงป�ญหาในเรื่องดังกล�าว รวมท้ัง เป�นข#อมูลให#ประชาชนและผู#สนใจศึกษา เพ่ือเป�นพ้ืนฐานการปฏิบัติ
ตนในการร�วมรณรงค8สร#างสังคมไทยให#เป�นสังคมท่ีใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทยให#
เทียบเท�าระดับมาตรฐานสากลได#ต�อไป 
3. วัตถุประสงค< 
 3.๑ เพ่ือผลิตคู�มือการปAองกันผลประโยชน8ทับซ#อนของเทศบาลตําบลห#วยวังทองให#บุคลากร
ผู#ปฏิบัติงานนําไปเป�นองค8ความรู#ในการกระทําให#เป�นไปด#วยความถูกต#อง 
 3.๒ เพ่ือเป�นประโยชน8ในการเสริมสร#างความรู# ความเข#าใจแก�บุคลากรให#เกิดความตระหนักถึงป�ญหา
การทุจริต 
คอร8รัปชัน 
4. เป�าหมาย / ผลผลิต 
 บุคลากรมีคู�มือการปฏิบัติงานเพ่ือปAองกันผลประโยชน8ทับซ#อนเทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
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6. วิธีดําเนินการ 
 ๑. ศึกษาและรวบรวมข#อมูล 
 ๒. จัดทํา (ร�าง) คู�มือการปAองกันผลประโยชน8ทับซ#อน 
 ๓. ตรวจสอบความถูกต#อง 
 ๕. จัดทําคู�มือการปAองกันผลประโยชน8ทับซ#อน 
 ๖. แจกจ�ายให#บุคลากร 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 (ปFงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ –๑๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใช�งบประมาณ 

9. ผู(รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลห#วยวังทอง 

10. ตัวช้ีวัด / ผลลัพธ< 
 มีการจัดทําคู�มือการปฏิบัติงานเพ่ือปAองกันผลประโยชน8ทับซ#อน 
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1.2 การสร(างจิตสํานึกและความตระหนักแก)ประชาชนทุกภาคส)วนในท(องถ่ิน 
1.2.1 สร(างจิตสํานึกและความตระหนักในการต)อต(านการทุจริต 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 1 มิติท่ี 1 /1.2 / 1.2.1 (1) 

1. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมให(ความรู(ทางด(านกฎหมายแก)ประชาชน  
2. หลักการและเหตุผล/ความเปDนมา 

อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก#ไขเพ่ิมเติมถึงป�จจุบัน มาตรา 50(6)(7) ให#
ราษฎรได#รับการศึกษา อบรม และส�งเสริมการพัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน ผู#พิการ และผู#สูงอายุ ประกอบกับ
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให#แก�องค8กรปกครองส�วนท#องถ่ิน พ.ศ. 2542 
มาตรา 16 (9)(10) เทศบาลมีอํานาจและหน#าท่ีในการจัดการศึกษา และส�งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี 
คนชราและผู#ด#อยโอกาส ท้ังนี้ เทศบาลตําบลห#วยวังทอง  มีภารกิจงานหลายด#าน ท่ีจะต#องให#ความรู# ความ
เข#าใจ เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการใช#ชีวิตของประชาชนในพ้ืนท่ี จึงมีความจําเป�นอย�างยิ่งท่ีจะต#องสร#างความ
เข#าใจ ในภารกิจเหล�านั้นให#ประชาชนได#รับทราบอย�างถูกต#องและต�อเนื่อง โดยเฉพาะในเรื่องของสิ่งท่ี
เก่ียวข#องกับชีวิตประจําวันท่ีมีความจําเป�นต#องนํามาปรับใช#เพ่ือประโยชน8 และสามารถตอบสนองต�อการ
ดํารงชีวิตได#อย�างเป�นสุข ก็คือ กฎหมายท่ีเก่ียวข#องกับตนเอง เพ่ือรักษาสิทธิประโยชน8ต�างๆ ให#เกิดข้ึนกับสังคม
และคนรอบข#าง สามารถสร#างความสงบสุขได#อีกทางหนึ่ง   

ดังนั้น เพ่ือเป
นการส�งเสริมและเผยแพร�ความรู�ทางกฎหมายของเทศบาลตําบลห�วยวังทองโดยมุ�งถึง
การสร�างความรู�ความเข�าใจเก่ียวกับกฎหมายให�แก�ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลห�วยวังทองเพ่ือให�เกิด
ประโยชน.สูงสุด งานนิติการ สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลห#วยวังทองได#เล็งเห็นความสําคัญในประเด็น
ดังกล�าว จึงได#จัดทําโครงการอบรมให#ความรู#ทางด#านกฎหมายแก�ประชาชนข้ึน 
3. วัตถุประสงค< 

3.1 เพ่ือส�งเสริมให#ผู#เข#ารับการอบรมมีความรู#ความเข#าใจเก่ียวกับเก่ียวกับกฎหมายเพ่ิมมากข้ึน ซ่ึง
เป�นการปAองกัน  มิให#ประชาชนตกเป�นเครื่องมือหรือเสียเปรียบทางกฎหมายแก�บุคคลหรือกลุ�มคนท่ีคอยเอารัด
เอาเปรียบประชาชนท่ีไม�รู#กฎหมาย 

3.2 เพ่ือให#ผู#เข#ารับการอบรมสามารถนําความรู#ความเข#าใจท่ีได#รับจากการอบรมไปเผยแพร�ให#แก�คน
ในชุมชน  เพ่ือเป�นการพัฒนาชุมชนให#ดํารงอยู�อย�างปกติสุข     
 3.3 เพ่ือเป�นการร�วมมือบูรณาการและสนับสนุนในการดําเนินการจากหน�วยงานหรือส�วนราชการท่ีมีความรู#ความ
ชํานาญและความเช่ียวชาญโดยเฉพาะ เพ่ือให#ความรู#ความเข#าใจเก่ียวกับกฎหมายแก�ประชาชน พร#อมตอบข#อซักถามและ             
ให#คําปรึกษาป�ญหาข#อกฎหมายแก�ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
4. เป�าหมาย/ผลผลิต 
 สมาชิกสภาเทศบาล , ผู#นําชุมชนหรือตัวแทนชุมชน จํานวน 60 คน   
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลห#วยวังทอง จังหวัดสุพรรณบุรี 
6. วิธีดําเนินงาน 

6.1 เสนอโครงการให#ผู#บริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
6.2 ประสานงานติดต�อวิทยากรเพ่ือให#ความรู#แก�ผู#เข#ารับการอบรม 
6.3 ทําหนังสือแจ#งสมาชิกสภาเทศบาล , ผู#นําชุมชนหรือตัวแทนชุมชนเพ่ือเข#าร�วมอบรม 
6.4 เตรียมวัสดุอุปกรณ8ในการอบรม 
6.5 จัดเตรียมสถานท่ีในการอบรม 
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6.6 ทําแบบประเมินโครงการ ก�อนและหลังการอบรม 
6.7 สรุปผลการดําเนินโครงการเสนอผู#บริหาร 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปF (ปFงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 10,000 บาท 

9. ผู(รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลห#วยวังทอง 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ< 
10.1 ผู#เข#ารับการอบรมมีความรู#ความเข#าใจเก่ียวกับเก่ียวกับกฎหมายเพ่ิมมากข้ึน ซ่ึงเป�นการปAองกัน

มิให#ประชาชนตกเป�นเครื่องมือหรือเสียเปรียบทางกฎหมายแก�บุคคลหรือกลุ�มคนท่ีคอยเอารัดเอาเปรียบ
ประชาชนท่ีไม�รู#กฎหมาย 

10.2 ผู#เข#ารับการอบรมสามารถนําความรู#ความเข#าใจท่ีได#รับจากการอบรมไปเผยแพร�ให#แก�คนใน
ชุมชน  เพ่ือเป�นการพัฒนาชุมชนให#ดํารงอยู�อย�างปกติสุข     
 10.3 มีความร�วมมือบูรณาการและสนับสนุนในการดําเนินการจากหน�วยงานหรือส�วนราชการท่ีมี
ความรู#ความชํานาญและความเชี่ยวชาญโดยเฉพาะ เพ่ือให#ความรู#ความเข#าใจเก่ียวกับกฎหมายแก�ประชาชน 
พร#อมตอบข#อซักถามและให#คําปรึกษาป�ญหาข#อกฎหมายแก�ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 2 มิติท่ี 1 /1.2 / 1.2.1 (2) 

 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมเสริมสร#างจิตสํานึกและค�านิยม ให#หน�วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมมาภิ
บาล 
2. หลักการและเหตุผล/ความเปDนมา  
         การพัฒนาประเทศให#ก#าวหน#าประชาชนมีความสุขอย�างยั่งยืนและสามารถก#าวพ#นทุกวิกฤตของ
โลกท่ีมากับกระแส โลกาภิวัตน8 มีรากฐานสําคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ให#เป�นคนดี ซ่ึงมีความ
เก่ียวข#องโดยตรงกับการพัฒนา คุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจ#าหน#าท่ีของรัฐ” ซ่ึงได#รับ
มอบหมายภารกิจในการให#บริการสาธารณะแก� ประชาชน ใช#อํานาจท่ีได#รับอย�างซ่ือสัตย8 ต#องดูแล จัดการ
ตัดสินใจเก่ียวกับการให#บริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของ ชาติให#เกิดประโยชน8สูงสุดต�อประชาชน
และต�อประเทศชาติ คณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการ
เก่ียวกับยุทธศาสตร8การส�งเสริม คุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว# 5 ยุทธศาสตร8และยุทธศาสตร8ท่ี 4 การ
ส�งเสริมคุณธรรม ในองค8กรเพ่ือเป�นต#นแบบให# ข#าราชการได#เรียนรู#และปฏิบัติตาม  จากหลักการและเหตุผล
ดังกล�าว เทศบาลตําบลห#วยวังทอง  จึงเห็นความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรในสังกัด เพ่ือตระหนักถึงการ
สร#างจิตสํานึกให#มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด#วยความซ่ือสัตย8 สุจริต มีจิตสํานึกท่ีดีในการ ปฏิบัติงาน 
ประพฤติปฏิบัติตนเป�นแบบอย�างท่ีดีแก�ประชาชน จึงได#ทําโครงการเสริมสร#างคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือเพ่ิม 
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน8สูงสุดของประชาชน  
3. วัตถุประสงค<  
  เพ่ือส�งเสริม เสริมสร#างจิตสํานึกและค�านิยมให#แก�หน�วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน8 ในการร�วมกันแก#ไขและรับผิดชอบต�อป�ญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบภาครัฐ 
รวมท้ังรณรงค8 เผยแพร� ประชาสัมพันธ8 ให#ทุกภาคส�วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎ และระเบียบ ท่ีจะเป�นกลไก
ในการแก#ป�ญหา การพัฒนา ตลอดจน เป�นการวางรากฐานในการปAองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
อย�างมีประสิทธิภาพ 
4. เป�าหมาย/ผลผลิต  
         ผู#บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล และพนักงานจ#างเทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
        เทศบาลตําบลห#วยวังทอง   
6. วิธีดําเนินการ  
      1. ส�งเสริมให#เจ#าหน#าท่ีทุกระดับได#เรียนรู#และปฏิบัติงานตามหน#าท่ีด#วยหลักธรรมาภิบาล 
 1.1 ส�งเสริมให#เจ#าหน#าท่ีของเทศบาลตําบลห#วยวังทอง มีความรู# ความเข#าใจ รวมท้ังมีการฝzกอบรม
เพ่ือให#ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 2.2 ส�งเสริมให#เจ#าหน#าท่ีของเทศบาลตําบลห#วยวังทองได#ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรม 
 2.3 ควบคุม กํากับ ดูแล การปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของเจ#าหน#าท่ีของเทศบาลตําบลห#วย
วังทองให#เป�นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  
       2.  ส�งเสริมค�านิยมการยกย�องและเชิดชูความดี ความซ่ือสัตย8สุจริต และการต�อต#านการทุจริต  โดยให#
ยึดถือเป�นค�านิยมกระแสหลักของชาติ 
 2.1 ส�งเสริมการสร#างแรงจูงใจให#เจ#าหน#าท่ีเทศบาลตําบลห#วยวังทอง ซ่ือสัตย8สุจริต  เสียสละเพ่ือ
ประโยชน8ส�วนรวม 
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 2.2 รณรงค8 เผยแพร� ประชาสัมพันธ8 ให#สังคมมีค�านิยม ยกย�อง เชิดชู และเห็นคุณค�าของการ
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
 2.3 ส�งเสริม เชิดชู หน�วยงานหรือบุคคลท่ีมีผลงานดีเด�นด#านการปAองกันและปราบปรามการทุจริต
ของเทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
          2.4 ส�งเสริม สนับสนุน ให#ทุกหน�วยงานร�วมกันสร#างค�านิยมในการปAองกันและปราบปรามการทุจริต
ของเทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
7. ระยะเวลา 
 ในการดําเนินการ 4 ปF (ปFงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณ ในการดําเนินการ  
ไม�ใช#งบประมาณ 
9. ผู(รับผิดชอบ  
สํานักปลัดเทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ<  
  10.1 พนักงาน เจ#าหน#าท่ี มีคุณธรรมจริยธรรม ร�วมกันแก#ไขและรับผิดชอบต�อป�ญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภาครัฐ เป�นแนวทางในการดําเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน  
  10.2 พนักงาน เจ#าหน#าท่ี ได#รับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนให#มีจิตสาธารณะเกิดความสํานึกร�วมใน
การสร#างสังคม แห�งคุณธรรมและสมานฉันท8 สร#างประโยชน8แก�ครอบครัวและประเทศชาติ รู#จักการให#และ
เสียสละเพ่ือประโยชน8ส�วนรวม  
  10.3 สร#างภาพลักษณ8ท่ีดีขององค8กร เสริมสร#างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏบิตักิารป�องกนัการทุจรติ 4 ป� (พ.ศ.2561-2564) ของเทศบาลตําบลห(วยวังทอง    39 



1.2.2 สร(างจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน<สาธารณะ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 1 มิติท่ี 1 /1.2 / 1.2.2 (1) 

 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  โครงการจัดทําแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย8สิน ของเทศบาลตําบล
ห#วยวังทอง 
2. หลักการและเหตุผล 
 ด#วยกระทรวงมหาดไทย  มีนโนบายส�งเสริมสนับสนุนให#องค8กรปกครองส�วนท#องถ่ิน  จัดทําแผนท่ี
ภาษี  และทะเบียนทรัพย8สิน เพ่ือนําไปใช#ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได#  จึงได#ออกระเบียบกระ
ทรวงมหาดไทย  ว�าด#วยแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย8สินขององค8กรปกครองส�วนท#องถ่ิน พ.ศ.2550 ซ่ึง
ระเบียบดังกล�าวได#กําหนดให#องค8กรปกครองส�วนท#องถ่ินจัดทําแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย8สิน ภายใน 180 
วัน นับต้ังแต�วันท่ี 1 มกราคม 2551  และเทศบาลตําบลห#วยวังทอง  เห็นว�า  เพ่ือเป�นการปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยดังกล�าว   และการจัดทําแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย8สิน  เม่ือดําเนินการเสร็จเรียบร#อย
ตามโครงการแล#วจะทําให#เทศบาลตําบลห#วยวังทอง  มีข#อมูลรายละเอียดเก่ียวกับทรัพย8สินต�างๆ  ของ
ประชาชน  ไว#ใช#สําหรับการจัดเก็บภาษี  (  ภาษีบํารุงท#องท่ี  ภาษี-โรงเรือนและท่ีดิน ภาษีปAาย ) รวมท้ัง
ค�าธรรมเนียมใบอนุญาตต�างๆ ไว#อย�างสมบูรณ8 ทําให#เทศบาลตําบลห#วยวังทอง  สามารถนําไปใช#เป�นเครื่องมือ 
ในการเร�งรัดติดตามจัดเก็บรายได#อย�างครบถ#วน  ถูกต#อง   และเป�นธรรมแก�ผู#มีหน#าท่ีเสียภาษีอย�างแท#จริง   
ทําให#การจัดเก็บภาษีของเทศบาลตําบลห#วยวังทอง  มีระบบฐานข#อมูลท่ีแน�นอนและสามารถตรวจสอบได#
โดยสะดวก  รวดเร็ว  นอกจากนี้ทุกหน�วยงานภายในท#องถ่ินก็สามารถ นําข#อมูลไปใช#ในการบริหารงานและ
พัฒนาท#องถ่ินได#อย�างมีประสิทธิภาพ 
 ฉะนั้น  เพ่ือให#เทศบาลตําบลห#วยวังทอง   มีข#อมูลเพ่ือนําไปใช#ในการพัฒนาประสิทธิภาพ  ในการ
จัดเก็บรายได#  และมีฐานข#อมูลสําหรับการบริหารงาน  จึงได#จัดทํา  โครงการจัดทําแผนท่ีภาษีและทะเบียน
ทรัพย8สินของเทศบาลตําบลห#วยวังทองข้ึน 
3. วัตถุประสงค< 
 3.1  เพ่ือเป�นการเพ่ิมรายได#ของเทศบาลตําบลห#วยวังทอง  โดยสามารถจัดเก็บภาษีต�างๆ  ได#อย�าง
ครบถ#วนถูกต#องเป�นธรรม  และสะดวกรวดเร็ว 
 3.2  เพ่ือเป�นการรวบรวมข#อมูลของเทศบาลตําบลห#วยวังทอง  ในด#านการคลังท#องถ่ิน 
 3.3  เพ่ือประโยชน8ในการบริหารงานของเทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
 3.4  เพ่ือให#การจัดเก็บภาษีมีระบบท่ีแน�นอน  และสามารถตรวจสอบได#โดยสะดวกรวดเร็ว 
4. เป�าหมาย 
 เทศบาลตําบลห#วยวังทอง   มีเปAาหมายท่ีจะดําเนินการ   จัดทําแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย8สิน  ให#
ครอบคลุมพ้ืนท่ีท้ังหมดของเทศบาลตําบลห#วยวังทอง  แต�เนื่องจากขาดความพร#อมทางด#านบุคลากร  เทศบาล
ตําบลห#วยวังทอง  จึงจะจัดทําแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย8สินเป�นบางส�วน  ซ่ึงจะดําเนินการจัดทําแผนท่ี
ภาษี  และทะเบียนทรัพย8สิน  จํานวน 1 หมู�บ#านก�อน  คือ หมู�ท่ี 4  ตําบลโพธิ์พระยา  อําเภอเมืองสุพรรณบุรี  
จังหวัดสุพรรณบุรี  ถ#าแล#วเสร็จ  จะดําเนินการจัดทําในส�วนท่ีเหลือต�อไป     
5.  ระยะเวลาดําเนินการ   
 การดําเนินการจัดทําแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย8สินจะแบ�งออกเป�น 6 ข้ันตอน คือ 
 5.1  ข้ันเตรียมการ   
 5.2  ข้ันการจัดทําแผนท่ีแม�บทและคัดลอกข#อมูลท่ีดิน  

5.3  ข้ันการสํารวจภาคสนาม 
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 5.4  ข้ันการลงข#อมูลโปรแกรมแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย8สิน 
 5.5  ข้ันการจัดทําและปรับปรุงข#อมูลแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย8สิน 
 5.6  ข้ันตอนการตรวจสอบผลการดําเนินการและจัดเก็บข#อมูล 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1  ข้ันเตรียมการ  ดําเนินการดังนี้ 
  1)  จัดทําและเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติดําเนินการ  

 2)  จัดทําคําสั่งแต�งต้ังเจ#าหน#าท่ีผู#ปฏิบัติงานในฝuายต�างๆ  และแบ�งหน#าท่ีความรับผิดชอบให#
ชัดเจน 

  3)  ประชุมชี้แจงคณะทํางานและเจ#าหน#าท่ีท่ีเก่ียวข#อง 
  4)  จัดต้ังศูนย8อํานวยการจัดทําแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย8สิน 
  5)  นําระวางท่ีดิน  ระวางรูปถ�ายทางอากาศ  ไปถ�ายสําเนาและปรับมาตราส�วน 
  6)  จัดเตรียมบุคลากร  พนักงานคัดลอกข#อมูล  พนักงานเดินสํารวจภาคสนาม 
  7)  จัดเตรียมอุปกรณ8ท่ีจําเป�นในการดําเนินงาน 
  8)  ประสานงานกับหน�วยงานท่ีเก่ียวข#อง  เช�น  สํานักงานท่ีดินจังหวัดและอําเภอ 
  9)  ประชาสัมพันธ8การดําเนินงาน 
 6.2  ข้ันการจัดทําแผนท่ีแม�บท  และคัดลอกข#อมูลท่ีดิน  ดําเนินการดังนี้ 
  1)  จัดทําแผนท่ีเขตเทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
  2)  แบ�งเขต ( ZONE )  เขตย�อย ( BLOCK )  ในแผนท่ีเขตปกครอง 
  3)  จัดทําแผนท่ีระวางทาบทับ 
  4)  แบ�งเขต ( ZONE )  เขตย�อย ( BLOCK )  ในระวางท่ีดิน 
  5)  กําหนดเลขประจําแปลงท่ีดิน  ( LOT )  
  6)  จัดทําแผนท่ีแม�บท 
  7)  จัดอบรมพนักงานคัดลอกข#อมูลท่ีดิน 
  8)  คัดลอกข#อมูลท่ีดินลงแบบสํารวจข#อมูลท่ีดิน ( ผ.ท.1 )  
 6.3  ข้ันการสํารวจข#อมูลภาคสนาม  ดําเนินการดังนี้ 
  1)  จัดอบรมพนักงานสํารวจภาคสนาม 
  2)  สํารวจข#อมูลภาคสนาม 
  3)  ตรวจสอบข#อมูลภาคสนาม 
 6.4  ข้ันการจัดทําแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย8สิน  ดําเนินการดังนี้ 
  1)  จัดทําแผนท่ีภาษี  ( ผ.ท.7 ) 
  2)  จัดทําทะเบียนทรัพย8สิน ( ผ.ท.4 ) 
  3)  จัดทําทะเบียนคุมผู#ชําระภาษี ( ผ.ท.5 ) 
  4)  จัดทําบัญชีคุมทะเบียนทรัพย8สิน  และทะเบียนคุมผู#ชําระภาษี ( ผ.ท.6 ) 
 6.5  ข้ันการปรับข#อมูลแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย8สิน  โดยดําเนินการปรับปรุงข#อมูลให#เป�น
ป�จจุบันก�อนจะนําแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย8สินไปใช#จัดเก็บภาษี 
 6.6  ข้ันการตรวจสอบผลการดําเนินการและจัดเก็บเอกสารข#อมูล  โดยดําเนินการตรวจสอบความ
สมบูรณ8  ถูกต#อง  และจัดเก็บเอกสารแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย8สิน 
 6.7  ข้ันรายงานผลและสรุปผลการดําเนินการจัดทําแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย8สิน  ต้ังแต�เริ่ม
โครงการจนเสร็จสิ้นโครงการ  รายงานผลให#กรมส�งเสริมการปกครองท#องถ่ินทราบ  
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7.  สถานท่ีดําเนนิการ 
 ดําเนินการในพ้ืนท่ีเขตเทศบาลตําบลห#วยวังทอง  จํานวน 3 หมู�บ#าน   ซ่ึงมีเนื้อท่ีประมาณ  13.20  
ตร.กม. โดยจะจัดทําแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย8สินเป�นบางส�วน  ซ่ึงจะดําเนินการจัดทําแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพย8สิน  จํานวน 1 หมู�บ#านก�อน  คือ หมู�ท่ี 4  ตําบลโพธิ์พระยา  อําเภอเมืองสุพรรณบุรี  จังหวัด
สุพรรณบุรี  ถ#าแล#วเสร็จ  จะดําเนินการจัดทําในส�วนท่ีเหลือต�อไป   
8. งบประมาณ 
 300,000.- บาท   
9. ผู(รับผิดชอบโครงการฯ 
 9.1  นายกเทศมนตรีตําบลห#วยวังทอง 
 9.2  ปลัดเทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
 9.3  ผู#อํานวยการกองคลัง  เทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
 9.4  ผู#อํานวยการกองช�าง  เทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
 9.5  ผู#เก่ียวข#องในหน�วยงานกองคลัง กองช�าง และกองสาธารณสุข    
   
10. ผลท่ีคาดว)าจะได(รับ 
 เม่ือจัดทําแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย8สินเสร็จเรียบร#อยแล#ว  จะทําให# 
 10.1  เทศบาลตําบลห#วยวังทอง  มีรายได#เพ่ิมข้ึน 
 10.2  เทศบาลตําบลห#วยวังทอง  มีฐานข#อมูลด#านการคลังท#องถ่ินอย�างครบถ#วนและถูกต#อง 
 10.3  เทศบาลตําบลห#วยวังทอง  สามารถบริหารงานได#อย�างมีประสิทธิภาพ 
 10.4  เทศบาลตําบลห#วยวังทอง  มีระบบการจัดเก็บภาษีท่ีแน�นอน  ถูกต#องและเป�นธรรม 
11.  การรายงานผล 
 11.1  จะรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการให#คณะท่ีปรึกษาคณะกรรมการอํานวยการฯ  และ
กรมส�งเสริมการปกครองท#องถ่ินทราบทุกระยะ 
 11.2  จะสรุปผลการดําเนินงานตามโครงการ  ต้ังแต�เริ่มโครงการจนเสร็จสิ้นโครงการให#
คณะกรรมการอํานวยการแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย8สินจังหวัดและกรมส�งเสริมการปกครองท#องถ่ินทราบ
ภายใน  15  วัน  หลังจากเสร็จสิ้นโครงการ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 2 มิติท่ี 1 /1.2 / 1.2.2 (2) 

 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  โครงการรับชําระภาษีนอกสถานท่ี  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพงานจัดเก็บ
รายได#  กองคลังเทศบาลตําบลห#วยวังทอง  ตําบลโพธิ์พระยา  อําเภอเมืองสุพรรณบุรี  จังหวัดสุพรรณบุรี 
2. หลักการและเหตุผล 
               ตามประกาศคณะกรรมการ  การกระจายอํานาจให#แก�องค8กรปกครองส�วนท#องถ่ิน  เรื่องแผนการ
กําหนดข้ันตอนการกระจายอํานาจทางการเงิน   การคลัง   และงบประมาณให#แก�องค8กรปกครองส�วนท#องถ่ิน   
และแผนปฏิบัติการถ�ายโอนบุคลากร  ให#แก�องค8กรปกครองส�วนท#องถ่ิน ข#อ 4.2 ปรับปรุงรายได#ท่ีองค8กร
ปกครองส�วนท#องถ่ินจัดเก็บหรือจัดหาเอง   โดยการเสริมสร#างรายได#และการปรับโครงสร#างภาษี อาทิ  การ
ขยายฐานภาษี การกําหนดอัตราภาษี  การเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษี  การเพ่ิมประเภทภาษี  หรือ
รายได#ใหม�ให#แก�องค8กรปกครองส�วนท#องถ่ิน   รวมท้ังสนับสนุนให#องค8กรปกครองส�วนท#องถ่ิน  แสวงหา
แนวทางเพ่ิมรายได#รูปแบบอ่ืนๆ  เพ่ือให#สามารถพ่ึงตนเองได#มากข้ึนในระยะยาว  และมีแหล�งรายได#ของตนเอง
ท่ีสอดคล#องกับศักยภาพเศรษฐกิจท่ีแท#จริงขององค8กรปกครองส�วนท#องถ่ิน  ข#อ 4.3  ปรับปรุงภาษีอากรท่ีรัฐ
แบ�ง  จัดสรร  หรือจัดเก็บเพ่ิมให#องค8กรปกครองส�วนท#องถ่ิน โดยการปรับโครงสร#างภาษีระหว�างรัฐกับองค8กร
ปกครองส�วนท#องถ่ิน การปรับปรุงหลักเกณฑ8และประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี  การกําหนดวิธีการจัดแบ�ง   
หรือจัดสรรท่ีชัดเจนและเป�นธรรมสอดคล#องกับหลักการและเหตุผลของการจัดเก็บภาษีแต�ละประเภท  รวมท้ัง
การหาแนวทางในการเพ่ิมภาษีหรือรายได#ท่ีรัฐแบ�ง  เพ่ือให#องค8กรปกครองส�วนท#องถ่ิน  มีรายได#เพ่ิมข้ึนท้ังนี้  
หลักเกณฑ8การจัดสรรหรือจัดเก็บเพ่ิมต#องสะท#อนแหล�ง ภาษีนั้นๆ  เป�นสําคัญ 
               กรมส�งเสริมการปกครองท#องถ่ิน  พิจารณาแล#วเห็นว�า เพ่ือให#องค8กรปกครองส�วนท#องถ่ินสามารถ
จัดเก็บรายได# ได#อย�างถูกต#อง ครบถ#วน และเป�นธรรม  จึงให#องค8กรปกครองส�วนท#องถ่ินดําเนินการสํารวจฐาน 
ข#อมูลแหล�งท่ีมาของรายได#  การประชาสัมพันธ8สร#างความเข#าใจกับประชาชน  ว�าจํานวนเงินท่ีได#จากการ  เสีย
ภาษีของประชาชนจะนํามาใช#ในการพัฒนาท#องถ่ิน 
               ดังนั้น  เพ่ือให#เทศบาลตําบลห#วยวังทอง  สามารถจัดเก็บภาษีได#ตามเปAาหมาย  เทศบาลตําบล
ห#วยวังทอง  จึงได#จัดทําโครงการรับชําระภาษีนอกสถานท่ีเพ่ิมประสิทธิภาพงานจัดเก็บรายได# เพ่ือสนอง
นโยบายของกรมส�งเสริมการปกครองท#องถ่ิน  ตลอดท้ังมุ�งพัฒนางานจัดเก็บรายได#ให#มีประสิทธิภาพต�อไป 

3. วัตถุประสงค< 
                3.1  เพ่ือเพ่ิมช�องทางในการชําระภาษีให#กับประชาชนมากยิ่งข้ึน 
     3.2  เพ่ือเป�นการอํานวยความสะดวก ให#แก�ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีให#บริการ 
     3.3  เพ่ือลดความเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุในการเดินทางมาชําระภาษี 
     3.4  เพ่ือลดช�องว�างระหว�างพนักงานเจ#าหน#าท่ีและประชาชน  เช�น  ด#านการสร#างสัมพันธ8   
ด#านการให#บริการ  และด#านการแสดงความคิดเห็นต�างๆ เป�นต#น     
4. เป�าหมาย 
 4.1  การจัดเก็บรายได#เป�นไปตามแผนการจัดเก็บภาษีประจําปF  
 4.2  จํานวนลูกหนี้ภาษีค#างชําระลดลง 

5.  ระยะเวลาดําเนินการ   
 ระหว�างต#นเดือนมกราคม – สิ้นเดือนเมษายน   
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6. วิธีดําเนินการ 
 6.1  จัดทําหนังสือแจ#งขอความร�วมมือประชาสัมพันธ8กําหนดการออกให#บริการรับชําระภาษีนอก
สถานท่ี 
 6.2  จัดเตรียมบุคลากร / และตรวจสอบข#อมูล 
 6.3  เตรียมใบเสร็จรับเงิน  เครื่องมือ  อุปกรณ8  ท่ีใช#ในการเก็บภาษี  

7.  สถานท่ีดําเนนิการ 
คุ#มหน#าศูนย8พัฒนาเด็กเล็ก  หมู�ท่ี 4  ตําบลโพธิ์พระยา  อําเภอเมืองสุพรรณบุรี  จังหวัดสุพรรณบุรี  

8. งบประมาณ 
 ไม�ได#ใช#งบประมาณ    

9. ผู(รับผิดชอบโครงการฯ 
 งานพัฒนาจัดเก็บรายได#  กองคลัง  เทศบาลตําบลห#วยวังทอง 

10. ผลท่ีคาดว)าจะได(รับ 
 10.1  ประชาชนได#รับความสะดวกมากข้ึนในการชําระภาษี 
 10.2  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี ให#ครบถ#วนถูกต#อง 
 10.3  สามารถลดการค#างชําระภาษี 
 10.4  เกิดความเข#าใจอันดีระหว�างประชาชนกับเทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 3 มิติท่ี 1 /1.2 / 1.2.2 (3) 

๑.ช่ือโครงการ : โครงการอนุรักษ8ทรัพยากรธรรมชาติและรักษาสิ่งแวดล#อมเทศบาลตําบลห#วยวังทอง  

2. หลักการและเหตุผล/ความเปDนมา 
 เนื่องด#วยป�จจุบัน โลกกําลังเผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ ท่ีทําให#อุณหภูมิโลก
สูงข้ึน หรือท่ีเรียกว�า สภาวะโลกร#อน ซ่ึงส�งผลให#เกิดปรากฏการณ8ทางธรรมชาติท่ีมีผลกระทบกับวิถีชีวิตของ
มนุษย8อาทิ เกิดความแห#งแล#ง มีไฟไหม#ปuา ฝนตกไม�ตรงฤดูกาล อากาศหนาวและหิมะตกในประเทศท่ีไม�เคยมี
หิมะตก เป�นต#น ส�วนหนึ่งเป�นผลมาจากการตัดไม#ทําลายปuาของมนุษย8 ดังนั้น ประเทศต�างๆ ท่ัวโลก จึงได#
ร�วมมือกันปAองกันและแก#ไขภาวะโลกร#อน ซ่ึงเป�นป�ญหาท่ีสําคัญส�งผลกระทบต�อคุณภาพชีวิตของประชาชนท้ัง
ในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ การเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวจึงเป�นหนทางหนึ่งในการแก#ไขป�ญหาภาวะโลกร#อน
โดยตรง เนื่องจากต#นไม#เป�นแหล�งดูดซับก�าซคาร8บอนไดออกไซด8แหล�งกรองมลพิษและผลิตก�าซออกซิเจน อีก
ท้ังเป�นการสร#างความสมดุลการใช#พ้ืนท่ีให#เกิดความเหมาะสม ลดอุณหภูมิของพ้ืนผิวในพ้ืนท่ีนั้นๆลงได#อย�าง
น#อย ๒ องศาเซลเซียส เพ่ือแก#ไขป�ญหาภาวะโลกร#อน เทศบาลตําบลห#วยวังทองจึงได#จัดทํา “โครงการอนุรักษ8
ทรัพยากรธรรมชาติและรักษาสิ่งแวดล#อมเทศบาลตําบลห#วยวังทอง” เพ่ือให#ประชาชนได#มีส�วนร�วมในการ
แก#ไขป�ญหาภาวะโลกร#อนสร#างเมืองน�าอยู�สวยงาม และร�วมถวายเป�นราชสักการะในวโรกาสมหามงคลต�างๆ 
ดังนั้น สํานักปลัดเทศบาลตําบลห#วยวังทอง จึงได#จัดทําโครงการนี้ข้ึนมาเพ่ือมีการรณรงค8ปลูกต#นไม#เพ่ิมพ้ืนท่ีสี
เขียว ในพ้ืนท่ีสาธารณะ พ้ืนท่ีชุมชนของประชาชนและพ้ืนท่ีว�างเปล�าในเขตเทศบาลตําบลห#วยวังทองเพ่ือให#
เกิดความร�มรื่นแก�ชุมชน พร#อมท้ังเป�นการเพ่ิมคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน 

3. วัตถุประสงค< 
 ๑. เพ่ือให#ประชาชนตระหนักในคุณค�าของสิ่งแวดล#อมและรักษาทรัพยากรธรรมชาติอันเป�นสาธารณะ
ร�วมกัน 
 ๒. เพ่ือส�งเสริมสนับสนุนให#ชุมชนเข#ามามีส�วนร�วมในการแก#ไขป�ญหาภาวะโลกร#อน โดยเพ่ิมพ้ืนท่ีสี
เขียวในเขตเทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
 ๓. เพ่ือให#ประชาชนนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช#ในชีวิตประจําวัน เกิดความสมดุลเพ่ิม
มูลค�าทรัพยากรท่ีมีและลดภาวะโลกร#อน 
 ๔. ส�งเสริมสนับสนุนให#ชุมชนเป�นเมืองน�าอยู� สร#างความร�มรื่นและคลายร#อนแก�ประชาชน 

4. เป�าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนร�วมกันปลูกต#นไม# ประเภทไม#ยืนต#น หรือไม#ผล ซ่ึงเป�นต#นไม# ท่ีแข็งแรง คงทนต�อ
สภาพแวดล#อมต�างๆได#ดี ครัวเรือนละ จํานวน 1  ต#น  ในเขตบริเวณบ#าน พ้ืนท่ีว�างเปล�า พ้ืนท่ีกสิกรรมต�างๆ 
รวมท้ัง ผู#บริหาร พนักงาน ลูกจ#าง สมาชิกสภาเทศบาล ในการร�วมกันปลูกต#นไม#เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวในพ้ืนท่ี
เทศบาลตําบลห#วยวังทอง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีสาธารณะ และพ้ืนท่ีต�างๆ บริเวณบ#าน ท่ีกสิกรรม ฯลฯ ของประชาชน ในเขตเทศบาลตําบลห#วย
วังทอง อําเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี 
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6. วิธีดําเนินการ 
 ๑. ประสานงานกับส�วนราชการ องค8กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุ�มพลังมวลชน และประชาชน
ในท#องถ่ินเข#าร�วมกิจกรรม 
 ๒. ประสานงานกับหน�วยงานท่ีเก่ียวข#องและองค8กรปกครองส�วนท#องถ่ินในพ้ืนท่ี ให#จัดเตรียมสถานท่ี
เพ่ือปลูกต#นไม# 
 ๓. จัดซ้ือกล#าไม# พันธุ8ไม# เพ่ือใช#ในโครงการ 
 ๔. ดําเนินการปลูกต#นไม#โดยส�วนราชการ องค8กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุ�มพลังมวลชน และ
ประชาชนในท#องถ่ิน 
 ๕. ดูแลรักษาและติดตามผลโดยสํานักปลัดและกองช�างของเทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 จัดกิจกรรม ปFละ 1 ครั้ง  ประมาณช�วงเดือน กรกฎาคม – เดือนตุลาคม เป�นเวลา ๔ ปF  
(ปFงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ –2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 2๐,๐๐๐  บาท 

9. ผู(รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด เทศบาลตําบลห#วยวังทอง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ< 
 ๑. ทําให#ผู#เข#าร�วมกิจกรรมมีความเข#าใจถึงความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล#อม 
 ๒. ทําให#เพ่ิมพ้ืนท่ีปuาไม#และสิ่งแวดล#อมท่ีดีและช�วยลดภาวะโลกร#อน 
 ๓. ทําให#ประชาชนมีจิตสํานึก ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล#อม 
 ๔. ทําให#เยาวชนและกลุ�มพลังมวลชนใช#เป�นแนวทางในการสร#างความสามัคคีและสร#างความร�มรื่นใน
ชุมชน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 4 มิติท่ี 1 /1.2 / 1.2.2 (4) 

 
1.ช่ือโครงการ : โครงการส�งเสริม อนุรักษ8 ฟ}~นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล#อม พัฒนาและปรับปรุง 
ภูมิทัศน8ในชุมชน ของเขตเทศบาลตําบลห#วยวังทอง 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปDนมา 
 ประเทศไทยในอดีตเป�นพ้ืนท่ีท่ีมีทรัพยากรปuาไม#อยู�เป�นจํานวนมาก แต�การลักลอบตัดไม#ทําลายปuาท่ี
ผิดกฎหมายได#เพ่ิมมากข้ึนอย�างรวดเร็ว ทําให#ป�จจุบันทรัพยากรปuาไม#ของประเทศไทยมีจํานวนลดน#อยลง ซ่ึง
ส�งผลกระทบต�อธรรมชาติสิ่งแวดล#อมและระบบนิเวศน8ต�างๆ ตลอดจนวิถีชีวิตความเป�นอยู�ของประชาชนเป�น
อย�างมาก หน�วยงานต�างๆ ท้ังภาครัฐและภาคเอกชนจึงได#มีการริเริ่มโครงการอนุรักษ8ทรัพยากรปuาไม# ซ่ึงจะ
สามารถช�วยให#ธรรมชาติของประเทศไทยกลับมามีความสมดุลเพ่ิมข้ึน พระบาทสมเด็จพระเจ#าอยู�หัวและ
สมเด็จพระบรมราชินีนาถทรงมีความห�วงใยในป�ญหาปริมาณปuาไม#ของประเทศ โดยท้ังสองพระองค8ท�านได#
พยายามคิดค#นหาวิธีนานัปการท่ีจะเพ่ิมปริมาณปuาไม#ของประเทศไทยให#มากข้ึนอย�างม่ันคงและยั่งยืน ซ่ึง
พระองค8ท�านได#เสนอวิธีท่ีเรียบง�ายและประหยัดในการดําเนินงาน คือ แนวคิดเรื่อง “ปลูกปuา ๓ อย�างเพ่ือ
ประโยชน8 ๔ อย�าง” ปลูกปuา ๓ อย�าง ได#แก� ปลูกไม#ให#พออยู� พอกิน และระบบนิเวศน8 “พออยู�” หมายถึง ไม#
เศรษฐกิจ ปลูกไว#ทําท่ีอยู�อาศัยและจําหน�าย “พอกิน” หมายถึง ปลูกพืชเกษตรเพ่ือกินและสมุนไพร “พอใช#” 
หมายถึง ปลูกไม#ไว#ใช#สอยโดยตรงและพลังงาน เช�น ไม#ฟ}น และไม#ไผ� เป�นต#น เพ่ือประโยชน8ต�อระบบนิเวศน8
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 เทศบาลตําบลห#วยวังทอง ในฐานะเป�นองค8กรปกครองส�วนท#องถ่ินท่ีอยู�ใกล#ชิดกับประชาชนมากท่ีสุด 
ได#ตระหนักถึงหน#าท่ีและความรับผิดชอบในการร�วมกันอนุรักษ8 ฟ}~นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล#อมใน
ชุมชน จึงได#จัดทําโครงการส�งเสริมการอนุรักษ8 ฟ}~นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล#อมในชุมชนและใน
เทศบาลตําบลห#วยวังทอง เพ่ือส�งเสริมให#ประชาชนในชุมชนได#ร�วมกันอนุรักษ8 ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล#อมในชุมชนของตนเอง 

3. วัตถุประสงค< 
 เพ่ือเป�นการรักษาประโยชน8สาธารณะ สร#างความสามัคคี และสร#างกลุ�มอาสาสมัครและพิทักษ8
สิ่งแวดล#อมในชุมชนเพ่ิมมากข้ึน 

4. เป�าหมาย/ผลผลิต 
 ๑. ปลูกต#นไม#และปลูกปuาชุมชนในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบของเทศบาลตําบลห#วยวังทอง จํานวน ๓ 
หมู�บ#าน โดยปลูกพันธุ8ไม#ประเภทต�างๆท้ังไม#ยืนต#น ไม#ประดับ ไม#ผล ไม#ดอก และพืชผักสวนครัว รั้วกินได# เป�น
ต#น 
 ๒. ดูแล อนุรักษ8 ฟ}~นฟู สภาพแหล�งน้ํา คูคลอง ท่ีเสื่อมโทรมในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบของเทศบาลตําบล
ห#วยวังทอง จํานวน ๓ หมู�บ#าน และพ้ืนท่ีท้ังหมดในเทศบาลตําบลห#วยวังทองโดยบูรณาการร�วมกับหน�วยงาน
ต�างๆท้ังภาครัฐ ภาคเอกชนและองค8กรภาคประชาชนต�างๆ 
 ๓. ผู#เข#าร�วมโครงการ ประกอบด#วย คณะผู#บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลตําบลห#วยวังทอง พนักงาน/
ลูกจ#างเทศบาลตําบลห#วยวังทอง  ผู#นําชุมชนกลุ�มต�างๆท้ัง ๓ หมู�บ#าน ได#แก� กํานัน ผู#ใหญ�บ#าน ประธานชุมชน  
กรรมการชุมชน ประธาน อสม. ประธานกลุ�มสตรี กลุ�มอาชีพต�างๆ กลุ�มเด็กและเยาวชน นักเรียน หน�วยงาน
ต�างๆท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และองค8กรภาคประชาชนทุกภาคส�วน เป�นต#น 
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5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีสาธารณประโยชน8ในเขตชุมชน/หมู�บ#านในเขตเทศบาลตําบลห#วยวังทอง เช�น วัด โรงเรียน หรือ 
พ้ืนท่ีต�างๆ บริเวณบ#าน ท่ีกสิกรรม ฯลฯ ของประชาชน และแหล�งน้ํา คู คลอง ในเขตเทศบาลตําบลห#วยวังทอง 

6. วิธีการดําเนินการ 
 ๑. จัดอบรมผู#เข#าร�วมโครงการพร#อมชี้แจงความเป�นมาและแนวทางการดําเนินงานตามโครงการ (กลุ�ม
รวมทุกชุมชน/หมู�บ#าน) 
 ๒. จัดเวทีระดมความคิดเห็นการจัดกิจกรรม (กลุ�มย�อยแต�ละชุมชน/หมู�บ#าน) 
 ๓. ติดตามผลการดําเนินงานประชุม (กลุ�มย�อยแต�ละชุมชน/หมู�บ#าน) 
 ๔. จัดกิจกรรมร�วมกันปลูกต#นไม#ในชุมชน พัฒนา ขุดลอก คูคลอง กําจัดวัชพืชในแม�น้ําคูคลอง ทํา
ความสะอาดถนนและพ้ืนท่ีสาธารณประโยชน8ต�างๆในชุมชนและในเขตเทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
 5. จัดกิจกรรมพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน8 และอนุรักษ8ฟ}~นฟูทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนให#มีความ
สวยงาม สะอาดร�มรื่น น�าพักผ�อนหย�อนใจและเป�นสถานท่ีออกกําลังกายของประชาชนและชุมชนอ่ืนๆ
ตลอดจนประชาชนท่ัวไป 
 ๖. จัดกิจกรรมศึกษาดูงานหมู�บ#าน/ชุมชน หรือหน�วยงานท่ีประสบความสําเร็จในการอนุรักษ8
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล#อม เพ่ือเป�นกรณีตัวอย�างให#แก�ชุมชนต�างๆในเขตเทศบาลตําบลห#วยวังทอง 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 จัดกิจกรรม ปFละ 1 ครั้ง  เป�นเวลา ๔ ปF (ปFงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ –2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ๑๐,๐๐๐ บาท 

9. ผู(รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด และกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล#อม เทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ< 
 เกิดการตระหนักถึงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล#อมในชุมชนเพ่ิมมากข้ึน ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล#อมในชุมชนมีมากข้ึน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี ๕ มิติท่ี 1 /1.2 / 1.2.2 (๕) 

 

1 .ช่ือโครงการ : โครงการรณรงค8และส�งเสริมการลดปริมาณขยะ  การคัดแยกขยะ  
2. หลักการและเหตุผล 

ขยะมูลฝอย ขยะหรือของเสีย แบ�งเป�น มูลฝอยธรรมดาท่ัวไป ได#แก� มูลฝอยสด เศษอาหาร กระดาษ 
โฟม พลาสติก ขวด แก#ว โลหะ ฯลฯ และของเสียอันตราย ได#แก� มูลฝอยติดเชื้อจากโรงพยาบาล กากสารเคมี 
สารเคมีกําจัดแมลง กากน้ํามัน หลอดฟลูออเรสเซนต8 แบตเตอรี่ใช#แล#ว แหล�งกําเนิดของเสียท่ีสําคัญ ได#แก� 
ชุมชน โรงงานอุตสาหกรรมและพ้ืนท่ีเกษตรกรรม 

ป�ญหาสิ่งแวดล#อมเนื่องจากขยะ ทุกวันนี้คนไทยกว�า 60 ล#านคน สามารถสร#างขยะได#มากถึง 14 
ล#านตันต�อปF แต�ความสามารถ ในการจัดเก็บขยะกลับมีไม�ถึง 70 % ของขยะท่ีเกิดข้ึน จึงทําให#เกิดปริมาณมูล
ฝอยตกค#าง ตามสถานท่ีต�าง ๆ หรือมีการนําไปกําจัดโดยวิธีกองบนพ้ืนซ่ึงไม�ถูกต#องตามหลักสุขาภิบาล
ก�อให#เกิดป�ญหาสิ่งแวดล#อม คือ 

1. อากาศเสีย เกิดจากการเผามูลฝอยกลางแจ#งทําให#เกิดควันและสารมลพิษทางอากาศ 
2. น้ําเสีย เกิดจากการกองมูลฝอยท่ีตกค#างบนพ้ืนเม่ือฝนตกจะเกิดน้ําเสียซ่ึงไหลลงสู�แม�น้ําทําให#เกิด

ภาวะมลพิษทางน้ํา 
3. แหล�งพาหะนําโรค จากมูลฝอยตกค#างบนพ้ืนจะเป�นแหล�งเพาะพันธุ8ของหนูและแมลงวัน ซ่ึงเป�น

พาหะนําโรคติดต�อทําให#มีผลกระทบต�อสุขภาพอนามัยของประชาชน 
4. เหตุรําคาญและความไม�น�าดู จากการเก็บขยะมูลฝอยไม�หมดทําให#เกิดกลิ่นเหม็นรบกวน 
ปAญหาส่ิงแวดล(อมเนื่องจากของเสียอันตราย 
ของเสียอันตราย  หมายถึงของเสียท่ีมีส�วนประกอบหรือเจือปนด#วยวัตถุอันตราย ซ่ึงตาม

พระราชบัญญัติวัตถุอันตราย พ.ศ. 2535 ระบุว�ามี 10 ประเภท ได#แก� วัตถุระเบิดได# วัตถุไวไฟ วัตถุออกซิไดซ8
และวัตถุเปอร8ออกไซด8 วัตถุมีพิษ วัตถุท่ีทําให#เกิดโรค วัตถุกัมมันตรังสี วัตถุท่ีก�อให#เกิดการเปลี่ยนแปลงทาง 
พันธุกรรม วัตถุกัดกร�อน วัตถุทีก�อให#เกิดการระคายเคืองและวัตถุอย�างอ่ืนไม�ว�าจะเป�นเคมีภัณฑ8 หรือสิ่งอ่ืนใด
อาจทําให#เกิดอันตรายแก�บุคคล สัตว8 พืช ทรัพย8สิน หรือสิ่งแวดล#อม 

ปAญหามลพิษจากของเสียอันตราย ท่ีสําคัญซ่ึงกระทบต)อสุขภาพอนามัยของมนุษย<และ
ส่ิงแวดล(อมมีดังนี้ 
1. ของเสียอันตรายจากภาคอุตสาหกรรม ได#แก� สารเคมี เศษวัตถุดิบ เศษผลิตภัณฑ8 น้ําเสีย อากาศเสีย  
2. ของเสียอันตรายจากสถานพยาบาล ได#แก� มูลฝอยติดเชื้อ เศษชิ้นส�วนอวัยวะต�าง ๆ เศษเนื้อเยื่อ สาร
กัมมันตรังสี ซากสัตว8ทดลองและสิ่งขับถ�ายหรือของเหลวจากร�างกายผู#ปuวย  
3. ของเสียอันตรายจากบ#านเรือน เม่ือหมดอายุการใช#งานแล#ว ได#แก� ถ�านไฟฉาย แบตเตอรี่รถยนต8 น้ํายาทํา
ความสะอาด เครื่องสุขภัณฑ8 หลอดฟลูออเรสเซนต8 สารเคมี กําจัดแมลง  
4. ของเสียอันตรายจากภาคเกษตรกรรม ได#แก� ภาชนะบรรจุสารเคมี ประเภทสารเคมี กําจัดศัตรูพืช 

การแก(ปAญหาขยะมูลฝอย  
1.  ก�อนจะท้ิงขยะ เราจะสามารถลดปริมาณขยะและนําขยะกลับมาใช#ประโยชน8ได# มีแนวคิด 
อยู� 7R คือ  
-REFUSE  การปฏิเสธหรือหลีกเลี่ยงสิ่งของหรือบรรจุภัณฑ8ท่ีจะสร#างป�ญหาขยะรวมท้ังเป�นมลพิษต�อ
สิ่งแวดล#อม เช�น กล�องโฟม หรือ ขยะมีพิษอ่ืน ๆ  
-REFILL การเลือกใช#สินค#าชนิดเติมซ่ึงใช#บรรจุภัณฑ8น#อยชิ้นกว�า ขยะก็น#อยกว�าด#วย  
-RETURN การเลือกใช#สินค#าท่ีสามารถส�งคืนบรรจุภัณฑ8กลับสู�ผู#ผลิตได# เช�น ขวดเครื่องด่ืมต�าง ๆ  
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-REPAIR การซ�อมแซมเครื่องใช# ให#สามารถใช#ประโยชน8ได#ต�อไป ไม�ให#กลายเป�นขยะ  
-REUSE การนําบรรจุภัณฑ8ใช#แล#วกลับมาใช#ใหม� เช�นใช#ถุง ผ#าไปช็อปป�~งแทนถุงก�อบแก�บ  
-RECYCLE การแยกขยะท่ียังใช#ประโยชน8ได#ให#ง�ายต�อการจัดเก็บและส�งแปรรูป เช�น บรรจุภัณฑ8 พลาสติก 
แก#ว กระป�องเครื่องด่ืมต�าง ๆ  
-REDUCE การลดการบริโภคและหาทางเพ่ิมประสิทธิภาพการใช#งานของสิ่งของเครื่องใช#ต�าง ๆ  
2. ท้ิงขยะในท่ีท่ีจัดไว#ให# 
3. ควรมีการคัดแยกขยะและแยกท้ิงลงในถังรอง 

เทศบาลตําบลห#วยวังทอง จึงจัดทําโครงการรณรงค8และส�งเสริมการลดปริมาณขยะ การท้ิง การคัด
แยกขยะและการกําจัดขยะอย�างถูกวิธีโดยมีจุดประสงค8  เพ่ือให#ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลห#วยวังทอง  มี
ความรู#เก่ียวกับขยะประเภทต�างๆ ป�ญหาและผลกระทบท่ีเกิดจากขยะ   วิธีการลดปริมาณขยะ การคัดแยก 
การนํากลับมาใช#ใหม�  การกําจัดขยะอย�างถูกวิธี รวมท้ังขยะในชุมชนมีปริมาณลดลง จากการท่ีประชาชนนํา
ความรู#ท่ีได#ไปปฏิบัติคัดแยกขยะจากต#นทาง  
3. วัตถุประสงค<ของโครงการ 

1. เพ่ือให#ประชาชนในเทศบาลตําบลห#วยวังทอง มีความรู#เก่ียวกับขยะประเภทต�างๆ  
2. เพ่ือให#มีความรู#เก่ียวกับวิธีการลดปริมาณขยะ วิธีการคัดแยก การนํากลับมาใช#ใหม� 
3. เพ่ือให#ประชาชนมีความรู#เก่ียวกับวิธีการกําจัดขยะประเภทต�างๆ อย�างถูกวิธี 
4. เพ่ือลดปริมาณขยะในชุมชน  

4. เป�าหมาย 
 ผู#นําชุมชน ประชาชน เยาวชน กลุ�มสตรี ในเขตเทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
5. ระยะเวลาในการดําเนินการ 
 4 ปF (ปFงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564)  
6. สถานท่ีดําเนินงาน 

พ้ืนท่ีหมู�ท่ี  ๒, ๔ ,๕   
7. วิธีดําเนินการ 

๑.เขียนโครงการเพ่ือขอพิจารณาอนุมัติ 
๒.ประชาสัมพันธ8ให#ประชาชนในพ้ืนท่ีร�วมคัดแยกขยะ  เพ่ือลดปริมาณขยะ จัดฝzกอบรม 1 วัน 
๓. ประเมินผล/สรุปผลการดําเนินงาน จากผู#เข#าร�วมโครงการและปริมาณขยะท่ีลดลง 

8. งบประมาณในการดําเนินงาน 
 ไม�ได#ใช#งบประมาณ 
9. ผู(รับผิดชอบโครงการ 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล#อม  เทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
10. ผลท่ีคาดจะว)าได(รับ 

1. ประชาชนในเทศบาลตําบลห#วยวังทอง มีความรู#เก่ียวกับขยะประเภทต�างๆ ตลอดจนทราบถึง
ป�ญหาและผลกระทบท่ีเกิดจากขยะ    

2. ประชาชนในเทศบาลตําบลห#วยวังทอง มีความรู#เก่ียวกับวิธีการลดปริมาณขยะ วิธีการคัดแยก 
การนํากลับมาใช#ใหม� 

3. ประชาชนมีความรู#เก่ียวกับวิธีการกําจัดขยะประเภทต�างๆ อย�างถูกวิธี 
4. ประชาชนในหมู�บ#านเรียนรู#ในการบริหารจัดการตนเองในการคัดแยกขยะ 
5. ขยะในชุมชนมีปริมาณลดลง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 6 มิติท่ี 1 /1.2 / 1.2.2 (6) 

 

1. ช่ือโครงการ  โครงการ “แยกขยะ สู�ธารน้ําใจให#ผู#พิการ” 
2. หลักการและเหตุผล 

 เทศบาลตําบลห#วยวังทอง เห็นความสําคัญในเรื่องของผู#พิการ ซ่ึงจะมีผู#พิการจํานวนมากท่ีเป�นผู#ปuวย
นอนติดเตียง ดังนั้นเทศบาลฯ จึงได#จัดทําโครงการ “แยกขยะ สู�ธารน้ําใจให#ผู#พิการ” ซ่ึงขยะต�าง ๆ เช�น 
หนังสือพิมพ8 กระป�องน้ําอัดลม ขวดน้ําด่ืม ฯลฯ สิ่งเหล�านี้พอหมดประโยชน8 เราก็เรียกมันว�า ‘ขยะ’ ซ่ึงขยะ
ท่ีว�านี้ล#วนแต�จะสร#างป�ญหาต�าง ๆ นานาต�อประเทศไทยนักต�อนัก ไม�ว�าจะด#านสิ่งแวดล#อม ด#านสุขภาพ ด#าน
การท�องเท่ียว ฯลฯ แต�หารู#ไม�ว�าขยะท่ีเราทุกคนมองว�าสกปรกเหม็นเน�า ไร#ค�า ไร#ประโยชน8นั้น ถ#าเราจัดเก็บ
และแยกขยะกันอย�างถูกวิธี มันสามารถสร#างประโยชน8ให#เราได#อย�างนับไม�ถ#วน ไม�ว�าจะปริมาณขยะลดลง 
ประหยัดงบประมาณในการจัดการขยะของภาครัฐ เพ่ิมความปลอดภัยให#กับบุคคลท่ีทํางานเก่ียวข#องกับขยะ 
อีกท้ังยังสามารถสร#างรายได#จากการขายขยะรีไซเคิลได#อีกด#วย  เทศบาลตําบลห#วยวังทอง จึงมองเห็นโอกาส
ในการนําขยะเหล�านี้ มาเป�นจุดเริ่มต#นในการทําสาธารณประโยชน8 สร#างสาธารณประโยชน8 มอบเป�นรอยยิ้ม
ให#กับผู#พิการ ซ่ึงทุกวันนี้มีปริมาณมากข้ึนเรื่อยๆ ไม�ว�าจะเป�นขวดพลาสติก ขวดแก#ว และกระป�อง โดยความ
จริงแล#วถ#าหากมีระบบจัดการแยกขยะท่ีดี สิ่งเหล�านี้สามารถเปลี่ยนจาก ‘ขยะธรรมดา’ ให#เป�น ‘สิ่งท่ีเต็มไป
ด#วยมูลค�า’ ได# อีกท้ังยังช�วยสร#างให#สังคมเราน�าอยู�ข้ึนอีกด#วย ป�จจัยหนึ่งท่ีมีผลทําให#คนเกิดพฤติกรรมการแยก
ขยะได#นั้น อยู�ท่ีการตีกรอบปากถัง ให#มีรูปทรงท่ีใกล#เคียงกับลักษณะขยะท่ีต#องการแยก รวมท้ังในเรื่องของการ
บริหารจัดการขยะตามปริมาณ จึงสามารถรวมขยะรีไซเคิลท่ีมีปริมาณไม�มากลงในถังเดียวกัน เพ่ือประหยัด
งบประมาณในการผลิตถัง และพ้ืนท่ีในการจัดวางถังขยะได# 

ซ่ึงจากพฤติกรรมและความเข#าใจของคนไทยเก่ียวกับการแยกขยะ ท้ังในเรื่องของประเภทขยะ 
รูปแบบขยะ และสีถังขยะ รวมท้ังปริมาณขยะชนิดต�างๆ ท่ีเกิดข้ึนในป�จจุบัน จึงได#จัดทําโครงการ “แยกขยะ สู�
ธารน้ําใจให#ผู#พิการ”  ซ่ึงมี  4  ถังต�อ 1 ชุด ท่ีทุกคนสามารถพบเห็นและร�วมกันช�วยแยกขยะได#ท่ีเทศบาล
ตําบลห#วยวังทอง ดังนี้ 

1. ถังขยะ สีเขียว สําหรับ ขยะท่ีย�อยสลายได# เช�น เศษอาหาร ก่ิงไม# ใบไม# ผัก และขยะอีกมากมายท่ี
สามารถย�อยสลายได# 
2. ถังขยะ สีเหลือง สําหรับ ขยะท่ีสามารถนํากลับมาใช#ได# เช�น กระดาษ ขวดน้ํา แก#วน้ํา เศษเหล็ก  
3. ถังขยะ สีน้ําเงิน สําหรับ ขยะท่ีไม�สามารถนํากลับมาใช#ได# เช�น โฟม ถุงขนม พลาสติก 
4. ถังขยะ สีแดง สําหรับ ขยะท่ีเป�นพิษ เช�น กระป�องสี สีสเปรย8 แบตเตอรี่ ยาฆ�าแมลง และอ่ืน  ๆท่ีเป�น

พิษมาร�วมกันแยกขยะลงให#ถูกถังกับโครงการแยกขยะเพ่ือป�นน้ําใจให#ผู#พิการท่ีเทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
เพราะขยะในมือคุณ มีความหมายและสามารถสร#างประโยชน8 มอบรอยยิ้มให#ใครได#อีกหลายคน  
3.  วัตถุประสงค< 

1. สร#างจิตสํานึกการอนุรักษ8สิ่งแวดล#อมให#เกิดแก�ประชาชน 
2. เพ่ือนํารายได#จากการขายขยะรีไซเคิลไปช�วยเหลือผู#พิการท่ียากไร# 
3. ลดค�าใช#จ�ายในการกําจัดขยะ 

4.   เป�าหมาย 
 ผู#พิการ และประชาชนท่ัวไป ภายในพ้ืนท่ี  ม. 2,4,5     
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5.  วิธีดําเนินการ 
1. ขออนุมัติจัดทําโครงการ 
2. ประชาสัมพันธ8โครงการ 
3. ดําเนินการกิจกรรมแยกขยะ 
4. สรุปผลการดําเนินโครงการ 

6.  ระยะเวลาในการดําเนินการ 
 ปFงบประมาณ 2561-2564 
 

7.  หน)วยงานผู(รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด   ร�วมกับ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล#อม เทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
8.  งบประมาณ 
 เทศบัญญัติ 
 ถังขยะ 4 ชุด ชุดละ 4 ประเภท 
9.  ผลท่ีคาดว)าจะได(รับ 

1. ประชาชนเกิดจิตสํานึกการอนุรักษ8สิ่งแวดล#อม 
2. ผู#พิการท่ียากไร#ได#รับการดูแลท่ีดีข้ึน 
3. ลดค�าใช#จ�ายในการกําจัดขยะ 
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1.2.3 สร(างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 1 มิติท่ี 1 /1.2 / 1.2.3 (1) 

1. ช่ือโครงการ : โครงการส�งเสริมสนับสนุนการดําเนินงานตามแนวพระราชดําริ   
       กิจกรรมการปลูกผักริมรั้ว ครอบครัวพอเพียง หลีกเลี่ยงสารเคมี 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปDนมา 
  ป�จจุบันป�ญหาเรื่องสุขภาพของประชาชนคนไทยเพ่ิมข้ึน ซ่ึงเห็นได#จากสถิติของผู#ปuวยท่ีมารับ
บริการรักษาพยาบาลท่ีโรงพยาบาลมีจํานวนท่ีมากข้ึนเรื่อยๆ และอัตราการปuวยจากโรคท่ีไม�ติดต�อเพ่ิม
สูงข้ึน โรงพยาบาลก็ต#องเพ่ิมขนาดของโรงพยาบาลเพ่ือให#รองรับผู#ท่ีมารับบริการ ซ่ึงเป�นภาระท่ีรัฐบาล
จะต#องเสียงบประมาณในการดําเนินการเป�นอันมาก และเป�นการแก#ป�ญหาท่ีปลายเหตุเนื่องจากต#นเหตุ
ของป�ญหาสุขภาพท่ีสําคัญมีสาเหตุมาจากการบริโภคอาหารท่ีไม�ถูกสุขลักษณะอาหารท่ีมีการปลอมปน
สารเคมี หรือผักผลไม#ท่ีไม�ปลอดสารพิษ เพราะเกษตรกรผู#ผลิตใช#สารกําจัดศัตรูพืชอย�างไม�ถูกวิธี ผู#ผลิต
อาจฉีดยาวันนี้ พรุ�งนี้เก็บขาย หรือการฝ�งสารเคมีปAองกันแมลงต้ังแต�ปลูก เพ่ือเหตุผลทางการค#าและ
พาณิชย8 ทําให#สารเคมีท่ีเป�นโทษเหล�านั้น ตกอยู�กับผู#บริโภคอย�างยากท่ีจะหลีกเลี่ยง แนวทางในการ
ปAองกันป�ญหาท่ีเป�นการแก#ท่ีต#นเหตุแบบยั่งยืน คือการให#สุขศึกษาแก�ประชาชน และการส�งเสริมการปลูก
ผักเพ่ือบริโภคในครัวเรือน  การปลูกผักรับประทานเองแบบผักอินทรีย8ก็เป�นหนทางหนึ่งท่ีจะช�วยให#
ผู#บริโภคได#รับสารอาหารท่ีดี มีประโยชน8แต�กระนั้นสําหรับประชาชนท่ีไม�เคยปลูกผักเลยก็เป�นป�ญหาใหญ�
ในการท่ีจะเริ่มต#นท่ีจะเรียนรู#การปลูกผักด#วยตนเอง เทศบาลตําบลห#วยวังทองตระหนักในป�ญหานี้ จึงได#
ร�วมกันจัดต้ังกิจกรรมนี้ข้ึน 
3. วัตถุประสงค< 
  3.1 เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู#และนวัตกรรมในการปลูกผักอินทรีย8ระหว�างสมาชิกด#วยกันเอง 
  3.2 เพ่ือส�งเสริม สร#างแรงจูงใจให#ประชาชนปลูกผักอินทรีย8รับประทานเอง 
  3.3 เพ่ืออนุรักษ8พืชผักถ่ิน พันธุ8พ้ืนเมือง และขยายพันธุ8พืชท่ีเป�นสารอาหารให#คงอยู�ไว# 
  3.4 เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพผลผลิต เพ่ือให#เหมาะแก�การเกษตรแบบพอเพียงโดย
ปราศจากการใช#สารเคมีสังเคราะห8ใดๆ 
  3.5 ลดรายจ�ายในครัวเรือนเสริมสร#างความรู#ความเข#าใจและใช#แนวทางตามทฤษฏีเศรษฐกิจ
พอเพียง 
4. เป�าหมาย/ผลผลิต 
  4.1 ผู#นําท#องถ่ิน กรรมการชุมชน กลุ�มสตรี กลุ�มอาชีพต�างๆ ในการช�วยงานประชาสัมพันธ8 
รณรงค8ให#ประชาชนในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลห#วยวังทอง ได#ทํากิจกรรมท่ีดีร�วมกัน 
  4.2 ประชาชนท่ัวไป 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการพ้ืนท่ีในเขตเทศบาลตําบลห#วยวังทองพ้ืนท่ีของแต�ละครัวเรือนในการเข#าร�วมกิจกรรม

การปลูกผักริมรั้ว ครอบครัวพอเพียง หลีกเลี่ยงสารเคมี 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ข้ันเตรียมการ 
  - มีการวางแผนการให#ความรู# แบ�งกลุ�มย�อย แบ�งหัวข#อกิจกรรม จัดต้ังทีมงานท่ีเป�นผู#ประสาน 
  - รวบรวมสมาชิกท่ีปลูกผักอินทรีย8ไว#รับประทานเองเพ่ือสร#างแรงจูงใจ  
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6.2 ข้ันปฏิบัติ 
  - รวบรวมสมาชิก หรือลิงค8ภายนอกท่ีให#ความรู#เก่ียวกับการปลูกและดูแลผักอินทรีย8 เพ่ือให#
สมาชิกท่ีร�วมโครงการได#ศึกษาก�อนลงมือปฏิบัติ 
  - แจกจ�ายและแลกเปลี่ยนพันธุ8ผัก 
  - กระตุ#นการนําเสนอของผู#เข#าร�วมโครงการในการแลกเปลี่ยน และถ�ายทอดวิทยาการซ่ึงกัน
และกัน 
  - จัดให#มีการนําเสนอผลผลิตอย�างต�อเนื่อง โดยมีการกําหนดระยะเวลาตามความเหมาะสม 

6.3 ข้ันประเมินผล 
  - การนําเสนอผลงานท่ีกําลังเพาะปลูก และ ผลผลิตท่ีสําเร็จแล#ว 
  - มีการสํารวจความก#าวหน#าของโครงการ โดยวัดจากอัตราการปลูกผักอินทรีย8เพ่ือการ
บริโภค (จํานวนครัวเรือน คิดเป�นร#อยละ) 
  - ปริมาณและคุณภาพของผลผลิตในการเพาะปลูกดีข้ึน 
  - ข้ันปรับปรุงและพัฒนา 
  - มีการสรุปป�ญหาท่ีได# จากการดําเนินการท่ีผ�านมา โดยดูตัวชี้วัดจากการประเมินผล และหา
แนวทางแก#ไขร�วมกัน 
  - ส�งเสริมให#เกิดธนาคารพันธุ8พืชสวนครัวสําหรับให#บริการสมาชิก 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ปF (ปFงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณดําเนินการจํานวน ๑๐,๐๐๐บาท 
9. ผู(รับผิดชอบโครงการ เทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ< 
  10.1 สมาชิกท่ีร�วมโครงการมีความรู#และนวัตกรรมในการปลูกผักอินทรีย8 
  10.2 สมาชิกสามารถนําความรู#ท่ีได#รับไปปฏิบัติได#จริง 
  10.3 เพ่ิมผลผลิตของสมาชิก มีคุณภาพดี และปลอดสารพิษ 
  10.4 ผู#เข#าร�วมโครงการได#รับประโยชน8จากการปลูกผักบริโภคเอง ได#เกิดการเรียนรู#ตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียงเกิดประโยชน8ต�อตนเองและเกิดการแบ�งป�น    
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 2 มิติท่ี 1 /1.2 / 1.2.3 (2) 

 
1. ช่ือโครงการ : โครงการส�งเสริมสนับสนุนการดําเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   

กิจกรรมการส�งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือความม่ันคงของครอบครัว  
และพัฒนาอาชีพครอบครัว 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปDนมา 
เศรษฐกิจพอเพียง เป�นปรัชญาท่ีชี้ถึงแนวการดํารงอยู� และปฏิบัติของประชาชนในทุกระดับ

ต้ังแต�ระดับครอบครัว ระดับชุมชนจนถึงระดับภาครัฐ ท้ังในการพัฒนาและบริหารประเทศให#ดําเนิน
ไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพ่ือให#ก#าวทันต�อโลกยุคโลกาภิวัฒน8 ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงนี้ เป�นกรอบแนวความคิด และทิศทางการพัฒนาระบบเศรษฐกิจมหภาคของไทย 
เพ่ือมุ�งสู�การพัฒนาท่ีสมดุล ยั่งยืน และมีภูมิคุ#มกัน เพ่ือความอยู�ดีมีสุข มุ�งสู�สังคมท่ีมีความสุขอย�าง
ยั่งยืน หลักแนวคิดของเศรษฐกิจพอเพียง การพัฒนาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง คือการพัฒนาท่ีตั้งอยู�
บนพ้ืนฐานของทางสายกลาง และความไม�ประมาท โดยคํานึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล 
การสร#างภูมิคุ#มกันท่ีดีในตัว ตลอดจนใช#ความรู#ความรอบคอบ และคุณธรรม ประกอบการวางแผน 
การตัดสินใจ ประกอบกับการดําเนินชีวิตประจําวัน ย�อมมีรายรับและรายจ�ายต�างๆ ท่ีเกิดข้ึน รายรับ
ได#มาจากการทํามาหาเลี้ยงชีพท้ังจากอาชีพหลัก และอาชีพรอง ส�วนรายจ�ายก็ได#แก� ค�าใช#จ�ายต�างๆ 
ได#แก�ค�าอุปโภคและบริโภคท่ีจําเป�นต�อการดํารงชีวิต ซ่ึงค�าใช#จ�ายเหล�านี้มีจํานวนเพ่ิมสูงข้ึนมาโดย
ตลอด และไม�มีแนวโน#มท่ีจะลดลง การทําบัญชีครัวเรือนเป�นบัญชีท่ีใช#สําหรับบันทึกรายได# และ
รายจ�ายท่ีเกิดข้ึนในชีวิตประจําวันของเราว�าในแต�ละวันเรามีรายได#เข#ามาแล#วจ�ายค�าใช#จ�ายออกไป
เท�าไร ป�จจุบันยอดเงินคงเหลือมีเท�าไร ทําให#เกิดการวางแผนการใช#จ�ายต�อไปอย�างรอบคอบ ใช#จ�าย
อย�างพอเพียงเท�าท่ีมี อย�างระมัดระวังจึงสามารถแก#ไขป�ญหาหนี้สินได#อย�างยั่งยืน เป�นผลให#เกิด
ภูมิคุ#มกันท่ีดีในการับการเปลี่ยนแปลงทางการเงินท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต หากเกิดการตกงานหรือ
อุบัติเหตุท่ีทําให#ไม�สามารถหารายได#มาเลี้ยงชีพตนเองและครอบครัวได#ตามพระราชบัญญัติกําหนด
แผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให#แก�องค8กรปกครองส�วนท#องถ่ิน พ.ศ.2542 มาตราท่ี 16 ให#
เทศบาล เมืองพัทยา และองค8การบริหารส�วนตําบลมีอํานาจและหน#าท่ีในการจัดระบบการบริการ
สาธารณะเพ่ือประโยชน8ของประชาชนในท#องถ่ินของตนเองดังนี้ และ (6)  ในการส�งเสริม การฝzกและ
ประกอบอาชีพ (16) การส�งเสริมการมีส�วนร�วมของราษฎรในการพัฒนาท#องถ่ิน ซ่ึงในการนี้เทศบาล
ตําบลห#วยวังทองจึงได#จัดทําโครงการส�งเสริมสนับสนุนการดําเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  ในกิจกรรมการส�งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือความม่ันคงของครอบครัว และ
พัฒนาอาชีพครอบครัวข้ึน 

3. วัตถุประสงค< 
  3.1 เพ่ือสร#างเครือข�ายพัฒนากลุ�มสมาชิก ได#แก� กลุ�มสตรี กลุ�มอาชีพต�างๆ เป�นแกนนํา
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต8ใช# เพ่ือการพัฒนาท่ีสมดุลและยั่งยืน 
  3.2 เพ่ือให#ราษฎรรู#จักการทําบัญชีครัวเรือน ทําให#เกิดการวางแผนการใช#จ�ายอย�างรอบคอบ 
  3.3เพ่ือเป�นศูนย8การเรียนรู#เศรษฐกิจพอเพียง 
  3.4เพ่ือส�งเสริมอาชีพให#กับราษฎรเพ่ือเพ่ิมพูนรายได# 
  3.5เพ่ือส�งเสริมการมีส�วนร�วมของราษฎรในการพัฒนาท#องถ่ิน 
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4. เป�าหมาย/ผลผลิต 
  4.1 ผู#นําท#องถ่ิน กรรมการชุมชน กลุ�มสตรี กลุ�มอาชีพต�างๆ ในการช�วยงานประชาสัมพันธ8 
รณรงค8ให#ประชาชนในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลห#วยวังทอง ได#ทํากิจกรรมท่ีดีร�วมกัน 
  4.2 ประชาชนท่ัวไปในพ้ืนท่ี ม.2,4 และ 5  ในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการพ้ืนท่ีในเขตเทศบาลตําบลห#วยวังทอง 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. ขออนุมัติโครงการฯ 
 2. ติดต�อประสานงานราษฎรในพ้ืนท่ีท่ีมีความสนใจเข#าร�วมโครงการฯและประสานงานวิทยากร 
 3. ฝzกอบรมท้ังภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติและจัดต้ังศูนย8การเรียนรู#เศรษฐกิจพอเพียงในด#านการให#
ความรู#เก่ียวกับการทําบัญชีครัวเรือน การฝzกปฏิบัติในการส�งเสริมอาชีพเสริมต�างๆในชุมชน ฯลฯ 
 4. ประเมินผลผู#เข#าอบรมโครงการ 
 5. สรุปผลการดําเนินโครงการ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ปF (ปFงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณดําเนินการจํานวน ๑๐,๐๐๐บาท 
9. ผู(รับผิดชอบโครงการ เทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ< 

10.1 สร#างเครือข�ายพัฒนากลุ�มสมาชิก ได#แก� กลุ�มสตรี กลุ�มอาชีพต�างๆ เป�นแกนนําแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต8ใช#ในการพัฒนาท่ีสมดุลและยั่งยืน 
 10.2 สมาชิกท่ีร�วมโครงการรู#จักการทําบัญชีครัวเรือน ทําให#เกิดการวางแผนการใช#จ�ายอย�าง
รอบคอบ 
 10.3 มีศูนย8การเรียนรู#เศรษฐกิจพอเพียงชุมชน 
 10.4 ได#มีการส�งเสริมอาชีพให#กับราษฎรเพ่ือเพ่ิมพูนรายได# 
 10.5 ประชาชนได#มีส�วนร�วมในการพัฒนาท#องถ่ิน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 3 มิติท่ี 1 /1.2 / 1.2.3 (3) 

 
๑.ช่ือโครงการ : โครงการฝzกอบรม เพ่ือการบํารุงและส�งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน  

ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
2. หลักการและเหตุผล/ความเปDนมา 
 โครงการอบรมให#ความรู#สร#างอาชีพ สร#างรายได# ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เป�นโครงการตาม
แนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจ#าอยู�หัวฯ ได#ทรงเล็งเห็นสภาพความเป�นอยู�ท่ียากจนของราษฎร 
พร#อมท้ังได#พระราชทานแนวทางการดําเนินงานให#หน�วยงานต�างๆ นําไปวางแผนปฏิบัติงานให#ความช�วยเหลือ
แก#ไขป�ญหาให#กับราษฎรผู#ประสบความทุกข8ยาก ด#อยโอกาสและยากจนตามภูมิภาคต�างๆ ท่ัวประเทศ โดย
เน#นให#ผลการดําเนินงานตกถึงมือถือราษฎรโดยตรงเป�นเบ้ืองแรกให#สามารถพ่ึงพาตนเองได#อย�าง “พออยู� พอ
กิน” และขณะเดียวกันก็เป�นการปูพ้ืนฐานไว#สําหรับ “ความกินดี อยู�ดี ในอนาคต” ด#วย ดังนั้น โครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริจึงเป�นโครงการท่ีมุ�งพัฒนาราษฎรผู#ยากไร#ให#มีฐานะ ความเป�นอยู�ท่ีดีข้ึนโดยเฉพาะ
ประชาชนในชนบทท่ีอยู�ห�างไกล ทุรกันดารและยากจนอย�างแท#จริง โดยมีหลักการสําคัญคือ การแก#ไขป�ญหา
เฉพาะหน#า เป�นข้ันตอนตามลําดับความจําเป�น ประหยัด การพ่ึงพาตนเอง ส�งเสริมความรู# และเทคนิควิชาการ
สมัยใหม�ท่ีเหมาะสมนอกจากนั้น ยังมุ�งเน#นการสร#างกระบวนการเรียนรู#เพ่ือให#ชุมชนสามารถ วิเคราะห8ป�ญหา 
และความต#องการของชุมชน สามารถวางแผนการผลิตท่ีสอดคล#องกับศักยภาพของพ้ืนท่ี และความพร#อมของ
เกษตรกรได#ด#วยตนเอง โดยใช#กระบวนการแบบมีส�วนร�วมของเกษตรกร 
 เทศบาลตําบลห#วยวังทอง จึงจัดทําโครงการฝzกอบรม เพ่ือการบํารุงและส�งเสริมการประกอบอาชีพ
ของประชาชน โดยมีแนวทางตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงเป�นหนึ่งในโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ มาประยุกต8เผยแพร�ให#กับผู#มีรายได#น#อย ด#อยโอกาสทางสังคมและประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจ 

๓. วัตถุประสงค< 
 ๓.๑ ส�งเสริมอาชีพให#กับประชาชนผู#สนใจเข#าร�วมโครงการในเทศบาลตําบลห#วยวังทองและบํารุง
อาชีพหลักในการปรับเปลี่ยนตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๓.๒ ส�งเสริมความรู#ความเข#าใจในการเพาะเห็ดให#กับประชาชนผู#สนใจในการประกอบอาชีพเพ่ือเสริม 
 ๓.๓ สามารถนําความรู#ไปสร#างรายได#ให#กับตนเอง 
 ๓.๔ สามารถนําเห็ดไปแปรรูปเป�นสินค#าต�างๆ 
 ๓.๕ สร#างแนวคิดตามแนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 
๔. เป�าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนและผู#ท่ีมีความสนใจในการสร#างอาชีพในเทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ ประชาสัมพันธ8โครงการในกลุ�มเปAาหมายรับทราบ 
 ๖.๒ จัดอบรมให#ความรู#เก่ียวกับการเพาะเห็ดให#กับผู#เข#าร�วมโครงการ 
 6.3 ประสานงานหน�วยงานท่ีเก่ียวข#องเพ่ือจัดหาวิทยากร 
 ๖.4 ศึกษาดูงานในสถานท่ีจริง 
 ๖.๔ ฝzกปฏิบัติงานอย�างจริงจัง 
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๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 เดือนธันวาคม พ.ศ.2561 – กันยายน พ.ศ. 2562 
๘. งบประมาณดําเนินการ 
 20,000 บาท 
๙. ผู(รับผิดชอบ 
 สํานักปลัด เทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ< 
 ๑๐.๑ ผู#เข#าร�วมโครงการมีความรู#ความเข#าใจเก่ียวกับการเพาะปลูกเห็ด และอาชีพเสริมท่ีทําควบคู�กับ
อาชีพหลักของเกษตรกรในพ้ืนท่ี 
 ๑๐.๒ ผู#เข#าร�วมโครงการมีความรู#ความเข#าใจเก่ียวกับการแปรรูปเห็ด 
 ๑๐.๓ ผู#เข#าร�วมโครงการสามารถนําไปประกอบอาชีพได# 
 ๑๐.๔ มีรายได#เพ่ิมข้ึน ลดรายจ�าย เกิดความพอเพียง 
 ๑๐.๕ มีการเรียนรู#และเข#าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 4 มิติท่ี 1 /1.2 / 1.2.3 (4) 

1. ช่ือโครงการ : โครงการส�งเสริมและสนับสนุนกลุ�มอาชีพ 
2. หลักการและเหตุผล/ความเปDนมา 

การส�งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจระดับชุมชน ก�อให#เกิดรายได# และแก#ป�ญหาการว�างงานของ
ประชาชนท่ีได#รับผลกระทบจากภาวะวิกฤตทางการเงิน เป�นกระบวนการพัฒนาท#องถ่ินเพ่ือสร#างชุมชนให#
เข#มแข็งและพ่ึงตนเองได# และเป�นอีกวิธีหนึ่งท่ีจะส�งเสริมให#ประชาชนได#เกิดกลุ�มอาชีพท่ีหลากหลาย มีการ
พ่ึงพาอาศัยกันและกัน เกิดความสามัคคีข้ึนในหมู�คณะ และชุมชนบางรายยังสามารถนําสินค#ามาจําหน�ายหรือ
แลกเปลี่ยนกันจะเป�นทุนหมุนเวียนในชุมชน และดึงให#ประชาชนในบริเวณใกล#เคียงมาใช#บริการเช�นเดียวกับ
การอุดหนุนร#านค#าในชุมชน สอดคล#องกับนโยบายของรัฐบาลในการส�งเสริมให#กินของไทยใช#ของไทย ซ่ึงการ
ดําเนินงานดังกล�าวจะเกิดประโยชน8แก�ประชาชนอย�างท่ัวถึง และเท�าเทียมกันอันจะส�งผลให#การแก#ไขป�ญหาใน
ระดับเศรษฐกิจรากหญ#า ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเป�นการเพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถ
กลุ�มอาชีพในเทศบาลตําบลห#วยวังทองให#มีประสิทธิภาพความเข#มแข็งต�อชุมชน ให#สามารถพ่ึงตนเองได# ให#มี
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน มีภูมิคุ#มกันต�อการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ ตลอดจนให#คนจนไม�มีอาชีพ ให#มีรายได#เสริม
สามารถครองตนเองให#อยู�ได# สนับสนุนกลุ�มอาชีพท่ีมีอยู�ให#ได#รับการต�อยอดเพ่ือความเจริญเติบโตสามารถเป�น
สินค#าท่ีได#รับการยอมรับในระดับหนึ่ง อันจะเป�นการสร#างความเข#มแข็งของภาคประชาชนให#อยู�อย�างมี
ประสิทธิภาพและยั่งยืนต�อไป ดังนั้น เทศบาลตําบลห#วยวังทองจึงได#จัดทําโครงการส�งเสริมและสนับสนุนกลุ�ม
อาชีพ ข้ึน 
3.วัตถุประสงค< 

3.1 เพ่ือส�งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู#ของชุมชน และพัฒนากลุ�มอาชีพเดิม 
3.2 เพ่ือส�งเสริมอาชีพตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
3.3 เพ่ือส�งเสริมให#เกิดการสร#างรายได#และทุนหมุนเวียนภายในชุมชน 
3.4 เพ่ือให#ชุมชนมีระบบการบริหารจัดการท่ีดีในกลุ�มอาชีพ 
3.5 เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ8ในชุมชนไปสู�สินค#า OTOP 

4. เป�าหมาย 
ประชาชน/องค8กร/กลุ�มอาชีพ/ผู#ด#อยโอกาสท่ีอยู�ในเขตเทศบาลตําบลห#วยวังทอง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลห#วยวังทอง จังหวัดสุพรรณบุรี 
6. วิธีดําเนินงาน 

6.1 ประชาสัมพันธ8โครงการให#ประชาชนได#รับทราบและเข#าร�วมโครงการฯ 
6.2 เสนอโครงการต�อนายกเทศมนตรีเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
6.3 แต�งต้ังคณะกรรมการดําเนินงานเพ่ือคัดกรองโครงการ 
6.4 จัดอบรมกลุ�มอาชีพและจัดซ้ือวัสดุ-อุปกรณ8 
6.5 ติดตามและประเมินผลโครงการเป�นระยะ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปF (ปFงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 20,000 บาท ต�อปF 
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9. ผู(รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด เทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ< 

 10.1 กลุ�มอาชีพต�างๆ ในชุมชนได#รับการส�งเสริมและมีการแลกเปลี่ยนความรู# 
            10.2 ผู#ว�างงาน ผู#ตกงาน มีอาชีพรองรับ และบรรเทาป�ญหาความเดือดร#อน 

 10.3 สนับสนุนให#เกิดผลิตภัณฑ8ชุมชน และพัฒนาให#มีคุณภาพไปสู�ตลาดภายนอกอย�างมี
มาตรฐานสากล 

10.4 ชุมชนเกิดความเข#มแข็ง มีความรักความสามัคคี และเกิดการเรียนรู#ร�วมกันในชุมชน 
 

1.3  การสร(างจิตสํานึกและความตระหนักแก)เด็กและเยาวชน 
1.3.1 สร(างจิตสํานึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย<สุจริต 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 1 มิติท่ี 1 /1.3 / 1.3.1 (1) 

 

๑.ช่ือโครงการ : โครงการสร(างภูมิคุ(มกันทางสังคมให(เด็กเล็ก “โตไปไม)โกง” 
๒. หลักการและเหตุผล/ความเปDนมา 
  ในป�จจุบันทุจริตคอร8รัปชันเป�นป�ญหาท่ีทําลายสังคมอย�างรุนแรงและฝ�งรากลึก เป�นป�ญหาท่ี
สะท#อนวิกฤตการณ8ด#านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซ่ึงการท่ีจะแก#ไขป�ญหาได#อย�างยั่งยืนนั้นคนใน
สังคมต#องมีค�านิยมในการรักความดีและรู#สึกไม�ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร8รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ
โดยเฉพาะในกลุ�มเด็กและเยาวชน ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ แก#ไขเพ่ิมเติม (ถึงฉบับท่ี ๑๓) 
พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา ๕๐ (๖), (๗) กําหนดให#เทศบาลตําบลมีหน#าท่ีให#ราษฎรได#รับการศึกษาอบรม และส�งเสริม
การพัฒนาสตรี เด็กและเยาวชน พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจให#แก�องค8กรปกครอง
ส�วนท#องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา ๑๖ ให#เทศบาล เมืองพัทยา และองค8การบริหารส�วนตําบล มีอํานาจและ
หน#าท่ีในการจัดระบบการบริหารสาธารณะเพ่ือประโยชน8ของประชาชนในท#องถ่ินของตนเอง ดังนี้ (๙) จัด
การศึกษา (๑๐) การสังคมสงเคราะห8และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู#ด#อยโอกาสและ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห�งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ และแก#ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ มาตรา 
๖ ท่ีต#องการพัฒนาคนไทยให#เป�นคนท่ีสมบูรณ8ท้ังด#านร�างกาย จิตใจ อารมณ8 สังคมและสติป�ญญา ความรู# มี
คุณธรรมและจริยธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู�ร�วมกับผู#อ่ืนได#อย�างมีความสุข และมาตรา ๒๕ กําหนดให#
รัฐต#องส�งเสริมการดําเนินงานและจัดต้ังแหล�งเรียนรู#ตลอดชีวิตทุกรูปแบบนั้นและเนื่องจากยุทธศาสตร8ชาติว�า
ด#วยการปAองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๒ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ได#กําหนดยุทธศาสตร8การ
ดําเนินงานหลักออกเป�น ๖ ยุทธศาสตร8 โดยยุทธศาสตร8ท่ี ๑ “สร#างสังคมท่ีไม�ทนต�อการทุจริต” โดยเริ่มต้ังแต�
กระบวนการกล�อมเกลาทางสังคมในทุกระดับช�วงวัยต้ังแต�ปฐมวัยเพ่ือสร#างวัฒนธรรมต�อต#านการทุจริต และ
ปลูกฝ�งความพอเพียง มีวินัย ซ่ือสัตย8 สุจริต โดยกลยุทธ8ท่ี ๑ ปรับฐานความคิดทุกช�วงวัยต้ังแต�ปฐมวัยให#
สามารถแยกระหว�างผลประโยชน8ส�วนตัวและผลประโยชน8ส�วนรวม และกลยุทธ8ท่ี ๒ ส�งเสริมให#มีระบบและ
กระบวนการกล�อมเกลาทางสังคมเพ่ือต#านทุจริต ซ่ึงสํานักงานคณะกรรมการปAองกันและปราบปรามการทุจริต
แห�งชาติ ได#กําหนดแนวทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตร8ชาติฯ ของกรมส�งเสริมการปกครองท#องถ่ิน ท่ีเก่ียวข#อง
กับศูนย8พัฒนาเด็กเล็กขององค8กรปกครองส�วนท#องถ่ิน คือ ส�งเสริมให#องค8กรปกครองส�วนท#องถ่ินนําหลักสูตร
โตไปไม�โกงไปปรับใช#ในศูนย8พัฒนาเด็กเล็ก กรมส�งเสริมการปกครองจึงแจ#งให#องค8กรปกครองส�วนท#องถ่ินท่ีมี
ศูนย8พัฒนาเด็กเล็ก ดําเนินการนําหลักสูตร “โตไปไม�โกง” ระดับอนุบาล ๑ และ อนุบาล ๒ ไปปรับใช#ในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเด็กปฐมวัยให#เหมาะสมกับช�วงอายุของเด็ก 
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เทศบาลตําบลห#วยวังทอง พิจารณาเห็นความสําคัญของป�ญหาดังกล�าว จึงได#จัดโครงการ
สร#างภูมิคุ#มกันทางสังคมให#เด็กเล็ก “โตไปไม�โกง” ข้ึนเพ่ือเป�นการสร#างภูมิคุ#มกันและค�านิยมท่ีถูกต#องซ่ึงจะเป�น
รากฐานท่ีสําคัญ ท่ีทําให#เด็กและเยาวชนเติบโตข้ึนเป�นพลเมืองท่ีมีคุณภาพ และเป�นการปAองกันแก#ไขป�ญหา
ทุจริตคอร8รัปชันท่ีได#ผลท่ีสุดโดยการปลูกฝ�งจิตสํานึกให#เด็กและเยาวชนรักความถูกต#อง มีความซ่ือสัตย8สุจริต 
การยึดม่ันในความสัตย8จริงรู#จักแยกแยะถูกผิดปฏิบัติต�อตนเองและผู#อ่ืนโดยชอบ ไม�คดโกง มีจิตสาธารณะ มี
จิตสํานึกเพ่ือส�วนรวม ตระหนักรู#และคํานึงถึงสังคมส�วนรวมมีความรับผิดชอบต�อตัวเองในการกระทําใดๆและ
พร#อมท่ีจะเสียสละประโยชน8ส�วนตนเพ่ือรักษาประโยชน8ส�วนรวม 
๓. วัตถุประสงค< 
 ๓.๑ เพ่ือส�งเสริมและปลูกฝ�งให#เด็กเล็กเป�นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย8 สุจริต 
 ๓.๒ เพ่ือสร#างภูมิคุ#มกันทางสังคมให#เด็กเล็ก ไม�ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร8รัปชันและการโกงทุก
รูปแบบ 
 ๓.๓ เพ่ือส�งเสริมให#เด็กเล็กมีจิตสาธารณะ และพร#อมท่ีจะเสียสละประโยชน8ส�วนตนเพ่ือรักษา
ประโยชน8ส�วนรวม 
๔. เป�าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 เด็กเล็กศูนย8พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดวังกุ�ม  จํานวน ๓๘ คน 
 เชิงคุณภาพ 
 เด็กเล็ก ศูนย8พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดวังกุ�ม เกิดความตระหนักรู# สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดี 
สามารถนําความรู#ประสบการณ8ท่ีได#รับมาปรับใช#กับตนเองและสังคมส�วนรวมได#อย�างมีความสุข 
๕. กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินงาน 
 ๕.๑ จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 ๕.๓ ดําเนินการนําหลักสูตรมาปรับใช#ในศูนย8พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดวังกุ�ม 
 ๕.๔ สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ 
๖. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ศูนย8พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดวังกุ�ม 
๗. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใช#งบประมาณ 
๘. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๔ ปF (ปFงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑.-.๒๕๖๔) 
๙. ผู(รับผิดชอบโรงการ 
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมเทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
๑๐. ผลท่ีคาดว)าจะได(รับ 
 ๑๐.๑ เด็กเล็กได#รับการปลูกฝ�งให#เป�นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย8 สุจริต 
 ๑๐.๒ เด็กเล็กมีภูมิคุ#มกันทางสังคม ไม�ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร8รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
 ๑๐.๓ เด็กเล็กมีจิตสาธารณะและพร#อมท่ีจะเสียสละประโยชน8ส�วนตนเพ่ือรักษาประโยชน8ส�วนรวม 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 2 มิติท่ี 1 /1.3 / 1.3.1 (2) 

 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม ลุง ปAา น#า อา มาเล�านิทาน ให#ลูกหลานฟ�ง 
2. หลักการและเหตุผล/ความเปDนมา 

การจัดการศึกษาปฐมวัยเป�นภารกิจหน#าท่ีสําคัญส�วนหนึ่งขององค8กรปกครองส�วนท#องถ่ิน ท่ีต#องจัด
กิจกรรมสนับสนุนส�งเสริม ให#การดําเนินการเป�นไปตามเจตนารมณ8ของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 
2546 การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย มีความสําคัญอย�างยิ่งต�อการวางรากฐานของพัฒนามนุษย8ให#มีคุณภาพ
สมบูรณ8ท้ังทางร�างกาย อารมณ8 จิตใจ สังคม สติป�ญญา มีความรู#คู�คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการ
ดํารงชีวิต สามารถอยู�ร�วมกับผู#อ่ืนได#อย�างมีความสุข 

ในป�จจุบันการพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยภาพรวม เด็กปฐมวัยมีแนวโน#มพัฒนาการล�าช#าในด#านร�างกาย 
อารมณ8 จิตใจ สังคม สติป�ญญา และจริยธรรม ป�จจัยสภาพแวดล#อมและการเลี้ยงดูท่ีเหมาะสมสามารถ
ปรับเปลี่ยนลักษณะการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานของสมองมนุษย8ได# การพัฒนาเด็กปฐมวัยเป�น
ช�วงเวลาท่ีสําคัญและจําเป�นท่ีสุดในการพัฒนาสมองอย�างต�อเนื่องเป�นลําดับข้ัน การจัดกิจกรรมการเรียนรู#ให#
เด็กพัฒนาทุกด#านอย�างองค8รวม และเจริญเติบโตอย�างเต็มศักยภาพนั้นต#องจัดกิจกรรมให#เด็กเกิดพัฒนาการ
แต�ละด#านไปพร#อมๆกัน การจัดกิจกรรมการเรียนรู#เพ่ือส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมเด็กปฐมวัยเป�นแนวทางของ
สังคมในการเตรียมความพร#อมให#เด็กปฐมวัยอย�างเต็มศักยภาพ สอดคล#องกับการพัฒนาเด็กอย�างเป�นองค8
รวมท้ังการพัฒนาร�างกาย อารมณ8 จิตใจ สังคม สติป�ญญา และในทางสังคมของเด็กอันจะนําไปสู�การสร#างวินัย
และวัฒนธรรมการอยู�ร�วมกันอย�างมีความสุข และเป�นการจัดกิจกรรมการเรียนรู#ท่ีสําคัญในการสร#างคุณธรรม 
จริยธรรมและจิตใจท่ีดีงาม เป�นการพัฒนามนุษย8ท่ียั่งยืนและปAองกันป�ญหาสังคมในระยะยาว 

จากเหตุผลดังกล�าวข#างต#น ศูนย8พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดวังกุ�ม กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
เทศบาลตําบลห#วยวังทอง ได#ตระหนักในความสําคัญของการพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยเฉพาะการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมท่ีมุ�งเน#นในการเตรียมความพร#อมให#เด็กตามธรรมชาติและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และสอดคล#องกับ
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัยจึงได#กิจกรรมการเล�านิทานคุณธรรมสอนใจของศูนย8พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดวัง
กุ�ม ข้ึนเพ่ือใช#เป�นแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู#และพัฒนาเด็กให#เติบโตมีพัฒนาการทุกด#านอย�างสมดุล 
เหมาะสมกับวัย ความสามารถ และความแตกต�างระหว�างบุคคล เป�นคนดี เก�ง และสามารถดํารงชีวิตอยู�ใน
สังคมได#อย�างมีความสุข ซ่ึงเป�นพ้ืนฐานท่ีดีของเด็กในอนาคต 
3. วัตถุประสงค< 
 3.1 เพ่ือส�งเสริมและปลูกฝ�งให#เด็กเล็กเป�นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย8 สุจริต 
 3.2 เพ่ือสร#างภูมิคุ#มกันทางสังคมให#เด็กเล็ก ไม�ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร8รัปชันและการโกงทุก
รูปแบบ 
 3.3 เพ่ือส�งเสริมให#เด็กเล็กมีจิตสาธารณะ และพร#อมท่ีจะเสียสละประโยชน8ส�วนตน เพ่ือรักษา
ประโยชน8ส�วนรวม 
4. เป�าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 เด็กในศูนย8พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดวังกุ�ม จํานวน ๓๘ คน 
 เชิงคุณภาพ 
 เด็กเล็กเกิดความตระหนักรู# สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดี สามารถนําความรู#ประสบการณ8ท่ีได#รับมา
ปรับใช#กับตนเอง และสังคมส�วนรวมได#อย�างมีความสุข 
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5. กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินงาน 
 5.1 บรรจุกิจกรรมการเล�านิทานคุณธรรมสอนใจของศูนย8พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดวังกุ�มไว#ใน
แผนการเรียนการสอนของศูนย8พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดวังกุ�ม 
 5.2 ครู ผู#ปกครอง พนักงาน เจ#าหน#าท่ี ผลัดเปลี่ยนเหมุนเวียนกันเป�นผู#ดําเนินการเล�านิทานคุณธรรม
สอนใจในกับเด็กในศูนย8พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดวังกุ�ม 

5.3 สรุปผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
6. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ศูนย8พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดวังกุ�ม  เทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�มีงบประมาณ 
8. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปF (ปFงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
9. ผู(รับผิดชอบโครงการ 
 ศูนย8พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดวังกุ�ม กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมเทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
10. ผลท่ีคาดว)าจะได(รับ 
 10.1 เด็กเล็กได#รับการปลูกฝ�งให#เป�นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย8 สุจริต 
 10.2 เด็กเล็กมีภูมิคุ#มกันทางสังคม ไม�ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร8รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
 10.3 เด็กเล็กมีจิตสาธารณะ และพร#อมท่ีจะเสียสละประโยชน8ส�วนตน เพ่ือรักษาประโยชน8ส�วนรวม 
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1.3.2 สร(างจิตสํานึกและความตระหนักในการต)อต(านการทุจริต 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 1 มิติท่ี 1 /1.3 / 1.3.2 (1) 

 

๑.ช่ือโครงการ : โครงการประกวดคําขวัญต)อต(านการทุจริต 
๒. หลักการและเหตุผล/ความเปDนมา 
  ป�ญหาการทุจริตคอร8รัปชันเป�นป�ญหาท่ีทําลายสังคมอย�างรุนแรงและฝ�งรากลึก เป�นป�ญหา  
ท่ีสะท#อนวิกฤตการณ8ด#านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซ่ึงการท่ีจะแก#ไขป�ญหาได#อย�างยั่งยืนนั้นคนใน
สังคมต#องมีค�านิยมในการรักความดีและรู#สึกไม�ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร8รัปชันและการโกงทุกรูปแบบซ่ึงการ
สร#างค�านิยมท่ีถูกต#องนี้จะเป�นรากฐานสําคัญเพ่ือทําให#ทุกคนเป�นพลเมืองท่ีมีคุณภาพ 

ป�จจุบันประชาชนจํานวนไม�น#อยเห็นป�ญหาเรื่องการทุจริตคอร8รัปชันเป�นเรื่องท่ียอมรับได#
หากตนเองได#รับผลประโยชน8ด#วย สะท#อนให#เห็นว�าเด็ก เยาวชนไทยขาดการปลูกฝ�งด#านคุณธรรม จริยธรรม 
อย�างยั่งยืน หากปล�อยให#ค�านิยมท่ีไม�ถูกต#องเช�นนี้เกิดข้ึนต�อไป ความล#มเหลวของคุณธรรมจริยธรรมจะเกิด
ข้ึนกับสังคมไทยและส�งผลเสียต�อสังคมในด#านอ่ืน ๆ ตามมาอีกมากมาย 

ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ แก#ไขเพ่ิมเติม (ถึงฉบับท่ี ๑๓) พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา 
๕๐ (๖), (๗) กําหนดให#เทศบาลตําบลมีหน#าท่ีให#ราษฎรได#รับการศึกษาอบรม และส�งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก
และเยาวชน พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจให#แก�องค8กรปกครองส�วนท#องถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๕๒ มาตรา ๑๖ ให#เทศบาล เมืองพัทยา และองค8การบริหารส�วนตําบล มีอํานาจและหน#าท่ีในการจัดระบบ
การบริหารสาธารณะเพ่ือประโยชน8ของประชาชนในท#องถ่ินของตนเอง ดังนี้ (๙) จัดการศึกษา (๑๐) การสังคม
สงเคราะห8และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู#ด#อยโอกาสและพระราชบัญญัติการศึกษา
แห�งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ และแก#ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ มาตรา ๖ ท่ีต#องการพัฒนาคนไทย
ให#เป�นคนท่ีสมบูรณ8ท้ังด#านร�างกาย จิตใจ อารมณ8 สังคมและสติป�ญญา ความรู# มีคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ดํารงชีวิต สามารถอยู�ร�วมกับผู#อ่ืนได#อย�างมีความสุข และมาตรา ๒๕ กําหนดให#รัฐต#องส�งเสริมการดําเนินงาน
และจัดต้ังแหล�งเรียนรู#ตลอดชีวิตทุกรูปแบบนั้นและเนื่องจากยุทธศาสตร8ชาติว�าด#วยการปAองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๒ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ได#กําหนดยุทธศาสตร8การดําเนินงานหลักออกเป�น ๖ 
ยุทธศาสตร8 โดยยุทธศาสตร8ท่ี ๑ “สร#างสังคมท่ีไม�ทนต�อการทุจริต” โดยเริ่มต้ังแต�กระบวนการกล�อมเกลาทาง
สังคมในทุกระดับช�วงวัยต้ังแต�ปฐมวัยเพ่ือสร#างวัฒนธรรมต�อต#านการทุจริต และปลูกฝ�งความพอเพียง มีวินัย 
ซ่ือสัตย8 สุจริต  

เทศบาลตําบลห#วยวังทอง ได#ตระหนักถึงป�ญหาท่ีเกิดข้ึน จึงได#จัดกิจกรรมการประกวดคํา
ขวัญข้ึน เพ่ือกระตุ#นให#เด็กและเยาวชนต่ืนตัวเห็นความสําคัญหันมาสนใจป�ญหาท่ีเกิดข้ึนและพร#อมท่ีจะเป�น
กําลังสําคัญในการต�อต#านการทุจริตคอร8รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ และเป�นการปAองกันและแก#ไขป�ญหา
ทุจริตท่ีได#ผลท่ีสุด 
๓. วัตถุประสงค< 
 ๓.๑ เพ่ือสร#างจิตสํานึกด#านจริยธรรมและคุณธรรมให#เด็กและเยาวชน ไม�ยอมรับพฤติกรรมทุจริต 
คอร8รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
 ๓.๒ เพ่ือเสริมสร#างค�านิยมท่ีถูกต#องให#กับเด็กและเยาวชน และให#เกิดจิตสํานึกท่ีจะยึดม่ันในการทํา
ความดี มีความซ่ือสัตย8สุจริต 
 ๓.๓ เพ่ือส�งเสริมให#เด็กและเยาวชน ได#ฝzกฝนทักษะในการเขียนคําขวัญอย�างสร#างสรรค8มีคุณค�าในทาง
ภาษาท่ีสื่อถึงการต�อด#านการทุจริต 
 ๓.๔ เพ่ือให#เด็กและเยาวชน รู#จักใช#เวลาว�างให#เกิดประโยชน8และสร#างสรรค8 
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๔. เป�าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 เด็กและเยาวชนในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
 เชิงคุณภาพ 
 เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู# ต่ืนตัวเห็นความสําคัญ หันมาสนใจป�ญหาการทุจริตคอร8รัปชันท่ี
เกิดข้ึนและพร#อมท่ีจะเป�นกําลังสําคัญในการต�อต#านการทุจริตคอร8รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
๕. กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินงาน 
 ๕.๑ เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 ๕.๒ แต�งต้ังคณะกรรมการดําเนินการประกวด 
 ๕.๓ ประชาสัมพันธ8ให#เด็กและเยาวชนส�งคําขวัญเข#าประกวด 
 ๕.๔  ตัดสินการประกวดตามหลักเกณฑ8ท่ีเทศบาลกําหนด 
 ๕.๕ ทําพิธีมอบรางวัล  
๖. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
๗. งบประมาณดําเนินการ 
 ๓,๕๐๐.๐๐บาท/ปF 
๘. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๔ ปF (ปFงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑.-.๒๕๖๔) 
๙. ผู(รับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมเทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
๑๐. ผลท่ีคาดว)าจะได(รับ 
 ๑๐.๑ เด็กและเยาวชนมีคุณธรรม จริยธรรม ไม�ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร8รัปชันและการโกงทุก
รูปแบบ 
 ๑๐.๒ เด็กและเยาวชนมีค�านิยมท่ีถูกต#อง มีจิตสํานึกท่ียึดม่ันในการทําความดี มีความซ่ือสัตย8สุจริต 
 ๑๐.๓ เด็กและเยาวชนได#ฝzกฝนทักษะในการเขียนคําขวัญอย�างสร#างสรรค8มีคุณค�าในทางภาษาท่ีสื่อถึง
การต�อต#านการทุจริต 
 ๑๐.๔ เด็กและเยาวชนรู#จักใช#เวลาว�างให#เกิดประโยชน8 และสร#างสรรค8 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 2 มิติท่ี 1 /1.3 / 1.3.2 (2) 

 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการจัดทําสมุดบันทึกความดีของศูนย8พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
2. หลักการและเหตุผล/ความเปDนมา 

ในสภาพสังคมยุคป�จจุบันเป�นสภาพสังคมท่ีมีการแข�งขันในด#านต�างๆ สูงข้ึนวัฒนธรรมและ
ขนบธรรมเนียมประเพณีไทยเริ่มเสื่อมโทรมการประพฤติปฏิบัติตนไม�อยู�ในระเบียบวินัยขาดคุณธรรม จริยธรรม
ท่ีดีงามศูนย8พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลห#วยวังทองซ่ึงมีเขตบริการของศูนย8พัฒนาเด็กเล็กในหลายชุมชนจึงมี
ความตระหนักดีว�าศูนย8พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลห#วยวังทองเป�นสังคมหนึ่งท่ีเด็กปฐมวัยจะต#องมาอยู�ร�วมกัน
ภารกิจท่ีสําคัญของศูนย8พัฒนาเด็กเล็กคือการดําเนินงานการส�งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของเด็ก
ปฐมวัยในศูนย8พัฒนาเด็กเล็กให#เป�นคนดีของสังคมเป�นคนท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมมีคุณลักษณะอันพึงประสงค8
โดยเน#นพฤติกรรมความรับผิดชอบความซ่ือสัตย8การประหยัดและออมการละเว#นอบายมุขกิริยามารยาทมีความ
รักชาติศาสน8กษัตริย8ตามกระบวนการสร#างนิสัยทําให#มีคุณภาพชีวิตท่ีดีสําหรับตนเองและเป�นแบบอย�างของ
เยาวชนในอนาคตและยอมรับการเปลี่ยนแปลงของสังคมท่ีจะพัฒนาการเรียนรู#สู�อาเซียน เพ่ือส�งผลให#ศูนย8
พัฒนาเด็กเล็กและเด็กปฐมวัยมีคุณภาพตามจุดมุ�งหมายของหลักสูตรต�อไป 

ดังนั้น ศูนย8พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดวังกุ�ม จึงมีความจําเป�นท่ีจะต#องดําเนินการจัดทํากิจกรรมนี้ข้ึน
เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาและเด็กปฐมวัยให#มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
3. วัตถุประสงค< 
 3.1 เพ่ือส�งเสริมและปลูกฝ�งให#เด็กเล็กเป�นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย8 สุจริต 
 3.2 เพ่ือสร#างภูมิคุ#มกันทางสังคมให#เด็กเล็ก ไม�ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร8รัปชันและการโกงทุก
รูปแบบ 
 3.3 เพ่ือส�งเสริมให#เด็กเล็กมีจิตสาธารณะ และพร#อมท่ีจะเสียสละประโยชน8ส�วนตน เพ่ือรักษา
ประโยชน8ส�วนรวม 
 3.4เพ่ือพัฒนาเสริมสร#างเด็กเล็กให#มีพฤติกรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค8ของสถานศึกษา 
 3.5  เพ่ือให#เด็กเล็กนําไปประพฤติปฏิบัติท้ังในศูนย8พัฒนาเด็กเล็กและท่ีบ#าน 
 3.6  เพ่ือให#เด็กเล็กเป�นสมาชิกท่ีดีของสังคมชุมชนและประเทศชาติ 
4. เป�าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 เด็กนักเรียนในศูนย8พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดวังกุ�ม จํานวน ๓๘ คน 
 เชิงคุณภาพ 
 เด็กเล็กเกิดความตระหนักรู# สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดี สามารถนําความรู#ประสบการณ8ท่ีได#รับมา
ปรับใช#กับตนเอง และสังคมส�วนรวมได#อย�างมีความสุข 
5. กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินงาน 
 5.1 ประชุมคณะครูเพ่ือปรึกษาหารือ 

5.2 แต�งต้ังผู#รับผิดชอบ 
5.3 ดําเนินการตามกิจกรรม 
5.4 ประเมินผลเม่ือสิ้นสุดกิจกรรม 

6. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ศูนย8พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดวังกุ�ม  เทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
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7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�มีงบประมาณ 
8. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปF (ปFงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
9. ผู(รับผิดชอบโครงการ 
 ศูนย8พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดวังกุ�ม กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมเทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
10. ผลท่ีคาดว)าจะได(รับ 
 10.1 เด็กเล็กเป�นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย8 สุจริต 
 10.2 เด็กเล็กไม�ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร8รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
 10.3 เด็กเล็กมีจิตสาธารณะ และพร#อมท่ีจะเสียสละประโยชน8ส�วนตน เพ่ือรักษาประโยชน8ส�วนรวม 
 10.4 เด็กเล็กมีพฤติกรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค8ของสถานศึกษา 
 10.5  เด็กเล็กนําไปประพฤติปฏิบัติท้ังในศูนย8พัฒนาเด็กเล็กและท่ีบ#าน 
 10.6  เด็กเล็กเป�นสมาชิกท่ีดีของสังคมชุมชนและประเทศชาติ 
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1.3.2 สร(างจิตสํานึกและความตระหนักให(มีจิตสาธารณะ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 1 มิติท่ี 1 /1.3 / 1.3.3 (1) 

 
๑.ช่ือโครงการ  : โครงการปลูกจิตสํานึกดี สร#างสังคมจิตสาธารณะ 
๒.หลักการและเหตุผล/ความเปDนมา 
  ในสภาวะป�จจุบันสังคมมีความเจริญก#าวหน#าในการพัฒนาประเทศด#วยวิทยาการสมัยใหม� 
คนส�วนใหญ�ยึดติดอยู�กับความสําเร็จทางวัตถุกันมาก ขาดความเอาใจใส�ในเรื่องศาสนา ศีลธรรม ประเพณี 
ความจงรักภักดีต�อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย8  ทําให#ป�ญหาต�าง ๆ  ท่ีเกิดโดยเฉพาะเยาวชน ส�วน
หนึ่งเป�นป�ญหาท่ีต#องแก#ไขศีลธรรม คุณธรรม  และบนพ้ืนฐานความกตัญ�ู เริ่มจากสังคมเล็ก ๆ ก�อนคือ
สถาบันครอบครัว หากได#รับการเรียนรู# อบรม ปลูกจิตสํานึกในเรื่องศีลธรรม คุณธรรม แล#วเยาวชนก็จะ
สามารถเป�นบุคคลท่ีมีคุณภาพ เก�ง ดี มีประโยชน8 เม่ือเป�นเช�นนี้แล#วป�ญหาต�าง ๆ เช�น ยาเสพติด รักก�อนวัยอัน
ควร ป�ญหาต�าง ๆ ก็จะลดลง 
   ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖ แก#ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี ๑๓ พ.ศ.๓๕๕๒ มาตรา 
๕๐ (๘) กําหนดให#เทศบาลตําบลมีหน#าท่ีบํารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิป�ญญาท#องถ่ิน และวัฒนธรรมอันดี
ของท#องถ่ิน   กอปรกับสํานักปAองกันและปราบปรามการทุจริตแห�งชาติ กําหนดให#มีกรอบการจัดทํา
แผนปฏิบัติการปAองกันการทุจริต สําหรับให#องค8กรปกครองส�วนท#องถ่ินนําไปปฏิบัติ ประกอบด#วยสาระสําคัญ 
๒ ส�วนท่ี ๑ กําหนดข้ึนเพ่ือแก#ป�ญหาการทุจริตท่ีเกิดจากป�จจัยภายในด#านการปลูกและปลุกจิตสํานึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติหน#าท่ีราชการด#วยความซ้ือสัตย8 สุจริต มีจริยธรรม การคํานึงถึงประโยชน8สุขของ
ประชาชนในท#องถ่ิน  ซ่ึงได#นํากลุ�มประชาชนและเด็กมารวมไว#ในส�วนนี้ด#วย เนื่องจากเป�นการดําเนินการตาม
ประมวลจริยธรรมขององค8กรปกครอง ส�วนท#องถ่ินในส�วนท่ีว�าด#วยมาตรฐานจริยธรรมอันเป�นค�านิยมหลัก ได#
กําหนดไว#ประการหนึ่ง คือ “การสร#างจิตสํานึกให#ประชาชนในท#องถ่ินประพฤติตนเป�นพลเมืองท่ีดีร�วมกัน
พัฒนาชุมชนให#น�าอยู�คู�คุณธรรม และดูแลสภาพสิ่งแวดล#อม” 
  ดังนั้น เทศบาลตําบลห#วยวังทอง ได#เล็งเห็นความสําคัญจึงได#จัดทําโครงการปลูกจิตสํานึกดี 
สร#างสังคมจิตสาธารณะ  ร�วมกับวัดวังกุ�ม โรงเรียนวัดวังกุ�ม และภาคประชาชนในพ้ืนท่ี 
๓.วัตถุประสงค< 
 ๓.๑ เพ่ือให#ผู#เข#าร�วมโครงการมีบทบาทและมีโอกาสฝzกปฏิบัติทํากิจกรรมร�วมกัน อันก�อให#เกิด
ความสัมพันธ8สามัคคีในหมู�คณะ 
 ๓.๒ เพ่ือให#ผู#เข#าร�วมโครงการได#ฝzกความเอ้ือเฟ}~อเผื่อแผ� และการรู#จักแบ�งป�นซ่ึงกันและกัน  
 ๓.๓ เพ่ือให#ผู#เข#าร�วมโครงการมีพัฒนาการในด#านร�างกาย จิตใจ อารมณ8 และการอยู�ร�วมกันในสังคม 
 ๓.๔ เพ่ือให#ผู#เข#าร�วมโครงการมีจิตสํานึก และตระหนักถึงบทบาทหน#าท่ีของตนเองและการมีส�วนร�วม 
 ๓.๕ เพ่ือให#ผู#เข#าร�วมโครงการตระหนักในความซ่ือสัตย8 มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย 
 ๓.๖ เพ่ือให#ผู#เข#าร�วมโครงการได#สํานึกต�อบุพการี ครอบครัว 
๔.เป�าหมาย/ผลผลิต 
 ผู#ปกครอง นักเรียนระดับชั้น ป.๖ โรงเรียนวัดวังกุ�ม ครู อาจารย8 คณะผู#บริหาร พนักงานเทศบาล
ลูกจ#าง 
๕.พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 วัดวังกุ�ม 
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๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ ประชุมผู#เก่ียวข#องกําหนดจัดงาน 
 ๖.๒ จัดทําโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ 
 ๖.๓ ประสานการจัดงานให#กับหน�วยงานท่ีเก่ียวข#องทราบ 
 ๖.๔ ดําเนินการจัดซ้ือจัดจ#างตามระเบียบ พร#อมท้ังภาพถ�ายกิจกรรม 
 ๖.๕ ดําเนินการตามโครงการ 
 ๖.๖ ติดตามและประเมินผลการจัดงาน 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ประจําปFงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 
๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ๓,๐๐๐.๐๐ บาท/ปF 
๙. ผู(รับผิดชอบ 
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เทศบาลตําบลห#วยวังทอง ร�วมกับวัดวังกุ�ม  
และโรงเรียนวัดวังกุ�ม 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ< 
 ๑๐.๑ ผู#เข#าร�วมโครงการได#ฝzกความเอ้ือเฟ}~อเผื่อแผ� และการรู#จักแบ�งป�นซ่ึงกันและกัน  
 ๑๐.๒ ผู#เข#าร�วมโครงการมีพัฒนาการในด#านร�างกาย จิตใจ อารมณ8 และการอยู�ร�วมกันในสังคม 
 ๑๐.๓ ผู#เข#าร�วมโครงการมีจิตสํานึก และตระหนักถึงบทบาทหน#าท่ีของตนเองและการมีส�วนร�วม 
 ๑๐.๔ ผู#เข#าร�วมโครงการตระหนักในความซ่ือสัตย8 มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย 
 ๑๐.๕ ผู#เข#าร�วมโครงการได#สํานึกต�อบุพการี ครอบครัว 
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือป�องกันการทุจริต 
 2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต)อต(านการทุจริตของผู(บริหาร 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 1 มิติท่ี 2 / 2.1 (1) 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :กิจกรรม “ประกาศเจตจํานงต�อต#านการทุจริตของผู#บริหารเทศบาลตําบล 
ห#วยวังทอง”  

2. หลักการและเหตุผล 
  คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได#จัดทํายุทธศาสตร8ชาติว�าด#วยการปAองกันและปราบปรามการทุจริตมาแล#ว 3 
ฉบับ ป�จจุบันที่ใช#อยู�เป�นฉบับที่ 3 เร่ิมจากปF พ.ศ. 2560 จนถึงปF พ.ศ. 2564 ซ่ึงมุ�งสู�การเป�นประเทศที่มีมาตรฐาน
ทางคุณธรรมจริยธรรมเป�นสังคมมิติใหม�ที่ประชาชนไม�เพิกเฉยต�อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได#รับความร�วมมือจาก
ฝuายการเมือง หน�วยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ8รักษาผลประโยชน8ของชาติและประชาชนเพื่อให#
ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด#านความโปร�งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน8 
“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต#านทุจริต” มีเปAาหมายหลักเพื่อให#ประเทศไทยได#รับการประเมินดัชนีการรับรู#
การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม�น#อยกว�าร#อยละ 50 ในปF พ.ศ. 2564 ซ่ึงการที่ระดับ
คะแนนจะสูงข้ึนได#นั้น การบริหารงานภาครัฐต#องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงข้ึน เจ#าหน#าที่ของรัฐและประชาชนต#องมี
พฤติกรรมแตกต�างจากที่เป�นอยู�ในป�จจุบัน ไม�ใช#ตําแหน�งหน#าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได#กําหนด
ยุทธศาสตร8การดําเนินงานออกเป�น 6 ยุทธศาสตร8 ดังนี้ยุทธศาสตร8ที่ 1 สร#างสังคมที่ไม�ทนต�อการทุจริตยุทธศาสตร8
ที่ 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต�อต#านการทุจริตยุทธศาสตร8ที่ 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย
ยุทธศาสตร8ที่ 4 พัฒนาระบบปAองกันการทุจริตเชิงรุกยุทธศาสตร8ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการ
ทุจริตยุทธศาสตร8ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู#การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) องค8กร
ปกครองส�วนท#องถ่ินเป�นหน�วยงานของรัฐภายใต#โครงสร#างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจาย
อํานาจการปกครอง ที่มุ�งเน#นการกระจายอํานาจจากส�วนกลางลงสู�ท#องถ่ินและเป�นกลไกหนึ่งในการส�งเสริมการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป�นหน�วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อ
ประโยชน8ของประชาชนในท#องถ่ิน การพัฒนาองค8กรปกครองส�วนท#องถ่ินให#เกิดความยั่งยืนรัฐจะต#องให#ความเป�น
อิสระแก�องค8กรปกครองส�วนท#องถ่ินโดยยึดหลักแห�งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ8ของประชาชนในท#องถ่ิน 
และส�งเสริมให#องค8กรปกครองส�วนท#องถ่ินเป�นหน�วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส�วนร�วมในการ
ตัดสินใจแก#ไขป�ญหาในระดับพื้นที่ ส�วนการกํากับดูแลองค8กรปกครองส�วนท#องถ่ินจะทําได#เท�าที่จําเป�นตามกรอบ
กฎหมายกําหนด และต#องเป�นไปเพื่อการคุ#มครองประโยชน8ของประชาชนในท#องถ่ินทั้งนี้ ต#องยอมรับว�าป�ญหาการ
ทุจริตในองค8กรปกครองส�วนท#องถ่ินเป�นเร่ืองที่มีคําครหา ที่ได#สร#างความขมข่ืนใจให#แก�คนทํางานในองค8กรปกครอง
ส�วนท#องถ่ินมาเป�นเวลาช#านาน ซ่ึงหากพิจารณาจํานวนขององค8กรปกครองส�วนท#องถ่ินประกอบกับมีป�จจัย
นานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย8สุจริต ของคนทํางานราชการส�วนท#องถ่ินส�วน
ให#เหือดหายไป และหากจะว�ากันไปแล#ว เร่ืองในทํานองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดข้ึนกับคนทํางานในหน�วยงาน
ราชการอ่ืนได#เช�นเดียวกัน เพียงแต�คนทํางานในองค8กรปกครองส�วนท#องถ่ินมีจํานวนมาก และมากกว�าคนทํางานใน
หน�วยราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือความเป�นไปได#สูงที่คนทํางานในท#องถ่ิน อาจต#องถูกครหาในเร่ืองการใช#อํานาจ
หน#าที่โดยมิชอบมากกว�า แม#ว�าโอกาสหรือช�องทางที่คนทํางานในท#องถ่ินจะใช#อํานาจให#ออกนอกลู�นอกทาง จะมีได#
ไม�มากเท�ากับที่คนทํางานในหน�วยงานราชการอ่ืน และมูลค�าของความเสียหายของรัฐ ที่คนทํางานในองค8กร
ปกครองส�วนท#องถ่ินได#ก�อให#เกิดข้ึนก็อาจเป�นแค�เศษผงธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองค8กร
ปกครองส�วนท#องถ่ินดังนั้น จึงมีความจําเป�นที่ผู#บริหารองค8กรปกครองส�วนท#องถ่ินต#องแสดงเจตจํานงทางการเมือง
ในการต�อต#านการทุจริตอย�างเห็นชัดเป�นรูปธรรม ด#วยการจัดทําแผนปฏิบัติการปAองกันการทุจริต ส�งเสริมให#องค8กร
ปกครองส�วนท#องถ่ินบริหารงานด#วยความโปร�งใส มีความเข#มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการ
บ#านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชน8สุขแก�ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการปAองกันการทุจริต
ขององค8กรตนเองต�อไปให#ครอบคลุมพื้นที่ทั่วประเทศต�อไป 
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3. วัตถุประสงค< 
  เพื่อแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต�อต#านการทุจริตของผู#บริหารองค8กรปกครองส�วนท#องถ่ินด#วย
การจัดทําแผนปAองกันการทุจริตในองค8กรที่บริหาร 
4. เป�าหมาย/ผลผลิต 
  4.1 ประกาศเจตจํานงการต�อต#านการทุจริตของผู#บริหาร อย�างน#อย 1 ฉบับ 
  4.2 มีการประกาศเจตจํานงการต�อต#านการทุจริตของผู#บริหารต�อสาธารณะชน อย�างน#อย 1 คร้ัง 
  4.2 แผนปฏิบัติการปAองกันการทุจริตขององค8กรปกครองส�วนท#องถ่ิน 4 ปF 
5. พ้ืนที่ดําเนินการ     
.  เทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการต�อต#านการทุจริตของผู#บริหารองค8กรปกครองส�วนท#องถ่ิน 
  6.2 ประชุมหน�วยงาน/บุคคลที่เก่ียวข#อง 
  6.3 จัดตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการปAองกันการทุจริต 
  6.4 ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปAองกันการทุจริต 
  6.5 จัดทําแผนปฏิบัติการปAองกันการทุจริต 
  6.6 ประกาศใช#แผนปฏิบัติการปAองกันการทุจริต 
  6.7 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปAองกันการทุจริต 
  6.8 รายงานผลการดําเนินงาน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ   
  4 ปF (ปFงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖4)  
8. งบประมาณดําเนินการ  
  ไม�ได#ใช#งบประมาณ 
9. ผู(รับผิดชอบ 
  สํานักปลัด เทศบาลตําบลห#วยวังทอง   
10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ< 
  10.1 ผลผลิต - มีประกาศเจตจํานงการต�อต#านการทุจริตของผู#บริหาร อย�างน#อย 1 ฉบับ  
           - มีการประกาศเจตจํานงการต�อต#านการทุจริตของผู#บริหารต�อสาธารณะชน  
            อย�างน#อย 1 คร้ัง  
           - มีแผนปฏิบัติการปAองกันการทุจริตขององค8กรปกครองส�วนท#องถ่ิน 4 ปF จํานวน 1 ฉบับ 

10.2 ผลลัพธ< - การบริหารราชการขององค8กรปกครองส�วนท#องถ่ินมีความโปร�งใส สามารถปAองกัน
การทุจริตของบุคลากรองค8กรปกครองส�วนท#องถ่ินได#  

          – ลดข#อร#องเรียนการดําเนินงานขององค8กรปกครองส�วนท#องถ่ิน 
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2.2  มาตรการสร(างความโปร)งใสในการปฏิบัติราชการ 
2.2.1 สร(างความโปร)งใสในการบริหารงานบุคคลให(เปDนไปตามหลักคุณธรรม ท้ังในเรื่องการบรรจุแต)งตั้ง 
โยกย(าย โอน เล่ือนตําแหน)ง/เงินเดือน และมอบหมายงาน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 1 มิติท่ี 2 / 2.2 / 2.2.1 (1) 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ: โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาการบริหารจัดการงานในการ
ให#บริการต�างๆ ในอํานาจหน#าท่ี ในมาตรการสํารวจความพึงพอใจของผู#รับบริการต�อการให#บริการของเทศบาล
ตําบลห#วยวังทอง 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 เทศบาลตําบลห#วยวังทองมีหน#าท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะให#แก�ประชาชนในท#องถ่ินตามอํานาจ
หน#าท่ีของเทศบาล ท้ังท่ีเป�นหน#าท่ีตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และหน#าท่ีตามพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให#แก�องค8กรปกครองส�วนท#องถ่ิน พ.ศ. 2542 และหน#าท่ีอ่ืนตามท่ี
กฎหมายกําหนดให#เป�นหน#าท่ีของเทศบาลและในการปฏิบัติหน#าท่ีนั้นต#องเป�นไปเพ่ือประโยชน8สุขของประชาชน 
โดยคํานึงถึงการมีส�วนร�วมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล การจัดทํางบประมาณการจัดซ้ือจัดจ#าง 
การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเป�ดเผยข#อมูลข�าวสาร ให#เป�นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข#อบังคับ จากภารกิจหน#าท่ีในการจัดทําบริการสารธารณะให#แก�ประชาชนในท#องถ่ินท้ัง 5 ตําบล ในพ้ืนท่ี 25.50 
ตารางกิโลเมตร นั้น เทศบาลในฐานะผู#ให#บริการก็จะไม�ทราบว�าภารกิจท่ีให#บริการไปนั้น ประชาชนได#รับ
ประโยชน8 หรือเกิดประโยชน8สูงสุดแก�ประชาชนมากน#อยเพียงใด การให#บริการมีคุณภาพเพียงใด ตอบสนอง
ความต#องการผู#รับบริการหรือไม� การท่ีจะทราบถึงความพึงพอใจจากผู#รับบริการ จึงต#องมีโครงการโครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการพัฒนาการบริหารจัดการงานในการให#บริการต�างๆ ในอํานาจหน#าท่ี ในมาตรการสํารวจความพึง
พอใจของผู#รับบริการต�อการให#บริการของเทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
 เพ่ือให#เป�นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท#าย ท่ีกําหนดให#การ
ปฏิบัติงานตามหน#าท่ีของเทศบาลต#องเป�นไปเพ่ือประโยชน8สุขของประชาชน โดยใช#วิธีการบริหารกิจการ
บ#านเมืองท่ีดี คํานึงถึงการมีส�วนร�วมของประชาชน การตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการ
เป�ดเผยข#อมูลข�าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาว�าด#วยหลักเกณฑ8และวิธีการบริหารกิจการบ#านเมืองท่ีดี พ.ศ. 
2546 มาตรา 6 ท่ีกําหนดให#การบริหารกิจการบ#านเมืองท่ีดีนั้น จะต#องก�อให#เกิดประโยชน8สุขของประชาชน
เกิดผลสัมฤทธิ์ต�อภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ#มค�าในเชิงภารกิจของรัฐ ประชาชนได#รับการ
อํานวยความสะดวก และได#รับการตอบสนองความต#องการ ด#านคุณภาพการให#บริการของเทศบาล โดยเทศบาล
จะดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชน ผู#มาขอรับบริการสาธารณะจากเทศบาล เพ่ือประโยชน8ใน
ท#องถ่ิน ลูกจ#างและพนักงานจ#าง อีกท้ังเพ่ือเป�นการสร#างความโปร�งใสในการให#บริการสาธารณะประโยชน8ให#
ประชาชนเกิดความพึงพอใจจึงจําเป�นต#องมีโครงการนี้ข้ึนมา  
3. วัตถุประสงค< 
 3.1 เพ่ือเป�นการสร#างความโปร�งใสในการให#บริการสาธารณะการให#บริการประชาชนให#เกิดความพึง
พอใจ 
 3.2 เพ่ือเป�นการสร#างจิตสํานึกความตระหนักให#แก�บุคลากรผู#ให#บริการ ปฏิบัติหน#าท่ีในการให#บริการ 
โดยยึดประโยชน8สุขของประชาชน 
 3.3 เพ่ือเป�นการปรับปรุงและพัฒนางานด#านบริการให#มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 
 3.4 เพ่ือเป�นการปAองกันป�ญหาร#องเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหน�วยงาน 
แผนปฏบิตักิารป�องกนัการทุจรติ 4 ป� (พ.ศ.2561-2564) ของเทศบาลตําบลห(วยวังทอง    72



4. เป�าหมาย/ผลผลิต 
 จัดจ#างสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐท่ีมีการสอนในระดับปริญญาตรีข้ึนไปภายในเขตจังหวัด
หรือนอกเขตจังหวัด ทําการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตเทศบาล จํานวน 1 ครั้ง ต�อปF 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีในเขตเทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ขออนุมัติดําเนินการตามโครงการ และดําเนินการจัดจ#างสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตพ้ืนท่ี
จังหวัดหรือนอกเขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ 
 6.2 ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตเทศบาลตามรูปแบบท่ีกําหนด 
 6.3 สรุปประมวลผลการสํารวจความพึงพอใจแจ#งให#เทศบาลทราบ 
 6.4 ดําเนินการเบิกจ�ายเงินให#แก�สถาบันผู#ทําการประเมิน 
 6.5 ป�ดประกาศผลสํารวจความพึงพอใจให#ประชาชนทราบ 
 6.6 นําผลการประเมินมาปรับปรุงการทํางานด#านบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน8สุขแก�ประชาชน  
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปF (ปFงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 เบิกจ�ายตามงบประมาณรายจ�ายประจําปF งบประมาณ 10,000บาท/ปF 
9. ผู(รับผิดชอบ  
 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ< 
 10.1 ผลผลิต 
  ผลการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต�อการบริหารงานของเทศบาล จํานวน 1 ฉบับ 
 10.2 ผลผลิต 
  - ประชาชนผู#รับบริการมีความพึงพอใจไม�ต่ํากว�าร#อยละ 80 
  - การให#บริการสาธารณะมีความโปร�งใส และเกิดประโยชน8สูงสุดแก�ประชาชน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 2 มิติท่ี 2 / 2.2 / 2.2.1 (2) 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มาตรการ “การสร#างความโปร�งใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ)” 

2. หลักการและเหตุผล 
 พนักงานเทศบาล ลูกจ#างประจํา และพนักงานจ#างของเทศบาลตําบลห#วยวังทองเป�นบุคลากรท่ีมี
ความสําคัญต�อองค8กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานของเทศบาลให#มีศักยภาพ โดยมุ�งผลสัมฤทธิ์ของงานให#
เกิดประโยชน8ต�อองค8กร และประชาชน การพัฒนางานขององค8กรจะบรรลุผลได#ต#องเริ่มมาจากบุคลากร
ผู#ปฏิบัติงาน ซ่ึงเป�นป�จจัยสําคัญในการพัฒนางานให#มีคุณภาพ จะต#องมีมาตรฐานในการทํางานท่ีเป�นรูปธรรม
ชัดเจน และมีมาตรการในการทํางานท่ีโปร�งใส สามารถตรวจสอบการทํางานได# ด#านการพัฒนาระบบบริหารให#มี
ประสิทธิภาพ เป�นธรรม เพ่ือนําไปสู�การสร#างมาตรฐานความโปร�งใส และการให#บริการท่ีเป�นธรรมตรวจสอบได#
อย�างแท#จริงต�อไป 
 เพ่ือให#เป�นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท#าย ท่ีกําหนดให#การ
ปฏิบัติงานตามอํานาจหน#าท่ีของเทศบาลต#องเป�นไปเพ่ือประโยชน8สุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการ
บ#านเมืองท่ีดี และคํานึงถึงการมีส�วนร�วมของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเป�ดเผย
ข#อมูลข�าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา ว�าด#วยหลักเกณฑ8และวิธีการบริหารกิจการบ#านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2556 
มาตรา 6 ท่ีกําหนดให#การบริหารกิจการบ#านเมืองท่ีดีนั้น ต#องก�อให#เกิดประโยชน8สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์
ต�อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ#มค�าในเชิงภารกิจของรัฐ 
 ดังนั้น เพ่ือเป�นการส�งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให#มีประสิทธิภาพ เป�นไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มีความโปร�งใส และตรวจสอบการทํางานได# จึงได#จัดให#มีมาตรการสร#างความ
โปร�งใสในการบริหาร  งานบุคคลข้ึน 
3. วัตถุประสงค< 
 3.1 เพ่ือกําหนดมาตรการด#านความโปร�งใสในการบริหารบุคคลของเทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
 3.2 เพ่ือให#การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกต#อง โปร�งใสสามารถตรวจสอบได# 
 3.3 เพ่ือเป�นการปAองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน8จากการปฏิบัติงานด#านบริหารงานบุคคล 
 3.4 เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด#านบริหารงานบุคคลของเทศบาลให#มีประสิทธิภาพได#คนดี 
คนเก�งเข#ามาทํางาน 
4. เป�าหมาย/ผลผลิต 
 จัดทํามาตรการด#านการบริหารบุคคลของเทศบาล จํานวน 1 มาตรการ 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 สํานักงานเทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 กําหนดหลักเกณฑ8 การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต�งต้ัง โยกย#าย โอนเลื่อนตําแหน�ง/
เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพิจิตร เรื่อง หลักเกณฑ8และเง่ือนไขเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2545 
 6.2 นําหลักเกณฑ8การบริหารงานบุคคลมากําหนดเป�นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
 6.3 ประกาศเผยแพร�มาตรการการบริหารงานบุคคล 
 6.4 ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
 6.5 สรุปผลการดําเนินการบริหารงาน 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปF (ปFงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใช#งบประมาณ 
9. ผู(รับผิดชอบ  
 งานการเจ#าหน#าท่ี สํานักปลัดเทศบาลเทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ< 
 10.1 ผลผลิต 
  - มีมาตรการดําเนินงานด#านบริหารงานบุคคลของเทศบาลจํานวน 1 มาตรการ 
  - เจ#าหน#าท่ีงานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป�นไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 
 10.2 ผลลัพธ< 
  - ลดข#อร#องเรียนในการดําเนินการด#านบริหารงานบุคคลของเทศบาลไม�น#อยกว�า 90 % 

- บุคลากรของเทศบาลมีความพึงพอใจต�อระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไม�ต่ํากว�า
ระดับ 3 

  - การบริหารงานบุคคลของเทศบาลมีความโปร�งใส สามารถปAองกันการทุจริตของเจ#าหน#าท่ีได# 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 3 มิติท่ี 2 / 2.2 / 2.2.1(3) 

 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี  ปลัดเทศบาล และ     
ผู#อํานวยการกองทุกส�วนราชการประจําปF 
2. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลตําบลห#วยวังทอง เป�นหน�วยงานบริหารราชการองค8กรปกครองส�วนท#องถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ีมี
อํานาจหน#าท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะให#แก�ประชาชน  ตามอํานาจหน#าท่ีของเทศบาล ท้ังท่ีเป�นหน#าท่ีตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖  หน#าท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ
ให#แก�องค8กรปกครองส�วนท#องถ่ิน  พ.ศ. ๒๔๔๖ และหน#าท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดให#เทศบาลมีหน#าท่ีต#องทํา
อีกมากมายในการให#บริการสาธารณะแก�ประชาชน  ผู#มารับบริการติดต�อหน�วยงานต�างๆ ของเทศบาลนั้น มักจะ
ประสบป�ญหาด#านการอํานวยความสะดวกในการติดต�อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู�กับฝuาย
บริหาร ไม�มีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหน#าท่ีในการสั่งการ  อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน#า
หน�วยงาน ระดับสํานัก กอง และฝuายต�างๆ  ซ่ึงเป�นอุปสรรคอย�างยิ่งต�อการให#บริการ ทําให#การบริการเกิดความ
ล�าช#า ประชาชนไม�ได#รับความสะดวกอันอาจเป�นสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการ
ปฏิบัติราชการของเจ#าหน#าท่ี  ส�งผลให#ระบบการให#บริการรัฐเสื่อมประสิทธิภาพ                   

เพ่ือให#เป�นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา  ๕๐  วรรคท#าย ท่ีกําหนดให#การ
ปฏิบัติงานตามอํานาจหน#าท่ีของเทศบาล ต#องเป�นไปเพ่ือประโยชน8สุขประชาชน โดยใช#วิธีการบริหารกิจการ
บ#านเมืองท่ีดี ตามพระราช กฤษฏีกาว�าด#วยหลักเกณฑ8 และวิธีการบริหารกิจการบ#านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๔๔๖มาตรา 
๓๗ ท่ีกําหนดให#การบริหารราชการเพ่ือให#เกิดประโยชน8สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต�อภารกิจของรัฐ  ไม�
มีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเป�นประชาชนได#รับการอํานวยความสะดวกและได#รับการตอบสนองความ
ต#องการ  การบริหารงานประสิทธิภาพ คุ#มค�า  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.๒๔๙๖ มาตรา  ๔๘(๒)  เตรส 
ท่ีกําหนดให#นายกเทศมนตรี มีอํานาจหน#าท่ีในการสั่ง อนุญาต และอนุมัติ เก่ียวกับราชการของเทศบาล มาตรา 
๔๘ เตรส กําหนดให#นายกเทศมนตรี  ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการของเทศบาล  และเป�น
ผู#บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจ#างประจําของเทศบาล มาตรา ๔๘ วีสติ นายกเทศมนตรีมีอํานาจ
มอบหมายการปฏิบัติราชการให#แก�รองนายกเทศมนตรีได#รับแต�งต้ังในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของ
นายกเทศมนตรีได# มาตรา ๔๘  เอกูนวีสติ  กําหนดให#ปลัดเทศบาลเป�นผู#บังคับบัญชาพนักงานเทศบาลและ
ลูกจ#างเทศบาลรองจากนายกเทศมนตรี และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจําของเทศบาล ให#เป�นไปตาม
นโยบาย และอํานาจหน#าท่ีอ่ืน ตามท่ีมีกฎหมาย กําหนด หรือตามท่ีนายกเทศมนตรี มอบหมายประกอบกับ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานจังหวัดสุพรรณบุรี  เรื่องหลักเกณฑ8และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล
ของเทศบาลจังหวัดสุพรรณบุรี 
๓.วัตถุประสงค< 

๓.๑ เพ่ือเป�นการลดข้ันตอนการให#บริการประชาชนให#ได#รับความสะดวก รวดเร็ว เป�นธรรม 
ตอบสนองความต#องการของประชาชน 

๓.๒เพ่ือให#ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน�วยงาน 
๓.๓เพ่ือเป�นการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู#บริหารทุกระดับ 
๓.๔ เพ่ือปAองกันการผูกขาดอํานาจหน#าท่ีในการใช#ดุลพินิจอันอาจเป�นเหตุแห�งการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบในตําแหน�งหน#าท่ีราชการ 
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๔.เป�าหมาย/ผลผลิต 
 จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล หัวหน#าราชการ และพนักงานเทศบาล
จํานวน  ๓  ฉบับ ประกอบด#วย นายกเทศมนตรีมอบหมายให#ปลัดเทศบาล ปลัดเทศบาลมอบให#หัวหน#าส�วน
ราชการ  หัวหน#าราชการมอบให#พนักงานเทศบาล 
๕.พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 สํานักงานเทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
๖.วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข#อบังคับและหนังสือสั่ง
การ 
 ๖.๒จัดทําหนังสือแจ#งเวียนให#ทุกส�วนราชการและผู#รับมอบอํานาจให#ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ
ปฏิบัติ 
 ๖.๓ จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธ8ให#ประชาชนทราบ 
 ๖.๔ให#ผู#รับมอบหมายตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีได#รับมอบหมายในทุกเดือน 
๗.ระยะเวลาดําเนินการ 
  ๔ ปF (ปFงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  – ๒๕๖๔) 
๘.งบประมาณ 
  ไม�ใช#ค�าใช#จ�ายในการดําเนินการ 
๙.ผู(รับผิดชอบ 
  สํานักปลัดเทศบาล 
๑๐.ตัวช้ีวัด /ผลลัพธ< 
 ๑๐.๑ผลผลิต 
  มีคําสั่งมอบหมายงานให#ผู#เก่ียวข#องปฏิบัติราชการแทน จํานวนไม�น#อย   ๓   ฉบับ 
 ๑๐.๒ ผลลัพธ8 
  -ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีได#รับอยู�ในรพดับดี 
  -ประชาชนได#รับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหน#าท่ีอันเป�นช�องทางแห�งการทุจริต 
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2.2.2 สร(างความโปร)งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช(ประโยชน<ใน
ทรัพย<สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให(เปDนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ<ท่ีเก่ียวข(องอย)าง
เคร)งครัด 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 1 มิติท่ี 2 / 2.2 / 2.2.2 (1) 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการควบคุมการเบิกจ�ายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ�ายประจําป1 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 เพื่อให�การบันทึกบัญชี  การจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจ�ายขององค.กรปกครองส�วนท�องถิ่นเป
นแนวทาง
เดียวกันและสอดคล�องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร.ขององค.กรปกครองส�วนท�องถิ่น (Electronic  
Local Administrative Accounting System : e-LAAs)  จึงมีโครงการควบคุมให�บุคลากรฝLายบัญชี  กองคลัง  
เทศบาลตําบลห�วยวังทอง  จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจ�ายให�ความรู�ความเข�าใจในการปฏิบัติ  ทําให�เกิดความคุ�มค�า
และมีประสิทธิภาพลดข�อผิดพลาดในการเบิกจ�ายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ�ายประจําป1  และดําเนินงาน
ตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข�อง  ซึ่งถือเป
นเรื่องสําคัญท่ีองค.กร
ปกครองส�วนท�องถิ่นจะต�องทําตามกฎหมาย  ระเบียบ  และมีความจําเป
นต�อการบริหารงานของเทศบาลตําบลห�วย
วังทอง  และผู�บริหารท�องถิ่น , ปลัดองค.กรปกครองส�วนท�องถิ่นสามารถตรวจสอบและกํากับดูแลให�มีการใช�งานใน
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร.ขององค.กรปกครองส�วนท�องถิ่น (Electronic  Local Administrative Accounting 
System : e-LAAs) ให�เป
นปRจจุบัน 
๓.  วัตถุประสงค, 
 ๓.๑ เพื่อให�บุคลากรฝLายบัญชี  กองคลัง  มีความรู�ความเข�าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ  ประกาศ  และ
หนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข�อง 
 ๓.๒  เพื่อลดข�อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน  ท่ีอาจจะทําให�เกิดความเสียหายแก�ทางราชการ 
๔.  เป.าหมาย 
 บุคลากรฝLายบัญชี  กองคลัง  เทศบาลตําบลห�วยวังทอง 
๕.  พ้ืนที่ดําเนินการ 
 กองคลัง  เทศบาลตําบลห�วยวังทอง 
๖.  วิธีดําเนินการ 
 จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจ�ายตามงบประมาณแยกตามหมวดรายจ�าย  แยกแผนงาน  แยกประเภทรายจ�าย
ตามงบประมาณท่ีต้ังไว� 
๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 ประจําป1งบประมาณ พ.ศ. 2561 วันท่ี 1 ตุลาคม 2560 ถึง วันท่ี 30 กันยายน 2561 
๘.  งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใช�งบประมาณ 
๙.  ผู
รับผิดชอบ 
 กองคลัง  เทศบาลตําบลห�วยวังทอง 
๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ, 
 ๑๐.๑  บุคลากรฝLายบัญชี  กองคลัง  มีความรู�ความเข�าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ  ประกาศและหนังสือ
ส่ังการท่ีเกี่ยวข�อง 
 ๑๐.๒  ลดข�อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน  ท่ีอาจจะทําให�เกิดความเสียหายแก�ทางราชการ  และเป
นไปใน
ทิศทางเดียวกัน 
 ๑๐.๓ เกิดความคุ�มค�าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 2 มิติท่ี 2 / 2.2 / 2.2.2 (2) 

 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :กิจกรรม “องค8กรใฝuรู# กระบวนการบริหารพัสดุ” 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของกิจกรรม 
 ตามพระราชบัญญัติ การจัดซ้ือจัดจ#างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ได#มีการโปรดเกล#าฯ ให#
ตราพระราชบัญญัติข้ึนมาใหม� เพ่ือให#เกิดประโยชน8สูงสุดในการบริหารพัสดุ  ให#เกิดความคุ#มค�าในเชิงภารกิจของ
ภาครัฐกับประชาชนท่ีสามารถตรวจสอบความโปร�งใสได# 
3. วัตถุประสงค< 
 3.1 เพ่ือเป�นข#อมูลให#ประชาชนตรวจสอบได# 
 3.2 เพ่ือให#องค8กรมีความรู#ความเข#าใจในการจัดซ้ือจัดจ#าง 
 3.3 เพ่ือให#การจัดซ้ือจัดจ#างมีความโปร�งใส 
 3.4 เพ่ือให#รู#ป�ญหาอุปสรรคในการจัดซ้ือจัดจ#าง 
 3.5 เพ่ือให#มีฐานข#อมูลไว#ตรวจสอบความถูกต#องได# 
4.  เป�าหมาย 
 4.1 พนักงานในองค8กร 
 4.2 เจ#าหน#าท่ีผู#ปฏิบัติงานด#านพัสดุ 
5.  พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
6.  วิธีดําเนินการ 
 6.1 มีการให#ความรู#กับพนักงานในองค8กร 
 6.2 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ#างในแต�ละปFงบประมาณ 
 6.3 เผยแพร�ข#อมูลให#ประชาชนทราบ 
7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปF (ปFงบประมาณ 2561- 2564) 
8.  งบประมาณดําเนินงาน 
 ไม�ใช#งบประมาณ 
9.  ผู(รับผิดชอบโครงการ 
 ฝuายพัสดุ เทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ< 
 10.1 องค8กรจัดซ้ือจัดจ#างอย�างถูกต#องโปร�งใส 
 10.2 ประชาชนได#รับทราบข#อมูลในการบริหารของหน�วยงานด#วยความเข#าใจมากข้ึน 
 10.3 กระบวนการจัดซ้ือ 
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 2.2.3 สร(างความโปร)งใสในการให(บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือให(เกิดความพึงพอใจแก)
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม)เลือกปฏิบัติ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 1 มิติท่ี 2 / 2.2 / 2.2.3 (1) 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพ่ือให#เกิด
ความพึงพอใจแก�ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม�เลือกปฏิบัติ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  เทศบาลตําบลห#วยวังทองบริหารจัดการโดยการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความ
ต#องการของประชาชน และให#ประชาชนสามารถตรวจสอบได#ตามหลักเกณฑ8และวิธีการบริหารกิจการ
บ#านเมืองท่ีดี โดยดําเนินการจัดต้ังศูนย8ข#อมูลข�าวสาร ณ สํานักงานเทศบาลตําบลห#วยวังทองเป�นศูนย8บริการ
ประชาชนในการติดต�อสอบถามข#อมูล ยื่นคําขออนุมัติ อนุญาตในเรื่องท่ีเป�นอํานาจหน#าท่ีและภารกิจของ
เทศบาล ติดตามความคืบหน#าและแจ#งผลการดําเนินการให#ประชาชนผู#รับบริการทราบ โดยมีการปรับระบบ
การทํางานแต�ละกระบวนงานเพ่ือให#มีระบบบริการท่ีเชื่อมต�อระหว�างบริการร�วมกับหน�วยงานเจ#าของเรื่อง 
ท้ังในด#านเอกสาร การส�งต�องาน ระบบการรับเงิน และกําหนดระยะเวลาดําเนินการของแต�ละกระบวนงาน 
ใช#ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศช�วยอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน ใช#ระบบบัตรคิว เพ่ือให#บริการ
ตามลําดับ จัดสถานท่ี สิ่งอํานวยความสะดวกอ่ืนๆ เพ่ือให#บริการท่ีดีกับประชาชน เพ่ืออํานวยความสะดวก
แก�ประชาชน ให#ได#รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม�เลือกปฏิบัตินอกจากนี้เทศบาลตําบลห#วยวังทอง
ยังบริหารจัดการบริการสาธารณะตามเกณฑ8มาตรฐานการปฏิบัติราชการของกรมส�งเสริมการปกครอง
ท#องถ่ิน ได#มาตรฐานท้ัง 17 ประเด็น (ด#านถนน ทางเดิน และทางเท#า, ด#านไฟฟAาสาธารณะ, ด#านระบบ
ระบายน้ํา, ด#านน้ําเพ่ือการบริโภค, ด#านการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ด#านการส�งเสริมกีฬา, ด#านการส�งเสริม
ผู#สูงอายุ, ด#านการส�งเสริมผู#ด#อยโอกาส, ด#านงานสาธารณสุข, ด#านการส�งเสริมการพัฒนาสตรี, ด#านการ
ส�งเสริมอาชีพ, ด#านการปAองกันและบรรเทาสาธารณภัย, ด#านการส�งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี
ท#องถ่ิน, ด#านการส�งเสริมการท�องเท่ียว, ด#านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล#อม, ด#านศึกษาและ
ด#านการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเร�งด�วนของรัฐบาล (การแก#ไขป�ญหาไฟปuาและหมอกควัน การ
กําจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหล�งน้ํา การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยต้ังแต�แหล�งกําเนิดการจัดการน้ําเสีย 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพ่ือปAองกันและแก#ไขป�ญหายาเสพติดในพ้ืนท่ี) โดยในข้ันตอน
กระบวนปฏิบัติภารกิจ คํานึงถึงการอํานวยความสะดวกแก�ประชาชน สร#างความโปร�งใสในการบริการ
สาธารณะ ให#ประชาชนได#รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม�เลือกปฏิบัติ และเพ่ือเป�นมาตรการในการ
ปAองกันการทุจริตคอร8รัปชัน 
3. วัตถุประสงค< 
  3.1 สร#างความโปร�งใสในการบริการสาธารณะ ให#ประชาชนได#รับความพึงพอใจโดยทัดเทียม
กันไม�เลือกปฏิบัติ 
  3.2 เพ่ือเป�นมาตรการในการปAองกันการทุจริตคอร8รัปชัน 
4. เป�าหมาย/ผลผลิต 
  ทุกสํานัก/กอง/ฝuาย ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ให#ประชาชนได#รับความพึงพอใจ
โดยทัดเทียมกันและไม�เลือกปฏิบัติ 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 ทุกสํานัก/กอง/ฝuาย เทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
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6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ให#ประชาชนได#รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน
และไม�เลือกปฏิบัติให#ได#มาตรฐานท้ัง 17 ประเด็น (ด#านถนน ทางเดิน และทางเท#า, ด#านไฟฟAาสาธารณะ, 
ด#านระบบระบายน้ํา, ด#านน้ําเพ่ือการบริโภค, ด#านการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ด#านการส�งเสริมกีฬา, ด#าน
การส�งเสริมผู#สูงอายุ, ด#านการส�งเสริมผู#ด#อยโอกาส, ด#านงานสาธารณสุข, ด#านการส�งเสริมการพัฒนาสตรี, 
ด#านการส�งเสริมอาชีพ, ด#านการปAองกันและบรรเทาสาธารณภัย, ด#านการส�งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณีท#องถ่ิน, ด#านการส�งเสริมการท�องเท่ียว, ด#านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ  สิ่งแวดล#อม, ด#าน
ศึกษา และด#านการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเร�งด�วนของรัฐบาล (การแก#ไขป�ญหาไฟปuาและหมอก
ควัน การกําจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหล�งน้ํา การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยต้ังแต�แหล�งกําเนิด การจัดการ
น้ําเสียแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพ่ือปAองกันและแก#ไขป�ญหายาเสพติดในพ้ืนท่ี) 
  6.2 ประเมินมาตรฐาน/รายงานผลการดําเนินกิจกรรม 
7. ระยะเวลาดําเนินการ  
  4 ปF (ปFงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณดําเนินการ 
  ใช#จ�ายจากงบประมาณรวมในค�าวัสดุ/ค�าใช#สอยฯ 
9. ผู(รับผิดชอบ 
  ทุกสํานัก/กอง/ เทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ< 
  10.1 สร#างความโปร�งใสในการบริการสาธารณะให#ประชาชนได#รับความพึงพอใจโดยทัดเทียม
กันและไม�เลือกปฏิบัติ 
  10.2 ไม�มีการทุจริตคอร8รัปชันในกระบวนการสาธารณะแก�ประชาชน  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 2 มิติท่ี 2 / 2.2 / 2.2.3 (2) 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : กิจกรรมการใช#บัตรคิวในการติดต�อราชการ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 เทศบาลตําบลห#วยวังทองเป�นหน�วยงานบริหารราชการองค8กรปกครองส�วนท#องถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ีมี
อํานาจหน#าท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะให#แก�ประชาชนในท#องถ่ิน ตามอํานาจหน#าท่ีของเทศบาล ท้ังท่ีเป�นหน#าท่ี
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 หน#าท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ
ให#แก�องค8กรปกครองส�วนท#องถ่ิน พ.ศ. 2542 และหน#าท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดให#เทศบาลมีหน#าท่ีต#องทําอีก
มากมาย ในการให#บริการสาธารณะแก�ประชาชนผู#มาขอรับบริการติดต�อกับหน�วยงานต�างๆ ของเทศบาลนั้น
มักจะประสบป�ญหาด#านการอํานวยความสะดวกอย�างเสมอภาค เป�นธรรม อันเนื่องมาจากภารกิจ และผู#มาขอรับ
บริการเป�นจํานวนมากซ่ึงเจ#าหน#าท่ีไม�สามารถให#บริการได#อย�างทันท�วงที การตอบสนองความต#องการเกิดความ
ล�าช#าไม�เป�นธรรม และการให#บริการไม�เป�นระบบมีการลัดคิว ซ่ึงเป�นช�องทางหนึ่งในการทุจริต ประพฤติมิชอบ
ของเจ#าหน#าท่ีถือเป�นพฤติกรรมท่ีไม�พึงประสงค8 ท้ังผู#มาขอรับบริการและผู#ให#บริการ ส�งผลต�อมาตรฐานการ
ให#บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 เพ่ือให#เป�นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท#าย ท่ีกําหนดให#การ
ปฏิบัติงานตามอํานาจหน#าท่ีของเทศบาลต#องเป�นไปเพ่ือประโยชน8สุขของประชาชน โดยใช#วิธีการบริหารกิจการ
บ#านเมืองท่ีดี และให#คํานึงถึงการมีส�วนร�วมของประชาชนในการตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและ
การเป�ดเผยข#อมูลข�าวสารอย�างโปร�งใสตามพระราชกฤษฎีกาว�าด#วยหลักเกณฑ8และวิธีการบริหารกิจการบ#านเมือง
ท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ท่ีกําหนดให#การบริหารกิจการบ#านเมืองท่ีดี ได#แก� การบริหารราชการเพ่ือบรรลุ
เปAาหมายโดยก�อให#เกิดประโยชน8สุขแก�ประชาชน มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ#มค�าในเชิงภารกิจของรัฐ ไม�มี
ข้ันตอนการปฏิบัติงานเกิดความจําเป�น และประชาชนได#รับการอํานวยความสะดวก และได#รับการตอบสนอง
ความต#องการ ท้ังนี้ ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
2558 
 ดังนั้น เทศบาลตําบลห#วยวังทองได#มุ�งเน#นท่ีจะให#บริการประชาชนแล#วเสร็จในระยะเวลาท่ีเหมาะสม 
ให#บริการ               โดยจัดลําดับก�อน – หลัง เพ่ือเป�นการสร#างความพึงพอใจ และความทัดเทียมกันในการ
ให#บริการประชาชน โดยไม�เลือกปฏิบัติ จึงได#จัดกิจกรรมการใช#บัตรคิวในการติดต�อราชการสําหรับผู#มาติดต�อ
ราชการ 
3. วัตถุประสงค< 
 3.1 เพ่ือสร#างกลไกในการปฏิบัติราชการด#านการอํานวยความสะดวก ความเสมอภาค เป�นธรรมต�อผู#มา
รับบริการ 
 3.2 เพ่ือให#ประชาชนผู#มาขอรับบริการได#รับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความต#องการของ
ประชาชน 
 3.3 เพ่ือให#ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการท่ีให#และเกิดความคุ#มค�าในการขอรับบริการ 
 3.4 เพ่ือเป�นเกราะปAองกันในการปฏิบัติหน#าท่ีของเจ#าหน#าท่ีมิให#กระทําการแสวงหาประโยชน8หรือ
กระทําการประพฤติมิชอบต�อตําแหน�งหน#าท่ี อันเป�นเหตุแห�งการทุจริตต�อหน#าท่ี 
4. เป�าหมาย/ผลผลิต 
 การจัดทําบัตรคิวในการให#บริการแก�ประชาชนท่ัวถึงเป�นธรรม 
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5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 สํานักงานเทศบาลตําบลห#วยวังทอง 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทําคําสั่งคณะทํางานเพ่ือกําหนดตัวบุคลากร ผู#รับผิดชอบ ในการดูแล กํากับการให#บริการ 
 6.2 ประชุมชี้แจง แนวทาง กําหนดรูปแบบวิธีการ ข้ันตอนการปฏิบัติ 
 6.3 จัดทําบัตรคิวในรูปแบบต�างๆ ตามความจําเป�นและเหมาะสม 
 6.4 ป�ดประกาศประชาสัมพันธ8ให#ประชาชนทราบถึงข้ันตอนการรับบริการบัตรคิว และการใช#บริการ
ตามลําดับคิว 
 6.5 จัดทําแบบประเมินผลความพึงพอใจของผู#มาขอรับบริการ 
 6.6 สรุปผลการให#บริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเป�นรายสัปดาห8/รายเดือน เพ่ือนํามาปรับปรุง 
แก#ไขการให#บริการอย�างมีคุณภาพ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปF (ปFงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใช#งบประมาณ 

9. ผู(รับผิดชอบ  
 ทุกสํานัก/กอง ของเทศบาลตําบลห#วยวังทอง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ< 
 10.1 ผลผลิต 
  มีการใช#บัตรคิวสําหรับให#บริการแก�ประชาชนตามลําดับก�อนหลัง สําหรับหน�วยงานท่ีให#บริการ 
 10.2 ผลผลิต 
  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีให# ไม�น#อยว�าร#อยละ 70 ของผู#มาขอรับบริการ 
  - การให#บริการเกิดความโปร�งใส ลดข#อร#องเรียนการทุจริตต�อหน#าท่ี  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 3 มิติท่ี 2 / 2.2 / 2.2.3 (3) 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน” 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ด#วยประชาชนในพ้ืนท่ีเขตเทศบาลตําบลห#วยวังทองมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม กล�าวได#ว�าเป�น
สังคมพหุวัฒนธรรม เทศบาลตําบลห#วยวังทองจึงได#ให#ความสําคัญในการสร#างความเป�นธรรม/ไม�เลือกปฏิบัติใน
การให#บริการสาธารณะ/บริการประชาชนให#เกิดข้ึนในพ้ืนท่ีมากท่ีสุด โดยนําแนวทางตามหลักการบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ#านเมืองท่ีดีมาประยุกต8ใช# โดยเฉพาะ
หลักความโปร�งใส (Transparency) และหลักเสมอภาค (Equity) โดยไม�แบ�งแยกด#าน เพศ ถ่ินกําหนด เชื้อชาติ 
ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความ
เชื่อทางศาสนา การศึกษา การฝzกอบรมและอ่ืนๆ สอดคล#องกับมาตรา 8 แห�งพระราชกฤษฎีกาว�าด#วยหลักเกณฑ8
และวิธีการบริหารกิจการบ#านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ท่ีได#กําหนดให#ส�วนราชการจะต#องดําเนินการโดยถือว�า
ประชาชนเป�นศูนย8กลางท่ีจะได#รับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภาคกิจของส�วนราชการต#องเป�นไปโดยความ
ซ่ือสัตย8 สุจริต สามารถตรวจสอบได# 
 ดังนั้น เพ่ือให#หน�วยงานมีการใช#ระบบหรือเกณฑ8ท่ีชัดเจน เทศบาลตําบลห#วยวังทองจึงมีการนํา
เทคโนโลยีมาช�วยในการปฏิบัติงาน เพ่ือลดการใช#ดุลยพินิจของเจ#าหน#าท่ี มีการแสดงข้ันตอนการให#บริการแก�
ประชาชนอย�างชัดเจน มีระบบการปAองกันหรือการตรวจสอบเพ่ือปAองกันการละเว#นการปฏิบัติหน#าท่ีในการ
ให#บริการ รวมถึงการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความต#องการของประชาชน เพ่ือให#เกิดความพึง
พอใจแก�ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม�เลือกปฏิบัติ ซ่ึงจะช�วยให#การบริการของหน�วยงานมีความเป�นธรรม
โปร�งใสยิ่งข้ึน 
3. วัตถุประสงค< 
 3.1 เพ่ือให#เจ#าหน#าท่ีผู#ปฏิบัติงานในภารกิจตามท่ีกฎหมายกําหนดของหน�วยงานให#บริการอย�างมีความ
เป�นธรรมและไม�เลือกปฏิบัติ 
 3.2 เพ่ือให#ประชาชนผู#มารับบริการเกิดความพึงพอใจต�อคุณภาพการให#บริการ  
4. เป�าหมาย/ผลผลิต 
 ความพึงพอใจเฉลี่ยของประชาชนผู#รับบริการ ร#อยละ 80 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดให#มีระบบ เกณฑ8หรือเครื่องมือการปฏิบัติงานท่ีมีความเป�นธรรม/ไม�เลือกปฏิบัติเป�นมาตรฐาน
เดียวกัน โปร�งใสและมีประสิทธิภาพ ได#แก� ระบบบัตรคิวในการให#บริการ ระบบการให#บริการออนไลน8 เป�นต#น 
 6.2 จัดให#มีการแสดงข้ันตอนการปฏิบัติงาน อัตราค�าบริการ (ถ#ามี) และระยะเวลาท่ีใช#ในการดําเนินการ
ให#ผู#ใช#บริการหรือผู#มีส�วนได#ส�วนเสียทราบอย�างชัดเจน 
 6.3 จัดให#มีระบบการปAองกันหรือการตรวจสอบเพ่ือปAองกันการละเว#นการปฏิบัติหน#าท่ี ได#แก� จัดให#มี
กล#องวงจรป�ดภายในสถานท่ีให#บริการ 
 6.4 จัดให#มีสถานท่ีสําหรับผู#สูงอายุและผู#พิการโดยไม�เลือกปฏิบัติ ได#แก� ทางลาดชัน ห#องน้ําสําหรับผู#
พิการ  
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปF (ปFงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใช#งบประมาณ 

9. ผู(รับผิดชอบโครงการ  
 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
 กองคลัง เทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
 กองช�าง เทศบาลตําบลห#วยวังทอง 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล#อม เทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
 กองการศึกษา เทศบาลตําบลห#วยวังทอง  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ< 
 ร#อยละความพึงพอใจของประชาชนผู#รับบริการ  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 4 มิติท่ี 2 / 2.2 / 2.2.3 (4) 

 

โครงการส)งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตและพัฒนาศักยภาพด(านต)างๆ ของผู(สูงอายุ ผู(พิการและ
ผู(ด(อยโอกาส  
๑.  ช่ือโครงการ :โครงการ “เทศบาลตําบลห#วยวังทองร�วมใจ ห�วงใยคนพิการ” 
๒.  หลักการและเหตุผล 

ในช�วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ประเทศไทยจะ
ยังคงประสบสภาวะแวดล#อมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงต�าง ๆ ท่ีอาจก�อให#เกิดความเสี่ยงท้ังจากภายในและ
ภายนอกประเทศ  อาทิ กระแสการเป�ดเศรษฐกิจเสรี ความท#าทายของเทคโนโลยีใหม� ๆ  การเข#าสู�สังคมผู#สูงอายุ  
ฯลฯ ซ่ึงจากเหตุผลดังกล�าวทําให#มีผลกระทบต�อบุคคลท่ัวไปรวมท้ังคนพิการท่ีสามารถช�วยเหลือตัวเองได# และคน
พิการท่ีไม�สามารถช�วยเหลือตัวเองได# จึงเป�นภาวะต�อครอบครัวท่ีต#องดูแลด#านต�าง ๆให#กับคนพิการ ไม�ว�าจะเป�น
ด#านร�างกาย  ด#านจิตใจ ทําให#ผู#พิการบางคนมีความรู#สึกท#อแท# เหนื่อยหน�ายต�อชีวิต ขาดกําลังใจในการดํารงชีวิต  

เทศบาลตําบลห#วยวังทอง โดยสํานักปลัด งานพัฒนาชุมชนได#เล็งเห็นความสําคัญดังกล�าว จึงจัดทํา
โครงการ “เทศบาลตําบลห#วยวังทองร�วมใจ ห�วงใยคนพิการ” ข้ึน เพ่ือสนองตอบนโยบายดังกล�าว และเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดีของคนพิการต�อไป  
๓.  วัตถุประสงค< 

๑.  เพ่ือดูแลผู#พิการ/ผู#ด#อยโอกาส/เด็กออทิสติก ท่ีมีป�ญหาด#านสุขภาพ ท้ังด#านร�างกาย ,จิตใจ , 
สังคมและให#การช�วยเหลือตามสภาพป�ญหา 

๒.  เพ่ือประชาสัมพันธ8และสร#างความเข#าใจในภารกิจของเทศบาลฯ และหาข#อมูลด#านต�าง ๆ 
นํามาเป�นฐานในการวางแผนพัฒนาต�อไป 
๔.  เป�าหมาย 
  ผู#พิการ/ผู#ด#อยโอกาส/เด็กออทิสติก  หมู� ๒ , ๔ และ ๕ ในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
๕.  วิธีดําเนินการ 
  ๑..  ขออนุมัติโครงการ 
  ๒.  ดําเนินการเยี่ยมบ#านผู#พิการ/ผู#ด#อยโอกาส/เด็กออทิสติก 
  ๓.  สรุปรายงานผลการดําเนินการ 
๖.  ระยะเวลาในการดําเนินการ 
   ช�วงเดือนธันวาคม -  เดือนมีนาคม  
๗. หน)วยงานผู(รับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัด   เทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
๘.  งบประมาณ 
  งบประมาณ 1,000.- บาท 
๙.  ผลท่ีคาดว)าจะได(รับ 

๑.  ผู#พิการ/ผู#ด#อยโอกาส/เด็กออทิสติก มีสุขภาพ ท้ังด#านร�างกาย ,จิตใจ , สังคม ท่ีดีข้ึน 
๒.  ประชาชนมีความเข#าใจในภารกิจของเทศบาลฯ และข#อมูลด#านต�าง ๆ ท่ีได#มา นํามาเป�น

ฐานในการวางแผนพัฒนาต�อไป 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 5 มิติท่ี 2 / 2.2 / 2.2.3 (5) 

 

โครงการส)งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตและพัฒนาศักยภาพด(านต)างๆ ของผู(สูงอายุ ผู(พิการและ
ผู(ด(อยโอกาส  
๑.  ช่ือโครงการ โครงการ “เทศบาลตําบลห�วยวังทองร�วมใจ ใส�ใจผู�สูงอายุ” 
๒.  หลักการและเหตุผล 

ในช�วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ประเทศไทยจะ
ยังคงประสบสภาวะแวดล�อมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงต�าง ๆ ท่ีอาจก�อให�เกิดความเสี่ยงท้ังจากภายในและ
ภายนอกประเทศ  อาทิ กระแสการเปiดเศรษฐกิจเสรี ความท�าทายของเทคโนโลยีใหม� ๆ  การเข�าสู�สังคมผู�สูงอายุ  
ฯลฯ ซ่ึงจากเหตุผลดังกล�าวทําให�มีผลกระทบต�อบุคคลท่ัวไปรวมท้ังผู�สูงอายุท่ีสามารถช�วยเหลือตัวเองได� และ
ผู�สูงอายุท่ีไม�สามารถช�วยเหลือตัวเองได� จึงเป
นภาวะต�อครอบครัวท่ีต�องดูแลด�านต�าง ๆให�กับผู�สูงอายุ ไม�ว�าจะ
เป
นด�านร�างกาย  ด�านจิตใจ ทําให�ผู�สูงอายุบางคนมีความรู�สึกท�อแท� เหนื่อยหน�ายต�อชีวิต ขาดกําลังใจในการ
ดํารงชีวิต  

เทศบาลตําบลห�วยวังทอง โดยสํานักปลัดงานพัฒนาชุมชนได�เล็งเห็นความสําคัญดังกล�าว จงจัดทํา
โครงการ “เทศบาลตําบลห�วยวังทองร�วมใจ ใส�ใจผู�สูงอายุ” ข้ึน เพ่ือสนองตอบนโยบายดังกล�าว และเพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิตท่ีดีของคนพิการต�อไป  
๓.  วัตถุประสงค, 

๑.  เพ่ือดูแลผู�สูงอายุ ท่ีมีปRญหาด�านสุขภาพ ท้ังด�านร�างกาย ,จิตใจ , สังคมและให�การช�วยเหลือ
ตามสภาพปRญหา 

๒.  เพ่ือประชาสัมพันธ.และสร�างความเข�าใจในภารกิจของเทศบาลฯ และหาข�อมูลด�านต�าง ๆ 
นํามาเป
นฐานในการวางแผนพัฒนาต�อไป 
๔.  เป.าหมาย 
  ผู�สูงอายุ  หมู� ๒ , ๔ และ ๕ ในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลห�วยวังทอง  
๕.  วิธีดําเนินการ 
  ๑.  ขออนุมัติโครงการ 
  ๒.  ดําเนินการเยี่ยมบ�านผู�สูงอายุ 
  ๓.  สรุปรายงานผลการดําเนินการ 
๖.  ระยะเวลาในการดําเนินการ 
   ช�วงเดือนธันวาคม -  เดือนมีนาคม  
๗. หน=วยงานผู
รับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัด   เทศบาลตําบลห�วยวังทอง 
๘.  งบประมาณ 
  ไม�ได�ใช�งบประมาณ 
๙.  ผลท่ีคาดว=าจะได
รับ 

๑.  ผู�สูงอายุ มีสุขภาพ ท้ังด�านร�างกาย ,จิตใจ , สังคม ท่ีดีข้ึน 
๒.  ประชาชนมีความเข�าใจในภารกิจของเทศบาลฯ และข�อมูลด�านต�าง ๆ ท่ีได�มา นํามาเป
น

ฐานในการวางแผนพัฒนาต�อไป 
 

แผนปฏบิตักิารป�องกนัการทุจรติ 4 ป� (พ.ศ.2561-2564) ของเทศบาลตําบลห(วยวังทอง    87



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 6 มิติท่ี 2 / 2.2 / 2.2.3 (6) 

โครงการส)งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตและพัฒนาศักยภาพด(านต)างๆ ของผู(สูงอายุ ผู(พิการและ
ผู(ด(อยโอกาส  
1. ชื่อโครงการ  โครงการ “จัดทําบัตรคนพิการ” 
2. หลักการและเหตผุล 
         เนื่องด#วยการประกาศโครงการจัดสวัสดิการเบี้ยความพิการที่เป�นความร�วมมือระหว�างกระทรวงสาธารณสุข 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย8 กระทรวงมหาดไทย และองค8กรปกครองส�วนท#องถ่ิน โดยโครงการนี้จะ
ดําเนินการสํารวจ จดทะเบียนและทําบัตรประจําตัวให#กับคนพิการทั่วประเทศ รวมถึงจะทําการจ�ายเบี้ยความพิการให#กับผู#ที่
มีใบทะเบียนคนพิการ เร่ิมตั้งแต�เดือนเมษายน พ.ศ. 2553 นโยบายการจดทะเบียนคนพิการและจ�ายเบี้ยความพิการ
ดังกล�าวนี้ เป�นสิ่งที่ดําเนินตามกรอบ ของ พ.ร.บ. ส�งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 ที่นํามาใช#แทน 
พ.ร.บ.ฟ}~นฟูสมรรถภาพคนพิการ พ.ศ. 2534 ตามที่กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย8  ได#ดําเนิน
โครงการจัดสวัสดิการเบี้ยความพิการและการจัดทําบัตรประจําตัวคนพิการอย�างทั่วถึง โดยมีวัตถุประสงค8เพื่อให#คนพิการที่มี
บัตรประจําตัวคนพิการทุกคนได#รับเบี้ยความพิการ รวมทั้งได#รับสิทธิอ่ืนๆ ตามพระราชบัญญัติส�งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการพ.ศ. 2550 อาทิ ด#านการแพทย8 การศึกษา การฝzกอาชีพ และสวัสดิการสังคม เป�นต#น เนื่องจากตามมาตรา 
19 แห�งพระราชบัญญัติส�งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 กําหนดให#คนพิการที่มีสิทธิเข#าถึงสวัสดิการ
และความช�วยเหลืออ่ืน ๆ จากรัฐ จะต#องมีบัตรประจําตัวคนพิการก�อนจึงจะเข#าถึงสิทธิดังกล�าวได# ดังนั้นเพื่อให#เกิดความ
สะดวก รวดเร็ว และเกิดประโยชน8สูงสุดแก�คนพิการในการทําบัตรประจําตัวคนพิการ เทศบาลตําบลห#วยวังทอง จึงได#จัดทํา
โครงการ “จัดทําบัตรคนพิการ”เพื่อให#การดําเนินงานด#านการจัดสวัสดิการสังคมให#แก�ผู#สูงอายุและคนพิการของเทศบาล
ตําบลห#วยวังทอง เป�นไปด#วยความเรียบร#อยและเกิดประโยชน8สูงสุดต�อผู#สูงอายุและคนพิการ อันจะทําให#ประชาชนกลุ�ม
ดังกล�าวมีคุณภาพชีวิตที่ดีและสามารถดํารงชีพได#อย�างมีความสุขตามอัตภาพของตนเอง  
3. วัตถุประสงค<ของโครงการ 
          - เพื่อให#คนพิการที่มีบัตรประจําตัวคนพิการทุกคนได#รับเบี้ยความพิการ 
          - เพื่อการจัดทําบัตรประจําตัวคนพิการอย�างทั่วถึง 
          - เพื่อให#การดําเนินงานด#านการจัดสวัสดิการสังคมคนพิการ เป�นไปด#วยความเรียบร#อยและเกิดประโยชน8สูงสุด
ต�อคนพิการ  
4. เป�าหมาย 
         คนพิการ ในเขตเทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
5. วิธีดําเนินการ 
          - นําเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู#บริหาร 
          - ดําเนินการตามโครงการ 
          - ประเมินผลโครงการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
          ตั้งแต�เดือนตุลาคม 2558 ถึง เดือนกันยายน 2559  
7. ผู(รับผิดชอบโครงการ 
          สํานักปลัด เทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
8. งบประมาณ 
          ไม�ใช#งบประมาณ 
9. ผลที่คาดว)าจะได(รับ 
          - คนพิการมีบัตรประจําตัวคนพิการทุกคนได#รับเบี้ยความพิการ 
          - มีการจัดทําบัตรประจําตัวคนพิการอย�างทั่วถึง 
          - การดําเนินงานด#านการจัดสวัสดิการสังคมคนพิการ เป�นไปด#วยความเรียบร#อยและเกิดประโยชน8 

 สูงสุดต�อคนพิการ 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 7 มิติท่ี 2 / 2.2 / 2.2.3 (7) 

 

โครงการส)งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตและพัฒนาศักยภาพด(านต)างๆ ของผู(สูงอายุ ผู(พิการและ
ผู(ด(อยโอกาส  
1. ช่ือโครงการ  โครงการ “ร�วมงานวันคนพิการสากล” 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค8การสหประชาชาติได#ประกาศให#วันท่ี ๓ ธันวาคม ของทุกปF เป�น "วันคนพิการสากล" เพ่ือเป�นการ
ระลึกถึงวันครบรอบท่ีสมัชชาใหญ�องค8การสหประชาชาติมีมติรับแผนปฏิบัติการโลกว�าด#วยเรื่องคนพิการ และได#
ให#ประเทศสมาชิกร�วมจัดกิจกรรมเพ่ือส�งเสริมความเข#าใจของสังคมต�อคนพิการ และยอมรับให#เข#าร�วมกิจกรรม
ในด#านต�างๆ และประเทศไทยในฐานะองค8การสมาชิก โดยคณะกรรมการฟ}~นฟูสมรรถภาพคนพิการได#มีการขาน
รับวันคนพิการสากล โดยจะมีการจัดกิจกรรมส�งเสริมคนพิการในด#านต�างๆ ท่ัวประเทศ วันคนพิการสากล มี
เปAาหมายเพ่ือสร#างกระแสความเข#าใจต�อคนพิการและระดมการสนับสนุนแก�คนพิการเพ่ือศักด์ิศรีและความ
เป�นอยู�ของคนพิการ นอกจากนี้ก็ยังช�วยสร#างความต่ืนตัวของประชาชนต�อคนพิการในทุกๆ ด#าน  ท้ังด#าน
วัฒนธรรม เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง  ท้ังยังได#ส�งเสริมคนพิการในด#านต�างๆ มากมาย ตัวอย�างเช�น ส�งเสริม
ให#คนพิการได#มีโอกาสอยู�ร�วมกับคนในสังคมและมีโอกาสได#รับการศึกษาในด#านต�างๆ เช�นเดียวกับคนปกติ และ
ให#คนพิการมีส�วนร�วมในกิจกรรมอ่ืนๆ อีกมากมายซ่ึงสามารถจําแนกออกมาในด#านต�างๆ อาทิเช�น ในด#าน
สังคม  คนพิการสามารถอยู�ร�วมกับคนในสังคมต�างๆ ได#สามารถช�วยเหลือตนเองได#  และทําตนไม�ให#เป�นภาระแก�
คนในสังคมนั้น  ซ่ึงนานาประชาชาติได#มอบ อุปกรณ8ต�างๆ เพ่ือให#คนพิการได#ช�วยเหลือตนเอง เช�น การคิดค#น
ประดิษฐ8หุ�นยนต8สุนัขเพ่ือช�วยคนตาบอดในการเดินทาง หรือการประดิษฐ8เครื่องช�วยฟ�งสําหรับคนหูหนวก เป�น
ต#น ซ่ึงช�วยให#คนพิการเหล�านั้นสามารถช�วยเหลือตนเองได# รวมท้ังประดิษฐ8ขาเทียมเพ่ือคนพิการทางขาอีกด#วย 
              นอกจากงานในด#านสังคมแล#ว ในด#านอาชีพก็เช�นกัน นานาประชาชาติได#เล็งเห็นความสําคัญในการ
ประกอบอาชีพของคนพิการด#วย เพ่ือให#คนพิการได#นําเงินมาจุนเจือตนเองและครอบครัว จึงได#สนับสนุนคนพิการ
ในด#านต�างๆ เช�น งานหัตถกรรม ขายล�อตเตอรี่ พนักงานรับโทรศัพท8 งานช�างต�างๆ เช�น ช�างไม# ช�างกระจก เป�น
ต#น ทําให#คนพิการได#มีโอกาสประกอบอาชีพต�างๆ ได#มากข้ึน ส�วนงานท่ีเก่ียวกับการศึกษานั้นนานาชาติก็ส�งเสริม
ได#เช�นเดียวกัน เพ่ือให#คนพิการได#นําเอาวิชาความรู#ไปใช#ในด#านการประกอบอาชีพและปAองกันการถูกหลอกลวง
จากมิจฉาชีพ ซ่ึงได#ให#โอกาสในการศึกษาของคนพิการในด#านต�างๆ เช�น การให#ทุนเก่ียวกับการศึกษาแก�คนพิการ 
และการผลิตอุปกรณ8ทางการศึกษาแก�คนพิการต�างๆ เช�น การผลิตเครื่องเสียงสําหรับเครื่องคอมพิวเตอร8และ
สแกนเนอร8ของคนตาบอด ทําให#คนตาบอดศึกษาหาความรู#ได#สะดวกข้ึน นอกจากนั้นแล#วยังมีการจัดแปลหนังสือ
เรียนของคนปกติมาพิมพ8เป�นหนังสือเรียนเป�นตัวอักษรเบลล8แก�คนตาบอดอีกด#วย  

สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย8จังหวัดสุพรรณบุรี ศูนย8บริการคนพิการจังหวัด
สุพรรณบุรี บริษัทเมืองไทยประกันชีวิต จํากัด ร�วมจัดงานวันคนพิการสากลจังหวัดสุพรรณบุรี เป�นประจําทุก
ปFซึ ่งเทศบาลตําบลห#วยวังทองได#เล็งเห็นความสําคัญของคนพิการ จึงนําคนพิการในเขตเทศบาลฯ เข#า
ร�วมงานวันคนพิการสากลจังหวัดสุพรรณบุรี ประจําปF  
3.  วัตถุประสงค< 

1. เพ่ือให#คนพิการได#รับความรู#ความเข#าใจเก่ียวกับแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ อันนําไปสู�
การเข#าถึงสวัสดิการของรัฐอย�างท่ัวถึง 

2. เพ่ือเป�ดโอกาสให#คนพิการได#แสดงศักยภาพ 
3. เพ่ือให#คนพิการได#เข#าร�วมกิจกรรมกลุ�มเป�นการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
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4. เพ่ือให#คนพิการเกิดความม่ันใจและภาคภูมิใจในตนเองมากยิ่งข้ึน 
5. เพ่ือให#คนพิการและสังคมได#เรียนรู#ซ่ึงกันและกันและอยู�ร�วมกันอย�างมีความสุข 

4.   เป�าหมาย 
 คนพิการ ในเขตเทศบาลตําบลห#วยวังทอง      
5.  วิธีดําเนินการ 

1. ขออนุมัติจัดทําโครงการ 
2. ประชาสัมพันธ8โครงการ 
3. ดําเนินโครงการ โดยนําคนพิการร�วมงาน 

6.  ระยะเวลาในการดําเนินการ 
 ปFงบประมาณ พ.ศ.2561-2564 
7.  หน)วยงานผู(รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด   เทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
8.  งบประมาณ 
 ไม�ใช#งบประมาณ 
9.  ผลท่ีคาดว)าจะได(รับ 

1. คนพิการได#รับความรู#ความเข#าใจเก่ียวกับแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ อันนําไปสู�การ
เข#าถึงสวัสดิการของรัฐอย�างท่ัวถึง 

2. คนพิการเกิดความม่ันใจและภาคภูมิใจในตนเอง 
3. คนพิการและสังคมอยู�ร�วมกันอย�างมีความสุข 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 8 มิติท่ี 2 / 2.2 / 2.2.3 (8) 

 

โครงการส)งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตและพัฒนาศักยภาพด(านต)างๆ ของผู(สูงอายุ ผู(พิการและ
ผู(ด(อยโอกาส  
1. ช่ือโครงการ  โครงการ “ปรับปรุงซ�อมแซมห#องน้ําให#แก�คนพิการ” 
2. หลักการและเหตุผล 

 คนพิการมีความจําเป�นประกอบกิจวัตรประจําวันและเข#าไปมีส�วนร�วมทางสังคมกับคนท่ัวไปเช�น ไปเรียน
หนังสือ ประกอบอาชีพ พักผ�อนหย�อนใจ และการเข#าร�วมกลุ�มเพ่ือการพัฒนาตนเอง แต�พบว�าคนพิการไม�ได#รับ
ความสะดวกในการเดินทางออกจากแหล�งท่ีอยู�อาศัยไปใช#บริการใช#อาคาร สถานท่ีและระบบขนส�งสาธารณะทํา
ให#เป�นเป�นอุปสรรคสําคัญต�อการพัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตของคนพิการซ่ึงความพิการไม�ว�าประเภทใด 
ย�อมส�งผลทําให#ความสามารถในการปฏิบัติกิจวัตรประจําวันลดลง เกิดอุปสรรคต�อการดําเนินชีวิตประจําวันและ
การดูแลสุขภาพอนามัย ดังนั้นเทศบาลตําบลห#วยวังทองจึงได#ให#ความสําคัญในการจัดบริการเพ่ือลดข#อจํากัด
ดังกล�าว โดยการจัดบริการปรับสภาพแวดล#อมท่ีอยู�อาศัย ห#องน้ํา เพ่ือให#มีความเหมาะสมกับสภาพความพิการ
และข#อจํากัดทางสุขภาพ แต�เนื่องจากมีข#อจํากัดด#านงบประมาณ ประกอบกับผู#พิการเม่ือพิจารณาทางกายภาพ
แล#ว จะเห็นได#ว�ามีความจําเป�นและเหมาะสมกว�าคนพิการประเภทอ่ืน ๆ เพราะเม่ือทําการปรับสภาพท่ีอยู�อาศัย 
ห#องน้ํา แล#วจะส�งผลให#มีสมรรถนะท่ีดีข้ึน นอกจากนี้ยังเป�นการปAองกันและลดความเสี่ยงต�อการหกล#มหรือ
โอกาสการเกิดความพิการซํ้าซ#อน 

 การปรับสภาพท่ีอยู�อาศัย ได#แก� การปรับปรุงซ�อมแซมห#องน้ําห#องส#วม การทําราวจับภายในบ#าน การ
ปรับขนาดประตูทางเข#าต�าง ๆ การปรับพ้ืนท่ีต�างระดับภายในห#องน้ํา เพ่ือให#เก#าอ้ีรถเข็นคนพิการสามารถเข็นเข#า
ออกได#สะดวก สิ่งต�าง ๆ เหล�านี้เป�นการช�วยส�งเสริมให#คนพิการสามารถช�วยเหลือตนเองได# เกิดความภาคภูมิใจ
ในตัวเอง ซ่ึงจะนําไปสู�การพัฒนาศักยภาพสมรรถนะให#ดีข้ึน เป�นผลดีต�อการดูแลสุขภาพอนามัย ทําให#คุณภาพ
ชีวิตดีข้ึน และยังเป�นการช�วยลดภาระของคนในครอบครัว  ดังนั้น เทศบาลตําบลห#วยวังทอง จึงได#จัดทํา
โครงการนี้ข้ึนมา เพ่ือให#คนพิการท่ีอยู�ในพ้ืนท่ีเข#าถึงและได#รับบริการข้ันพ้ืนฐานให#สามารถดํารงชีวิตประจําวันได#
อย�างอิสระ โดยการปรับสภาพแวดล#อมท่ีอยู�อาศัย ห#องน้ํา ให#มีศักยภาพและสมรรถนะดีข้ึน  
3.  วัตถุประสงค< 

1. เพ่ือขจัดข#อจํากัดและอุปสรรคของสภาพแวดล#อม ท่ีอยู�อาศัยของคนพิการในท#องถ่ินท่ีมีภาวะความ 
ยากลําบากในการดํารงชีวิตและปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจําวันในท่ีอยู�อาศัย 

2. เพ่ือสนับสนุนให#คนพิการสามารถดํารงชีวิตและปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจําวันในท่ีอยู�อาศัยได#
โดยสะดวกมีความม่ันคงปลอดภัยและถูกสุขอนามัย 
4.   เป�าหมาย 
 ผู#พิการท่ีด#อยโอกาสและทุพพลภาพ ท่ีเขียนคําร#องขอความอนุเคราะห8 ในการทําเรื่องขอไปยังพัฒนา
สังคมจังหวัดสุพรรณบุรีในการขอสนับสนุนงบประมาณปรับปรุงซ�อมแซมห#องน้ําให#แก�คนพิการ 
5.  วิธีดําเนินการ 

1. ดําเนินการสํารวจข#อมูลและลงพ้ืนท่ีตรวจสอบข#อเท็จจริง 
2. ประมาณการค�าใช#จ�ายในการปรับปรุงสภาพท่ีอยู�อาศัย ห#องน้ํา ให#คนพิการ  
3. จัดซ้ือวัสดุ เพ่ือปรับปรุงสภาพท่ีอยู�อาศัย ห#องน้ํา ให#คนพิการ 

6.  ระยะเวลาในการดําเนินการ 
 ปFงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 
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7.  หน)วยงานผู(รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด  เทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
8.  งบประมาณ 
 ขอรับงบประมาณสนับสนุนจากสํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย8 จังหวัดสุพรรณบุรี 
9.  ผลท่ีคาดว)าจะได(รับ 

1. ขจัดข#อจํากัดและอุปสรรคของสภาพแวดล#อม ท่ีอยู�อาศัยของคนพิการในท#องถ่ินท่ีมีภาวะความ 
ยากลําบากในการดํารงชีวิตและปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจําวันในท่ีอยู�อาศัย 

2. คนพิการสามารถดํารงชีวิตและปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจําวันในท่ีอยู�อาศัยได#โดยสะดวกมีความ
ม่ันคงปลอดภัยและถูกสุขอนามัย 
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2.3 มาตรการการใช(ดุลยพินิจและใช(อํานาจหน(าท่ีให(เปDนไปตามหลักการบริหารกิจการบ(านเมืองท่ีดี 

2.3.1 มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินการเก่ียวกับการบริการประชาชน
รายละเอียดท่ีเก่ียวข(องในแต)ละข้ันตอน เปaดเผย ณ ท่ีทําการและในระบบเครือข)ายสารสนเทศขององค<กร
ปกครองส)วนท(องถ่ิน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 1 มิติท่ี 2 / 2.3 / 2.3.1 (1) 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน” 

2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชกฤษฎีกาว�าด#วยหลักการบริหารจัดการบ#านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กําหนดให#องค8กร
ปกครองส�วนท#องถ่ิน จัดทําหลักเกณฑ8การบริหารกิจการบ#านเมืองทีดี โดยอย�างน#อยต#องมีหลักเกณฑ8เก่ียวกับการ
ลดข้ันตอนการปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความต#องการของประชาชน ตลอดจนจัดให#มี
การรับฟ�งและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผู#รับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให#สอดคล#องกับความ
ต#องการของประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกับในปFท่ีผ�านมาได#มีการประเมินองค8กรปกครองส�วนท#องถ่ินท่ีมีการ
บริหารจัดการท่ีดี และได#ดําเนินการตามโครงการดังกล�าวอย�างต�อเนื่องทุกปFนั้น 
 เพ่ือให#การประเมินบริหารจัดการบ#านเมืองท่ีดีเป�นไปด#วยความเรียบร#อยเกิดประโยชน8สุขต�อประชาชน                          
เกิดผลสัมฤทธิ์ต�อภารกิจขององค8กรมีประสิทธิภาพและความคุ#มค�า สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและ
ตอบสนองความต#องการของประชาชนได#อย�างแท#จริง หรืออย�างน#อยมีผลการประเมินไม�ตํ่ากว�าปFท่ีผ�านมา 
เทศบาลตําบลห#วยวังทองจึงได#จัดทําโครงการปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลดข้ันตอนการทํางานหรือการ
บริการ เพ่ือตอบสนองความต#องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีของ
องค8กรปกครองส�วนท#องถ่ินและอํานาจหน#าท่ีของเทศบาลตามกฎหมายเป�นสําคัญ 

3. วัตถุประสงค< 
 3.1 เพ่ือลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
 3.2 เพ่ืออํานวยความสะดวกและตอบสนองความต#องการของประชาชน 
 3.3 เพ่ือรับฟ�งและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผู#รับบริการ 
 3.4 เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให#บริการประชาชน 

4. เป�าหมาย/ผลผลิต 
 4.1 เพ่ือลดข้ันตอนในการทํางานของเทศบาลตําบลห#วยวังทองให#สั้นลง 
 4.2 ประชาชนในพ้ืนท่ี ตําบลกําแพงดิน 
 4.3 ประชาชนนอกพ้ืนท่ี และประชาชนท่ัวไป 
 4.4 พนักงานและเจ#าหน#าท่ีของเทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
 4.5 ผู#บังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติ
ราชการใดๆ ไปสู�ผู#ใต#บังคับบัญชาซ่ึงมีหน#าท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลห#วยวังทอง จังหวัดสุพรรณบุรี 
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6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 แต�งต้ังคณะกรรมการปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 6.2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสํารวจงานบริการท่ีองค8กรปกครองส�วนท#องถ่ินต#องปฏิบัติ ปรับปรุง
ข้ันตอนและระยะเวลาในการให#บริการท่ีสามารถปฏิบัติได#จริงและพิจารณางานในภารกิจว�าเรื่องใดท่ี
ผู#บังคับบัญชาสามารถมอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการ
ใดๆ ให#แก�ผู#ใต#บังคับบัญชา 
 6.3 ประกาศลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชนท่ี
นายกเทศมนตรีมอบอํานาจให#รองนายกเทศมนตรี หรือปลัดเทศบาลให#ประชาชนทราบโดยท่ัวไปพร#อมท้ังจัดทํา
แผนภูมิแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให#ประชาชนทราบ 
 6.4 มีระบบการรับฟ�งข#อร#องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนําผลดังกล�าวมาปรับปรุง
การปฏิบัติราชการ 
 6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต�างๆ ให#นายกเทศมนตรีและผู#บริหารทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปF (ปFงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใช#งบประมาณ 

9. ผู(รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกกอง/สํานัก ในเทศบาลตําบลห#วยวังทอง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ< 
 10.1 ประชาชนได#รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต�อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ
ให#บริการของเจ#าหน#าท่ี 
 10.2 การปฏิบัติราชการมีความคล�องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร#นในการปฏิบัติงาน 
 10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคล#องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
 10.4 ทําให#ภาพลักษณ8ของเทศบาลตําบลห#วยวังทองเปลี่ยนไปในทิศทางท่ีดีข้ึนและทําให#ประชาชนมี
ความศรัทธา  ต�อคณะผู#บริหารมากยิ่งข้ึน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 2 มิติท่ี 2 / 2.3 / 2.3.1 (2) 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
2. หลักการและเหตุผล 
 ในมาตรา 3/1 แห�งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 ซ่ึงเป�น
กฎหมายท่ีเป�นท่ีมาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว#ว�า “การบริหาร
ราชการต#องเป�นไปเพ่ือประโยชน8สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต�อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความ
คุ#มค�าในเชิงภารกิจแห�งรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน�วยงานท่ีไม�จําเป�น การ
กระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความต#องการของประชาชน” และเพ่ือให#การ
ดําเนินการดังกล�าวเป�นไปตามกรอบรวมท้ังทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกล�าว จึงได#มีการ
ประกาศใช#พระราชกฤษฎีกาว�าด#วยหลักเกณฑ8และวิธีการบริหารกิจการบ#านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 โดยกําหนดให#
องค8กรปกครองส�วนท#องถ่ินจัดทําหลักเกณฑ8การบริหารกิจการบ#านเมืองท่ีดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้  โดย
อย�างน#อยต#องมีหลักเกณฑ8เก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและการอํานวยความสะดวกในการตอบสนองต�อ
ความต#องการของประชาชน 
 เทศบาลตําบลห#วยวังทองเป�นองค8กรปกครองส�วนท#องถ่ินรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตามอํานาจหน#าท่ีของ
เทศบาลต#องเป�นไปเพ่ือประโยชน8สุขของประชาชน ดังนั้นงานให#บริการจึงเป�นงานบริการแบบหนึ่งของระบบการ
บริการสาธารณะท่ีผู#บริหารและพนักงานทุกท�านจะต#องร�วมกันปรับปรุงและแก#ไขกระบวนการทํางานเพ่ือ
สามารถตอบสนองความต#องการของประชาชนได#มากท่ีสุด เม่ือประชาชนมารับบริการแล#วเกิดความประทับใจ
และพึงพอใจ รวมถึงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ทําให#เกิดความรวดเร็วในการตอบสนอง
ความต#องการของประชาชน อํานวยความสะดวกเพ่ืองานบริการท่ีมีคุณภาพ ท่ัวถึงและแก#ไขป�ญหาต�างๆ ท่ี
เกิดข้ึนในเขตเทศบาลตําบลห#วยวังทองให#กับประชาชนได#อย�างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
3. วัตถุประสงค< 
 3.1 เพ่ือให#ประชาชนได#รับการบริการได#อย�างสะดวกรวดเร็วและถูกต#อง 
 3.2 เพ่ือให#สามารถตรวจสอบความต#องการของประชาชน รับรู#สภาพป�ญหาและแก#ไขป�ญหาท่ีเกิดข้ึนได# 
 3.3 เพ่ือปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรให#คํานึงถึงผลลัพธ8ในด#านการบริการประชาชนผู#
มาติดต�อขอรับบริการ 
 3.4 เพ่ือให#การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปร�งใสสามารถวัดผล
การดําเนินงานได# 
4. เป�าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลห#วยวังทองและผู#ท่ีมาติดต�อราชการกับเทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 สํานักงานเทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 มีการแต�งต้ังคณะกรรมการปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 6.2 จัดให#มีการประชุมคณะทํางานปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 6.3 จัดทําประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให#ประชาชน
ทราบโดยท่ัวกัน 
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 6.4 ดําเนินการจัดทํากิจกรรมอํานวยความสะดวกแก�ประชาชน 
  6.4.1 ปรับปรุงแผนผังกําหนดผู#รับผิดชอบให#เป�นป�จจุบัน 
  6.4.2 ปรับปรุงปAายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการให#บริการแก�ประชาชน 
  6.4.3 จัดทําเอกสาร/แผ�นพับประชาสัมพันธ8เผยแพร�ข#อมูลข�าวสารต�างๆ 
  6.4.4 จัดให#มีกล�อง/ตู#รับความคิดเห็นของประชาชน 
  6.4.5 จัดทํา/เตรียมแบบฟอร8มคําร#องต�างๆ พร#อมตัวอย�างการกรอกแบบฟอร8มทุกงานบริการ 
  6.4.6 จัดทําคําสั่งการให#บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให#มีการให#บริการแก�
ประชาชนท้ังเวลาทําการ ช�วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
  6.4.7 การมอบอํานาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 
 6.5 มีการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนต�อการให#บริการ 
 6.6 มีการติดตามประเมินผลมาตรการลดข้ันตอนและระยะเวลาการให#บริการ เพ่ือนําจุดบกพร�องในการ
จัดทํามาตรการมาปรับปรุงแก#ไขวิธีการ ข้ันตอนหรือระยะเวลาในการให#บริการให#ดียิ่งข้ึนอย�างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลต�อไป 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปF (ปFงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใช#งบประมาณ 
9. ผู(รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ< 
 10.1 ประชาชนได#รับการบริการได#อย�างสะดวกรวดเร็วและถูกต#อง 
 10.2 สามารถตรวจสอบความต#องการของประชาชน รับรู#สภาพป�ญหาและแก#ไขป�ญหาท่ีเกิดข้ึนได# 
 10.3 มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรคํานึงถึงผลลัพธ8 ในด#านการบริการประชาชนผู#มา
ติดต�อขอรับบริการ 
 10.4 การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปร�งใสสามารถวัดผลการ
ดําเนินงานได# 
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2.3.2 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการ
ดําเนินการอ่ืนใดของผู(มีอํานาจในองค<กรปกครองส)วนท(องถ่ิน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 1 มิติท่ี 2 / 2.3 / 2.3.2 (1) 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ” 
2. หลักการและเหตุผล 
 การมอบหมายอํานาจหน#าท่ีให#กับผู#ใต#บังคับบัญชาในการบริหารงานในด#านต�างๆ ภายในองค8กรนั้น ก็
เพ่ือเป�นการช�วยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให#เกิดความคล�องตัว รวดเร็ว ซ่ึงการพิจารณาเลือก/
มอบหมายภารกิจและขอบข�ายของความรับผิดชอบท่ีจะมอบหมายให#ผู#ใต#บังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความสําคัญ 
คุณสมบัติ ความรู# ความสามารถในการท่ีจะดําเนินการเรื่องนั้นเป�นอย�างดี ด#วยความรอบคอบและเหมาะสม 
เพ่ือให#การบริหารงานก�อให#เกิดประโยชน8สูงสุดแก�ราชการ 
 ดังนั้น การดําเนินการของหน�วยงานต#องมีการปรับให#เข#ากับสภาพสังคมและทันต�อสถานการณ8ท่ีการ
บริหารราชการต#องเป�นไปเพ่ือประโยชน8สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต�อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ 
ความคุ#มค�าในเชิงภารกิจแห�งรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอํานาจการตัดสินใจ การอํานวยความ
สะดวก และการตอบสนองความต#องการของประชาชน แต�ท้ังนี้ต#องมีผู#รับผิดชอบต�อผลของงานซ่ึงเป�นหลักการ
บริหารกิจการบ#านเมืองท่ีดี 
3. วัตถุประสงค< 
 เพ่ือให#การบริหารราชการของเทศบาลตําบลห#วยวังทองภายใต#กรอบอํานาจหน#าท่ีตามท่ีกฎหมาย
กําหนดให#เป�นไปอย�างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน8สูงสุดแก�ราชการ 
4. เป�าหมาย 
 คณะผู#บริหารเทศบาลตําบลห#วยวังทองปลัดเทศบาล หรือหัวหน#าส�วนราชการ 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทําบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แต�งต้ัง มอบหมาย คณะผู#บริหารเทศบาล
ตําบลห#วยวังทอง ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หรือหัวหน#าส�วนราชการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 
 6.2 ดําเนินการออกคําสั่งฯ 
 6.3 สําเนาคําสั่งฯ แจ#งคณะคณะผู#บริหารเทศบาลตําบลห#วยวังทองปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หรือ
หัวหน#าส�วนราชการทุกส�วน ท่ีได#รับมอบหมายทราบ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปF (ปFงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใช#งบประมาณ 
9. ผู(รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกส�วนส�วนราชการ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ< 
 การบริหารราชการ การดําเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล�องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอํานวย
ความสะดวกและการให#บริการประชาชน/บริการสาธารณะได#อย�างมีประสิทธิภาพ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 2 มิติท่ี 2 / 2.3 / 2.3.2(2) 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการมอบอํานาจของนายกเทศมนตรี 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแก#ไขเพ่ิมเติม ได#บัญญัติเก่ียวกับอํานาจหน#าท่ีของ
นายกเทศมนตรีไว#หลายเรื่องหลายประการ รวมท้ังมีกฎหมายอ่ืนอีกหลายฉบับท่ีบัญญัติอํานาจหน#าท่ีของ
นายกเทศมนตรีเอาไว# การท่ีนายกเทศมนตรีจะดําเนินการในเรื่องต�างๆ เพียงผู#เดียว ก็อาจทําให#เกิดช�องว�างใน
การประพฤติมิชอบในข้ันตอนต�างๆ เกิดข้ึนได# ดังนั้น เพ่ือเป�นการแก#ไขป�ญหาต�างๆ ท่ีอาจเกิดข้ึน เทศบาลจึงได#
กําหนดมาตรการให#มีการมอบอํานาจของนายกเทศมนตรีให#รองนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และรอง
ปลัดเทศบาล ได#ปฏิบัติราชการแทนนายกเทศมนตรี 

3. วัตถุประสงค< 
 3.1 เพ่ือให#การใช#ดุลยพินิจต�างๆ ของฝuายบริหารเป�นไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหารกิจการ
บ#านเมืองท่ีดี 
 3.2 เพ่ือให#เป�นการปAองกันการทุจริตคอร8รัปชันของเจ#าหน#าท่ี 

4. เป�าหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบอํานาจอย�างน#อยจํานวน 2 เรื่อง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลห#วยวังทอง 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 รวบรวมภารกิจท่ีอยู�ในอํานาจของนายกเทศมนตรีเสนอนายกเทศมนตรีพิจารณา 
 6.2 ออกคําสั่งมอบหมายหน#าท่ีของนายกเทศมนตรีให#รองนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และรอง
ปลัดเทศบาล ปฏิบัติราชการแทน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปF (ปFงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใช#งบประมาณ 

9. ผู(รับผิดชอบโครงการ 
 งานการเจ#าหน#าท่ี สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลห#วยวังทอง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ< 
 ร#อยละ 80 ของเปAาหมายดําเนินการแล#วเสร็จ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 3 มิติท่ี 2 / 2.3 / 2.3.2 (3) 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการมอบอํานาจเจ#าพนักงานท#องถ่ินตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 ได#บัญญัติกําหนดอํานาจหน#าท่ีของนายกเทศมนตรีใน
ฐานะเจ#าพนักงานท#องถ่ินไว#หลายประการ ท้ังการอนุญาตก�อสร#างอาคาร รื้อถอนอาคาร ต�อเติมดัดแปลงอาคาร 
เป�นต#น ซ่ึงล#วนแต�เก่ียวข#องกับสิทธิ หน#าท่ี และเสรีภาพของประชาชน การท่ีจะใช#อํานาจอยู�กับนายกเทศมนตรีก็
อาจเป�นผลให#การบริการประชาชนเกิดความล�าช#า และอาจเป�นช�องว�างท่ีทําให#เกิดการทุจริตข้ึนมาได# ดังนั้น จึง
ได#กําหนดมาตรฐานการมอบอํานาจ    เจ#าพนักงานท#องถ่ินตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 

3. วัตถุประสงค< 
 3.1 เพ่ือให#การใช#ดุลยพินิจของเจ#าพนักงานท#องถ่ินตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
เป�นไปอย�างรอบคอบ 
 3.2 เพ่ือปAองกันการทุจริตคอร8รัปชันของเจ#าหน#าท่ี 

4. เป�าหมาย/ผลผลิต 
 คําสั่งนายกเทศมนตรีมอบอํานาจเจ#าพนักงานท#องถ่ิน ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
ให#กับรองนายกเทศมนตรี 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลห#วยวังทอง 

6. วิธีดําเนินการ 
 เสนอคําสั่งเทศบาลตําบลห#วยวังทองเรื่อง มอบอํานาจเจ#าพนักงานท#องถ่ินให#รองนายกเทศมนตรีเป�นผู#
ปฏิบัติราชการแทนนายกเทศมนตรีในการใช#อํานาจเจ#าพนักงานท#องถ่ินตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 
2522 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปF (ปFงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใช#งบประมาณ 

9. ผู(รับผิดชอบโครงการ 
 กองช�าง เทศบาลตําบลห#วยวังทอง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ< 
 มีการออกคําสั่งมอบอํานาจนายกเทศมนตรีในฐานะเจ#าพนักงานท#องถ่ิน ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร 
พ.ศ. 2522 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 4 มิติท่ี 2 / 2.3 / 2.3.2 (4) 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการการออกคําสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน#าส�วนราชการ 
2. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลตําบลห#วยวังทองเป�นหน�วยงานบริหารราชการองค8กรปกครองส�วนท#องถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ีมี
อํานาจหน#าท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะให#แก�ประชาชนในท#องถ่ิน ตามอํานาจหน#าท่ีของเทศบาล ท้ังท่ีเป�นหน#าท่ี
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 หน#าท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ
ให#แก�องค8กรปกครองส�วนท#องถ่ิน  พ.ศ. 2542 และหน#าท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดให#เทศบาลมีหน#าท่ีต#องทํา
อีกมากมาย ในการให#บริการสาธารณะแก�ประชาชน ผู#มารับบริการติดต�อกับหน�วยงานต�างๆ ของเทศบาลนั้น 
มักจะประสบป�ญหาด#านการอํานวยความสะดวกในการติดต�อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยู�กับฝuาย
บริหาร ไม�มีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหน#าท่ีในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน#า
หน�วยงานระดับสํานัก กอง และฝuายต�างๆ ซ่ึงเป�นอุปสรรคอย�างยิ่งต�อการให#บริการ ทําให#การบริการเกิดความ
ล�าช#า ประชาชนไม�ได#รับความสะดวกอันอาจเป�นสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริต ประพฤติมิชอบในการ
ปฏิบัติราชการของเจ#าหน#าท่ี ส�งผลให#ระบบการให#บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 เพ่ือให#เป�นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท#าย ท่ีกําหนดให#การ
ปฏิบัติงานตามอํานาจหน#าท่ีของเทศบาล ต#องเป�นไปเพ่ือประโยชน8สุขของประชาชน โดยใช#วิธีการบริหารกิจการ
บ#านเมืองท่ีดี ตามพระราชกฤษฎีกาว�าด#วยหลักเกณฑ8 และวิธีการบริหารกิจการบ#านเมืองทีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 
6 และมาตรา 37 ท่ีกําหนดให#การบริหารราชการเพ่ือให#เกิดประโยชน8สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต�อ
ภารกิจของรัฐ ไม�มีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเป�น ประชาชนได#รับการอํานวยความสะดวกและได#รับการ
ตอบสนองความต#องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ#มค�า ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 
48(2) เตรส ท่ีกําหนดให#นายกเทศมนตรี มีอํานาจหน#าท่ีในการสั่ง อนุญาต และอนุมัติ เก่ียวกับราชการของ
เทศบาล มาตรา 48 สัตตรส กําหนดให#นายกเทศมนตรีควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการของเทศบาล 
และเป�นผู#บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจ#างของเทศบาล มาตรา 48 วีสติ นายกเทศมนตรีมีอํานาจมอบ
หมายการปฏิบัติราชการให#แก�รองนายกเทศมนตรี ท่ีได#รับแต�งต้ังในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของ
นายกเทศมนตรีได# มาตรา 48 เอกูนวีสติ กําหนดให#ปลัดเทศบาลเป�นผู#บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจ#าง
เทศบาล รองจากนายกเทศมนตรี และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจําของเทศบาลให#เป�นไปตามนโยบาย 
และมีอํานาจหน#าท่ีอ่ืน ตามท่ีมีกฎหมายกําหนด หรือตามท่ีนายกเทศมนตรีมอบหมาย ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพิจิตร เรื่อง หลักเกณฑ8และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล ลงวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2545 
 ดังนั้น เพ่ือให#การบริหารราชการเป�นไปตามหลักการบริหารกิจการบ#านเมืองท่ีดี ตอบสนองความ
ต#องการของประชาชน ลดข้ันตอนการให#บริการและไม�สร#างเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุ�งยาก จึงจําเป�นต#องมี
มาตรการ การมอบหมายอํานาจหน#าท่ีของเทศบาลข้ึน 
3. วัตถุประสงค< 
 3.1 เพ่ือเป�นการลดข้ันตอนการให#บริการประชาชนให#ได#รับความสะดวก รวดเร็ว เป�นธรรม ตอบสนอง
ความต#องการของประชาชน 
 3.2 เพ่ือให#ประชาชนมีความพึงพอใจในการให#บริการจากหน�วยงาน 
 3.3 เพ่ือเป�นการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู#บริหารทุกระดับ 
 3.4 เพ่ือปAองกันการผูกขาดอํานาจหน#าท่ีในการใช#ดุลยพินิจอันอาจเป�นเหตุแห�งการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในตําแหน�งหน#าท่ีราชการ 
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4. เป�าหมาย 
 จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน#าส�วนราชการ จํานวน 4 ฉบับ 
ประกอบด#วย นายกเทศมนตรีมอบหมายให#รองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายให#ปลัดเทศบาล รอง
ปลัดเทศบาล และหัวหน#าส�วนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายให#รองปลัดเทศบาล และปลัดเทศบาลมอบหมาย
ให#หัวหน#าส�วนราชการ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 สํานักงานเทศบาลตําบลห#วยวังทอง 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมายระเบียบฯข#อบังคับและหนังสือ สั่ง
การ 
 6.2 จัดทําหนังสือแจ#งเวียนให#ทุกส�วนราชการและผู#รับมอบอํานาจให#ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ
ปฏิบัติ 
 6.3 จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธ8ให#ประชาชนทราบ 
 6.4 ให#ผู#รับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีได#รับมอบหมายในทุกเดือน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปF (ปFงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใช#งบประมาณ 

9. ผู(รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลห#วยวังทอง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ< 
 10.1 ผลผลิต 
  มีคําสั่งมอบหมายงานให#ผู#ท่ีเก่ียวข#องปฏิบัติราชการแทน จํานวนไม�น#อยกว�า 4 ฉบับ 
 10.2 ผลลัพธ< 
  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีได#รับอยู�ในระดับดี 
  - ประชาชนได#รับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหน#าท่ีอันเป�นช�องทางแห�งการทุจริต 
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2.4 การเชิดชูเกียรติแก)หน)วยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให(เปDนท่ีประจักษ< 
2.4.1  ยกย)องเชิดชูเกียรติแก)หน)วยงาน/บุคคลท่ีมีความซ่ือสัตย< สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี 1 มิติท่ี 2 / 2.4 / 2.4.1 (1) 

 

๑.ช่ือโครงการ :กิจกรรมเด็กดีศรีชุมชน 
๒.หลักการและเหตุผล/ความเป@นมา 
 ในสภาวะปRจจุบันสังคมมีความเจริญก�าวหน�าในการพัฒนาประเทศด�วยวิทยาการสมัยใหม�คนส�วนใหญ�
ยึดติดอยู�กับความสําเร็จทางวัตถุกันมาก ขาดความเอาใจใส�ในเรื่องศาสนา ศีลธรรม ประเพณี ความจงรักภักดีต�อ
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย.  ทําให�ปRญหาต�าง ๆ  ท่ีเกิดโดยเฉพาะเยาวชนส�วนหนึ่งเป
นปRญหาท่ีต�อง
แก�ไขศีลธรรม คุณธรรม  และบนพ้ืนฐานความกตัญlู เริ่มจากสังคมเล็ก ๆ ก�อนคือสถาบันครอบครัว หากได�รับ
การเรียนรู� อบรม ปลูกจิตสํานึกในเรื่องศีลธรรม คุณธรรม แล�วเยาวชนก็จะสามารถเป
นบุคคลท่ีมีคุณภาพ เก�ง ดี 
มีประโยชน. เม่ือเป
นเช�นนี้แล�วปRญหาต�าง ๆ เช�น ยาเสพติด รักก�อนวัยอันควร ปRญหาต�าง ๆ ก็จะลดลง 
 ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ แก�ไขเพ่ิมเติม (ถึงฉบับท่ี ๑๓) พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา ๕๐ (๖), (๗) 
กําหนดให�เทศบาลตําบลมีหน�าท่ีให�ราษฎรได�รับการศึกษาอบรม และส�งเสริมการพัฒนาสตรี เด็กและเยาวชน   
กอปรกับสํานักปoองกันและปราบปรามการทุจริตแห�งชาติ กําหนดให�มีกรอบการจัดทําแผนปฏิบัติการปoองกันการ
ทุจริต สําหรับให�องค.กรปกครองส�วนท�องถ่ินนําไปปฏิบัติ ประกอบด�วยสาระสําคัญ ๒ ส�วนท่ี ๑ กําหนดข้ึนเพ่ือ
แก�ปRญหาการทุจริตท่ีเกิดจากปRจจัยภายในด�านการปลูกและปลุกจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน�าท่ี
ราชการด�วยความซ่ือสัตย. สุจริต มีจริยธรรม การคํานึงถึงประโยชน.สุขของประชาชนในท�องถ่ิน  ซ่ึงได�นํากลุ�ม
ประชาชนและเด็กมารวมไว�ในส�วนนี้ด�วย เนื่องจากเป
นการดําเนินการตามประมวลจริยธรรมขององค.กรปกครอง 
ส�วนท�องถ่ินในส�วนท่ีว�าด�วยมาตรฐานจริยธรรมอันเป
นค�านิยมหลัก ได�กําหนดไว�ประการหนึ่ง คือ “การสร�าง
จิตสํานึกให�ประชาชนในท�องถ่ินประพฤติตนเป
นพลเมืองท่ีดีร�วมกันพัฒนาชุมชนให�น�าอยู�คู�คุณธรรม และดูแล
สภาพสิ่งแวดล�อม” 
 เทศบาลตําบลห�วยวังทอง เป
นองค.กรปกครองส�วนท�องถ่ินท่ีอยู�ใกล�ชิดกับประชาชนมากท่ีสุด ได�
ตระหนักถึงความสําคัญของเด็กและเยาวชน ให�มีการจัดกิจกรรม “เด็กดีศรีชุมชน”  เพ่ือเป
นการยกย�องเชิดชูเด็ก
ท่ีประพฤติปฏิบัติตนดี มีคุณธรรมให�เป
นแบบอย�างท่ีดีกับเด็กและเยาวชนในชุมชน 
๓.วัตถุประสงค, 
 ๒.๑ เพ่ือร�วมปลูกฝRงจิตสํานึกให�เด็ก ยึดม่ันในสถาบันชาติ ศาสนา  พระมหากษัตริย. 
 ๒.๒เพ่ือส�งเสริมและสนับสนุนให#เด็ก ได#มีความรู#ความเข#าใจเก่ียวกับบทบาท สิทธิหน#าท่ีของตนเอง 
 ๒.๓เพ่ือส�งเสริม ยกย�องเชิดชูเด็กท่ีประพฤติและปฏิบัติตนเป
นคนดีให�เป
นแบบอย�างท่ีดีกับเด็กในชุมชน 
๔.เป.าหมาย/ผลผลิต 
 เด็กและเยาวชนท่ีชุมชนคัดเลือกมา ท้ัง ๘ ชุมชน 
๕.พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ชุมชนท้ัง ๘ ชุมชน 
๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ ประชุมผู�เก่ียวข�องกําหนดจัดงาน 
 ๖.๒ จัดทําโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ 
 ๖.๓ ประสานการจัดกิจกรรมให�กับหน�วยงานท่ีเก่ียวข�องทราบ /จัดทําหลักเกณฑ.การพิจารณา 
 
แผนปฏบิตักิารป�องกนัการทุจรติ 4 ป� (พ.ศ.2561-2564) ของเทศบาลตําบลห(วยวังทอง    102



 ๖.๔ชุมชนพิจารณาคัดเลือกเด็ก/เยาวชนตามหลักเกณฑ.ท่ีได�ตั้งไว� 
 ๖.๕มอบเกียรติบัตรให�กับเด็ก/เยาวชนท่ีได�รับการพิจารณาคัดเลือกแต�ละชุมชน 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ประจําป1งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 
๘. งบประมาณดําเนินการ 
 - ไม�มีงบประมาณ - 
๙. ผู
รับผิดชอบ 
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เทศบาลตําบลห�วยวังทอง ร�วมกับวัดวังกุ�ม  
และโรงเรียนวัดวังกุ�ม 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 ๒.๑เด็กและเยาวชนเกิดจิตสํานึกยึดม่ันในสถาบันชาติ ศาสนา  พระมหากษัตริย. 
 ๒.๒เด็กและเยาวชนเกิดจิตสํานึก และเข#าใจในบทบาท สิทธิหน#าท่ีของตนเอง 
 ๒.๓เด็กและเยาวชนเกิดความภาคภูมิใจในความเป
นแบบอย�างท่ีดีกับเด็กอ่ืนในชุมชน 
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2.4.2 ยกย)องเชิดชูเกียรติหน)วยงาน/บุคคลท่ีให(ความช)วยเหลือกิจการสาธารณะของท(องถ่ิน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี 1 มิติท่ี 2 / 2.4 / 2.4.2 (1) 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมยกย�องและเชิดชูเกียรติแก�บุคคล หน�วยงาน องค8กรดีเด�น ผู#ทําคุณประโยชน8หรือเข#า
ร�วมในกิจกรรมของเทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
2. หลักการและเหตุผล 
 การส�งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให#เกิดข้ึนในหน�วยงานและสังคม ถือเป�นการสร#างรากฐานอันสําคัญ
ในการพัฒนาสังคมสู�ความอยู�เย็นเป�นสุข โดยเฉพาะเน#นการส�งเสริมและสนับสนุนให#คนดํารงชีวิตตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กล#าหาญ ซ่ือสัตย8สุจริต และเสียสละเพ่ือ
ส�วนรวม ถือว�าเป�นหลักสําคัญของการทําความดี ดังนั้น เพ่ือส�งเสริมให#บุคลากร หน�วยงานท่ีมีความต้ังใจในการ
ปฏิบัติงานด#วยความซ่ือสัตย8 สุจริต ทําความดีอย�างต�อเนื่องเป�นแบบอย�างแก�ประชาชนตําบลห#วยวังทองผู#ท่ีทํา
คุณประโยชน8หรือเต็มใจเข#าร�วมในกิจกรรมของเทศบาลตําบลห#วยวังทอง อย�างสมํ่าเสมอ เทศบาลตําบลห#วยวัง
ทองจึงจัดกิจกรรมยกย�องและเชิดชูความดี ความซ่ือสัตย8 สุจริต และการต�อต#านการทุจริตแก�บุคคล หน�วยงาน 
องค8กรดีเด�น ผู#ทําความดี มีความซ่ือสัตย8สุจริต และผู#ทําคุณประโยชน8หรือเข#าร�วมในกิจกรรมของเทศบาลตําบล
ห#วยวังทองโดยการมอบใบประกาศเกียรติคุณเพ่ือยกย�องบุคคลผู#เสียสละและทําคุณประโยชน8ให#กับเทศบาลท่ี
ควรได#รับการยกย�องชมเชย และเป�นบุคคลตัวอย�าง และจัดกิจกรรมรณรงค8 เผยแพร� ประชาสัมพันธ8 ให#
ประชาชน หน�วยงาน องค8กร             ในเขตเทศบาลตําบลห#วยวังทองมีค�านิยม ยกย�อง เชิดชู และเห็นคุณค�า
ของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
3. วัตถุประสงค< 
 3.1 เพ่ือสร#างขวัญและกําลังใจแก�ผู#ทําคุณประโยชน8 และมีส�วนร�วมในกิจกรรมของเทศบาลตําบลห#วยวัง
ทอง 
 3.2 เพ่ือส�งเสริมการสร#างแรงจูงใจให#ประชาชน หน�วยงาน องค8กรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในเขต
เทศบาลตําบลห#วยวังทองตระหนักถึงความซ่ือสัตย8สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน8ส�วนรวม 
 3.3 เพ่ือรณรงค8 เผยแพร� ประชาสัมพันธ8 ให#ประชาชน หน�วยงาน องค8กรในเขตเทศบาลตําบลห#วยวัง
ทองมีค�านิยม ยกย�อง เชิดชู และเห็นคุณค�าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
4. เป�าหมาย/ผลผลิต 
 - ประชาชน หน�วยงาน องค8กรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในเขตเทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
 - ผู#ทําคุณประโยชน8 และมีส�วนร�วมในกิจกรรมของเทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีในเขตเทศบาลตําบลห#วยวังทองตําบลห#วยวังทอง จังหวัดสุพรรณบุรี 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินกิจกรรมเพ่ือสร#างมาตรการร�วมกันในการกําหนดหลักเกณฑ8การ
พิจารณา            ในการคัดเลือกบุคคล หน�วยงาน องค8กรดีเด�น 
 6.2 คัดเลือกและประกาศยกย�องบุคคล หน�วยงาน องค8กรทําความดี เพ่ือให#เป�นแบบอย�าง 
 6.3 จัดกิจกรรมยกย�องเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแก�บุคคล หน�วยงาน องค8กรดีเด�นท่ีผ�านการ
คัดเลือกและได#คะแนนสูงสุด 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปF (ปFงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใช#งบประมาณ 
9. ผู(รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ< 
 10.1 ยกย�องและเชิดชูเกียรติแก�บุคคล หน�วยงาน องค8กรดีเด�น ผู#ทําคุณประโยชน8หรือเข#าร�วมใน
กิจกรรมของเทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
 10.2 ประชาชน หน�วยงาน องค8กรในเขตเทศบาลตําบลห#วยวังทองมีค�านิยม ยกย�อง เชิดชู และเห็น
คุณค�าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี 2 มิติท่ี 2 / 2.4 / 2.4.2 (2) 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู#มีจิตสาธารณะ 

2. หลักการและเหตุผล 
 ในป�จจุบันสังคมไทยให#ความสําคัญกับการมีส�วนร�วมของประชาชนและการบริการสาธารณะแบบมีส�วน
ร�วมตามท่ีบัญญัติไว#ในรัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย นอกจากนี้ยังเป�นการยกย�องเชิดชูเกียรติบุคคล เด็ก 
เยาวชนและองค8กรท่ีให#การสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมด#านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ท่ีเป�นประโยชน8แก�
ชุมชน สังคมและประเทศชาติ เพ่ือเป�นขวัญกําลังใจให#บุคคลหรือองค8กรมีความมุ�งม่ัน ต้ังใจ ร�วมเป�นแกนนําใน
การส�งเสริม สนับสนุน และอนุรักษ8มรดกทางศิลปวัฒนธรรมของชาติสืบไป 
 กองการศึกษา จัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู#มีจิตสาธารณะ เพ่ือนําผู#ท่ีได#รับการคัดเลือกระดับ
ชุมชนเข#ารับใบประกาศเชิดชูเกียรติและเนื่องในวันสืบสานประเพณี วันสงกรานต8 และวันผู#สูงอายุในทุก
ปFงบประมาณ เพ่ือเป�นขวัญกําลังใจ ให#ประชาชนมีความมุ�งม่ัน ช�วยเหลือสังคม และเป�นแบบอย�างต�อบุคคลอ่ืนใน
ชุมชน 

3. วัตถุประสงค< 
 3.1 เพ่ือยกย�องบุคคล เด็กและเยาวชน ท่ีให#การสนับสนุนการดําเนินการกิจกรรมด#านศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ท่ีเป�นประโยชน8แก�ชุมชน สังคม และประเทศชาติอย�างต�อเนื่องให#สังคมได#รับรู# 
 3.2 เพ่ือประชาสัมพันธ8และเผยแพร�ผลงานของผู#ท่ีได#รับรางวัลให#เป�นตัวอย�างท่ีดีแก�สาธารณชนต�อไป 
 3.3 เพ่ือเป�นขวัญและกําลังใจให#บุคคล เด็กและเยาวชน ร�วมสนับสนุนและส�งเสริมการดําเนินงานด#าน
ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมอย�างต�อเนื่องและกว#างขวางยิ่งข้ึน 
4. เป�าหมาย 
 เด็ก เยาวชน และประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลห#วยวังทอง 

5. สถานท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลห#วยวังทอง 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ประชาสัมพันธ8กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู#มีจิตสาธารณะ 
 6.2 ประสานกํานัน ผู#ใหญ�บ#าน ประธานชุมชน และสมาชิกสภาเทศบาล เพ่ือคัดเลือกบุคคลผู#เข#าร�วม
กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู#มีจิตสาธารณะ 
 6.3 จัดทําเอกสารผู#ทําคุณประโยชน8ด#านต�างๆ เพ่ือเสนอผู#บังคับบัญชา ดังนี้ 
  - ด#านช�วยเหลือสังคมดีเด�น (ประชาชน) 
  - ด#านถ�ายทอดภูมิป�ญญาท#องถ่ินดีเด�น การจักสาน (ประชาชน) 
  - ด#านถ�ายทอดภูมิป�ญญาท#องถ่ินดีเด�น เพลงพ้ืนบ#าน (ประชาชน) 
  - ด#านถ�ายทอดภูมิป�ญญาท#องถ่ินดีเด�น การสอนกลองยาว (ประชาชน) 
  - ด#านอนุรักษ8ศิลปวัฒนธรรมการแสดงกลองยาว (เด็กและเยาวชน) 
 6.4 ดําเนินการจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู#มีจิตสาธารณะ 
 6.5 สรุปผลการจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู#มีจิตสาธารณะเพ่ือเสนอผู#บังคับบัญชา 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปF (ปFงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใช#งบประมาณ 

9. ผู(รับผิดชอบโครงการ 
 เทศบาลตําบลห#วยวังทอง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ< 
 ผู#ทําคุณประโยชน8ได#รับการเชิดชูเกียรติประชาชนผู#มีจิตสาธารณะ เพ่ือให#เป�นแบบอย�างกับประชาชน 
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2.4.3 ยกย)องเชิดชูเกียรติท่ีดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 1 มิติท่ี 2 / 2.4 / 2.4.3 (1) 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู#ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. หลักการและเหตุผล 
 เศรษฐกิจพอเพียง เป�นปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจ#าอยู�หัว รัชกาลท่ี 9 ทรงมีพระราชดํารัสชี้แนะ
แนวทางการดําเนินชีวิตแก�พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว�า 25 ปF ต้ังแต�ก�อนวิกฤติการณ8ทางเศรษฐกิจ 
และเม่ือภายหลังได#ทรงเน#นย้ําแนวทางการแก#ไขเพ่ือให#รอดพ#นและสามารถดํารงอยู�ได#อย�างม่ันคงและยั่งยืน
ภายใต#กระแสโลกาภิวัฒน8และความเปลี่ยนแปลงต�างๆ ซ่ึงการเกษตรในสมัยก�อน เกษตรกรจะทําการผลิตเพ่ือ
การบริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดล#อมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกัน ท้ังพืชผัก ไม#ผล ไม#ยืน
ต#น พืชสมุนไพร พืชใช#สอย ในลักษณะของสวนผสม ต�อมามีการพัฒนาเป�นการเกษตรเพ่ือการบริโภคและ
จําหน�าย ทําให#ต#องใช#ทรัพยากรจากภายนอกมากข้ึน ต#นทุนการผลิตสูงข้ึนประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจ
ของประเทศ ทําให#ต#องหันกลับมาทําการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจําหน�ายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง 
การปลูกผักสวนครัวรั้วกินได#จึงเป�นอีกแนวทางหนึ่งท่ีน�าสนใจ เนื่องจากเป�นการเกษตรแบบพ่ึงพาตนเองเป�นการ
ใช#พ้ืนท่ีเล็กๆ ให#เกิดประโยชน8 ปลอดภัยจากการใช#สารเคมีและสารพิษตกค#าง ทําให#สภาพแวดล#อมของบริเวณ
บ#านน�าอยู�น�าอาศัย และท่ีสําคัญสามารถใช#บริโภคในครัวเรือนเป�นการลดรายจ�ายของครอบครัวแทนท่ีจะซ้ือจาก
ตลาด และเหลือจากการบริโภคในครัวเรือนสามารถขายเป�นการเพ่ิมรายได#ให#แก�ครอบครัวอีกด#วย 
 เทศบาลตําบลห#วยวังทองได#เล็งเห็นความสําคัญของการส�งเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงเริ่มจากการดําเนินชีวิตในครัว เรือนเป�นลํา ดับแรก จึงได#ร� วมกับศูนย8บริการและถ�ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลกําแพงดินคัดเลือกประชาชนท่ีปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ท่ี
สามารถลดการใช#ทรัพยากรน้ําและต#นทุนในการใช#จ�ายลงได# และสามารถนําผลิตผลท่ีเหลือจากการบริโภคไปเพ่ิม
ราบได#อีกทางหนึ่ง โดยเฉพาะเกษตรกรในเขตชลประทาน ท่ีมีการบริหารจัดการน้ําในพ้ืนท่ีเพาะปลูกพืชฤดูแล#งให#
สอดคล#องกับปริมาณน้ําต#นทุนและสถานการณ8ท่ีเก่ียวข#องเพ่ือเป�นตัวอย�าง ตลอดจนสามารถถ�ายทอดความรู#เพ่ือ
ช�วยเหลือเกษตรกรท่ีได#รับผลกระทบจากภัยแล#งให#มีรายได#จากกิจกรรมอ่ืนทดแทนอย�างยั่งยืน              จึงได#
จัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู#ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อีกท้ังยังเป�นตัวอย�างให#แก�เกษตรกร
ได#น#อมนําแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ#าอยู�หัวมาใช#ในการดําเนินชีวิตอีกด#วย 
3. วัตถุประสงค< 
 เพ่ือเชิดชูเกียรติประชาชนผู#ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให#เป�นตัวอย�างและเป�นวิทยากร
ถ�ายทอดให#แก�เกษตรกร 
4. สถานท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
5. วิธีดําเนินการ 
 5.1 ประชุมชี้แจงแนวทางในการดําเนินงาน 
 5.2 ดําเนินโครงการเศรษฐกิจพอเพียง  
 5.3 มอบใบประกาศนียบัตร และแต�งต้ังให#เป�นวิทยากร 
 5.4 ประชาสัมพันธ8การเชิดชูเกียรติฯ 
 5.5 สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน 
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6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปF (ปFงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใช#งบประมาณ 
8. ผู(รับผิดชอบโครงการฯ 
 กองสวัสดิการสังคม เทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
 

9. ตัวช้ีวัด 
 9.1 ตัวชี้วัดท่ี 1 ระดับความสําเร็จของเกษตรกรสมัครใจเข#าร�วมกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือสนอง
พระราชดําริ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 9.2 ตัวชี้วัดท่ี 2 ระดับความสําเร็จกิจกรรมถ�ายทอดให#ความรู# โดยวัดจากเปAาหมายเกษตรกรและบุคคล
ท่ัวไปท่ีสนใจขอเข#าศึกษาโครงการฯ  
10. ผลลัพธ< 
 ประชาชนผู#ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได#รับการเชิดชูเกียรติ เพ่ือให#เป�นแบบอย�างกับ
ประชาชนท่ัวไป 
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2.5 มาตรการจัดการในกรณีได(ทราบ หรือรับแจ(งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
2.5.1 ดําเนินการให(มีข(อตกลงระหว)างบุคลากรในองค<กรได(ปฏิบัติหน(าท่ีราชการด(วยความ

ซ่ือสัตย< สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ(านเมืองท่ีดี 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 1 มิติท่ี 2 / 2.5 / 2.5.1 (1) 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดทําข#อตกลงการปฏิบัติราชการ” 
2. หลักการและเหตุผล 
 จากการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐได#กําหนดดัชนีในการ
ประเมินท่ีคํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป�นหลักรวมถึงข#อเท็จจริง
ของการทุจริตท่ีเกิดขึ้นภายในหน�วยงานของภาครัฐ สาเหตุส�วนมากเกิดจากการดําเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิด
จากป�จจัยทางวัฒนธรรมขององค8กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับส่ิงของต�างๆ ท่ีเอ้ือให#เกิดการทุจริต ดังน้ัน 
วิธีการบริหารจัดการภายในองค8กรท่ีนําไปสู�การปรับเปล่ียนพฤติกรรม ค�านิยมและวัฒนธรรมขององค8กรให#กลายเป�น
ส่ิงท่ียอมรับได#ของผู#บริหารและเจ#าหน#าท่ีภายในองค8กร โดยการสร#างความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมี
ส�วนร�วมในการต�อต#านการทุจริตภายในองค8กร ของผู#บริหารและเจ#าหน#าท่ีถึงแม#จะเป�นส่ิงท่ียากต�อการดําเนินงานก็
ตาม แต�เป�นส่ิงสําคัญท่ีหน�วยงานต#องสร#างให#เกิดการเปล่ียนแปลงเพื่อนําไปสู�องค8กรท่ีมีคุณธรรมและความโปร�งใสใน
การดําเนินงาน ตลอดจนเป�นการสร#างแนวร�วมในการต�อต#านการทุจริตอันจะส�งผลต�อสังคม ชุมชน และประเทศเกิด
ความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
 ดังน้ัน เทศบาลตําบลห#วยวังทองจึงได#จัดทํามาตรการ “จัดทําข#อตกลงการปฏิบัติราชการ” ท่ีกําหนดดัชนีใน
การประเมินการปฏิบัติราชการด#วยความซื่อสัตย8 สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ#านเมืองท่ีดี ขึ้น เพื่อเป�นการ
พัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองค8กรท่ีจะนําไปสู�การยกระดับคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานให#สูงขึ้น 
3. วัตถุประสงค< 
 3.1 เพื่อให#บุคลากรปฏิบัติราชการด#วยความซื่อสัตย8 สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ#านเมืองท่ีดี 
 3.2 เพื่อให#ทุกส�วนราชการ (สํานัก/กอง) นําไปยึดถือและปฏิบัติ 
 3.3 เพื่อเสริมสร#างวัฒนธรรมองค8กรท่ีมีความโปร�งใส มีคุณธรรม 
4. เป�าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรในองค8กรปฏิบัติตามเกณฑ8ตัวช้ีวัดข#อตกลงการปฏิบัติราชการ 
5. พื้นที่ดําเนินการ  
 เทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทําข#อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส�วนราชการระหว�างส�วนราชการกับผู#บริหารท#องถิ่นท่ีมี
ดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด#วยความซื่อสัตย8 สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ#านเมืองท่ีดี 
 6.2 รวบรวมรายงานข#อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส�วนราชการเสนอผู#บริหารทราบ 
 6.3 ประชาสัมพันธ8พร#อมแจ#งให#ทุกส�วนราชการถือปฏิบัติ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปF (ปFงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใช#งบประมาณ 
9. ผู(รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสํานัก/กอง เทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ< 
 มีการจัดทําข#อตกลงการปฏิบัติราชการ 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 2 มิติท่ี 2 / 2.5 / 2.5.1 (2) 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การจัดทําข#อตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลห#วยวังทอง” 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติว�าการ
ปฏิบัติหน#าท่ีของส�วนราชการต#องใช#วิธีการบริหารกิจการบ#านเมืองท่ีดี โดยเฉพาะอย�างยิ่งให#คํานึงถึงความ
รับผิดชอบของผู#ปฏิบัติงานการมีส�วนร�วมของประชาชนการเป�ดเผยข#อมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ท้ังนี้ ตามความเหมาะสมของแต�ละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาว�าด#วย
หลักเกณฑ8และวิธีการบริหารกิจการบ#านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 กําหนดไว#ว�า เพ่ือประโยชน8ในการปฏิบัติ
ราชการให#เกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอต�อคณะรัฐมนตรีเพ่ือกําหนดมาตรการกํากับการปฏิบัติราชการ โดย
วิธีการจัดทําความตกลงเป�นลายลักษณ8อักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติ
ราชการ รวมท้ังมาตรา 45 กําหนดให#ส�วนราชการ จัดให#มีคณะผู#ประเมินอิสระดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของส�วนราชการเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการให#บริการ ความพึงพอใจของประชาชน
ผู#รับบริการ ความคุ#มค�าในภารกิจ ท้ังนี้ตามหลักเกณฑ8 วิธีการ และระยะเวลาท่ีกําหนด 
 เทศบาลตําบลห#วยวังทองจึงได#จัดให#มีการจัดทําข#อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดยมีการลง
นาม  ในข#อตกลงการปฏิบัติราชการระหว�างนายกเทศมนตรีตําบลห#วยวังทองกับปลัดเทศบาลตําบลห#วยวังทอง
และหัวหน#าสํานักปลัด/ผู#อํานวยการกอง และให#มีการลงนามจัดทําข#อตกลงทุกปF เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
3. วัตถุประสงค< 
 3.1 เพ่ือให#การปฏิบัติราชการตามข#อตกลงการปฏิบัติราชการของหน�วยงานระดับสํานัก/กอง/ฝuาย 
เป�นไปอย�างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 
 3.2 เพ่ือให#หน�วยงานระดับสํานัก/กอง/ฝuาย มีความเข#าใจเก่ียวกับข้ันตอน วิธีการ และรายละเอียดการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 3.3 เพ่ือใช#เป�นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง/ฝuาย ตามข#อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ ประจําปFงบประมาณ 2561 - 2564 
 3.4 เพ่ือให#หน�วยงานระดับสํานัก/กอง/ฝuาย สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ เพ่ือเป�นข#อมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามข(อตกลงการปฏิบัติราชการของหน)วยงานระดับสํานัก/กอง/ฝQาย 
 เทศบาลตําบลห#วยวังทองได#ทําข#อตกลงผลงานกับผู#ใต#บังคับบัญชาเป�นลายลักษณ8อักษรอย�างชัดเจน 
โดยจัดทําข#อตกลงการปฏิบัติราชการ ในระดับสํานัก/กอง/ฝuาย เพ่ือให#การดําเนินงานตามข#อตกลงการปฏิบัติ
ราชการดังกล�าวบรรลุเปAาหมายอย�างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด และรับสิ่งจูงใจ
ตามระดับผลงาน โดยได#มีการลงนามบันทึกข#อตกลงการปฏิบัติราชการระหว�างนายกเทศมนตรีตําบลห#วยวังทอง
กับปลัดเทศบาลตําบลห#วยวังทองและปลัดเทศบาลกับหัวหน#าหน�วยงานในสังกัด พร#อมคณะทํางานได#ร�วมกัน
พิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต�ละมิติ ดังนี้ 

1) การบริหารราชการเพ่ือให#เกิดประโยชน8สุขของประชาชน 
2) การบริหารราชการเพ่ือให#เกิดผลสัมฤทธิ์ต�อภารกิจ 
3) การบริหารราชการอย�างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ#มค�าในเชิงภารกิจ 
4) การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
5) การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความต#องการของประชาชน 
6) การพัฒนาความรู#และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
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5. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 5.1 ชี้แจงสํานัก/กอง/ฝuายต�างๆ และผู#ปฏิบัติงานทราบ และทําความเข#าใจเก่ียวกับตัวชี้วัด และกรอบ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาว�าด#วยหลักเกณฑ8การบริหารกิจการบ#านเมืองท่ีดี พ.ศ. 
2546 และหนังสือกระทรวงมหาดไทยท่ี มท 0892.4/ว 435 ลงวันท่ี 11 กุมภาพันธ8 2548 
 5.2 ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดให#มีผลการปฏิบัติราชการอย�างเหมาะสม เช�น  
  - ศึกษาข#อมูล และเอกสารหลักฐานต�างๆ เช�น รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารท่ีเก่ียวข#องกับการดําเนินการตามตัวชี้วัด เป�น
ต#น 
  - ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผู#กํากับดูแลตัวชี้วัด และผู#
จัดเก็บข#อมูล เพ่ือให#การดําเนินการเป�นไปตามเปAาหมายท่ีกําหนด และการมีส�วนร�วมของผู#บริหารของหน�วยงาน
ในการกํากับดูแลและติดตามผลการดําเนินงานดังกล�าว 
 5.3 รับฟ�งความคิดเห็นของหน�วยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัด เพ่ือให#การดําเนินงานบรรลุตามเปAาหมายหรือ
ตัวชี้วัดท่ีกําหนด 
 5.4 วัดผลลัพธ8ท่ีได#จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค�าเปAาหมาย และเกณฑ8การให#คะแนน 
 5.5 ประสานงานกับหน�วยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีท่ีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการในเบ้ืองต#นไม�เป�นไปตามเปAาหมายท่ีกําหนด เพ่ือหาแนวทางแก#ไขให#การปฏิบัติงานบรรลุผล
สัมฤทธิ์ตามเปAาหมายท่ีกําหนดไว# 
6. การคํานวณผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 

ผลการประเมิน ระดับคะแนนท่ีได(รับ 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู�ในระดับดีเลิศ/ดีเยี่ยม 5 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู�ในระดับดีมาก 4 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู�ในระดับดี 3 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู�ในระดับพอใช# 2 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู�ในระดับปรับปรุง 1 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปF (ปFงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใช#งบประมาณ 
9. ผู(รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ< 
 มีการจัดทําข#อตกลงการปฏิบัติราชการ 
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2.5.2 มีการให(ความร)วมมือกับหน)วยงานราชการ จังหวัด อําเภอ ท่ีได(ดําเนินการตามอํานาจหน(าท่ี
เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค<กรปกครองส)วนท(องถ่ิน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 1 มิติท่ี 2 / 2.5 / 2.5.2 (1) 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการให#ความร�วมมือกับหน�วยตรวจสอบท่ีได#ดําเนินการตามอํานาจหน#าท่ีเพ่ือการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลห#วยวังทอง 

2. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลตําบลห#วยวังทองให#ความร�วมมือกับหน�วยตรวจสอบท่ีได#ดําเนินการตามอํานาจหน#าท่ีเพ่ือการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลห#วยวังทองเนื่องจากเห็นความสําคัญของการ
ตรวจสอบท่ีจะเป�นป�จจัยสําคัญช�วยให#การดําเนินงานตามภารกิจของเทศบาลตําบลห#วยวังทองเป�นไปอย�างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ช�วยปAองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานท่ีผิดพลาดและลดความเสียหายท่ี
อาจจะเกิดข้ึน ซ่ึงนอกจากจะให#ความร�วมมือกับหน�วยตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช., สตง.,จังหวัด, อําเภอ) แล#ว 
เทศบาลตําบลห#วยวังทองยังให#ความสําคัญกับการตรวจสอบภายในด#วย โดยให#มีเจ#าหน#าท่ีตรวจสอบภายในทํา
หน#าท่ีตรวจสอบภายในโดยอิสระ/มีแผนการตรวจสอบภายใน และรายงานผลการตรวจสอบภายในทุกส�วน
ราชการ 
 การให#ความร�วมมือกับสํานักงานการตรวจเงินแผ�นดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจําปF ได#
มอบหมายให#หน�วยงานผู#เบิก/หัวหน#าหน�วยคลัง มีหน#าท่ีให#คําชี้แจงและอํานวยความสะดวกแก�เจ#าหน#าท่ีของ
สํานักงานการตรวจเงินแผ�นดิน กรณีได#รับข#อทักท#วงให#หัวหน#าหน�วยงานผู#เบิก/หัวหน#าหน�วยงานคลังปฏิบัติตาม
ข#อทักท#วงโดยเร็ว อย�างช#าไม�เกิน 45 วัน     นับจากวันท่ีได#รับแจ#งข#อทักท#วง กรณีท่ีชี้แจงข#อทักท#วงไปยัง สตง.
แล#ว แต� สตง.ยืนยันว�ายังไม�มีเหตุผลท่ีจะล#างข#อทักท#วง ก็จะดําเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงานให#ผู#ว�าราชการ
จังหวัดให#เสร็จสิ้นภายใน 45 วัน นับจากวันท่ีได#รับทราบผลการวินิจฉัย ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด#วย
การรับเงิน การเบิกจ�ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค8กรปกครองส�วนท#องถ่ิน 
พ.ศ. 2547 แก#ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2548 
 ในกรณีท่ีมีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายให#งานนิติการ สํานักปลัดเทศบาล มีหน#าท่ี
ดําเนินการให#เป�นไปตามระเบียบกฎหมายโดยเคร�งครัด เท่ียงธรรม ไม�เลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องร#องเรียนกล�าวหา
บุคลากรท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหน#าท่ีโดยมิชอบ 
 นอกจากนี้ ยังให#ความร�วมมือกับสํานักงาน ป.ป.ช./สํานักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ท่ีได#ดําเนินการตามอํานาจ
หน#าท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลห#วยวังทองเพ่ือความโปร�งใส และ
ปAองกันการทุจริต  

3. วัตถุประสงค< 
 3.1 เพ่ือให#เป�นมาตรการจัดการ กรณีได#รับทราบหรือรับแจ#ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 3.2 เพ่ือความโปร�งใส และปAองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ#านเมืองท่ีดี 

4. เป�าหมาย/ผลผลิต 
 ทุกสํานัก/กอง จัดทําข#อตกลงการปฏิบัติราชการต�อผู#บริหาร 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ทุกสํานัก/กอง เทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
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6. วิธีดําเนินการ 
 - ทุกสํานัก/กอง ให#ความร�วมมือกับหน�วยตรวจสอบท่ีได#ดําเนินการตามอํานาจหน#าท่ีเพ่ือการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
 - ปฏิบัติตามข#อทักท#วงฯ ตามระเบียบฯ ภายในกําหนด 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปF (ปFงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใช#งบประมาณ 

9. ผู(รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสํานัก/กอง เทศบาลตําบลห#วยวังทอง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ< 
 10.1 เทศบาลตําบลห#วยวังทองมีมาตรการจัดการ กรณีได#รับทราบหรือรับแจ#ง หรือตรวจสอบพบการ
ทุจริต 
 10.2 เทศบาลตําบลห#วยวังทองมีความโปร�งใส และปAองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการ
บ#านเมืองท่ีดี 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 2 มิติท่ี 2 / 2.5 / 2.5.2 (2) 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ให#ความร�วมมือกับหน�วยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองค8กรอิสระ” 
2. หลักการและเหตุผล 
 กลไกการกํากับดูแลองค<กรปกครองส)วนท(องถ่ินตามกฎหมาย องค8กรปกครองส�วนท#องถ่ินแต�ละ
ประเภทได#ให#อํานาจข#าราชการในหน�วยงานกระทรวงมหาดไทย ท้ังผู#ว�าราชการจังหวัดและนายอําเภอกํากับดูแล
ให#องค8กรปกครองส�วนท#องถ่ินดําเนินกิจการเป�นไปตามกฎหมายอย�างเคร�งครัดและมีประสิทธิภาพตามอํานาจ
หน#าท่ีท่ีกําหนดไว#ในกฎหมาย 
 กลไกองค<กรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใช(อํานาจขององค<กรปกครองส)วนท(องถ่ิน ซ่ึงในแง�ของการทุจริต
จะเก่ียวข#องกับการใช#จ�ายเงินไปโดยชอบด#วยกฎหมายระเบียบข#อบังคับหรือไม� หรือตรวจสอบเพ่ือให#นักการเมือง
ท#องถ่ินและองค8กรปกครองส�วนท#องถ่ินดําเนินกิจการต�างๆ อย�างโปร�งใสและสุจริต ซ่ึงหน�วยงานท้ังสํานักงาน
คณะกรรมการตรวจเงินแผ�นดิน (สตง.) และคณะกรรมการปAองกันและปราบปรามการทุจริตแห�งชาติ (ป.ป.ช.) 
เป�นองค8กรท่ีมีหน#าท่ีสําคัญ 
 ดังนั้น เทศบาลตําบลห#วยวังทองจึงได#มาตรการ “ให#ความร�วมมือกับหน�วยงานตรวจสอบ” ข้ึน เพ่ือ
ส�งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน�วยงานภาครัฐและองค8กรอิสระท่ีมีหน#าท่ีตรวจสอบองค8กรปกครอง
ส�วนท#องถ่ินให#มีประสิทธิภาพ 
3. วัตถุประสงค< 
 เพ่ือส�งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน�วยงานภาครัฐและองค8กรอิสระท่ีมีหน#าท่ีตรวจสอบ
องค8กรปกครองส�วนท#องถ่ินให#มีประสิทธิภาพ 
4. เป�าหมาย/ผลผลิต 
 การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลห#วยวังทองจากหน�วยงานภาครัฐและ
องค8กรอิสระเป�นอย�างมีประสิทธิภาพ 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
6. วิธีดําเนินการ 
 ให#ความร�วมมือกับหน�วยงานตรวจสอบท้ังจากผู#กํากับดูแลและองค8กรอิสระ อาทิเช�น 
 - การรับการตรวจจากสํานักงานตรวจเงินแผ�นดิน 
 - การรับการตรวจจากคณะทํางานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจําปF หรือคณะทํางาน 
LPA จังหวัดสุพรรณบุรี 
 - การรับการตรวจจากสํานักงาน ป.ป.ช. ตามโครงการ ITA 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปF (ปFงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใช#งบประมาณ 
9. ผู(รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสํานัก/กอง เทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ< 
 เทศบาลตําบลห#วยวังทอง ให#ความร�วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาล
ตําบลห#วยวังทองจากหน�วยงานภาครัฐ และองค8กรอิสระ 
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2.5.3 ดําเนินการให(มีเจ(าหน(าท่ีท่ีรับผิดชอบดําเนินการให(เปDนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร(องเรียน
กล)าวหาบุคลากรในองค<กรปกครองส)วนท(องถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหน(าท่ีโดยมิชอบ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 1 มิติท่ี 2 / 2.5 / 2.5.3 (1) 

1.ชื่อโครงการ: มาตรการ “แต�งต้ังผู#รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร#องเรียน” 
2.หลักการและเหตุผล 
 ด#วยเทศบาลตําบลห#วยวังทอง มีนโยบายใช#หลักธรรมาภิบาลส�งเสริมให#ภาคประชาชนเข#ามามีส�วนร�วมโดย
เป�ดโอกาสให#ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร#องเรียน แจ#งเบาะแส เสนอข#อคิดเห็น ซึ่งสามารถย่ืนคําร#องเรียนผ�าน
ช�องทางต�างๆ ได#แก� ระบบอินเตอร8เน็ต ทางโทรศัพท8 หรือแจ#งเบาะแสด#วยตนเอง 
 ฉะน้ัน เพื่อให#การดําเนินการรับเรื่องร#องเรียนเป�นไปด#วยความเรียบร#อย สามารถแก#ไขความเดือนร#อนของ
ประชาชนได#อย�างมีประสิทธิภาพ จึงได#แต�งต้ังคณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่องร#องเรียนประจําเทศบาลห#วยวังทอง 
รวมถึงจัดทําคู�มือดําเนินการเรื่องร#องเรียนของเทศบาลตําบลห#วยวังทองขึ้น เพื่อดําเนินการมาตรการจัดการในกรณี
ได#รับทราบหรือรับแจ#งเรื่องร#องเรียนต�างๆ เจ#าหน#าท่ีรับผิดชอบได#ถือปฏิบัติให#เป�นแนวทางเดียวกัน 
3.วัตถุประสงค< 
 3.1 เพื่อจัดให#มีเจ#าหน#าท่ีผู#รับผิดชอบดําเนินการรับแจ#งเรื่องร#องเรียนต�างๆ 
 3.2 เพื่อจัดให#มีมาตรการจัดการในกรณีได#รับทราบหรือรับแจ#งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป�นไปตาม
ขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคล#องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ8เกี่ยวข#องอย�างถูกต#อง 
4.เป�าหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบหมายแต�งต้ังเจ#าหน#าท่ีรับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องร#องเรียน 
5.พื้นที่ดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
6.วิธีดําเนินการ 
 6.1 กําหนดผู#รับผิดชอบเรื่องร#องเรียน 
 6.2 จัดทําคู�มือดําเนินการเรื่องร#องเรียนของเทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
 6.3 จัดประชุมให#ความรู#เจ#าหน#าท่ีผู#รับผิดชอบเรื่องร#องเรียนเพื่อใช#เป�นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ดําเนินการแก#ไขป�ญหาเรื่องร#องเรียนท่ีได#รับจากช�องทางการร#องเรียนต�างๆ ให#เป�นไปในทิศทางเดียวกัน โดยโปuรงใส
และเป�นธรรม 
 6.4 เผยแพร�กระบวนการและขั้นตอนในการดําเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร#องเรียนของเทศบาลตําบลห#วยวังทอง
ให#ผู#บริการ ผู#มีส�วนได#เสียคู�สัญญา ประชาชนท่ัวไป หน�วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายในหน�วยงาน สามารถ
เข#าใจและใช#ประโยชน8จากกระบวนการและขั้นตอนดังกล�าวได#ตรงกับความต#องการ 
7.ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปFงบประมาณ พ.ศ.2560 - 2564 
8.งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใช#งบประมาณ 
9.ผู(รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ< 
 เจ#าหน#าท่ีรับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องดําเนินการจัดการเรื่องร#องเรียนของเทศบาลตําบลห#วย 
วังทองตามคู�มือดําเนินการเรื่องร#องของเทศบาลตําบลห#วยวังทองโดยปฏิบัติตามขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคล#อง
กับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ8ท่ีเกี่ยวข#องอย�างถูกต#อง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 2 มิติท่ี 2 / 2.5 / 2.5.3 (2) 

1.ช่ือโครงการ : มาตรการ “ดําเนินการเก่ียวกับเรื่องร#องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล�าวหา
เจ#าหน#าท่ีของเทศบาลห#วยวังทองว�าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหน#าท่ีโดยมิชอบ” 
2.หลักการและเหตุผล 
 สืบเนื่องจากคําสั่งคณะรักษาความสงบแห�งชาติ ท่ี 69/2557 เรื่อง มาตรการปAองกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบได#กําหนดให#ทุกภาคส�วนราชการและหน�วยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางปAองกันและ
แก#ไขป�ญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส�วนราชการและหน�วยงานของรัฐ โดยมุ�งเน#นการสร#างธรรมาภิบาลใน
การบริหารงาน และการส�งเสริมการมีส�วนร�วมจากทุกภาคส�วนในการตรวจสอบเฝAาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิให#เกิดการ
ทุจริตประพฤติมิชอบได# ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ8 จันทร8โอชา นายกรัฐมนตรี ได#แถลงนโยบาย
ของรัฐบาลต�อสภานิติบัญญัติแห�งชาติ เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2557 ก็ได#กําหนดให#มีการบริหารราชการแผ�นดิน
ท่ีมีธรรมาภิบาลและการปAองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป�นนโยบายสําคัญของ
รัฐบาล เพ่ือให#การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห�งชาติ ในการปAองกันและแกไข
ป�ญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป�นไปอย�างมีประสิทธิภาพ ในการนี้เทศบาลตําบลห#วยวังทอง จึงได#จัดทํา
มาตรการการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องร#องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล�าวหาเจ#าหน#าท่ีของ
เทศบาลห#วยวังทองว�าปฏิบัติราชการตามอํานาจหน#าท่ีโดยมิชอบข้ึน ท้ังนี้ เพ่ือให#ประชาชนหรือผู#มีส�วนได#เสีย
ทราบช�องทางการร#องเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่องร#องเรียน และการตอบสนองต�อการข#อร#องเรียนในเรื่อง
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบของข#าราชการ และเป�นการสร#างเครือข�ายภาคประชาชนในการช�วยสอดส�องและ
เฝAาระวังมิให#เจ#าหน#าท่ีกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบนอกเหนืออํานาจท่ีตนมิได#อีกทางหนึ่งด#วย 
3.วัตถุประสงค< 
 3.1 เพ่ือสร#างจิตสํานึกให#แก�พนักงานเทศบาล พนักงานครู บุคลากรทางการศึกษาในเทศบาล พนักงาน
จ#างตามภารกิจและลูกจ#างของเทศบาลห#วยวังทองยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีและตระหนักถึงความสําคัญของ
ภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 3.2 เพ่ือให#การตรวจสอบเรื่องร#องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป�นไปอย�างรวดเร็ว
โปร�งใส เป�นธรรม 
4.เป�าหมาย 
 “เจ#าหน#าท่ี” หมายถึง พนักงานเทศบาล พนักงานครูของเทศบาล บุคลากรทางการศึกษาในเทศบาล 
พนักงานจ#างตามภารกิจและลูกจ#างของเทศบาลห#วยวังทอง 
5.พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลห#วยวังทอง ตําบลโพธิ์พระยา อําเภอเมืองฯ จังหวัดสุพรรณบุรี 
6.วิธีการดําเนินการ 
 6.1 ดําเนินการกําหนดหลักเกณฑ8และแนวทางในการพิจารณาเรื่องร#องเรียนว�ามีมูลและเข#า
องค8ประกอบความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม� 
 6.2 แต�งต้ังคณะกรรมการสอบข#อเท็จจริง กรณีมีเจ#าหน#าท่ีทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหน#าท่ี
โดยมิชอบ 

6.3 กําหนดช�องทางการร#องเรียน แจ#งเบาะแสข#อมูลเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและพัฒนา
ช�องทางการร#องเรียนให#ง�าย สะดวกและวิธีการคุ#มครองผู#ให#ข#อมูล เพ่ือเป�นหลักประกันและสร#างความม่ันใจแก�
ผู#ให#ข#อมูล ในการให#ข#อมูลท่ีเป�นประโยชน8แก�หน�วยงาน 

6.4 แจ#งผลการพิจารณาให#ผู#ร#องเรียนทราบผลและความคืบหน#าของการดําเนินการ ภายใน 15 วัน 
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7.ระยะเวลาการดําเนินงาน 
ปFงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 

8.งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใช#งบประมาณ 
9.ผู(รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาลห#วยวังทอง 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ< 
 ตัวช้ีวัด 
 ร#อยละของเรื่องร#องเรียนของเจ#าหน#าท่ีท่ีมีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ผลลัพธ< 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝAาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจ#าหน#าท่ี 
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มิติท่ี 3 การส)งเสริมบทบาทและการมีส)วนร)วมของภาคประชาชน 
 3.1 จัดให(มีและเผยแพร)ข(อมูลข)าวสารในช)องทางท่ีเปDนการอํานวยความสะดวกแก)ประชาชนได(มี
ส)วนร)วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน(าท่ีขององค<กรปกครองส)วนท(องถ่ินได(ทุกข้ันตอน 
 3.1.1 จัดให(มีศูนย<ข(อมูลข)าวสารตามกฎหมายว)าด(วยข(อมูลข)าวสารของทางราชการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 1 มิติท่ี 3 / 3.1 / 3.1.1 (1) 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ปรับปรุงศูนย8ข#อมูลข�าวสารของเทศบาลตําบลห#วยวังทองให#มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน” 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามมาตรา 9 แห�งพระราชบัญญัติข#อมูลข�าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให#หน�วยงานของรัฐ
ต#องจัดให#มีข#อมูลข�าวสารของราชการอย�างน#อยตามท่ีกฎหมายกําหนดไว#ให#ประชาชนเข#าตรวจดูได# ณ ท่ีทําการ
ของหน�วยงานของรัฐ   โดยเรียกสถานท่ีท่ีจัดเก็บรวบรวมข#อมูลข�าวสารและให#บริการว�า “ศูนย8ข#อมูลข�าวสาร” 
โดยมีเจตนารมณ8ให#ประชาชนมีโอกาสอย�างกว#างขวางในการได#รับข�าวสารเก่ียวกับการดําเนินการต�างๆ ของรัฐ 
 ดังนั้น เพ่ือให#การดําเนินการดังกล�าวเป�นไปตามท่ีกฎหมายกําหนด เทศบาลตําบลห#วยวังทองจึงได#ให#มี
สถานท่ีสําหรับประชาชนเข#าตรวจดูข#อมูลข�าวสารซ่ึงได#รวบรวมไว# โดยจัดเป�นศูนย8ข#อมูลข�าวสารเทศบาลตําบล
ห#วยวังทองให#บริการ   ณ สํานักงานเทศบาลตําบลห#วยวังทองโดยมีงานนิติการ สํานักปลัดเทศบาล เป�น
ผู#รับผิดชอบข#อมูลข�าวสารต�างๆ  ท่ีประชาชนสามารถเข#าตรวจดูได# เพ่ือประชาชนจะได#สามารถรับรู#สิทธิและ
หน#าท่ีของตนอย�างเต็มท่ีในการแสดงความคิดเห็นและใช#สิทธิทางการเมืองได#โดยถูกต#องตรงกับความเป�นจริง ใน
การรักษาประโยชน8ของตนต�อไป 

3. วัตถุประสงค< 
 3.1 เพ่ือเผยแพร�ข#อมูลข�าวสารอันเป�นประโยชน8แก�ประชาชนอย�างครบถ#วน ถูกต#องและไม�บิดเบือน
ข#อเท็จจริง  
 3.2 เพ่ือเพ่ิมช�องทางให#ประชาชนได#มีส�วนร�วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลห#วยวัง
ทอง 

4. เป�าหมาย/ผลผลิต 
 ศูนย8ข#อมูลข�าวสารเทศบาลตําบลห#วยวังทองจํานวน 1 แห�ง 
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ณ ศูนย8ข#อมูลข�าวสารของเทศบาลเทศบาลตําบลห#วยวังทอง 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 มีการจัดต้ังศูนย8ข#อมูลข�าวสารและจัดสถานท่ีให#ประชาชนเข#าตรวจดูข#อมูล 
 6.2 มีการแต�งต้ังเจ#าหน#าท่ีผู#รับผิดชอบเป�นป�จจุบัน 
 6.3 มีการจัดวางเอกสารข#อมูลข�าวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 
การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป�นไปตามหลักเกณฑ8 วิธีการท่ีกฎหมาย 
ระเบียบ กฎข#อบังคับท่ีกําหนดให#องค8กรปกครองส�วนท#องถ่ินต#องเผยแพร�ให#ประชาชนทราบและตรวจสอบได# 
ข#อมูลครบตามรายการท่ีกําหนด 
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 6.4 มีการจัดประชุมให#ความรู#แก�บุคลากรขององค8กรปกครองส�วนท#องถ่ิน เก่ียวกับการปฏิบัติตาม 
พ.ร.บ. ข#อมูลข�าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 6.5 มีการให#ความรู#แก�ประชาชนเก่ียวกับ พ.ร.บ. ข#อมูลข�าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 6.6 มีบริการอินเตอร8เน็ตสําหรับให#บริการประชาชนท่ัวไป 
 6.7 มีการจัดเก็บสถิติผู#มารับบริการและสรุปผลเสนอผู#บริหาร 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปF (ปFงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใช#งบประมาณ 

9. ผู(รับผิดชอบโครงการ 
 งานประชาสัมพันธ8  สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลห#วยวังทอง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ< 
 จํานวนศูนย8ข#อมูลข�าวสารของเทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 2 มิติท่ี 3 / 3.1 / 3.1.1(2) 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การออกระเบียบจัดต้ังศูนย8ข#อมูลข�าวสารของเทศบาลตําบลห#วยวังทอง” 
2. หลักการและเหตุผล 
 อาศัยอํานาจตามมาตรา 9 แห�งพระราชบัญญัติข#อมูลข�าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ซ่ึงบัญญัติไว#ว�า
ภายใต#บังคับมาตรา 14 และมาตรา 15 หน�วยงานของรัฐต#องจัดให#มีข#อมูลข�าวสารของราชการอย�างน#อย
ดังต�อไปนี้ไว#ให#ประชาชน  เข#าตรวจดูได# ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑ8และวิธีการท่ีคณะกรรมการกําหนด 
 ดังนั้น เพ่ือให#เป�นไปตามพระราชบัญญัติการบริหาราชการท่ีดี พ.ศ. 2546 เรื่องหลักธรรมาภิบาล ความ
โปร�งใส  การมีส�วนร�วม และสามารถตรวจสอบได# 
3. วัตถุประสงค< 
 1. เพื่อให#เป�นไปตามกฎหมาย จึงจัดทําระเบียบเทศบาลตําบลห#วยวังทองว�าด#วยข#อมูลข�าวสารของ
ราชการ  พ.ศ. 2561 และประกาศเทศบาลตําบลห#วยวังทองเรื่อง ค�าธรรมเนียมการทําสําเนาและการรับรอง
สําเนาข#อมูลข�าวสารของศูนย8ข#อมูลข�าวสารเทศบาลตําบลห#วยวังทองข้ึน 
 2. เพ่ือให#บริการข#อมูลข�าวสารของราชการไว#ให#ประชาชนเข#าตรวจดู ศึกษา ค#นคว#า ตลอดจนเผยแพร� 
จําหน�าย  จ�ายแจก รวมท้ังปฏิบัติหน#าท่ีให#เป�นไปตามระเบียบนี้ 
 3. เพ่ืออํานวยความสะดวกให#กับประชาชนในการจัดระบบข#อมูลข�าวสาร ดังนี้ 
  3.1 ข#อมูลข�าวสารท่ีลงพิมพ8ในราชกิจจานุเบกษา 
  3.2 ข#อมูลข�าวสารท่ีต#องจัดไว#ให#ประชาชนตรวจดูได# 
  3.3 ข#อมูลข�าวสารอ่ืน 
  3.4 ข#อมูลข�าวสารส�วนบุคคล 
4. เป�าหมาย 
 1. จัดเตรียมสถานท่ีจัดต้ังศูนย8ข#อมูลข�าวสารของราชการ จํานวน 1 แห�ง 
 2. ระเบียบเทศบาลตําบลห#วยวังทองว�าด#วยข#อมูลข�าวสารของราชการ พ.ศ. 2561 จํานวน 1 ชุด 
 3. ประกาศเทศบาลตําบลห#วยวังทองเรื่อง ค�าธรรมเนียมการทําสําเนาและการับรองสําเนาข#อมูล
ข�าวสารของศูนย8ข#อมูลข�าวสารเทศบาลตําบลห#วยวังทองจํานวน 1 ฉบับ 
 4. แบบคําร#องขอตรวจดูข#อมูลข�าวสาร จํานวน 1 ฉบับ 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ภายในเทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
6. วิธีการดําเนินงานโครงการ 
 6.1 จัดทําบันทึกขออนุมัติจัดต้ังศูนย8ข#อมูลข�าวสารของราชการ 
 6.2 เม่ืออนุมัติแล#ว แจ#งเวียนทราบภายในทุกส�วนราชการ 
 6.3 จัดทําร�างระเบียบฯ ว�าด#วยข#อมูลข�าวสารของราชการ พ.ศ. 2561 เสนอต�อผู#บริหารเพ่ือพิจารณา
อนุมัติ 
 6.4 จัดทําร�างประกาศฯ เรื่องค�าธรรมเนียมการทําสําเนาและการรับรองสําเนาข#อมูลข�าวสาร เสนอต�อ
ผู#บริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 6.5 จัดทําร�างแบบคําร#องขอตรวจดูข#อมูลข�าวสาร เสนอต�อผู#บริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 6.6 จัดเตรียมสถานท่ี โต�ะ ตู#เอกสาร และจัดวางเอกสารตามกฎหมายกําหนด 
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7. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 
 ปFงบประมาณ 2561 ณ สํานักงานเทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
 
8. งบประมาณ 
 ไม�ใช#งบประมาณ 
9. หน)วยงานท่ีรับผิดชอบ 
 งานประชาสัมพันธ8  สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ< 
 1. มีการจัดต้ังศูนย8ข#อมูลข�าวสารของราชการ เทศบาลตําบลห#วยวังทอง ณ สํานักงานเทศบาลตําบลห#วย
วังทอง 
 2. มีการจัดระบบข#อมูลข�าวสารท่ีครบถ#วน ไว#สําหรับอํานวยความสะดวกให#กับประชาชน 
 3. มีประชาชนขอตรวจดูข#อมูลข�าวสารทางราชการ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 3 มิติท่ี 3 / 3.1 / 3.1.1(3) 

 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “อบรมให#ความรู#ตาม พ.ร.บ. ข#อมูลข�าวสารของราชการ พ.ศ. 2540” 
2. หลักการและเหตุผล 
 คุณธรรม จริยธรรมเป�นหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลท่ีหน�วยงานภาครัฐทุกแห�งพึงปฏิบัติเพ่ือให#เกิดการ
บริหารจัดการท่ีดีและส�งเสริมองค8กรให#มีศักยภาพและประสิทธิภาพ ซ่ึงรวมไปถึงความโปร�งใสการทํางานท่ี
จําเป�นต#องมีในทุกหน�วยงาน โดยเฉพาะหน�วยงานภาครัฐ โดยหนึ่งในแนวทางท่ีจะช�วยให#เกิดความโปร�งใสในการ
ทํางานคือการเป�ดเผยข#อมูลข�าวสาร ตามท่ีรัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 มาตรา 58 บัญญัติ
เก่ียวกับสิทธิการรับรู#หรือรับทราบข#อมูลข�าวสารของราชการว�า “บุคคลย�อมมีสิทธิได#รับทราบข#อมูลหรือข�าวสาร
สาธารณะในครอบครองของหน�วยราชการ หน�วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส�วนท#องถ่ิน” และตาม
พระราชบัญญัติข#อมูลข�าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ได#ระบุหลักการและเหตุผลของพระราชบัญญัติข#อมูล
ข�าวสารของราชการว�าในระบอบประชาธิปไตย การให#ประชาชนมีโอกาสกว#างขวางในการได#รับข#อมูลข�าวสาร
เก่ียวกับการดําเนินการต�างๆ ของรัฐเป�นสิ่งจําเป�น เพ่ือท่ีประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช#สิทธิทาง
การเมืองได#โดยถูกต#องมากยิ่งข้ึน 
 การเป�ดเผยข#อมูลข�าวสารของเทศบาลตําบลห#วยวังทองให#ประชาชนรับรู#อย�างถูกต#องและรวดเร็วจาก
การทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ จึงเป�นสิ่งท่ีจําเป�นอย�างยิ่งซ่ึงสอดคล#องกับแผนการดําเนินงานของเทศบาลตําบลห#วย
วังทอง 
 ดังนั้น เพ่ือเสริมสร#างให#เทศบาลตําบลห#วยวังทองมีความโปร�งใสในการทํางานมากยิ่งข้ึน จึงได#จัด
กิจกรรมเสริมสร#างคุณธรรม จริยธรรม นําความโปร�งใสสู�องค8กร เพ่ือให#บุคลากรของเทศบาลและตัวแทนชุมชนได#
รับรู#สิทธิในการเข#าถึงข#อมูลข�าวสารของราชการและเรียนรู#เรื่องคุณธรรม จริยธรรม และความโปร�งใส และเม่ือ
เกิดความเข#าใจแล#วจะสามารถขยายผล บอกต�อไปยังผู#ใกล#ชิด สร#างเครือข�ายความร�วมมือระหว�างเทศบาลกับ
ภาคประชาชนให#มีความเข#มแข็งยิ่งข้ึน 
3. วัตถุประสงค< 
 เพ่ือให#ผู#เข#าร�วมกิจกรรมตระหนักถึงความสําคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปร�งใสในการ
ทํางานและมีความรู#เก่ียวกับสิทธิในการเข#าถึงข#อมูลข�าวสารตามพระราชบัญญัติข#อมูลข�าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 
4. เป�าหมาย/ผลผลิต 
 ผู#เข#าร�วมอบรม   จํานวน  50  คน 
 (ตัวแทนสํานัก/กอง จํานวน 10 คน, ตัวแทนชุมชน จํานวน 40 คน) 
 ผลการเรียนรู#เฉลี่ย  ร#อยละ  80 
 ผู#เข#าร�วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ ร#อยละ  80 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
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6. วิธีดําเนินการ 
 ข้ันตอนท่ี 1 สํารวจความต#องการอบรม 
 ข้ันตอนท่ี 2 ออกแบบหลักสูตร 
 ข้ันตอนท่ี 3 ดําเนินกิจกรรม 
 ข้ันตอนท่ี 4 วัดผลความรู# 
 ข้ันตอนท่ี 5 ติดตามและประเมินผล 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปF (ปFงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใช#งบประมาณ 
9. ผู(รับผิดชอบโครงการ 
 งานประชาสัมพันธ8   สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ< 
 จํานวนผู#เข#าร�วมอบรม 
 ร#อยละของผลการเรียนรู#เฉลี่ย 
 ร#อยละความพึงพอใจของผู#เข#าร�วมกิจกรรม  
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3.1.2 มีการเผยแพร)ข(อมูลข)าวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 
การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เปDนไปตามหลักเกณฑ< วิธีการท่ีกฎหมาย 
ระเบียบ กฎข(อบังคับ ท่ีกําหนดให(องค<กรปกครองส)วนท(องถ่ินต(องเผยแพร)ให(ประชาชนทราบและตรวจสอบ
ได( 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 1 มิติท่ี 3 / 3.1 / 3.1.2 (1) 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “เผยแพร�ข#อมูลข�าวสารท่ีสําคัญและหลากหลาย” 
2. หลักการและเหตุผล 
 ด#วยพระราชบัญญัติข#อมูลข�าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให#
หน�วยงานของรัฐจะต#องจัดให#มีการเผยแพร�ข#อมูลท่ีสําคัญๆ ของหน�วยงาน เช�น โครงสร#างและการจัดองค8กร 
อํานาจหน#าท่ี แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 
 ดังนั้น เทศบาลตําบลห#วยวังทองจึงได#จัดทํามาตรการ “เผยแพร�ข#อมูลข�าวสารท่ีสําคัญและหลากหลาย” 
ข้ึน เพ่ือให#ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน#าท่ีและเข#าถึงข#อมูลตามภารกิจหลักของ
เทศบาลตําบลห#วยวังทอง   ได#ง�ายและสะดวกมากข้ึน 
3. วัตถุประสงค< 
 3.1 เพ่ือให#มีการเผยแพร�ข#อมูลข�าวสารท่ีสําคัญและเข#าถึงง�าย 
 3.2 เพ่ือให#มีการเผยแพร�ข#อมูลข�าวสารท่ีหลากหลาย 
 3.3 เพ่ือให#ประชาชนหรือผู#รับบริการสามารถเข#าถึงข#อมูลข�าวสารได#สะดวกมากยิ่งข้ึน 
4. เป�าหมาย/ผลผลิต 
 มีข#อมูลประเภทต�างๆ เผยแพร�ต�อประชาชนในพ้ืนท่ี และเข#าถึงได#โดยสะดวกมากกว�า 10 ประเภทข้ึน
ไป 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตเทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
6. วิธีดําเนินการ 
 จัดให#มีข#อมูลข�าวสารประเภทต�างๆ เผยแพร�ให#ประชาชนท้ังในและนอกพ้ืนท่ี ได#แก� 

- แผนพัฒนาท#องถ่ิน 
- งบประมาณรายจ�ายประจําปF 
- แผนการดําเนินงาน 
- แผนอัตรากําลัง 
- แผนการจัดหาพัสดุ 
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
- สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ#าง 
- ข#อมูลรายรับและรายจ�าย 
- งบแสดงฐานะทางการเงิน 
- รายงานการประชุมคณะผู#บริหารท#องถ่ิน 
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจําปF 
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
- ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปF (ปFงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใช#งบประมาณ 

9. ผู(รับผิดชอบโครงการ 
 งานประชาสัมพันธ8 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลห#วยวังทอง 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ< 
 จํานวนข#อมูลข�าวสารท่ีได#รับการเผยแพร� 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 2 มิติท่ี 3 / 3.1 / 3.1.2 (2) 

 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การเผยแพร�ข#อมูลข�าวสารด#านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย8สินของเทศบาล  
                     และการรับเรื่องร#องเรียนเก่ียวกับการเงินการคลัง” 

2. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารงานราชการในป�จจุบัน ภาคประชาชนได#เข#ามามีส�วนร�วมและมีบทบาทอย�างมากในการ
บริหารงานของราชการส�วนท#องถ่ินในด#านต�างๆ การบริหารงานราชการส�วนท#องถ่ินต#องสามารถตรวจสอบได# 
ต#องมีความโปร�งใส ต#องให#ประชาชนได#รับทราบข#อมูลข�าวสาร ในการดําเนินกิจกรรมต�างๆ เพ่ือเป�นการปAองกันมิ
ให#เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให#เกิดประโยชน8สูงสุดแก�ภาครัฐและภาคประชาชน 

3. วัตถุประสงค< 
 เพ่ือเผยแพร�ข#อมูลข�าวสารในการปฏิบัติงานให#ประชาชนได#รับรู# เพ่ือประชาสัมพันธ8การปฏิบัติงานของ
ภาครัฐเพ่ือส�งเสริมบทบาทการมีส�วนร�วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐเสริมสร#างและพัฒนาเครือข�ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐให#มี
ความเข#มแข็งเพ่ือให#มีระบบ และกลไกในการปAองกันและตรวจสอบมิให#เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน#าท่ีโดยมิ
ชอบในภาครัฐ 

4. เป�าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนภายในเขตเทศบาลตําบลห#วยวังทอง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลห#วยวังทอง 

6. วิธีดําเนินการ 
 เผยแพร�ข#อมูลข�าวสารเก่ียวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจ�ายเงินประจําปF และการจัดซ้ือจัดจ#าง 
จัดหาพัสดุต�างๆ รวมถึงการประชาสัมพันธ8เก่ียวกับการชําระภาษีท#องถ่ิน และการรับเรื่องร#องเรียนทางด#าน
การเงินการคลัง ผ�านทางเว็บไซต8ของเทศบาลตําบลห#วยวังทองและป�ดประกาศข#อมูลดังกล�าวท่ีบอร8ด
ประชาสัมพันธ8ของเทศบาลตําบลห#วยวังทอง 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปF (ปFงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใช#งบประมาณ 

9. ผู(รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง เทศบาลตําบลห#วยวังทอง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ< 
 ประชาชนได#รับรู#ข#อมูลข�าวสารท่ีสําคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสได#ตรวจสอบการบริหารงาน
ของเทศบาล ทําให#ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปร�งใสในการปฏิบัติงาน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 3 มิติท่ี 3 / 3.1 / 3.1.2 (3) 

 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :แผนงาน“เผยแพร�ข#อมูลข�าวสาร กระจายความโปร�งใส องค8กรยิ้มได#” 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของกิจกรรม 
 เนื่องจากเทศบาลตําบลห#วยวังทอง มีภารกิจเรื่องการจัดหารายได#และการใช#จ�ายต�างๆนั้น ตามอํานาจ
หน#าท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว# เพ่ือให#เกิดการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน8สูงสุดแก�ประชาชน 
จะต#องบริหารงานด#วยความซ่ือสัตย8 สุจริตมีความโปร�งใสและสามารถตรวจสอบได# จึงได#จัดทําแผนงานเผยแพร�
ข#อมูลข�าวสารด#านการจัดซ้ือจัดจ#าง 
3. วัตถุประสงค< 
 3.1 เพ่ือให#ประชาชนได#รับทราบข#อมูลข�าวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ#าง 
 3.2 เพ่ือให#การจัดซ้ือจัดจ#างมีความโปร�งใส 
 3.3 เพ่ือปAองกันการทุจริตในหน�วยงาน 
4.  เป�าหมาย 
 เผยแพร�ข#อมูลข�าวสารการจัดซ้ือจัดจ#าง ตามแผนงานของเทศบาลตําบลห#วยวังทองท่ีดําเนินการตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด#วยการพัสดุขององค8กรปกครองส�วนท#องถ่ิน พ.ศ. 2535 แก#ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 
9)  พ.ศ.2553  ได#ท่ี 4 ช�องทาง ได#แก� ทางเว็บไชต8เทศบาล บอร8ดประชาสัมพันธ8 หนังสือ และระบบกระจาย
เสียงไร#สาย 
5.  พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลห#วยวังทอง หน�วยงานราชการ  และเขตชุมชนใกล#เคียง 
6.  วิธีดําเนินการ 
 6.1 มีการรวบรวมข#อมูลในการจัดซ้ือจัดจ#างเพ่ือทําการประกาศ ดังนี้ 
  -ประกาศการจัดซ้ือจัดจ#าง 
  -ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซ้ือจัดจ#าง 
  -ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการจัดทํา 
  -ประกาศรายชื่อผู#ผ�านการคัดเลือกพร#อมวงเงินการจัดซ้ือจัดจ#าง 
  -ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
 6.2 เผยแพร�ข#อมูลให#ประชาชนทราบได#แก� ทางเว็บไซต8 บอร8ดประชาสัมพันธ8 หน�วยงานราชการ และ
ระบบกระจายเสียงไร#สาย  
7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปF (ปFงบประมาณ 2561- 2564) 
8.  งบประมาณดําเนินงาน 
 ไม�ใช#งบประมาณ 
9.  ผู(รับผิดชอบโครงการ 
 ฝuายพัสดุ เทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ< 
 10.1เผยแพร�ข#อมูลข�าวสารการจัดซ้ือจัดจ#างไม�น#อยกว�า 3 ช�องทาง 
 10.2 ประชาชนได#รับทราบข#อมูลในการบริหารของหน�วยงานด#วยความเข#าใจมากข้ึน 
 10.3 กระบวนการจัดซ้ือจัดจ#างขององค8กรสามารถตรวจสอบได#ทุกข้ันตอน 
 10.4 การจัดหาพัสดุเป�นไปอย�างโปร�งใส ลดป�ญหาการร#องเรียนการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจ#างได# 
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3.1.3 มีการปaดประกาศ เผยแพร)ข(อมูลข)าวสารเก่ียวกับการปฏิบัติราชการท่ีเปDนประโยชน<กับการมี
ส)วนร)วมตรวจสอบของประชาชน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 1 มิติท่ี 3 / 3.1 / 3.1.3(1) 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จดัให#มีช�องทางทีป่ระชาชนเข#าถึงข#อมูลข�าวสารของเทศบาลตําบลห#วยวังทอง” 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 
 ด#วยพระราชบัญญัติข#อมูลข�าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให#หน�วยงานของ
รัฐจะต#องจัดให#มีการเผยแพร�ข#อมูลที่สําคัญๆ ของหน�วยงาน เช�น โครงสร#างและการจัดองค8กร อํานาจหน#าที่ แผนงาน 
โครงการและอ่ืนๆ 
 ดังนั้น เทศบาลตําบลห#วยวังทองจึงได#ตระหนักและเห็นความสําคัญของการเผยแพร�ข#อมูลที่สําคัญๆ ของ
หน�วยงานผ�านทางช�องทางที่หลากหลาย เพื่อให#การเผยแพร�ข#อมูลข�าวสารครอบคลุมทุกกลุ�มเปAาหมาย ได#แก� หน�วย
ประชาสัมพันธ8 ณ สํานักงานของหน�วยงาน เว็บไซต8ของหน�วยงานหรือสื่อสังคม (Social Media) หมายเลขโทรศัพท8
เฉพาะ การเผยแพร�ข#อมูลทางสื่อสิ่งพิมพ8ต�างๆ โทรทัศน8 วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกส8อ่ืนๆ ทั้งนี้ เพื่อให#ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน#าที่และเข#าถึงข#อมูลตามภารกิจหลักของเทศบาลตําบลห#วยวังทองได#ง�ายและ
สะดวกมากข้ึน 
3. วัตถุประสงค< 
 3.1 เพื่อให#มีช�องทางการเผยแพร�ข#อมูลข�าวสารของหน�วยงานที่หลากหลาย 
 3.2 เพื่อให#ประชาชนหรือผู#รับบริการสามารถเข#าถึงข#อมูลข�าวสารได#สะดวกมากยิ่งข้ึน 
 3.3 เพื่อให#มีช�องทางในการรับเร่ืองร#องเรียนที่เข#าถึงประชาชนได#ง�าย 
4. เป�าหมาย/ผลผลิต 
 ช�องทางในการเผยแพร�ข#อมูลข�าวสารของหน�วยงาน จํานวนไม�น#อยกว�า 7 ช�องทาง 
5. พ้ืนที่ดําเนินการ 
 พื้นที่ทั้งในและนอกเขตเทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
6. วิธีดําเนินการ 
 จัดให#มีและเผยแพร�ข#อมูลข�าวสารในช�องทางที่เป�นการอํานวยความสะดวกแก�ประชาชน ได#แก� 

- บอร8ดหน#าสํานักงานเทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
- บอร8ดประชาสัมพันธ8ของเทศบาลตําบลห#วยวังทองร#านค#าชุมชนตามชุมชน/หมู�บ#าน 
- ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายข�าว/รถกระจายเสียง/หน�วยประชาสัมพันธ8เคลื่อนที่ 
- ศูนย8ข#อมูลข�าวสารขององค8กรปกครองส�วนท#องถ่ิน มีเจ#าหน#าที่ให#บริการประจําและให#ประชาชนสืบค#นได#เอง 
- จัดส�งเอกสารเผยแพร�รายงานประจําปF 
- ประชาสัมพันธ8ข#อมูลการดําเนินงานขององค8กรปกครองส�วนท#องถ่ิน ผ�านสื่อมวลชน/การจัดแถลงข�าว 
- หนังสือพิมพ8หรือวิทยุท#องถ่ิน 
- ประกาศผ�านเว็บไซต8/เว็บบอร8ด/เฟสบุ�ค ที่มีข#อมูลผลการดําเนินงานขององค8กรปกครองส�วนท#องถ่ิน 
- รายการ TV 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปF (ปFงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใช#งบประมาณ 
9. ผู(รับผิดชอบโครงการ 
 งานประชาสัมพันธ8 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ< 
 จํานวนช�องทางในการเผยแพร�ข#อมูลข�าวสารของหน�วยงาน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 2 มิติท่ี 3 / 3.1 / 3.1.3(2) 

 

๑. ช่ือโครงการ: โครงการประชาสัมพันธ8 กิจกรรมการดําเนินงานของเทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
๒.หลักการและเหตุผล/ท่ีมา 
 ในภาวะสังคมป�จจุบัน ความเจริญก#าวหน#าด#านวิชาการ และเทคโนโลยีต�าง ๆ ก#าวหน#าไปมากเครื่องมือ
สื่อสารอีเล็กทรอนิกส8ต�าง ๆ ท่ีทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง การนําเอาเทคโนโลยีต�าง ๆ เข#ามาใช#ในการ
ดําเนินงานผ�านสื่อการประชาสัมพันธ8 เพ่ือให#บรรลุผลสําเร็จ โดยเฉพาะการสรุปเพ่ือให#ความรู#ความเข#าใจได#ง�าย
ในช�วงระยะเวลาสั้น ๆ หรือช�วงระยะเวลาอันจํากัดนั้นเป�นเรื่องท่ีต#องปูพ้ืนฐาน สร#างความน�าเชื่อถือ และน�าสนใจ
ให#กับกิจกรรม/ โครงการของเทศบาลให#สามารถมองเห็นภาพหรือเห็นความเก่ียวโยงกันของกิจกรรม/โครงการ
ต�าง ๆ ได#ชัดเจนถูกต#อง ฉะนั้นการสร#างความสัมพันธ8กับประชาชนต#องการให#ประชาชนเข#าถึงและมีส�วนร�วมรับรู#
ในภารกิจของเทศบาล จึงจําเป�นต#องพิจารณาในการเลือกสื่อให#เหมาะสมกับสภาวการณ8นั้น ๆ การใช�สื่อเทคนิค
และวิธีการเป�นอย�างไรบ#าง  ในแต�ละข้ันตอนท่ีต�างกันเป�นสิ่งสําคัญท้ังนี้เพ่ือให#ประชาชนยอมรับและให#ความ
ร�วมมือสนับสนุน ซ่ึงจะมีผลต�อการพัฒนาตามภารกิจ บทบาท หน#าท่ี อย�างโปร�งใส และยุติธรรม 
๓.วัตถุประสงค< 
 ๑.เพ่ือประชาสัมพันธ8การดําเนินงานของเทศบาลให#ประชาชนได#รับทราบโดยผ�านทางสื่อประเภทต�าง ๆ 
ได#แก�สื่อสิ่งพิมพ8 สื่อวิทยุ โทรทัศน8  สื่อ  Social network ผ�านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส8 
 ๒.เพ่ือสร#างจิตสํานึกให#เกิดการเรียนรู# รับรู# และเข#าใจในภารกิจการปฏิบัติงานของเทศบาลอย�างถูกต#อง
และโปร�งใส 
 ๓.เพ่ือส�งเสริมให#ประชาชนมีส�วนร�วมและรับผิดชอบในภารกิจของเทศบาล 
 ๔.เพ่ือให#เกิดความหวงแหนและภาคภูมิใจในท#องถ่ินของตน 
 ๕.เพ่ือนําเสนอผลงาน/โครงการโดดเด�นให#เป�นท่ีทราบกันอย�างแพร�หลาย 
 ๖.เพ่ือความสัมพันธ8ท่ีดีและเชื่อมความสามัคคีระหว�างเทศบาล สื่อมวลชนแลละประชาชน 
๔.เป�าหมาย 
 เพ่ือผลิตสื่อประชาสัมพันธ8เผยแพร�ภารกิจของเทศบาลตําบลห#วยวังทอง  ให#แก�ประชาชนโดยท่ัวไปอย�าง
กว#างขวาง 
 ๔.๑ จัดทําวารสารรายงานประจําปF เพ่ือรวบรวมภารกิจ การดําเนินงานของเทศบาล 

๔.๒ จัดทําวารสารแถลงผลงานคณะบริหาร 
๔.๓ จัดทําแผ�นพับประชาสัมพันธ8เทศบาล และคู�มือการให#บริการประชาชน 
๔.๔ จัดทํา  Presentation นําเสนอผลงานกิจกรรม/ โครงการของเทศบาล  
๔.๕ จัดทําคู�มือสําหรับประชาชน 
๔.๖จัดทําวารสารประชาสัมพันธ8  
๔.๗ รถโฆษณาเคลื่อนท่ี 
๔.๘ ปAายประชาสัมพันธ8 
๔.๙ จดหมายอีเล็กทรอนิกส8 
๔.๑๐ เสียงตามสาย 
๔.๑๑ อ่ืน ๆ 

๕.พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ในเขตเทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
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๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ ดําเนินการประชุม 
 ๖.๒ มอบหมายงาน/จัดทําการร�วมนําเสนอร�างรูปแบบ 
 ๖.๓ ผลิตสื่อประเภทต�าง ๆ เพ่ือให#เกิดการเรียนรู#อย�างเหมาะสมตามภารกิจของเทศบาล 
 ๖.๔ ติดตามและประเมินผลโครงการ 
๗.ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปFงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑- พ.ศ. ๒๕๖๔ 
๘.งบประมาณดําเนินการ 
  50,000.- บาท 
๙.ผู(รับผิดชอบโครงการ 
  งานประชาสัมพันธ8 สํานักปลัด เทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ< 
  ใช#แบบสอบถามความพึงพอใจในการดําเนินงานของเทศบาลตําบลห#วยวังทอง ซ่ึงออกแบบโดย

คณะกรรมการการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลห#วยวังทองเป�นตัวชี้วัด โดยกําหนด
ตัวชี้วัด ดังนี ้
- ประชาชนได#รับทราบเข#าใจถึงบทบาท ภารกิจของเทศบาลและมีความพึงพอใจในสื่อเอกสารในการ

ประชาสัมพันธ8ไม�น#อยกว�าร#อยละ ๖๐  
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3.2 การรับฟAงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร(องเรียน/ร(องทุกข<ของประชาชน 
3.2.1 มีกระบวนการรับฟAงความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการตามอํานาจหน(าท่ีของ

องค<กรปกครองส)วนท(องถ่ิน โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบต)อความเปDนอยู) และสุขอนามัยของ
ประชาชนในท(องถ่ิน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 1 มิติท่ี 3 / 3.2 / 3.2.1(1) 

 1. ช่ือโครงการ :  โครงการจัดประชาคมแผนชุมชน/แผนพัฒนาหมู�บ#าน 

 2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 ตามท่ีกระทรวงมหาดไทย โดยกรมส�งเสริมการปกครองท#องถ่ิน มีนโยบายในการบูรณาการกระบวนการ
ทํางานร�วมกันของทุกภาคส�วนท่ีเก่ียวข#องในการส�งเสริมสนับสนุนให#ทุกหมู�บ#าน/ชุมชน มีกระบวนการจัดทํา 
ทบทวน ปรับปรุงแผนชุมชน เพ่ือพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน และสนับสนุนให#หน�วยงานภาครัฐ องค8กรปกครอง
ส�วนท#องถ่ิน นําแผนชุมชนสู�การปฏิบัติ ซ่ึงเป�นกลไกสําคัญในการส�งเสริมการมีส�วนร�วมในการพัฒนาชุมชนและ
ท#องถ่ินของประชาชน เทศบาลตําบลห#วยวังทองได#ดําเนินการจัด โครงการประชุมประชาคมแผนพัฒนาหมู�บ#าน/
ชุมชน ในระดับเทศบาล ประจําปF พ.ศ. 2561-2564  และเพ่ือนํามาบรรจุไว#ในแผนพัฒนาท#องถ่ินสี่ปFของ
เทศบาล ประจําปF พ.ศ. 2561-2564 ในการปรับปรุงแก#ไข/เพ่ิมเติมโครงการในการประชาคมการจัดทํา
แผนพัฒนาเทศบาลและงบประมาณรายจ�ายประจําปFของเทศบาลในปFถัดไป  เทศบาลตําบลห#วยวังทองจึงมี
โครงการจัดประชาคมจัดทําแผนพัฒนาหมู�บ#าน/ชุมชน ข้ึน 

3. วัตถุประสงค< 
1.เพ่ือจัดเก็บข#อมูลพ้ืนฐานท่ีเป�นมาตรฐาน สามารถนําไปใช#ประโยชน8ในการจัดทําแผนพัฒนาหมู�บ#าน/

ชุมชน และวางแผนพัฒนาท#องถ่ิน 
2.  เพ่ือระดมความคิดเห็นและกําหนดแนวทางการแก#ไขป�ญหาของผู#นําชุมชน 
3.  เพ่ือให#ได#แผนงานโครงการของชุมชน นํามาบรรจุไว#ในแผนพัฒนาหมู�บ#าน/ชุมชน ระดับเทศบาลและ

แผนพัฒนาท#องถ่ินสี่ปFของเทศบาล 
4.  เพ่ือรับทราบป�ญหาและความต#องการท่ีแท#จริงของประชาชน 
5.  เพ่ือฝzกให#ประชาชนมีส�วนร�วมกระบวนการ ร�วมคิด ร�วมทํา ร�วมแก#ป�ญหา และส�งเสริมระบอบ

ประชาธิปไตยแบบมีส�วนร�วม 
6.  เพ่ือให#ประชาชนมีส�วนร�วมในการปAองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององค8กร

ปกครองส�วนท#องถ่ิน 
4. เป�าหมาย/ผลผลิต 

 จัดเก็บข#อมูลพ้ืนฐานชุมชน และจัดให#มีประชุมเวทีประชาคม จํานวน 3 หมู�บ#าน ในเขตเทศบาลตําบล
ห#วยวังทอง สําหรับให#ประชาชนได#แสดงความคิดเห็นให#ได#มาซ่ึงแผนงานของชุมชน/หมู�บ#าน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 หมู�ท่ี 2 ,4 และ 5  ในเขตเทศบาลตําบลห#วยวังทอง 

6. วิธีดําเนินการ 
 1.  เสนอขออนุมัติโครงการ 
 2.  ประสานชุมชนเพ่ือคัดเลือกผู#จัดเก็บข#อมูลพ้ืนฐาน 
 3.  ประสานวิทยากร  และหน�วยงานท่ีเก่ียวข#อง 
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 4.  จัดประชุมชี้แจงความเข#าใจ 
 5.  ดําเนินการจัดเก็บข#อมูลพ้ืนฐาน,ตรวจสอบข#อมูล,ทําการบันทึกและประมวลผลข#อมูล 
 6.  จัดประชุมผู#นําชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางท่ีกําหนดท้ังระดับหมู�บ#านและภาพรวมของ
เทศบาล 
 7.  จัดทําแผนชุมชนในระดับหมู�บ#าน 
 8.  จัดทําแผนชุมชน/หมู�บ#าน ระดับภาพรวมเทศบาล 
 9.  ประเมินผล และรายงานผลให#ผู#บริหารทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 จัดเวทีประชาคมการจัดทําแผนชุมชน/หมู�บ#าน ของแต�ละหมู�บ#าน ท้ัง 3 หมู�บ#านและภาพรวมของระดับ
เทศบาล ระหว�างเดือนธันวาคม – กุมภาพันธ8 ของทุกปF 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 3,000.-  บาท 

9. ผู(รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาลตําบลห#วยวังทอง 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ< 
 1.  มีข#อมูลพ้ืนฐานชุมชน/หมู�บ#านท่ีได#มาตรฐานสําหรับใช#ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนา
ท#องถ่ิน 
 2.  ได#รับทราบป�ญหาและความต#องการท่ีแท#จริงของประชาชนในแต�ละชุมชน 
 3.  ได#แผนงานโครงการของชุมชน เพ่ือนํามาบรรจุไว#ในแผนพัฒนาท#องถ่ินสี่ปFเทศบาล 
 4.  ประชาชนได#แสดงความคิดเห็นและร�วมกันแก#ไขป�ญหาของชุมชน 
 5.  ประชาชนได#เข#ามามีส�วนร�วมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย 
 6.  ประชาชนได#มีส�วนร�วมในการปAองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององค8กร
ปกครองส�วนท#องถ่ิน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 2 มิติท่ี 3 / 3.2 / 3.2.1(2) 

1.ช่ือโครงการ: กิจกรรมการดําเนินงานศูนย8รับเร่ืองราวร#องทุกข8เทศบาลห#วยวังทอง 
2.หลักเกณฑ<และเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 เทศบาลตําบลห#วยวังทอง เป�นหน�วยงานภาครัฐท่ีเน#นการให#บริการประชาชน และมีเปAาหมายให#มีการบริการ
ประชาชนในด#านต�างๆ ท่ีอยู�ในอํานาจหน#าท่ีด#วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน8ต�อประชาชนผู#รับบริการ
โดยตรง โดยถือว�าประชาชนเป�นศูนย8กลางท่ีจะได#รับการบริการอย�างสะดวกรวดเร็วและลดภาระของประชาชนเป�นสําคัญ 
 ดังนั้น เพ่ือให#การดําเนินงานด#านการบริการเป�นไปอย�างต�อเนื่องและเป�นการอํานวยความสะดวกและตอบสนอง
ความต#องการของประชาชน เทศบาลตําบลห#วยวังทองจึงมีการจัดต้ังศูนย8รับเร่ืองราวร#องทุกข8เพ่ือไว#สําหรับเร่ืองร#องเรียน/
ร#องทุกข8จากประชาชนท่ีได#รับความเดือดร#อนต�างๆ 
3.วัตถุประสงค< 
 3.1 เพ่ือรับทราบป�ญหาความเดือดร#อนของประชาชนในพ้ืนท่ี และจะได#แก#ไขป�ญหาได#อย�างถูกต#องหรือนํามาเป�น
ข#อมูลในการทําแผนงานโครงการแก#ไขป�ญหาต�อไป 
 3.2 เพ่ืออํานวยความสะดวกแก�ประชาชนท่ีมาติดต�อราชการ ณ สํานักงานเทศบาลห#วยวังทอง 
 3.3 เพ่ือเสริมสร#างความสัมพันธ8อันดีระหว�างบุคลากรของเทศบาลกับประชาชนในพ้ืนท่ี 
4.เป�าหมาย 
 ให#บริการรับเร่ืองร#องเรียน/ร#องทุกข8 จากประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีได#รับความเดือดร#อนรําคาญหรือผู#มีส�วนได#เสียท่ี
เกี่ยวข#อง โดยการปฏิบัติราชการต#องสามารถให#บริการได#อย�างมีคุณภาพ สามารถดําเนินการแล#วเสร็จภายในระยะเวลาท่ี
กําหนด สร#างความเช่ือม่ันไว#วางใจ รวมถึงตอบสนองความคาดหวัง/ความต#องการของประชาชนผู#รับบริการ และผู#มีส�วนได#
เสียท่ีมีความหลากหลายและมีความแตกต�างกันได#อย�างเหมาะสมและมีการจัดเตรียมระบบการแก#ไขหรือบรรเทาป�ญหาและ
ผลกระทบใดๆ ท่ีอาจจะเกิดขึ้นตามมาได# 
5.วิธีการดําเนินการ 
 5.1 จัดทําคําส่ังแต�งต้ังเจ#าหน#าท่ีผู#รับผิดชอบรับเร่ืองร#องเรียน/ร#องทุกข8 
 5.2 เผยแพร�ประชาสัมพันธ8ให#ประชาชนทราบช�องทางในการร#องทุกข8/ร#องเรียน 
 5.3 นําเร่ืองเสนอคณะผู#บริหารพิจารณาส่ังการเจ#าหน#าท่ีผู#เกี่ยวข#อง เพ่ือแก#ไขป�ญหาตามความจําเป�นและเร�งด�วน 
 5.4 แจ#งผลการปฏิบัติงานให#ผู#ร#องทราบ 
6.ระยะเวลาดําเนินการ 
 ให#บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร8 – วันศุกร8 ต้ังแต�เวลา 08.30–16.30 น. โดยช�องทางร#องทุกข8/ร#องเรียน ดังนี้ 
 6.1 สํานักงานเทศบาลห#วยวังทอง 
 6.2 ทางโทรศัพท8หมายเลข....035-446726...ทางโทรสารหมายเลข...035-446726........ 
 6.3 ทางเว็บไซต8 www.huaywangthong.go.th 

6.4 ทางไปรษณีย8 
7.งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใช#งบประมาณ 
8. ผู(รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลห#วยวังทอง 
9.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ< 
 9.1 มีสถิติจํานวนเร่ืองร#องทุกข8/ร#องเรียน ประจําสัปดาห8/ประจําเดือน ทําให#เห็นว�าประชาชนได#มีส�วนร�วมในการ
สอดส�องดูแลสังคมและการอยู�ร�วมกัน แสดงให#เห็นถึงการเป�ดโอกาสให#ประชาชนมีส�วนร�วมในการดําเนินงานของเทศบาล
ห#วยวังทอง 
 9.2 สามารถดําเนินการแก#ไขปรับปรุงตามเร่ืองท่ีประชาชนร#องเรียน/ร#องทุกข8 
 9.3 แจ#งผลการดําเนินการให#ผู#ร#องเรียนทราบภายใน 15 วัน 
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3.2.2 มีช)องทางให(ประชาชนในท(องถ่ินสามารถร(องเรียน/ร(องทุกข<ได(โดยสะดวก 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 1 มิติท่ี 3 / 3.2 / 3.2.2(1) 

  1.  ชื่อโครงการ : โครงการเทศบาลตําบลห#วยวังทองเคล่ือนท่ี พบประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496และแก#ไขเพิ่มเติมจนถึงฉบับป�จจุบัน กําหนดให#การปฏิบัติงานตาม 
อํานาจหน#าท่ีของเทศบาลต#องเป�นประโยชน8สุขของประชาชน โดยใช#วิธีการบริหารกิจการบ#านเมืองท่ีดี การลดขั้นตอน
การปฏิบัติงาน และอํานวยความสะดวกในการตอบสนองความต#องการของประชาชน โดยจัดให#มีการบริการท่ีสะดวก
รวดเร็วแก�ประชาชน โดยยึดประชาชนเป�นศูนย8กลางดังน้ัน เพื่อเป�นการปฏิบัติงานตามอํานาจหน#าท่ีของเทศบาลและ
นโยบายผู#บริหารเทศบาลตําบลห#วยวังทอง อีกท้ังเพื่อให#ประชาชนได#ร�วมคิดร�วมทําและร�วมรับผิดชอบในการนําพาให#
เป�นตําบลน�าอยู� มีสุขภาวะท่ีดี และเพื่อสร#างความสัมพันธ8อันดีระหว�างเจ#าหน#าท่ีเทศบาลและประชาชนในเขตเทศบาล 
จึงได#ทําโครงการเทศบาลตําบลห#วยวังทองเคล่ือนท่ี พบประชาชนขึ้น  เพื่อเป�ดโอกาสให#ประชาชนได#รับรู#ข�าวสาร ร�วม
แสดงความคิดเห็นข#อเสนอแนะรวมท้ังเพื่อรับทราบป�ญหาความเดือดร#อนต�างๆ ของประชาชนในท#องถิ่น โดยมี
หน�วยงานท้ังภาครัฐและเอกชนในการเข#าร�วมโครงการฯ เช�น สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอเมืองสุพรรณบุรี โรงพยาบาล
ส�งเสริมสุขภาพตําบลโพธ์ิพระยา  สํานักงานเกษตรอําเภอเมืองสุพรรณบุรี กศน.อําเภอเมืองสุพรรณบุรี โรงเรียนวัดวังกุ�ม 
ฯลฯเพื่อให#บริการในส�วนท่ีเกี่ยวข#องของแต�ละหน�วยงาน สําหรับการบริการในส�วนของเทศบาล ได#แก� การรับชําระภาษี 
และค�าธรรมเนียมต�างๆ สวัสดิการผู#สูงอายุ ผู#พิการ และผู#ด#อยโอกาสบริการรับแจ#งเรื่องขอมีถังและยกเลิกถังขยะ 
ประชาสัมพันธ8การคัดแยกขยะ และการขอใบอนุญาตต�างๆบริการให#คําปรึกษาด#านการศึกษา และรับแจ#งเรื่องราวร#อง
ทุกข8 เป�นต#น 
3. วัตถุประสงค 8  
๑. เพื่อนําบริการในด#านต�างๆของเทศบาลและหน�วยงานอ่ืนๆไปบริการประชาชนนอกสถานท่ีได#อย�างท่ัวถึง 
2.เพื่ออํานวยความสะดวกในการมารับบริการด#านต�างๆ แก�ประชาชน เช�น การชําระภาษีค�าธรรมเนียม ใบอนุญาต 
การให#คําปรึกษาด#านกฎหมาย สวัสดิการผู#สูงอายุ ผู#พิการ และผู#ด#อยโอกาสการตรวจสุขภาพ การส�งเสริมอาชีพใน
ชุมชน ฯลฯ 
๓. เพื่อสร#างความสัมพันธ8อันดีระหว�างเจ#าหน#าท่ีเทศบาลและประชาชนในชุมชน 
๔. เพื่อให#คําปรึกษาและคําแนะนําในการแก#ไขป�ญหาด#านต�างๆและพบปะพูดคุยกับประชาชนเพื่อให#ทราบถึงป�ญหา
และความต#องการของชุมชนเป�นไปตามหลักการมีส�วนร�วมของประชาชน โปร�งใส และตรวจสอบได# 
๕. เพื่อปรับปรุงคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตเทศบาลให#ดีย่ิงขึ้น 
๖. เพื่อรับทราบป�ญหาของชุมชนและให#ประชาชนร�วมแสดงความคิดเห็นข#อเสนอแนะในการพัฒนาท#องถิ่น 
7.เพื่อรายงานการดําเนินงานประจําปFงบประมาณของแต�ละปF และเป�นการติดตามประเมินผลการดําเนินงานของ
เทศบาลในรูปแบบประชาคมท#องถิ่นเพื่อการพัฒนาต�อไปอย�างย่ังยืน 
4. เป #าหมาย 

คณะผู#บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ#างประจํา และพนักงานจ#าง
เทศบาลตําบลห#วยวังทอง  กํานัน ผู#ใหญ�บ#าน/ผู#ช�วยผู#ใหญ�บ#าน คณะกรรมการประชาคมหมู�บ#านอาสาสมัคร
สาธารณสุข กลุ�มสตรี กลุ�มอาชีพต�างๆในชุมชน และหน�วยงานในภาครัฐและเอกชนในพื้นท่ีและนอกพื้นท่ี ท่ีเข#าร�วม
โครงการฯ ต้ังไว#จํานวนไม�น#อยกว�า 300 คน /ครั้ง 
5. พื้นทีด่ําเนินการ 
 แบ�งวันในการลงพื้นท่ีทําโครงการเป�นเขตการเลือกต้ังในพื้นท่ีเทศบาลตําบลห#วยวังทอง  ได#แก� เขตท่ี 1  
พื้นท่ีหมู�ท่ี 4 บ#านวังกุ�ม  และเขตท่ี 2  พื้นท่ีหมู�ท่ี 2 บ#านห#วยหมากและ หมู�ท่ี 5 บ#านนาทอง  
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6. วิธีดําเนินการ 
1.เสนอโครงการเพื่อให#ผู#บริหารอนุมัติโครงการ 
2.นัดประชุมคณะผู#บริหารและหัวหน#าส�วนการงานเพื่อเตรียมความพร#อม 
3.จัดให#มีการประชุมเจ#าหน#าท่ีเพื่อช้ีแจงรายละเอียดของโครงการและสํารวจกิจกรรมท่ีจะนําไปให#บริการกับ

ประชาชน 
4.ออกคําส่ังแต�งต้ังเจ#าหน#าท่ีแต�ละสํานัก/กอง/งานเพื่อไปให#บริการแก�ประชาชนในส�วนท่ีรับผิดชอบ 
5.ประสานงานกับหน�วยงานอ่ืนๆร�วมออกหน�วยบริการเคล่ือนท่ี 
6.รวบรวมข#อมูลกิจกรรมงานบริการท่ีจะออกให#บริการแก�ประชาชนให#ครอบคลุมทุกภารกิจ 
7.ประชาสัมพันธ8ให#ประชาชนในพื้นท่ีทราบกําหนดการออกหน�วยเทศบาลเคล่ือนท่ีอย�างท่ัวถึงและต�อเน่ือง 

จนถึงวันออกปฏิบัติงาน โดยแจกเอกสารใบปลิวเสียงตามสายหอกระจายข�าวของหมู�บ#านขอความร�วมมือกํานัน
ผู#ใหญ�บ#านสมาชิกสภาเทศบาลและใช#รถยนต8ส�วนกลางประชาสัมพันธ8เคล่ือนท่ี 

8. ออกหน�วยให#บริการประชาชนและจัดเวทีพบปะประชาชนให#ประชาชนได#แสดงความคิดเห็นและ
ข#อเสนอแนะสํารวจความคิดเห็นและความพึงพอใจในการพัฒนาท#องถิ่น 
เพื่อให#ความรู#ในด#านต�างๆและรับฟ�งป�ญหาความต#องการของประชาชนตามกําหนดการโดยมีรายละเอียดดังน้ี 

1. บริการรับชําระภาษีและค�าธรรมเนียมต�างๆ 
2. บริการรับแจ#งเรื่องราวร#องทุกข8ในด#านต�างๆเช�นด#านโครงสร#างพื้นฐานด#านสาธารณูปโภคต�างๆและ 

ด#านอ่ืนๆท่ีประชาชนในพื้นท่ีได#รับความเดือดร#อน 
3. บริการรับสมัครเด็กเพื่อเข#าเรียนในศูนย8พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลห#วยวังทองและบริการให#คําแนะนํา

ปรึกษาด#านการศึกษาแก�เด็กเยาวชนและประชาชนท่ัวไป 
4. บริการให#ความรู#คําแนะนําและปรึกษาต�างๆตามภารกิจและอํานาจหน#าท่ีของเทศบาลเช�นสวัสดิการ/เบ้ีย

ยังชีพผู#สูงอายุผู#พิการและผู#ปuวยเอดส8การบริการจัดเก็บขยะเขตพื้นท่ีเทศบาลขออนุญาตก�อสร#างอาคารและการบังคับ
ใช#เทศบัญญัติ/ระเบียบต�างๆเป�นต#น 

5. การรายงานการดําเนินงานประจําปFงบประมาณของแต�ละปF และเป�นการติดตามประเมินผลการ
ดําเนินงานของเทศบาลในรูปแบบประชาคมท#องถิ่นเพื่อการพัฒนาต�อไปอย�างย่ังยืน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 กําหนดออกให#เทศบาลเคล่ือนท่ีในการให#บริการด#านงานต�างๆ การให#ความรู#และรับบริการจากหน�วยงาน
ภาครัฐและเอกชนท่ีเข#าร�วมโครงการ รวมท้ังการประชุมเวทีประชาคม ระยะเวลาระหว�างเดือน กุมภาพันธ8 – เมษายน 
ของทุกปF 
8. งบประมาณดําเนินการ 

 30,000  บาท 
9. ผู(รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
10.ผลที่คาดว)าจะได(รับ 

๑.ประชาชนมีโอกาสได#แสดงความคิดเห็นโดยมีเจ#าหน#าท่ีของเทศบาลร�วมรับฟ�ง ท้ังในเรื่องการดําเนินงาน
ของเทศบาลและความต#องการด#านสาธารณูปโภคของประชาชน ได#รับทราบป�ญหาและความต#องการของประชาชนท่ี
แท#จริงและยังสามารถนําป�ญหามาปรับปรุงแก#ไขได#ตรงกับความต#องการของประชาชน 

2. มีสถิติจํานวนประชาชนทุกชุมชนท่ีอยู�ในเขตเทศบาล ซึ่งได#เข#าร�วมโครงการฯ ได#รับบริการท่ีสะดวก 
รวดเร็วประหยัด พร#อมท้ังได#รับทราบนโยบายต�างๆ ของเทศบาลตําบลห#วยวังทองอย�างท่ัวถึง 

3.ประชาชนในชุมชนมีความสัมพันธ8อันดีและมีความใกล#ชิดกับเจ#าหน#าท่ีเทศบาลย่ิงขึ้น 
4.การให#บริการด#านต�างๆแก�ประชาชนในชุมชนได#อย�างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 
5.ประชาชนในเขตเทศบาลมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
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การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการและรายงานผลการดําเนินงานให#ผู#บริหาร 
ทราบเมื่อการดําเนินงานโครงการแล#วเสร็จโดยประเมินดังน้ี 
1. ติดตามประเมินผลระหว�างการดําเนินโครงการโดยใช#การสังเกตการณ8แบบมีส�วนร�วมและการบันทึก

หลักฐาน(ภาพถ�าย)  
2. ติดตามประเมินผลหลังส้ินสุดโครงการโดยสรุปจากแบบสอบถาม/แบบสํารวจความพึงพอใจ 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 2 มิติท่ี 3 / 3.2 / 3.2.2(2) 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการกําหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร#องเรียน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 เทศบาลตําบลห#วยวังทองเป�นหน�วยงานภาครัฐท่ีเน#นการให#บริการประชาชน และมีเปAาหมายให#มีการบริการ
ประชาชนในด#านต�างๆ ท่ีอยู�ในอํานาจหน#าท่ีด#วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน8ต�อประชาชน
ผู#รับบริการโดยตรง โดยถือว�าประชาชนเป�นศูนย8กลางท่ีจะได#รับการบริการอย�างสะดวกรวดเร็ว และลดภาระของ
ประชาชนเป�นสําคัญ 
 การแสดงความคิดเห็นของประชาชน เป�นกลไกหน่ึงในการนํามาพัฒนาปรับปรุงบริการให#ดีย่ิงขึ้น รวมท้ังเป�น
ช�องทางท่ีเป�ดให#ประชาชนได#มีส�วนร�วม และได#รับบริการท่ีมีความเท�าเทียมและโปร�งใส 
 ดังน้ัน เพื่อให#การดําเนินงานด#านบริการเป�นไปอย�างต�อเน่ืองและเป�นการอํานวยความสะดวกและตอบสนอง
ความต#องการของประชาชน เทศบาลตําบลห#วยวังทองจึงมีการจัดตั้งศูนย8รับเรื่องราวร#องทุกข8เพื่อไว#สําหรับรับ
เรื่องร#องเรียน/ร#องทุกข8 จากประชาชนท่ีได#รับความเดือดร#อนต�างๆ 
3. วัตถุประสงค< 
 3.1 เพื่อเป�นช�องทางในการรับเรื่องร#องเรียน หรือรับความคิดเห็น ข#อเสนอแนะจากประชาชน 
 3.2 เพื่อให#ประชาชนได#ทราบขั้นตอน และกระบวนการในการร#องเรียน 
4. เป�าหมาย/ผลผลิต 
 มีช�องทางและกําหนดขั้นตอนกระบวนการในการร#องเรียน 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
 เขตพื้นท่ีเทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
6. วิธีดําเนินการ 
 จัดทําขั้นตอนกระบวนการ และช�องทางในการรับเรื่องร#องเรียนจากประชาชน ได#แก� 

- กล�องรับความคิดเห็น ตู#แดงติดต้ังไว# ณ บริเวณหน#าสํานักงานเทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
- ผ�านเว็บไซต8เทศบาลตําบลห#วยวังทอง 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปF (ปFงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใช#งบประมาณ 
9. ผู(รับผิดชอบ 
 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ< 
 ประชาชนได#รับทราบขั้นตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผ�านช�องทางในการรับเรื่องร#องเรียน 
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3.2.3 มีรายงานหรือแจ(งเปDนลายลักษณ<อักษรให(ประชาชนผู(ร(องเรียน/ร(องทุกข< ได(ทราบถึงการได(รับ
เรื่อง ระยะเวลา และผลการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องร(องเรียน/ร(องทุกข< 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 1 มิติท่ี 3 / 3.2 / 3.2.3 (1) 

 

1.ชื่อโครงการ : มาตรการแก#ไขเหตุเดือดร#อนรําคาญ ด#านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล#อม 
2.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล#อม เทศบาลเป�นส�วนงานที่มีอํานาจหน#าที่โดยตรงในการดูแลด#านการสาธารณสุข
และสิ่งแวดล#อมให#แก�ประชาชน ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2535 ซ่ึงมุ�งเน#นการบริการให#ประชาชนอยู�ใน
สภาพสิ่งแวดล#อมที่ดีเอ้ือต�อการดํารงชีวิตได#อย�างปกติสุข ดังนั้น เม่ือมีกรณีการแจ#งเร่ืองราวหรือร#องทุกข8อันมีลักษณะที่
เก่ียวข#องกับสภาพสิ่งแวดล#อมที่มีเหตุเดือดร#อนรําคาญ เช�น กลิ่นเหม็น เสียงดัง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล#อมจึงมี
หน#าที่เร�งดําเนินการการตรวจสอบและแก#ไขเหตุเดือดร#อนรําคาญนั้นเพื่อแก#ไขป�ญหาให#ประชาชนโดยเร็ว 
3.วัตถุประสงค< 
 3.1 เพื่อรับแจ#งป�ญหาความเดือดร#อนของประชาชนในพืน้ที่ เก่ียวกับเหตุเดือดร#อนรําคาญตามพระราชบญัญัติ
การสาธารณสุข พ.ศ.2535 และจะได#แก#ไขป�ญหาได#อย�างถูกต#องรวดเร็ว 
 3.2 เพื่อเป�นการบริการประชาชนให#อยู�ในสภาพแวดล#อมที่ดีเสมอ 
 3.3 เพื่อเป�นการกําหนดข้ันตอนการดําเนินงานของเจ#าหน#าที่ 
4.เป�าหมาย 
 รับแจ#งเร่ืองร#องเรียน/ร#องทุกข8เก่ียวกับเหตุเดือดร#อนรําคาญ จากประชาชนในพื้นที่เทศบาล 
5.วิธีดําเนินการ 
 5.1 จัดทําคําสั่งแต�งตั้งเจ#าหน#าที่ผู#รับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเหตุเดือดร#อนรําคาญ (เจ#าหน#าที่ภายในกอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล#อม) 

5.2 เผยแพร�ประชาสัมพันธ8ให#ประชาชนทราบช�องทางในการแจ#งเหตุเดือดร#อนรําคาญ 
5.3 รับแจ#งโดยตรงหรือรับเร่ืองผ�านศูนย8รับเร่ืองราวร#องทุกข8เทศบาลห#วยวังทอง 
5.4 ดําเนินการออกตรวจพื้นที่เร่ืองร#องเรียน/ร#องทุกข8 และนําเร่ืองเสนอต�อคณะผู#บริหารพิจารณาสั่งการ

เจ#าหน#าที่ผู#เก่ียวข#อง เพื่อแก#ไขป�ญหาตามความจําเป�นและเร�งด�วน 
5.5 แจ#งผลการปฏิบัติงานให#ผู#ร#องทราบ 15 วัน นับตั้งแต�วันรับแจ#ง 

6.ระยะเวลาดําเนินการ 
 ให#บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร8 – วันศุกร8 ตั้งแต�เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยช�องทางร#องทุกข8/
ร#องเรียน ได#แก� 1)ไปรษณีย8 2)โทรศัพท8 3)โทรสาร 4)เว็บไซต8  
7.งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใช#งบประมาณ 
8.ผู(รับผิดชอบโครงการ 
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล#อม เทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
9.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ< 
 9.1 มีสถิติจํานวนเร่ืองร#องทุกข8/ร#องเรียนเหตุเดือดร#อนรําคาญเป�นประจําทุกเดือน ทําให#เห็นว�าประชาชนได#มี
ส�วนร�วมในการสอดส�องดูแลสังคมและการอยู�ร�วมกัน แสดงให#เห็นถึงการเป�ดโอกาสให#ประชาชนมีส�วนร�วมในการ
สอดส�องดูแลการดําเนินงานของเทศบาลห#วยวังทอง 
 9.2 สามารถดําเนินการแก#ไขปรับปรุงเหตุเดือดร#อนรําคาญตามเร่ืองที่ประชาชนแจ#งเหตุหรือร#องเรียน/ร#องทุกข8 

9.3 ออกตรวจพื้นที่และแจ#งผลการดําเนินการให#ผู#ร#องเรียนทราบภายใน 15 วัน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 2 มิติท่ี 3 / 3.2 / 3.2.3 (2) 

 
1.ช่ือโครงการ :กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข(อเท็จจริงให(ผู(ร(องเรียน/ร(องทุกข<รับทราบ 
2.หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การแต�งต้ังเจ#าหน#าท่ีในการรับเรื่องร#องเรียน ร#องทุกข8 เป�นสําคัญเพราะการปฏิบัติหน#าท่ีราชการทุกครั้ง
จะต#องมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใช#อํานาจ โดยการเป�ดโอกาสให#ทุกภาคส�วนได#รับทราบข#อเท็จจริง ข#อ
กฎหมายท่ีถูกต#อง และต#องเป�นธรรมแก�ทุกฝuาย เม่ือดําเนินการตามข้ันตอนเรื่องการร#องเรียน ร#องทุกข8เสร็จแล#ว
ให#แจ#งผู#ร#องรับทราบโดยเร็วไม�เกิน 15 วัน 
3.วัตถุประสงค< 
 3.1 เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวข#องอย�างเคร�งครัดลดป�ญหาทุจริต 
 3.2 เพ่ือให#เกิดการปฏิบัติหน#าท่ีราชการอย�างถูกต#องโดยการนําข#อเสนอแนะจากหน�วยตรวจสอบมา
ปฏิบัติ 
 3.3 เพ่ือให#ผู#ร#องได#รับทราบข้ันตอนของการดําเนินการเรื่องร#องทุกข8และส�งเสริมภาคประชาชนร�วม
ตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ 
4.เป�าหมายการดําเนินการ 
 ผู#ร#องเรียน ร#องทุกข8 
5.พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลห#วยวังทอง 
6.วิธีการดําเนินการ 
 ตรวจสอบข#อเท็จจริงแล#วเสร็จแจ#งผู#ร#องโดยเร็วไม�เกิน 15 วันทําการ 
7.ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปF (ปFงบประมาณ พ.ศ.2561-2564) 
8.ผู(รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาลห#วยวังทอง 
9.งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใช#งบประมาณ 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ< 

10.1 การปฏิบัติหน#าท่ีราชการถูกต#องตามระเบียบ กฎหมาย เป�นธรรมกับทุกฝuาย 
10.2 ใช#เป�นแนวทางปฏิบัติงานด#านการร#องเรียน ร#องทุกข8 
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3.3 การส)งเสริมให(ประชาชนมีส)วนร)วมบริหารกิจการขององค<กรปกครองส)วนท(องถ่ิน 
3.3.1 ดําเนินการให(ประชาชนมีส)วนร)วมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 1 มิติท่ี 3 / 3.3 / 3.3.1(1) 

 

1. ช่ือโครงการ : โครงการเวทีประชาคม เพ่ือปรับปรุง/ แก#ไข/เพ่ิมเติม การจัดทําแผนพัฒนาท#องถ่ินสี่ปF (พ.ศ. 
2561-2564) ของเทศบาลตําบลห#วยวังทอง  อําเภอเมืองสุพรรณบุรี  จังหวัดสุพรรณบุรี 
 2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด#วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค8กรปกครองส�วนท#องถ่ิน พ.ศ.  
2548 และแก#ไข/เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 ในการจัดทําแผนพัฒนาท#องถ่ิน 4 ปF  กําหนดให#เทศบาล 
องค8การบริหารส�วนตําบล เมืองพัทยา จัดทําหรือทบทวนแผนพัฒนาท#องถ่ินสี่ปF ให#แล#วเสร็จภายในเดือนตุลาคม
ก�อนปFงบประมาณถัดไป  ซ่ึงทางเทศบาลตําบลห#วยวังทองได#ดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาท#องถ่ิน 4 ปF (พ.ศ.
2561-2564) เสร็จสิ้นไปท่ีเรียบร#อยแล#ว ตามหนังสือสั่งการด�วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.3/ว5797 ลงวันท่ี 10 
ตุลาคม 2559  โดยได#มีการประกาศใช#แผนพัฒนาท#องถ่ิน 4 ปF (พ.ศ.2561-2564) ของเทศบาลตําบลห#วยวัง
ทอง เม่ือวันท่ี 30 พฤศจิกายน พ.ศ.2559  นั้น 

โดยในการนี้  แผนพัฒนาท#องถ่ิน 4 ปF (พ.ศ.2561-2564) ของเทศบาลตําบลห#วยวังทอง  มีความ
จําเป�นจะต#องปรับปรุง แก#ไข/เพ่ิมเติมแผนพัฒนา เพ่ือให#เป�นป�จจุบันมากข้ึน ในสถานการณ8ป�ญหาความต#องการ
เดือดร#อนในพ้ืนท่ีโดยตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด#วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค8กรปกครองส�วนท#องถ่ิน 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559  ในการจัดทํา เพ่ิมเติม แก#ไข หรือเปลี่ยนแปลง แผนพัฒนาท#องถ่ินสี่ปF ให#ผ�านกระบวน
การประชาคมท#องถ่ินเพ่ือสร#างกระบวนการมีส�วนร�วมของประชาชนและเป�นไปตามกระบวนการคณะกรรมการ
แผนพัฒนาชุดต�างๆในการพิจารณา ในการจัดทําแผนพัฒนาท#องถ่ิน 4 ปF (พ.ศ.2561-2564) ฉบับแก#ไข/
เพ่ิมเติม ของเทศบาลตําบลห#วยวังทอง 

ดังนั้นเพ่ือให#การจัดทําแผนพัฒนาท#องถ่ิน 4 ปF (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4) ฉบับแก#ไข/เพ่ิมเติม ของเทศบาล
ตําบลห#วยวังทอง เป�นไปด#วยความเรียบร#อยถูกต#องตามระเบียบฯ ดังกล�าว โดยส�วนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ี
เก่ียวข#องได#มีส�วนร�วมในการจัดทําแผนพัฒนาฯ เพ่ือตอบสนองความต#องการของประชาชนอันจะนําไปสู�การจัดทํา
งบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ และสามารถนําโครงการท่ีเกินศักยภาพมาประสานแผนบูรณการกับแผนพัฒนา
จังหวัดสุพรรณบุรี ต�อไป 

    3. วัตถุประสงค< 
 ๑.  เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาท#องถ่ินสี่ปF (พ.ศ. 2561-2564) ฉบับแก#ไข/เพ่ิมเติม ของเทศบาลตําบลห#วย
วังทอง ภายใต#กระบวนการมีส�วนร�วมของประชาชนในพ้ืนท่ี ในการร�วมคิด ร�วมทํา ร�วมตัดสินใจ ร�วมตรวจสอบ 
ร�วมรับประโยชน8 ร�วมแก#ป�ญหาปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู# เพ่ือแก#ป�ญหาสําหรับการพัฒนาท#องถ่ินตาม
อํานาจหน#าท่ี และดําเนินงานด#วยความสุจริต โปร�งใส ถูกต#อง มีประสิทธิภาพประสิทธิผล  

2.เพ่ือให#เทศบาลตําบลห#วยวังทอง มีแผนพัฒนาท#องถ่ินสี่ปF ไว#ใช#เป�นเครื่องมือในการบริหารงานได#อย�าง
มีประสิทธิภาพประสิทธิผลมีทิศทาง เปAาหมายพัฒนาท่ีชัดเจน และถูกต#องเป�นไปตามระเบียบฯ 

3.  เพ่ือให#มีความสอดคล#องกับแผนพัฒนาจังหวัดสุพรรณบุรี และสามารถสนองตอบต�อยุทธศาสตร8การ
พัฒนาอย�างมีประสิทธิภาพ 

๔.  เพ่ือรับทราบป�ญหาความต#องการของประชาชนภายในพ้ืนท่ีนํามาจัดทําแผนพัฒนาท#องถ่ิน 
๕.  เพ่ือส�งเสริมความรู#ความเข#าใจหลักการทางประชาธิปไตยให#กับประชาชน 
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6.  เป�นการจัดเตรียมโครงการพัฒนาต�าง ๆ ในแผนพัฒนาท#องถ่ินสี่ปF ให#อยู�ในลักษณะท่ีพร#อมจะบรรจุ
ในเอกสารงบประมาณรายจ�ายประจําปF หรือเป�นกรอบของการจัดทํางบประมาณรายจ�ายเพ่ิมเติมเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจและงบประมาณเงินสะสม  ซ่ึงนําไปปฏิบัติได#ทันทีเม่ือได#รับงบประมาณ 

7.เพ่ือให#กระบวนการจัดทําแผนพัฒนาท#องถ่ินสี่ปF รวมถึงแผนชุมชน/แผนหมู�บ#าน มีความต�อเนื่องกัน
และเชื่อมโยงสอดคล#องการพัฒนาไปทิศทางเดียวกันลดการซํ้าซ#อนของโครงการ มีการบูรณาการประสาน
ความคิด การปฏิบัติบนฐานข#อมูลร�วมกันกลุ�มเปAาหมาย 

4. เป�าหมาย 
ส�วนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวข#อง  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลฯ

คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลฯ  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลฯ  คณะอนุกรรมการ
พัฒนาเทศบาลฯ  คณะผู#บริหารเทศบาล  สมาชิกสภาเทศบาล  เจ#าหน#าท่ีเทศบาล (ทุกสํานัก/กอง) คณะกรรมการ
ชุมชน  กํานัน  ผู#ใหญ�บ#าน  ผู#นําชุมชน  อสม. ประชาชนภายในพ้ืนท่ี  ม. ๒,๔,๕ ตําบลโพธิ์พระยาและประชาชน
ท่ัวไป     

5. วิธีดําเนินการ 
1. เก็บรวบรวมข#อมูลโดยนําข#อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหน�วยงานต�างๆ และข#อมูลในแผนพัฒนา 

หมู�บ#านหรือแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทํา  และข#อมูลท่ีเป�นป�ญหาความต#องการท่ีเดือดร#อนและ
จําเป�นในการพัฒนาพ้ืนท่ี เพ่ือนํามาปรับใช#ในการจัดทําแผนพัฒนาท#องถ่ินสี่ปF (พ.ศ. 2561-2564) ฉบับแก#ไข/
เพ่ิมเติม ของเทศบาลตําบลห#วยวังทอง 

๒.  คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลฯ จัดประชุมประชาคมท#องถ่ิน ส�วนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวข#อง  
เพ่ือแจ#งแนวทางการพัฒนาท#องถ่ิน รับทราบป�ญหา ความต#องการ ประเด็นการพัฒนาและประเด็นท่ีเก่ียวข#อง
ตลอดจนความช�วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี เพ่ือนํามากําหนดแนวทางการ
จัดทําแผนพัฒนาท#องถ่ินสี่ปF (พ.ศ. 2561-2564) ฉบับแก#ไข/เพ่ิมเติม โดยดําเนินการให#เป�นไปตามข้ันตอนของ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด#วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค8กรปกครองส�วนท#องถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559  

3. จัดทําโครงการเวทีประชาคม เพ่ือทําแผนพัฒนาท#องถ่ินสี่ปF (พ.ศ. 2561-2564) ฉบับแก#ไข/เพ่ิมเติม 
เทศบาลตําบลห#วยวังทอง 

4.  ประชาสัมพันธ8การจัดเวทีประชาคมในเขตพ้ืนท่ีกําหนดวัน เวลา และสถานท่ีในการจัดทําเวที 
ประชาคมในการแจ#งผู#ท่ีมีส�วนเก่ียวข#องทราบ  

5.จัดประชุมประชาคมท#องถ่ินตามกําหนดการโดยแจ#งในท่ีประชุมประชาคมได#รับทราบถึงวิสัยทัศน8  
กรอบยุทธศาสตร8และแนวทางการพัฒนาในด#านต�างๆของเทศบาล และเป�ดโอกาสให#ประชาชนได#แสดงความ
คิดเห็น เสนอแนะสภาพป�ญหาความต#องการตลอดจนโครงการพัฒนาในแผนชุมชนท่ีเกินศักยภาพและลงมติ
เห็นชอบเพ่ือพิจารณาบรรจุลงในแผนพัฒนาท#องถ่ินสี่ปFฉบับแก#ไข/เพ่ิมเติม ต�อไป 

6.  ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผน และคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล ในการจัดทําร�าง
และ 

พิจารณาแผนพัฒนาท#องถ่ินสี่ปF  (พ.ศ. 2561-2564)ฉบับแก#ไข/เพ่ิมเติม และประกาศใช#ตามระเบียบกําหนด 
7. จัดส�งโครงการพัฒนาท#องถ่ินสี่ปF (พ.ศ. 2561-2564) ฉบับแก#ไข/เพ่ิมเติม สําหรับประสานโครงการพัฒนาให# 

คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท#องถ่ินระดับอําเภอ และระดับจังหวัดต�อไป 
      6. หน)วยงาน / ผู(รับผิดชอบ 
 สํานักปลัดเทศบาลตําบลห#วยวังทอง 

      7. ระยะเวลาในการดําเนินการ 
 4  ปF (ปFงบประมาณ 2561-2564) 
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 8. งบประมาณ 
           5,000.-  บาท 

9. การติดตามและประเมินผล  
 ๑.  ดําเนินการติดตามและประเมินผลการดําเนินโครงการ 

 ๒.  สรุปผลการประเมินและรายงานให#นายกเทศมนตรีทราบเพ่ือพิจารณาต�อไป 

10.  ผลท่ีคาดว)าจะได(รับ 
1.ประชาชนในพ้ืนท่ี หมู�บ#าน/ชุมชนเกิดกระบวนการเรียนรู#ร�วมกันคิดท่ีจะพัฒนาและสามารถร�วมกัน

จัดทําแผนชุมชนของตนเอง และแผนพัฒนาท#องถ่ิน ได#อย�าง ถูกต#อง มีคุณภาพ 
2.มีแผนพัฒนาท#องถ่ินสี่ปF ไว#ใช#เป�นเครื่องมือในการบริหารงานได#อย�างมีประสิทธิภาพประสิทธิผลมี

ทิศทาง เปAาหมายพัฒนาท่ีชัดเจน และถูกต#องเป�นไปตามระเบียบฯ  
3.  มีความสอดคล#องกับแผนพัฒนาจังหวัดสุพรรณบุรี และสามารถสนองตอบต�อยุทธศาสตร8การพัฒนา 

อย�างมีประสิทธิภาพ 
4.รับทราบป�ญหาความต#องการของประชาชนภายในพ้ืนท่ีนํามาจัดทําแผนพัฒนาท#องถ่ิน 
5.ประชาชนได#รับความรู#ความเข#าใจหลักการทางประชาธิปไตยให#กับประชาชน 

 6.  ได#จัดเตรียมโครงการพัฒนาต�าง ๆ ในแผนพัฒนาท#องถ่ินสี่ปF ให#อยู�ในลักษณะท่ีพร#อมจะบรรจุใน
เอกสารงบประมาณรายจ�ายประจําปF หรือเป�นกรอบของการจัดทํางบประมาณรายจ�ายเพ่ิมเติมเงินอุดหนุนเฉพาะ
กิจและงบประมาณเงินสะสม  ซ่ึงนําไปปฏิบัติได#ทันทีเม่ือได#รับงบประมาณ  

7. มีกระบวนการจัดทําแผนพัฒนาท#องถ่ินสี่ปF รวมถึงแผนชุมชน/แผนหมู�บ#าน มีความต�อเนื่องกันและ
เชื่อมโยงสอดคล#องการพัฒนาไปทิศทางเดียวกันลดการซํ้าซ#อนของโครงการ มีการบูรณาการประสานความคิด 
การปฏิบัติบนฐานข#อมูลร�วมกันกลุ�มเปAาหมาย 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 2 มิติท่ี 3 / 3.3 / 3.3.1(2) 

 
1. ช่ือโครงการ :  โครงการส�งเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนการจัดทําแผนชุมชน 
2. หลักการและเหตุผล /ท่ีมาของโครงการ 

การทําให#ชุมชนเข#มแข็งไม�สามารถทําได#โดยการสร#างจากบุคคลภายนอกชุมชนหรือทําโดยการสอนการ
ฝzกอบรมชุมชนท่ีเข#มแข็งจะมีกระบวนการในการจัดการของชุมชนมีการเรียนรู#ร�วมกัน มีกิจกรรมเพ่ิมคุณค�าทุน
ทางสังคมและเศรษฐกิจของคนในชุมชน ภายใต#ระบบความสัมพันธ8ระหว�างคนในชุมชน เป�นเครือข�ายชุมชน และ
มีการขยายพันธมิตรออกไปนอกชุมชนในลักษณะสร#างความสัมพันธ8 ดังนั้นทุกชุมชนจึงต#องร�วมกัน“สร#างพลัง
ชุมชน และใช#พลังชุมชนในการพัฒนาชุมชน    กระบวนการชุมชน คือ พฤติกรรมหรือการกระทําร�วมกันของคน
ในชุมชนท่ีมาร�วมกันวิเคราะห8ข#อมูล สถานการณ8ของชุมชน แล#วนํามาร�วมกันตัดสินใจวางแผนดําเนินการ ร�วมรับ
ผลประโยชน8 และร�วมติดตามประเมินผลการกระทํากิจกรรมของชุมชนร�วมกัน 

แผนชุมชน" หมายถึง กิจกรรมพัฒนาท่ีเกิดข้ึนจากคนในชุมชนท่ีมีการรวมตัวกันเพ่ือจัดทําแผนข้ึนมาใช#
เป�นแนวทางในการพัฒนาชุมชนหรือท#องถ่ินของตนเอง ให#เป�นไปตามความต#องการและสามารถแก#ไขป�ญหาท่ี
ชุมชนเผชิญอยู�ร�วมกันได# โดยคนในชุมชนได#มาร�วมกันคิด ร�วมกําหนดแนวทาง และกิจกรรมการพัฒนาของชุมชน 
โดยยึดหลักการพ่ึงพาตนเอง ลดการพ่ึงพิงภายนอก ด#วยการคํานึงถึงศักยภาพ ทรัพยากร ภูมิป�ญญา วิถีชีวิต 
วัฒนธรรม และสิ่งแวดล#อมในท#องถ่ินเป�นหลัก 

การบูรณาการแผนชุมชน" หมายถึง วิธีการร�วมมือกันทํางานของหน�วยงานสนับสนุนการพัฒนาภายนอก
ชุมชนทุกภาคส�วน โดยยึดหลักการใช#พ้ืนท่ีเป�นตัวต้ัง ชุมชนเป�นศูนย8กลาง ชาวบ#านเป�นเจ#าของเรื่อง โดยใช#
กระบวนการจัดทําแผนชุมชนเป�นเครื่องมือดําเนินกิจกรรมพัฒนาให#เป�นไปตามความต#องการของชุมชน มากกว�า
วัตถุประสงค8ของหน�วยสนับสนุน การบูรณาการ มีท้ังบูรณาการด#านกลไก บุคลากร กระบวนการและเครื่องมือ 
แผนงาน และงบประมาณ และเพ่ือเป�นแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาท#องถ่ินของเทศบาลด#วย 

       3. วัตถุประสงค< 
1. คนในชุมชนได#แลกเปลี่ยนเรียนรู#ร�วมกัน 
2. คนในชุมชนได#เห็นข#อเด�น ข#อดี โอกาสและข#อจํากัดของชุมชนในการพัฒนาอย�างมีเปAาหมาย 

  3. คนในชุมชนมีช�องทางในการแก#ไขป�ญหาของชุมชนได#อย�างเหมาะสมและครอบคลุม 
 4. คนในชุมชนสามารถกําหนดกิจกรรมท่ีตอบสนองความต#องการของชุมชนได# 

5. คนในชุมชนคิดเป�นและกล#าท่ีจะตัดสินใจด#วยตนเองได# 

     4. เป�าหมาย 
ทุกหมู�บ#านในเขตเทศบาลตําบลห#วยวังทอง จํานวน 3 หมู�บ#าน 

     5. วิธีดําเนินการ 
1.   ประชุมผู#บริหาร กํานันผู#ใหญ�บ#าน เจ#าหน#าท่ีท่ีเก่ียวข#องเพ่ือวางแผนการดําเนินงาน 
2.   ประชาสัมพันธ8โครงการพร#อมให#ความรู#แก�ประชาชนในพ้ืนท่ี  โดยใช#หอกระจายข�าวและเสียงตาม 
สายในหมู�บ#าน 
3.   ดําเนินการจัดทําแผนชุมชนของทุกหมู�บ#านตามกําหนดการ 
4.   ส�งแผนชุมชนให#หน�วยงานท่ีเก่ียวข#อง 

     6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปF (ปFงบประมาณ 2561-2564) 
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     7.  งบประมาณ 
 5,000.-  บาท 

    8. ผู(รับผิดชอบโครงการ 
    สํานักปลัดเทศบาลตําบลห#วยวังทอง 

 9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ< 
1. ชุมชนสามารถวางแผนจัดการกับทรัพยากรหรือทุนในชุมชน ท้ังทุนบุคคลและทุนสังคมท่ีมีอยู�ได#อย�าง
เหมาะสมสอดคล#องกับสภาพชุมชน 
2. คนในชุมชนได#รับผลประโยชน8ร�วมกันอย�างท่ัวถึงและเท�าเทียมความร�วมมือกันของคนในชุมชนจะ
ก�อให#เกิดทัศนคติท่ีดี  เอ้ืออาทรต�อกันได# 
3.ปลูกฝ�งทัศนคติค�านิยมท่ีดีให#กับลูกหลานสามารถหาแนวร�วมในการทํางานเพ่ือพัฒนาชุมชนท#องถ่ิน
ของตนเองได# 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 3 มิติท่ี 3 / 3.3 / 3.3.1(3) 

 1.  ช่ือโครงการ  :  มาตรการแต�งต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาท#องถ่ิน ของเทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
 2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด#วยการจัดทําแผนพัฒนาองค8กรปกครองส�วนท#องถ่ิน พ.ศ.2548 

และแก#ไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2559  ในการจัดทําแผนพัฒนาท#องถ่ินสี่ปF ขององค8กรปกครองส�วนท#องถ่ิน 
และการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท#องถ่ิน จะต#องมีองค8กรจัดทําแผนพัฒนาองค8การปกครองส�วน
ท#องถ่ินจํานวน 3 ชุด ประกอบด#วย  ตามระเบียบแผนฯ ข#อ 7 (1)คณะกรรมการพัฒนาท#องถ่ิน  (2) 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท#องถ่ิน และ ข#อ 28คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท#องถ่ิน  โดยคณะกรรมการแต�ละชุด โดยจะมีการกําหนดให#องค8กรและโครงสร#างขององค8กรจัดทํา
แผนพัฒนาขององค8กรปกครองส�วนท#องถ่ินในรูปของคณะกรรมการตามระเบียบท่ีชัดเจนตามระเบียบแผนฯ 

  ดังนั้น เพ่ือให#เทศบาลตําบลห#วยวังทอง ในฐานะองค8กรปกครองส�วนท#องถ่ินรูปแบบเทศบาล มีองค8กรใน
การจัดทําแผนพัฒนาท#องถ่ินตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด#วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค8กรปกครอง
ส�วนท#องถ่ิน พ.ศ. 2548 และฉบับแก#ไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2559   ในส�วนของงานวิเคราะห8นโยบาย
และแผน จึงมีมาตรการแต�งต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาท#องถ่ินเทศบาลตําบลห#วยวังทองข้ึน ท้ัง 3 ชุดท่ี
กล�าวมาข#างต#น 

 3. วัตถุประสงค< 
เพ่ือส�งเสริมให#บุคลากรของเทศบาลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส�วนได#มีส�วนร�วมและแสดงความ 

คิดเห็นในการจัดทําร�างแผนพัฒนาท#องถ่ินของเทศบาล   ให#สอดคล#องกับประเด็นหลักการพัฒนาท่ีประชาคม 
และผู#บริหารเทศบาลกําหนดด#วยความถูกต#อง โปร�งใส สุจริต และเป�นไปตามท่ีระเบียบกําหนด รวมถึงการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล เพ่ือการประเมินผลการดําเนินการในพ้ืนท่ีท่ีเกิดประโยชน8สูงสุด  

 4.เป�าหมาย/ผลผลิต 
  1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
  2.คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
  3.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
 5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
   เทศบาลตําบลห#วยวังทอง 

6. วิธีดําเนินการ 
  1.วิธีการคัดเลือกผู#แทนประชาคมของคณะกรรมการแต�ละชุด  มาจากการจัดประชุมประชาคม หรือ

คณะกรรมการชุมชน/หมู�บ#าน เพ่ือคัดเลือกผู#แทนประชาคมของเทศบาล 
  2.ตัวแทนสมาชิกสภาท#องถ่ิน ได#มาจากสภาท#องถ่ินคัดเลือกแต�ชุดของคณะกรรมการจัดทําแผนท#องถ่ิน ท่ี

ไม�ซํ้ากัน 
  3. ผู#ทรงคุณวุฒิ ผู#แทนภาคราชการ/หรือวิสาหกิจ และหัวหน#าส�วนการบริหารขององค8กรปกครองส�วน

ท#องถ่ิน  มาจากผู#บริหารท#องถ่ินเป�นผู#คัดเลือกในแต�ละชุดของคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนา  
 7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  คณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาท#องถ่ินท้ัง 3 ชุด ในการจัดต้ังคําสั่งของเทศบาลตําบลห#วยวังทอง จะมี

การดําเนินแต�งต้ังพร#อมๆกันท้ัง 3 ชุด ตามระเบียบฯจนจะครบวาระตําแหน�งคราวละ 2 ปF โดยกรรมการ
สามารถได#รับการคัดเลือกอีกได# เพ่ือให#เป�นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด#วยการจัดทําแผนพัฒนา
ขององค8กรปกครองส�วนท#องถ่ิน พ.ศ.2548 และเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2559 
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 8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไม�ได#ใช#งบประมาณ 
 9.ผู(รับผิดชอบโครงการ 
   งานวิเคราะห8นโยบายและแผน  สํานักปลัดเทศบาลตําบลห#วยวังทอง 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ< 
  เทศบาลตําบลห#วยวังทอง มีคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาท#องถ่ิน ท้ัง 3 ชุด ในอํานาจหน#าท่ีตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด#วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค8กรปกครองส�วนท#องถ่ิน พ.ศ.2548 และ
เพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2559เพ่ือให#เป�นแผนพัฒนาในการพัฒนาเทศบาลตําบลห#วยวังทอง ตามความต#องการ
ของประชาชนและชุมชนในเขตเทศบาลตําบลห#วยวังทอง ด#วยความถูกต#อง โปร�งใส สุจริต และให#ความสําคัญ
ในการต�อต#านการทุจริต 
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3.3.2 ดําเนนิการให(ประชาชนมีส)วนร)วมในการจัดหาพัสดุ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 1 มิติท่ี 3 / 3.3 / 3.3.2(1) 

 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : แผนงาน“ประชาชนร�วมใจตรวจรับงานจ#าง” 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของกิจกรรม 
 ตามท่ีเทศบาลตําบลห#วยวังทอง มีงบประมาณรายจ�ายประจําปFในด#านการจัดซ้ือจัดจ#างขององค8กร
ปกครองส�วนท#องถ่ินในรอบปFงบประมาณ และส�งเสริมให#ภาคประชาชน(ประชาคม) มีส�วนร�วมในการจัดหาพัสดุ 
เพ่ือเป�นการปAองกันการทุจริตในเทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
3. วัตถุประสงค< 
 3.1 เพ่ือให#ประชาชนได#มีส�วนร�วมในการจัดซ้ือจัดจ#าง 
 3.2 เพ่ือให#การจัดซ้ือจัดจ#างมีความโปร�งใส 
 3.3 เพ่ือปAองกันการทุจริตในหน�วยงาน 
 3.4 เพ่ือสร#างความสามัคคีในชุมชน 
4.  เป�าหมาย 
 ตัวแทนประชาคม หมู�ท่ี 2 หมู�ท่ี 4 และหมู�ท่ี 5 
5.  วิธีการดําเนินการ 
 มีการส�งเสริมภาคประชาชน (โดยการผ�านประชาคม) ให#มีส�วนร�วมกับเทศบาลตําบลห#วยวังทองในการ
ทํางานร�วมกันได#ให#ภาคประชาชน ศีกษากฎหมาย ระเบียบ ข#อบังคับ ว�าด#วยการพัสดุ โดยการประชาคม เพ่ือให#
ตระหนักถึงความถูกต#อง โปร�งใส สุจริตในการปฏิบัติงานตรวจงานจัดซ้ือจัดจ#างได#อย�างถูกต#อง 
6.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 ดําเนินการทุกปFงบประมาณ 
7.  งบประมาณดําเนินงาน 
 ไม�ใช#งบประมาณ 
8.  ผู(รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดและส�วนการคลัง เทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
9.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ< 
 9.1ภาคประชาชนมีส�วนร�วมในการดําเนินงานตรวจสอบการดําเนินงานของเทศบาลตําบล 
ห#วยวังทอง 
 9.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน#าท่ีและบทบาทในการมีส�วนร�วมและตรวจสอบการ
ดําเนินงานของหน�วยงานท#องถ่ินของตนเอง 
 9.3 การจัดหาพัสดุเป�นไปอย�างโปร�งใส ลดป�ญหาการร#องเรียนการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจ#างได# 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 2 มิติท่ี 3 / 3.3 / 3.3.2(2) 

1.ชื่อโครงการ: มาตรการ “แต�งต้ังคณะกรรมการหมู�บ#านและสมาชิกสภาเทศบาลร�วมตรวจสอบงานก�อสร#าง” 
2.หลักการและเหตุผล 
 สํานักงานเทศบาลตําบลห#วยวังทอง มีนโยบายให#ภาคประชาชนเข#ามามีส�วนร�วมโดยเป�ดโอกาสให#ประชาชน
สามารถเสนอเรื่องร#องเรียน แจ#งเบาะแส เสนอข#อคิดเห็น โครงการงานก�อสร#างต�างๆ ซึ่งสามารถย่ืนคําร#องผ�าน
ช�องทางต�างๆ ได#แก� ระบบอินเทอร8เน็ต ทางโทรศัพท8 หรือแจ#งเบาะแสด#วยตนเอง 
 เพื่อให#การดําเนินการรับเรื่องร#องเรียนเป�นไปด#วยความเรียบร#อยและโปร�งใส สามารถแก#ไขความเดือนร#อน
ของประชาชนได#อย�างมีประสิทธิภาพ จึงได#แต�งต้ังคณะกรรมการหมู�บ#านและสมาชิกและเทศบาลร�วมทํางานและ
ประสานเจ#าหน#าท่ีกองช�างกํากับดูแลความเรียบร#อยของงานก�อสร#างให#เป�นไปตามรูปแบบและรายการในกรณีได#
รับทราบหรือรับแจ#งเรื่องร#องเรียนต�างๆ เจ#าหน#าท่ีรับผิดชอบได#ถือปฏิบัติให#เป�นแนวทางเดียวกัน 
3.วัตถุประสงค< 
 3.1 เพื่อจัดให#มีคณะกรรมการร�วมตรวจสอบงานก�อสร#างต�างๆ ให#เป�นไปตามรูปแบบและสัญญาก�อสร#าง 
 3.2 เพื่อควบคุม กํากับ ดูแล การปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของเจ#าหน#าท่ีของเทศบาลตําบลห#วยวัง
ทองให#เป�นไปตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
 3.3 ประสานความร�วมมือทางด#านข#อมูลและการปฏิบัติงาน 
4.เป�าหมาย/ผลผลิต 
 มีการแต�งต้ังคณะกรรมการและสมาชิกเทศบาลร�วมตรวจสอบเจ#าหน#าท่ีรับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ร#องเรียน 
5.พื้นทีด่ําเนินการ 
 เทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
6.วิธีดําเนินการ 
 6.1 กําหนดผู#รับผิดชอบเรื่องร#องเรียน 
 6.2 จัดแต�งต้ังคณะกรรมการหมู�บ#านและสมาชิกเทศบาลร�วมตรวจสอบดําเนินการเรื่องร#องเรียนของ
เทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
 6.3 เพื่อใช#เป�นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและดําเนินการแก#ไขป�ญหาเรื่องร#องเรียนท่ีได#รับจากช�องทางการ
ร#องเรียนต�างๆ ให#เป�นไปในทิศทางเดียวกัน โดยโปuรงใสและเป�นธรรม 
 6.4 เผยแพร�กระบวนการและขั้นตอนในการดําเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร#องเรียนของเทศบาลตําบลห#วยวังทอง
ให#ผู#บริการ ผู#มีส�วนได#เสียคู�สัญญา ประชาชนท่ัวไป หน�วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายในหน�วยงาน สามารถ
เข#าใจและใช#ประโยชน8จากกระบวนการและขั้นตอนดังกล�าวได#ตรงกับความต#องการ 
7.ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปFงบประมาณ พ.ศ.2561 – พ.ศ.2564 
8.งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใช#งบประมาณ 
9.ผู(รับผิดชอบโครงการ 
 กองช�างเทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ< 
 เจ#าหน#าท่ีรับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องดําเนินการจัดการเรื่องร#องเรียนของเทศบาลตําบลห#วย 
วังทองตามคู�มือดําเนินการเรื่องร#องของเทศบาลตําบลห#วยวังทองโดยปฏิบัติตามขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคล#องกับ
กฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ8ท่ีเกี่ยวข#องอย�างถูกต#อง 

แผนปฏบิตักิารป�องกนัการทุจรติ 4 ป� (พ.ศ.2561-2564) ของเทศบาลตําบลห(วยวังทอง   148



3.3.3 ดําเนนิการให(ประชาชนมีส)วนร)วมตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 1 มิติท่ี 3 / 3.3 / 3.3.3 (1) 

 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  ด#วยกรมส�งเสริมการปกครองท#องถ่ินกําหนดให#เทศบาลในฐานะองค8กรปกครองส�วนท#องถ่ินต#อง
ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซ่ึงเป�นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการของ
เทศบาลว�าสัมฤทธิ์ผลตามเปAาหมายหรือไม� ตลอดจนเป�นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาล เพ่ือ
นําผลท่ีได#จากการประเมินมาใช#ในการปรับปรุง แก#ไขส�งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจต�างๆ 
ของเทศบาลต�อไปดังนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 9(3) และมาตรา 45 แห�งพระราชกฤษฎีกาว�าด#วย
หลักเกณฑ8และวิธีการบริหารกิจการบ#านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 เทศบาลตําบลห#วยวังทองจึงได#จัดทําการ
ประเมินการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลห#วยวังทองประจําปFงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔เพ่ือให#
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลห#วยวังทอง มีการขับเคลื่อนอย�างเป�นรูปธรรม ซ่ึงจะ
ส�งเสริมให#เทศบาลมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และการอํานวยความสะดวก
และการตอบสนองความต#องการของประชาชน เพ่ือประโยชน8สุขของประชาชนโดยใช#วิธีการบริหารกิจการ
บ#านเมืองท่ีดี และให#คํานึงถึงการมีส�วนร�วมของประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และ
การเป�ดเผยข#อมูลข�าวสาร โดยให#เป�นไปตามหลักเกณฑ8และวิธีการท่ีกฎหมายกําหนด 

     3. วัตถุประสงค< 
 1.เพ่ือติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได#อย�างถูกต#องตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
 2.เพ่ือให#เกิดกระบวนการมีส�วนร�วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาล
ตําบลห#วยวังทองและเป�นการเฝAาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของเทศบาลตําบลห#วยวัง
ทอง 
 3.เพ่ือดําเนินงานให#เป�นไปตามนโยบายของผู#บริหารท#องถ่ินเทศบาลตําบลห#วยวังทอง 

     4. เป�าหมาย/ผลผลิต 
 คณะทํางานและเจ#าหน#าท่ีผู#รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลห#วยวังทอง 

     5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
เทศบาลตําบลห#วยวังทอง 

     6. วิธีดําเนินการ 
  1.ประสานกับส�วนราชการและหน�วยงานท่ีเก่ียวข#องเพ่ือรวบรวมข#อมูล 
  2.จัดทําประกาศประชาสัมพันธ8การดําเนินกิจกรรม 
  3.จัดทําคําสั่งแต�งต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจ#าหน#าท่ีผู#รับผิดชอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลห#วยวังทอง (ตามหนังสือสั่งการ ท่ี มท 0892.4/ว 435 ลงวันท่ี 11 ก.พ. 
2558) จํานวน 7 คน ประกอบด#วย 
   (1) ผู#แทนชุมชนองค8กรภาคประชาชน ภาคเอกชน 2 คน 
   (2) ผู#แทนสมาชิกสภาเทศบาล 2 คน 
   (3) ผู#ทรงคุณวุฒิ 2 คน 
   (4) ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต.) เป�นกรรมการและเลขานุการ 
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   (5) หัวหน#าสํานักปลัด เป�นผู#ช�วยเลขานุการ 
   (6) นักวิเคราะห8นโยบายและแผน เป�นผู#ช�วยเลขานุการให#คณะกรรมการฯ ดําเนินการ
ดังนี้ 

1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตามหลักเกณฑ8และวิธีการ
บริหารกิจการบ#านเมืองท่ีดี   

2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลห#วยวังทอง ปFละ 2 ครั้ง
เป�นอย�างน#อยแล#วเสนอผลการประเมินให#เทศบาลตําบลห#วยวังทองทราบ เพ่ือนําผลท่ี
ได#จากการประเมินมาใช#ในการปรับปรุงแก#ไข ส�งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนิน
ภารกิจต�างๆของเทศบาลตําบลห#วยวังทอง  

3) จัดทําแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการ
ของเทศบาลตําบลห#วยวังทอง สําหรับผลการปฏิบัติราชการประจําปF 

    4) ดําเนินการเรื่องอ่ืนๆ ตามท่ีเทศบาลตําบลห#วยวังทองมอบหมาย 
4.ประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจ#าหน#าท่ีผู#รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

  5.การจัดทําแผนการดําเนินงาน 
  6.การดําเนินโครงการให#เป�นไปตามแผนการดําเนินงาน 

7.จัดทําแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหน�วยงานต�างๆของเทศบาล
ตําบลห#วยวังทอง พร#อมตัวชี้วัด 

  8.การติดตามและประเมินผล 
  9.การจัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินโครงการฯ แล#วรายงานให#ผู#บริหารพิจารณาทราบ 

ปรับปรุงดําเนินการแก#ไขต�อไป 

7. ระยะเวลาดําเนินการ4 ปF (ปFงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  

8. งบประมาณดําเนินการ    ไม�ใช#งบประมาณ 

9. ผู(รับผิดชอบโครงการ    สํานักปลัดเทศบาลตําบลห#วยวังทอง  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ<   ผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลดีข้ึนเม่ือเปรียบเทียบกับปFท่ีผ�านมา 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 2 มิติท่ี 3 / 3.3 / 3.3.3 (2) 

 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ8และวิธีการ
บริหารกิจการบ#านเมืองท่ีดีของเทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ#านเมืองท่ีดีขององค8กรปกครองส�วนท#องถ่ิน ซ่ึงสอดคล#อง
กับหมวด 5 และหมวด 7 แห�งพระราชกฤษฎีกาว�าด#วยหลักเกณฑ8และวิธีการบริหารกิจการบ#านเมืองท่ีดี พ.ศ. 
2546  
  1. การบริหารราชการเพ่ือให#เกิดผลสัมฤทธิ์ต�อภารกิจของรัฐ 
  2. การบริหารราชการอย�างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ#มค�าในเชิงภารกิจของรัฐ 
  3. การปรับปรุงภารกิจขององค8กรปกครองส�วนท#องถ่ิน 
  4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการดังนั้น เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานของเทศบาล
ตําบลห#วยวังทอง ให#เกิดความโปร�งใส ตรวจสอบได#เสริมสร#างบทบาทของประชาชน เข#ามามีส�วนร�วมกับ
ประชาชน/ตําบล/ชุมชน/หมู�บ#าน และเพ่ือให#สอดคล#องกับแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ#านเมืองท่ีดีของ
องค8กรปกครองส�วนท#องถ่ิน ซ่ึงสอดคล#องกับหมวด 5 และหมวด 7 แห�งพระราชกฤษฎีกาว�าด#วยหลักเกณฑ8
และวิธีการบริหารกิจการบ#านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  
3. วัตถุประสงค< 
  1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานของเทศบาลตําบลห#วยวังทอง ให#เกิดความโปร�งใส 
ตรวจสอบได# เสริมสร#างบทบาทของประชาชน 
  2. เพ่ือเป�ดโอกาสให#ประชาชนเข#ามามีส�วนร�วมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานของ
เทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
4. เป�าหมาย 

ผู#แทนชุมชน ผู#แทนสภาท#องถ่ิน ผู#ทรงคุณวุฒิ ผู#แทนพนักงานเทศบาล 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการเทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
6. วิธีดําเนินการโครงการ 
  1.จัดทําคําสั่งแต�งต้ังคณะกรรมการ 
  2.ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในเทศบาลตําบลห#วยวังทองตามหลักเกณฑ8และวิธีการบริหาร
กิจการบ#านเมืองท่ีดี 
  3.รายงานผลการพิจารณาให#ผู#บริหารทราบ ตามหลักเกณฑ8ฯ กําหนด 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ปF (ปFงบประมาณ 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณดําเนินการไม�ใช#งบประมาณ 
9. ผู(รับผิดชอบโครงการสํานักงานปลัด เทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ< 

เป�นการเป�ดโอกาสให#ประชาชนได#เข#ามาร�วมในการตัดสินใจในการบริหารงานของเทศบาลตําบลห#วยวัง
ทองหรือโครงการท่ีมีผลกระทบต�อความเป�นอยู�ของประชาชนทําให#เทศบาลตําบลห#วยวังทองมีความโปร�งใส 
ตรวจสอบได# 
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มิติท่ี 4 การเสริมสร(างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค<กรปกครอง 
          ส)วนท(องถ่ิน 

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ)นดินกําหนด 
4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในให(ผู(กํากับดูแล 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 1 มิติท่ี 4 / 4.1 / 4.1.1(1) 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําปF  
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การตรวจสอบภายในเป�นป�จจัยสําคัญท่ีจะช�วยให#การดําเนินงานตามภารกิจของเทศบาลตําบลห#วยวัง
ทองเป�นไปอย�างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท้ังยังช�วยปAองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานผิดพลาด
และลดความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน ซ่ึงการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป�นส�วนประกอบสําคัญท่ีแทรกอยู�ในการ
ปฏิบัติงานตามปกติ ซ่ึงจะต#องมีการกระทําอย�างเป�นข้ันตอนท่ีถูกต#องตามระเบียบ และกฎหมายท่ีกําหนด โดย
ผู#บริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใช#โดยรวมเป�นส�วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพ่ือให#สามารถ
บรรลุวัตถุประสงค8ของการดําเนินงานอีกท้ังยังเป�นแนวทางการปฏิบัติงาน ซ่ึงเป�นแนวทางการตรวจสอบภายในท่ี
ชัดเจน ดังนั้น การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอย�างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข#อบังคับ ตลอดจน
กฎหมายต�างๆ ท่ีเก่ียวข#องจะทําให#การปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลห#วยวังทองเป�นไปอย�างถูกต#องและเป�นไป
ตามวัตถุประสงค8ของทางราชการ 
3. วัตถุประสงค< 
 3.1 เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. ว�าด#วยการกําหนดมาตรฐานควบคุมภายใน 
พ.ศ. 2544 
 3.2 เพ่ือพิสูจน8ความถูกต#องและเชื่อถือได#ของข#อมูลและตัวเลขต�างๆ ทางด#านการบัญชี และด#านอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวข#อง 
 3.3 เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน�วยรับตรวจว�าเป�นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข#อบังคับ คําสั่ง                          
มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายท่ีกําหนด 
 3.4 เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน�วยรับตรวจว�าเพียงพอ และเหมาะสม 
 3.5 เพ่ือเป�นหลักประกันการใช#และระวังทรัพย8สินต�างๆ ของส�วนราชการเป�นไปอย�างเหมาะสม 
4. เป�าหมาย/ผลผลิต 
     พนักงานเทศบาลทุกหน�วยงาน พนักงานครู และเจ#าหน#าท่ีศูนย8พัฒนาเด็กเล็ก ของเทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
     ส�วนราชการทุกหน�วยงาน โรงเรียนในสังกัดเทศบาล และศูนย8พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
6. วิธีการดําเนินการ 
 6.1 จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 6.2 ตรวจสอบความถูกต#องและเชื่อถือได#ของข#อมูลและตัวเลขต�างๆ ด#วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบท่ี
ยอมรับโดยท่ัวไป ปริมาณมากน#อยตามความจําเป�นและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุม
ภายในและความสําคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะห8และประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของ
หน�วยรับตรวจ 
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 6.3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย8สิน รวมท้ังการ
บริหารงานด#านอ่ืนๆ ขององค8กรปกครองส�วนท#องถ่ิน ให#เป�นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข#อบังคับ คําสั่ง 
และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย8สิน และการใช#
ทรัพยากรทุกประเภท ว�าเป�นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
 6.4 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข#อบังคับ คําสั่งท่ีทางราชการ
กําหนด เพ่ือให#ม่ันใจได#ว�าสามารถนําไปสู�การปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงค8และสอดคล#องกับนโยบาย 
 6.5 รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 
7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 4 ปF (ปFงบประมาณ 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใช#งบประมาณ 
9. ผู(รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัดเทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ< 
 10.1 บุคลากรมีความเข#าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข#อบังคับ โดยมุ�งผลสัมฤทธิ์ของงานมาก
ข้ึน 
 10.2 ความเสี่ยงในการเบิกจ�ายเงินลดน#อยลง 
 10.3 การใช#ทรัพยากรของสํานัก/กอง/หน�วยงาน ท่ีมีอยู�อย�างคุ#มค�า ประหยัด 
 10.4 ลูกหนี้ภาษีโรงเรือนและท่ีดินค#างชําระลดน#อยลง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 2 มิติท่ี 4 / 4.1 / 4.1.1(2) 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ�นดิน ว�าด#วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 
2544 กําหนดให#หน�วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีได#กําหนดไว# รายงานต�อผู#กํากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ�นดิน อย�างน#อยปFละหนึ่งครั้ง ภายในเก#าสิบวันนับจากวันสิ้นปFงบประมาณ 
 ดังนั้น เพ่ือให#การปฏิบัติถูกต#องและเป�นไปตามท่ีระเบียบฯ กําหนด เทศบาลตําบลห#วยวังทองจึงได#มีการ
จัดทําและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ�นดินกําหนด เป�นประจําทุกปF 
3. วัตถุประสงค< 
 1. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค8กรของเทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
 2. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให#นายกเทศมนตรีตําบลห#วยวังทองทราบตาม
แบบท่ีระเบียบกําหนด 
 3. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต�อผู#กํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ�นดิน ตามกําหนด 
4. เป�าหมาย/ผลผลิต 
 ส�วนราชการทุกหน�วยงานของเทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ส�วนราชการทุกหน�วยงานของเทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. แต�งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค8กร 
 2. แต�งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน�วยงานย�อย 
 3. ผู#บริหารมีหนังสือแจ#งให#ทุกส�วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
 4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน�วยงานย�อย ดําเนินการประเมิน
องค8ประกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
 5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค8กร ดําเนินการรวบรวม เพ่ือจัดทํา
รายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข#อ 6 ระดับองค8กร และนําเสนอผู#บริหาร พร#อมจัดส�งรายงานให#ผู#
กํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ�นดิน 
7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 4 ปF (ปFงบประมาณ 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใช#งบประมาณดําเนินการ 
9. ผู(รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ< 
 1. บุคลากรมีความรู#ความเข#าใจในการปฏิบัติงานเพ่ือให#เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 2. ลดโอกาสความผิดพลาด ปAองกันและลดความเสี่ยงต�อการปฏิบัติงาน 
 3. เกิดประโยชน8สูงสุดต�อองค8กรและประชาชนโดยรวม 
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4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดําเนินการให(มีการจัดทําแผนการปรับปรุงหรือ
บริหารความเส่ียง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให( ผู(กํากับดูแล 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 1 มิติท่ี 4 / 4.1 / 4.1.2(1) 

 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ระบบการควบคุมภายในเป�นกลไกท่ีสําคัญและเป�นเครื่องมือในการบริหารงานในหน�วยงานไม�ว�าจะเป�น
ในภาครัฐ หรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ� ระบบการควบคุมภายในจะช�วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หน�วยงานให#อยู�ในระดับท่ียอมรับได#ซ่ึงจะทําให#ปฏิบัติงานและการจัดการของหน�วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค8 ใน
อดีตท่ีผ�านมาการบริหารงานของหน�วยงานภาครัฐ ได#มีการควบคุมภายในตามท่ีกระทรวงการคลังประกาศให#ใช#
เป�นเรื่องๆ ไป ซ่ึงอาจอยู�ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข#อหารือต�างๆ 
โดยส�วนใหญ� จะเน#นไปท่ีการควบคุมด#านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให#ถูกต#องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ8ท่ี
ทางราชการกําหนดไว# ซ่ึงไม�ครอบคลุมถึงการจัดการด#านอ่ืนๆ นอกเหนือจากด#านการเงินและบัญชีในหน�วยงาน 
จึงไม�สามารถสะท#อนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวมของหน�วยงานได# ระบบการควบคุมภายในท่ีดี ควรเป�น
ระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกด#านและสามารถสะท#อนภาพให#เห็นเป�นองค8รวมของหน�วยงานนั้นๆ ว�ามี
การดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม�เพียงใด การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม�
ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป�นช�องทางรั่วไหลทําให#เกิดความเสียหายในหน�วยงานและการดําเนินงานไม�สัมฤทธิ์
ผล ท้ังนี้ สาเหตุส�วนหนึ่งอาจเกิดจากการกําหนดหน#าท่ีและมอบหมายงานในหน�วยงานไม�เหมาะสม การ
มอบหมายการปฏิบัติงานท้ังกระบวนการให#บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการ
ตรวจสอบยังไม�มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของ
หน�วยงานท่ีกําหนดข้ึน และพัฒนาให#ระบบการควบคุมภายในดังกล�าวทันสมัยอยู�เสมอ 
 เทศบาลตําบลห#วยวังทองพิจารณาแล#วเห็นว�าเพ่ือให#องค8กรมีแนวทางในการกําหนดระบบการควบคุม
ภายใน  ให#เป�นไปอย�างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน�วยงานจึงได#กําหนดกิจกรรมการ
ติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของเทศบาลตําบลห#วยวังทองข้ึน 

3. วัตถุประสงค< 
 3.1 เพ่ือให#การปฏิบัติงานเป�นไปอย�างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําให#การใช#ทรัพยากรเป�นไปอย�าง
ประหยัดและคุ#มค�า โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซํ้าซ#อนหรือไม�จําเป�น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด#าน
การเงินหรือด#านอ่ืนๆ ท่ีอาจมีข้ึน 
 3.2 เพ่ือให#มีข#อมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกต#องครบถ#วนและเชื่อถือได# สร#างความม่ันใจแก�ผู#บริหาร
ในการตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวข#อง 
 3.3 เพ่ือให#บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ข#อตกลง ระเบียบข#อบังคับต�างๆ 
ของหน�วยงานอย�างถูกต#องและครบถ#วน 

4. เป�าหมาย 
 เพ่ือให#การควบคุมภายในของเทศบาลตําบลห#วยวังทองเป�นไปอย�างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานในหน�วยงาน อีกท้ังยังเป�นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน�วยงานให#อยู�ในระดับท่ียอมรับได# ซ่ึงจะ
ทําให#การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน�วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค8 
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5. วิธีดําเนินการ 
 5.1 แต�งต้ังคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ�นดินว�าด#วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข#อ 6 
 5.2 ประชุมคณะทํางานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย�างต�อเนื่องเพ่ือให#การปฏิบัติตาม
ภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาเทศบาลตําบลห#วยวังทองเป�นไป
อย�างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให#คณะทํางานฯ เพ่ือสรุปข#อมูล 
 5.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต�างๆ ให#นายกเทศมนตรีตําบลกําแพงดินทราบ 

6. สถานท่ี/ระยะเวลาดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลห#วยวังทอง/ 4 ปF (ปFงบประมาณ 2561 – 2564) 

7. หน)วยงานรับผิดชอบ 
 ทุกกอง/สํานัก ของเทศบาลตําบลห#วยวังทอง 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใช#งบประมาณ 

9. ประโยชน<ท่ีคาดว)าจะได(รับ 
 1. การดําเนินงานของหน�วยงานบรรลุวัตถุประสงค8ท่ีวางไว#อย�างมีประสิทธิภาพ 
 2. การใช#ทรัพยากรเป�นไปอย�างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ#มค�า 
 3. มีข#อมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกต#อง ครบถ#วนและเชื่อถือได# สามารถนําไปใช#ในการตัดสินใจ 
 4. การปฏิบัติในหน�วยงานเป�นไปอย�างมีระบบและอยู�ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข#อบังคับท่ีวางไว# 
 5. เป�นเครื่องมือช�วยผู#บริหารในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานดีอย�างดียิ่ง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ< 
 10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข#อ 6 ท่ีเสร็จตามกําหนดเวลา 
 10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน ร#อยละ 80 ได#ดําเนินการแก#ไข 
 10.3 ร#อยละของหน�วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
 10.4 มีการจัดการความรู#ท่ีเก่ียวข#องกับการควบคุมภายใน 
 10.5 ระดับความพึงพอใจของผู#ท่ีเก่ียวข#องในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
(ร#อยละ 80 ในระดับมาก) 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 2 มิติท่ี 4 / 4.1 / 4.1.2(2) 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในเทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ�นดิน ว�าด#วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 
2544 กําหนดให#เทศบาลตําบลห#วยวังทองในฐานะหน�วยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใช#มาตรฐาน
การควบคุมภายในเป�นแนวทางหรือเครื่องมือในการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีเกิดจากการดําเนินกิจกรรม หรือ
โครงการต�างๆ ของหน�วยรับตรวจ และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในต�อคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ�นดิน ผู#กํากับดูแลอย�างน#อยปFละหนึ่งครั้ง ภายในเก#าสิบวันนับจากวันสิ้นปFงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงค8เพ่ือ
สร#างความม่ันใจอย�างสมเหตุสมผลว�าการดําเนินงานของหน�วยรับตรวจจะบรรลุวัตถุประสงค8ของการควบคุม
ภายในด#านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดําเนินงานและการใช#ทรัพยากร ซ่ึงรวมถึงการดูแลรักษา
ทรัพย8สิน การปAองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหายการั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหน�วยรับ
ตรวจ ด#านความเชื่อถือได#ของรายงานทางการเงิน และด#านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข#อบังคับ และมติ
คณะรัฐมนตรี 
 การดําเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน เพ่ือนําความเสี่ยงท่ีมีหรือคาดว�าจะมีและจัดให#มีกิจกรรมการ
ควบคุมท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือปAองกันหรือลดความเสียหาย ความผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึน และให#
สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค8ของการควบคุมภายใน จึงได#กําหนดมาตรการการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน 
3. วัตถุประสงค< 
 3.1 เพ่ือให#ส�วนราชการท่ีรับผิดชอบจัดทําและนําแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงไป
ดําเนินการเพ่ือควบคุมลดความเสี่ยง ในการปAองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การ
สิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหน�วยรับตรวจ 
 3.2 เพ่ือให#มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงระบบ
ควบคุมภายในของส�วนราชการท่ีรับผิดชอบ และรายงานผลต�อคณะกรรมการตรวจเงินแผ�นดิน ผู#กํากับดูแล
ภายในเวลาท่ีกําหนด 
 3.3 เพ่ือเป�นการเสริมสร#างและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในให#เกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
4. เป�าหมาย/ผลผลิต 
 ทุกส�วนราชการของเทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 สํานักงานเทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลตําบลห#วยวังทอง(ระดับ
องค8กร) จัดส�งรายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ให#ทุกส�วนราชการไปดําเนินการบริหาร
จัดการความเสี่ยงในส�วนท่ีรับผิดชอบและมีการติดตามผลระหว�างปF 
 6.2 หัวหน#าส�วนราชการของเทศบาลตําบลห#วยวังทองนําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.
3) ไปดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในเวลาท่ีกําหนด และรายงานผลการดําเนินการต�อท่ีประชุม
คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของส�วนราชการ (ระดับส�วนย�อย) 
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 6.3 หัวหน#าส�วนราชการของเทศบาลตําบลห#วยวังทองรายงานผลการดําเนินการแผนการปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) พร#อมป�ญหาอุปสรรคต�อประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายในเทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
 6.4 คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลตําบลห#วยวังทองประชุมพิจารณาและ
ประเมินผลการควบคุมและบริหารจัดการความเสี่ยงของแต�ละส�วนราชการว�ามีความเพียงพอหรือไม� หรือจะต#อง
ดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงต�อไป 
 6.5 รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในต�อคณะกรรมการตรวจ
เงินแผ�นดิน   และผู#กํากับดูแลอย�างน#อยปFละหนึ่งครั้งภายในเก#าสิบวันนับจากวันสิ้นปFงบประมาณ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปF (ปFงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใช#งบประมาณ 

9. ผู(รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลห#วยวังทอง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ< 
 10.1 ส�วนราชการท่ีรับผิดชอบมีการนําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปดําเนินการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 
 10.2 มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
 10.3 มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในต�อคณะกรรมการตรวจเงินแผ�นดินผู#กํากับ
ดูแลภายในเวลาท่ีกําหนด 
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4.2 การสนับสนุนให(ภาคประชาชนมีส)วนร)วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม
ช)องทางท่ีสามารถดําเนินการได( 

4.2.1 ส)งเสริมให(ประชาชนมีส)วนร)วมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เก่ียวกับการบรรจุ 
แต)งตั้ง โอน ย(ายข(าราชการ พนักงาน ลูกจ(าง 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 1 มิติท่ี 4 / 4.2 / 4.2.1(1) 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ: มาตรการส�งเสริมให#ประชาชนมีส�วนร�วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุแต�งต้ัง การโอน ย#าย 
2. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารงานบุคคลเป�นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือว�าเป�นส่ิงสําคัญหรือเป�นหัวใจขององค8กรจึงมักจะกําหนด
หน#าท่ีของงานเป�นเร่ืองๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและข#อบังคับท่ีปฏิบัติงานในองค8กรหรือหน�วยงาน 
เพ่ือให#มีประสิทธิภาพและเพ่ือให#การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค8 
 เทศบาลตําบลห#วยวังทอง จึงได#กําหนดมาตรการส�งเสริมให#ประชาชนมีส�วนร�วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดม่ันในหลักคุณธรรมในเร่ืองการบรรจุ แต�งต้ัง การโอน 
ย#าย การเล่ือนระดับ และการเล่ือนขั้นเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือส่ังการโดยเคร�งครัด เพ่ือให#การ
บริหารงานบุคคลของเทศบาลตําบลห#วยวังทองเป�นไปอย�างโปร�งใส และสามารถตรวจสอบได# 
3. วัตถุประสงค< 
 ๒.๑ เพ่ือให#ประชาชนมีส�วนร�วม การตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลให#เป�นไปด#วยความโปร�งใสและเป�น
ธรรม 
 ๒.๒ เพ่ือให#เป�นแนวทางในการตรวจสอบ กํากับดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต�งต้ังการโอน ย#าย 
4. เป�าหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ#างประจํา และพนักงานจ#าง ท่ีมีการดําเนินการด#านการบริหารงานบุคคล 
5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลห#วยวังทองอําเภอเมืองสุพรรณบุรีจังหวัดสุพรรณบุรี 
6. วิธีการดําเนินการ 
 ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต)งต้ัง การโอน ย(าย 
 - แต�งต้ังกรรมการจากภาคประชาชนให#มีส�วนร�วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการบรรจุแต�งต้ัง
เทศบาลตําบลห#วยวังทองได#ดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ข#อบังคับท่ีเกี่ยวข#องอย�างเคร�งครัด 
 - การสรรหาการบรรจุแต�งต้ังได#มีการประชาสัมพันธ8ไปยังหน�วยงานอื่น และ ก.ท.จ.จังหวัดอื่น รวมถึงประชาสัมพันธ8
ให#ประชาชนภายในตําบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู�บ#าน 
 - มีการประชาสัมพันธ8ลงในเว็บไซต8ของเทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
 - มีการติดประกาศประชาสัมพันธ8ที่บอร8ดประชาสัมพันธ8ของเทศบาลตําบลห#วยวังทอง 

- ในการบรรจุแต�งต้ังได#มีการแต�งต้ังคณะกรรมการจากหน�วยงานอื่นเป�นกรรมการ รวมถึงมีการแต�งต้ังประชาชนเพ่ือ
ตรวจสอบขั้นตอนการดําเนินการในการบรรจุแต�งต้ัง 
 - การบรรจุแต�งต้ังจะต#องได#รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
(ก.ท.จ.) ก�อน 
 - ในการออกคําส่ังการบรรจุแต�งต้ัง เทศบาลตําบลห#วยวังทองจะออกคําส่ังแต�งต้ังได# ต#องไม�ก�อนวันท่ีเทศบาลตําบล
ห#วยวังทองรับมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) 
 การเล่ือนระดับ/เล่ือนตําแหน)ง 
 - แต�งต้ังกรรมการจากภาคประชาชนให#มีส�วนร�วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในการเล่ือนระดับ/การ
เล่ือนตําแหน�ง เทศบาลตําบลห#วยวังทองได#ดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือส่ังการข#อบังคับท่ีเกี่ยวข#อง อย�างเคร�งครัด 
 - มีการแจ#งผู#ที่มีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกข#อความแจ#งผู#มีคุณสมบัติที่จะเล่ือนระดับ/เล่ือนตําแหน�ง 

แผนปฏบิตักิารป�องกนัการทุจรติ 4 ป� (พ.ศ.2561-2564) ของเทศบาลตําบลห(วยวังทอง   159



 - มีการประชาสัมพันธ8ไปยังหน�วยงานอื่น และ ก.ท.จ.จังหวัดอื่น รวมถึงประชาสัมพันธ8ให#ประชาชนภายในตําบล
ทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู�บ#าน และมีการประชาสัมพันธ8ลงในเว็บไซต8ของเทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
 - มีขั้นตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผู#ขอรับการประเมินเพ่ือเล่ือนระดับ/เล่ือนตําแหน�ง 
 - มีการแต�งต้ังคณะกรรมการจากหน�วยงานอื่นเข#าร�วมเป�นกรรมการประเมินผลงานการเล่ือนระดับ/การเล่ือน
ตําแหน�งเพ่ือความโปร�งใส 
 - มีการออกคําส่ังแต�งต้ังคณะกรรมการในการดําเนินการอย�างชัดเจน 
 - ผู#ขอรับการประเมินสามารถซักถามข#อสงสัยหรือโต#แย#งผลการประเมิน หรือตรวจสอบการดําเนินการท่ีตนเองเห็น
ว�าไม�เป�นธรรมได# 
 - การเล่ือนระดับ/การเล่ือนตําแหน�ง จะต#องได#รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) ก�อน 
 - ในการออกคําส่ังการเล่ือนระดับ/การเล่ือนตําแหน�ง เทศบาลตําบลห#วยวังทองจะออกคําส่ังแต�งต้ังได#ต#องไม�ก�อน
วันท่ีเทศบาลตําบลห#วยวังทองรับมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) 
 การเล่ือนข้ันเงินเดือน 
 - แต�งต้ังกรรมการจากภาคประชาชนให#มีส�วนร�วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคล ในการท่ีเทศบาลตําบลห#วย
วังทองได#ดําเนินการเล่ือนขั้นเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือส่ังการ ข#อบังคับท่ีเกี่ยวข#อง อย�างเคร�งครัด 
 - มีการจัดทําประกาศหลักเกณฑ8หรือแนวทางนากรปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพร�หลักเกณฑ8ให#บุคลากรทราบ 
 - มีการแต�งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณาการเล่ือนขั้น
เงินเดือน เพ่ือพิจารณาการเล่ือนขั้นเงินเดือนให#เป�นไปอย�างยุติธรรม 
 - มีการประชุมคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณาการเล่ือนขั้น
เงินเดือน มีการนําข#อมูลมาใช#ประกอบการตัดสินใจ เพ่ือประกอบการพิจารณาความดีความชอบ เช�น ข#อมูลประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสม และข#อมูลการลา เป�นต#น 
 - มีการแจ#งผลการประเมินให#พนักงานทราบ พร#อมเป�ดโอกาสให#ซักถาม ตอบข#อสงสัย และโต#แย#งผลการประเมินท่ี
ไม�เป�นธรรม 
 - นายกเทศมนตรีตําบลห#วยวังทองออกคําส่ังการเล่ือนขั้นเงินเดือนตามมติคณะกรรมการพิจารณาการเล่ือนขั้น
เงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเล่ือนขั้นเงินเดือนให#พนักงานทราบโดยท่ัวกัน 
7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ๔ ปF (ปFงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑– ๒๕๖๔ ) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใช#งบประมาณ 
9. ผู(รับผิดชอบโครงการ 
 งานการเจ#าหน#าท่ี สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ< 
 ตัวช้ีวัด 
 กําหนดเป�นระดับขั้นของความสําเร็จ แบ�งเกณฑ8การให#คะแนนเป�น ๕ ระดับ โดยพิจารณาจากความก#าวหน#าของ
ขั้นตอนการดําเนินงานตามเปAาหมายของแต�ละระดับ 
 ผลลัพธ< 
 ประชาชนมีส�วนร�วมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ การโอน ย#าย ของ
เทศบาลตําบลห#วยวังทองและมีแนวทางในการปฏิบัติงานอย�างชัดเจน พร#อมท้ังเป�ดเผยและสามารถอธิบายผลท่ีเกิดขึ้น 

 

 

 

 

แผนปฏบิตักิารป�องกนัการทุจรติ 4 ป� (พ.ศ.2561-2564) ของเทศบาลตําบลห(วยวังทอง   160



4.2.2 ส)งเสริมให(ประชาชนมีส)วนร)วมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ                  
การรับ-จ)ายเงิน การหาประโยชน<จากทรัพย<สินของทางราชการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 1 มิติท่ี 4 / 4.2 / 4.2.2(1) 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใช#จ�ายเงินให#ประชาชนได#รับทราบ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การปฏิบัติงานด#านการคลังเป�นการทํางานท่ีต#องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือส่ังการ ตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรี วิธีการทํางานต#องอยู�ในกรอบ และต#องมีระบบการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกต#อง ประชาชนหรือผู#รับบริการ
เกิดความพึงพอใจสร#างความสะดวกให#แก�ประชาชนมากท่ีสุดถูกต#องท้ังระเบียบกฎหมาย ข#อเท็จจริง ไม�มีข#อผิดพลาด
บริการด#วยความเสมอภาคกัน ไม�เลือกปฏิบัติเสริมสร#างความโปร�งใสในการปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิด
ความโปร�งใสไม�เกิดการทุจริตคอร8รัปชันมีการทํางานมีกระบวนการท่ีโปร�งใส สามารถตรวจสอบได# รายงานการเงิน
จากหน�วยงานภายในและภายนอกไม�พบข#อบกพร�อง มีกระบวนการทางการคลังท่ีเป�ดเผยข#อมูลอ่ืนต�อประชาชน 
3. วัตถุประสงค< 
 3.1 เพื่อให#เกิดความโปร�งใสสามารถตรวจสอบได# 
 3.2 การใช#งบประมาณอย�างคุ#มค�าและเป�ดโอกาสให#ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได# 
 3.3 ปฏิบัติงานถูกต#องตามระเบียบท่ีเกี่ยวข#อง 
 3.4 ในการบริหารจัดการต#องทําอย�างเป�ดเผยสามารถตรวจสอบได# จึงต#องมีการปรับปรุงแก#ไขการทํางาน
ขององค8กรให#มีความโปร�งใส สามารถเป�ดเผยข#อมูลข�าวสาร เป�ดโอกาสให#ประชาชนสามารถตรวจสอบความถูกต#อง
ได# 
4. เป�าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลห#วยวังทอง จังหวัดสุพรรณบุรี 
6. วิธีดําเนินการ 
 จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด#วยการรับเงิน การเบิกจ�ายเงิน การ
ฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค8กรปกครองส�วนท#องถิ่น พ.ศ. 2547 และท่ีแก#ไขเพิ่มเติม โดย
เป�ดเผยเพื่อให#ประชาชนทราบ ณ สํานักงานเทศบาลตําบลห#วยวังทองภายในเก#าสิบวันนับแต�วันส้ินปF และจัดทํา
รายงานแสดงผลการดําเนินงานตามท่ีกรมส�งเสริมการปกครองท#องถิ่นกําหนด เพื่อนําเสนอผู#บริหารท#องถิ่น และ
ประกาศสําเนารายงานดังกล�าวโดยเป�ดเผยเพื่อให#ประชาชนทราบทุกสามเดือน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตลอดปFงบประมาณ 2561 - 2564 และดําเนินการอย�างต�อเน่ือง 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใช#งบประมาณ 
9. ผู(รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง เทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ< 
 10.1 มีการพัฒนาการบริหารด#านการเงินการคลังและงบประมาณอย�างมีประสิทธิภาพ 
 10.2 มีการเบิกจ�ายถูกต#อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
 10.3 มีการเสริมสร#างการมีส�วนร�วมของประชาชนในพื้นท่ีหรือผู#รับบริการ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 2 มิติท่ี 4 / 4.2 / 4.2.2(2) 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ: มาตรการประชุมติดตามงานของคณะกรรมการตรวจการจ#าง 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การตรวจรับพัสดุ การตรวจการจ#างและการควบคุมงานก�อสร#าง เป�นกระบวนการท่ีมีความสําคัญท่ีจะ
บริหารสัญญาให#บรรลุตามวัตถุประสงค8 และเป�นไปตามเง่ือนไขท่ีกําหนดในสัญญาอย�างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงผู#ท่ี
ได#รับแต�งต้ังให#ทําหน#าท่ีกรรมการตรวจรับ กรรมการตรวจการจ#างและผู#ควบคุมงาน จะต#องมีความรู#ความเข#าใจ
ในอํานาจหน#าท่ีตามข#อบังคับ อ.อ.ป.. ว�าด#วยการพัสดุ พ.ศ. ๒๕๔๘ รวมถึงระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว�าด#วย
การพัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕ และท่ีแก#ไขเพ่ิมเติม และเข#าใจเง่ือนไขข#อกําหนดท่ีระบุไว#ในสัญญาเป�นอย�างดี เพราะหาก
ไม�เข#าใจหรือเข#าใจคลาดเคลื่อน หรือปฏิบัติไม�ครบถ#วนในหน#าท่ีความรับผิดชอบตามอํานาจหน#าท่ีตนเองได#รับการ
แต�งต้ังให#ทําหน#าท่ีแล#ว อาจทําให#เกิดความเสียหายต�อ อ.อ.ป.  หรือบุคคลอ่ืน นอกจากนี้จะต#องรับผิดชอบทาง
แพ�ง อาญา วินัย หรืออาจถูกฟAองร#องต�อศาลปกครองได# 
 เทศบาลตําบลห#วยวังทอง เห็นถึงความสําคัญของการตรวจรับพัสดุและการตรวจการจ#างประกอบกับได#มี
ประชาชนเข#ามามีส�วนร�วมในการตรวจรับงานจ#าง เพ่ือความโปร�งใส จึงได#กําหนดมาตรการประชุมติดตามงานของ
คณะกรรมการตรวจการจ#าง เพ่ือให#ผู#ท่ีได#รับการแต�งต้ังให#ทําหน#าท่ีกรรมการควบคุมการตรวจงานจ#างมีความรู# 
ความเข#าใจ ในการตรวจติดตามตรวจสอบงาน การปฏิบัติหน#าท่ีตามท่ีได#รับมอบหมายได#อย�างถูกต#อง 
๓. วัตถุประสงค< 
 เพ่ือให#ผู#ปฏิบัติงานและผู#ได#รับการแต�งต้ังให#เป�นกรรมการตรวจการจ#าง ทําหน#าท่ีตรวจงานจ#างอย�าง
ถูกต#องสอดคล#องกับข#อบังคับหรือระเบียบท่ีเก่ียวข#อง และติดตามตรวจสอบงานได#อย�างมีประสิทธิภาพ 
๔. เป�าหมาย 
 คณะกรรมการตรวจการจ#าง 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
๖. วิธีดําเนินการ 
 -ดําเนินการประชุมคณะกรรมการตรวจการจ#าง ในการติดตาม และ ตรวจสอบงานจ#าง อย�างน#อยอาทิตย8 
ละ  ๒ ครั้ง / งานโครงการ 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปFงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑- พ.ศ. ๒๕๖๔ 
๘. งบประมาณดําเนินการ 
  ไม�ใช#งบประมาณ 
๙. ผู(รับผิดชอบโครงการ 
  คณะกรรมการตรวจการจ#าง  เทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
๑๐. ผลลัพธ< 
  คณะกรรมการตรวจการจ#างทําหน#าท่ีตรวจการจ#างอย�างถูกต#องสอดคล#องกับข#อบังคับหรือระเบียบท่ีเก่ียวข#อง 
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4.2.3 ส)งเสริมให(ประชาชนมีส)วนร)วมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 1 มิติท่ี 4 / 4.2 / 4.2.3(1) 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรม“สรรหาตัวแทนชุมชน  ตรวจรับงานจ#าง  เพื่อความโปร�งใส” 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของกิจกรรม 
 ตามท่ีเทศบาลตําบลห#วยวังทอง เล็งเห็นประโยชน8จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส�วนร�วมตาม
เจตนารมณ8ของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน (ฉบับท่ี๕)  พ.ศ.2545    พระราช
กฤษฎีกาว�าด#วยหลักเกณฑ8การบริหารกิจการบ#านเมืองท่ีดี พ.ศ.2560 และแผนยุทธศาสตร8การพัฒนาระบบราชการ
ไทย พ.ศ.2556 – 2561 เทศบาลตําบลห#วยวังทองจึงได#มีการส�งเสริมให#ประชาชนเข#ามามีส�วนร�วมโดยผ�านช�องทาง
หรือกลไกในการเป�นคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ#างของเทศบาลตําบลห#วยวังทองทุกขั้นตอน  ทําให#
ประชาชนมีโอกาสในการรับข#อมูลข�าวสารและแสดงความคิดเห็นได#เรียนรู#การบริหารราชการแบบมีส�วนร�วมหรือการ
บริหารราชการในระบบเป�ดจากการปฏิบัติจริง เพื่อกระตุ#นการบริหารราชการให#เป�ดเผย โปร�งใส เน#นการมีส�วน
ร�วมกับภาคประชาชน ให#ตอบสนองความต#องการให#เกิดประโยชน8สูงสุด 
3. วัตถุประสงค< 
 3.1 เพื่อสนับสนุนให#ภาคประชาชนได#มีส�วนร�วมในการจัดซื้อจัดจ#างของเทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
 3.2 เพื่อสนับสนุนให#การจัดซื้อจัดจ#างมีความโปร�งใสปAองกันการทุจริตในหน�วยงาน 
4.  เป�าหมาย 
 ตัวแทนประชาชน หมู�ท่ี 2 หมู�ท่ี 4 และหมู�ท่ี 5 
5.  พื้นที่ดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
6.  วิธีการดําเนินการ 
 6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพื่อเลือกตัวแทนชุมชนเข#าร�วมเป�นคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ#าง ได#แก� กรรมการตรวจการจ#าง 
 6.2 จัดทําคําส่ังแต�งต้ังคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ#าง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด#วยการพัสดุของ
องค8กรปกครองส�วนท#องถิ่น พ.ศ.2535 แก#ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2553   มิได#กําหนดให#มีการแต�งต้ังให#มีผู#แทนชุมชนเข#า
ร�วมเป�นกรรมการ แต�เทศบาลตําบลห#วยวังทองให#ความสําคัญในการมีตัวแทนชุมชนเข#าร�วมตรวจสอบเพื่อให#การ
ดําเนินงานเป�นอย�างซื่อตรง โปร�งใส โดยตัวแทนชุมชนไม�ต#องร�วมรับผิดชอบหากเกิดความเสียหาย 

6.3 จัดประชุมให#ความรู#ความเข#าใจแก�คณะกรรมการ เมื่อมกีารจัดซื้อจัดจ#างทุกครั้ง เพื่อให#เจ#าหน#าท่ีและ
ตัวแทนชุมชนมีความเข#าใจในบทบาทหน#าท่ี และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ#างและตรวจการจ#างอย�างละเอียดและ
ถูกต#อง 
7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปF (ปFงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 
8.  งบประมาณดําเนินงาน 
 ไม�ใช#งบประมาณ 
9.  ผู(รับผิดชอบโครงการ 
 งานพัสดุ กองคลัง เทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ< 
 การจัดซื้อจัดจ#างของเทศบาลตําบลห#วยวังทอง มีความโปร�งใส โดยมีตัวแทนประชาชนร�วมตรวจสอบและไม�
เกิดป�ญหาทุจริตคอร8รัปช่ัน 
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4.3 การส)งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท(องถ่ิน 
4.3.1 ส)งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท(องถ่ินให(มีความรู( ความเข(าใจในการปฏิบัติหน(าท่ีให(

เปDนไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวข(องได(กําหนดไว( 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 1 มิติท่ี 4 / 4.3 / 4.3.1 

 

1. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมให#ความรู#ด#านระเบียบ กฎหมายท#องถ่ิน ผู#บริหาร และสมาชิกสภาท#องถ่ิน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ในการบริหารจัดการขององค8กรปกครองส�วนท#องถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เง่ือนไข และ
หลักเกณฑ8ต�างๆ ท่ีสมาชิกสภาท#องถ่ินและผู#บริหารท#องถ่ินได#รับการเลือกต้ังมาจากประชาชนต#องรู#และยึดเป�น
แนวทางการปฏิบัติหน#าท่ี การดําเนินการอย�างเคร�งครัด ป�ญหาท่ีเกิดข้ึนเป�นประจําไม�ได#เกิดจากเรื่องขาดความ
รอบคอบ ความชํานาญ ประสบการณ8 หรือขาดความรู# กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เง่ือนไข และหลักเกณฑ8
ต�างๆ ท่ีมักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเท�านั้น หากแต�เกิดจากความรู#ความเข#าใจหรือการตีความ
ข#อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ8 เง่ือนไขท่ีเก่ียวข#องอย�างผิดๆ ส�งผลให#สมาชิกสภาท#องถ่ินและผู#บริหารท#องถ่ิน 
โดยเฉพาะผู#บริหารท#องถ่ินต#องตกเป�นผู#กระทําผิดกฎหมาย ก�อให#เกิดความเสียหายแก�องค8กรปกครองส�วนท#องถ่ิน 
และทําให#การแก#ไขป�ญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท#องถ่ินขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ส�งผลให#การพัฒนา
ขององค8กรปกครองส�วนท#องถ่ินต#องล�าช#า เพราะไม�ตอบสนองความต#องการของประชาชนอย�างแท#จริง จาก
ป�ญหาดังกล�าวข#างต#น จึงจําเป�นท่ีสมาชิกสภาท#องถ่ินและผู#บริหารท#องถ่ินต#องมีความรู# ความเข#าใจระเบียบ
กฎหมาย คําสั่ง และหลักเกณฑ8ต�างๆ ท่ีสําคัญและเก่ียวข#องกับการบริหารงานขององค8กรปกครองส�วนท#องถ่ิน 
อันมีผลให#เกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีต�อองค8กรปกครองส�วนท#องถ่ิน รวมท้ังสมาชิกสภาท#องถ่ินและผู#บริหาร
ท#องถ่ินไม�ต#องเสี่ยงกับการกระทําผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ 
 ดังนั้น เพ่ือให#ผู#บริหารและสมาชิกสภาเทศบาลตําบลห#วยวังทองได#เพ่ิมพูนความรู# ความเข#าใจ ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว�าด#วยข#อบังคับการประชุมสภาท#องถ่ิน พ.ศ. 2547 มีความรู#ความเข#าใจเก่ียวกับการยื่นบัญชี                   
แสดงรายการทรัพย8สินและหนี้สิน มีความรู#ความเข#าใจมิให#ดําเนินกิจการท่ีเป�นการขัดกันระหว�างประโยชน8ส�วน
บุคคลและประโยชน8ส�วนรวมตามมาตรา 100 แห�งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว�าด#วยการปAองกันและ
ปราบปรามการทุจริต และมีความรู#ความเข#าใจแนวทางการปฏิบัติสําหรับเจ#าหน#าท่ีของรัฐเรื่องการรับทรัพย8สิน
หรือประโยชน8อ่ืนใดของเจ#าหน#าท่ีของรัฐ ตามมาตรา 103 แห�งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว�าด#วยการปAองกัน
และปราบปรามการทุจริต งานนิติการ สํานักปลัดเทศบาล จึงได#จัดทําโครงการอบรมให#ความรู#ด#านระเบียบ 
กฎหมายท#องถ่ิน ผู#บริหาร และสมาชิกสภาท#องถ่ิน ข้ึน 

3. วัตถุประสงค< 
 3.1 เพ่ือให#ผู#บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลห#วยวังทองเพ่ิมพูนความรู#ความเข#าใจระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว�าด#วยข#อบังคับการประชุมสภาท#องถ่ิน พ.ศ. 2547 
 3.2 เพ่ือให#ผู#บริหาร และเทศบาลตําบลห#วยวังทองมีความรู#ความเข#าใจเก่ียวกับการยื่นบัญชีแสดง
รายการทรัพย8สินและหนี้สิน 
 3.3 เพ่ือให#ผู#บริหาร และเทศบาลตําบลห#วยวังทองมีความรู#ความเข#าใจมิให#ดําเนินกิจการท่ีเป�นการ
ขัดกันระหว�างประโยชน8ส�วนบุคคลและประโยชน8ส�วนรวมตามมาตรา 100 แห�งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว�า
ด#วยการปAองกันและปราบปรามการทุจริต 
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 3.4 เพ่ือให#ผู#บริหาร และสมาชิกเทศบาลตําบลห#วยวังทองมีความรู#ความเข#าใจในแนวทางการปฏิบัติ
สําหรับเจ#าหน#าท่ีของรัฐเรื่องการทรัพย8สินหรือประโยชน8อ่ืนใดของเจ#าหน#าท่ีของรัฐ ตามมาตรา 103 แห�ง
กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว�าด#วยการปAองกันและปราบปรามการทุจริต 

4. เป�าหมาย/ผลผลิต 
 ผู#บริหารเทศบาลตําบลห#วยวังทองจํานวน 4 คน และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลห#วยวังทองจํานวน 12 
คน   รวม 16 คน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 สํานักงานเทศบาลตําบลห#วยวังทอง 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทําโครงการ/แผนงาน 
 6.2 ประชาสัมพันธ8โครงการ วัน เวลา และสถานท่ีให#แก�ผู#บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลเข#ารับการ
อบรม 
 6.3 อบรมให#ความรู#โดยวิทยากร พร#อมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
 6.4 ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปF (ปFงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใช#งบประมาณ 

9. ผู(รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลห#วยวังทอง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ< 
 10.1 ผู#บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลห#วยวังทองได#เพ่ิมพูนความรู#ความเข#าใจระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว�าด#วยข#อบังคับการประชุมสภาท#องถ่ิน พ.ศ. 2547 
 10.2 ผู#บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลห#วยวังทองมีความรู#ความเข#าใจเก่ียวกับการยื่นบัญชีแสดง
รายการทรัพย8สินและหนี้สิน 
 10.3 ผู#บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลห#วยวังทองมีความรู#ความเข#าใจมิให#ดําเนินกิจการท่ีเป�น
การขัดกันระหว�างประโยชน8ส�วนบุคคลและประโยชน8ส�วนรวมตามมาตรา 100 แห�งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญ
ว�าด#วยการปAองกันและปราบปรามการทุจริต 
 10.4 ผู#บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลห#วยวังทองมีความรู#ความเข#าใจแนวทางการปฏิบัติสําหรับ
เจ#าหน#าท่ีของรัฐเรื่องการรับทรัพย8สินหรือประโยชน8อ่ืนใดของเจ#าหน#าท่ีของรัฐ ตามมาตรา 103 แห�งกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญว�าด#วยการปAองกันและปราบปรามการทุจริต 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 2 มิติท่ี 4 / 4.3 / 4.3.1(2) 

 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการส�งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท#องถ่ิน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 องค8กรปกครองส�วนท#องถ่ินมีบทบาทความสําคัญยิ่งต�อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
ด#วยเหตุผลดังกล�าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู#ของสมาชิกสภาท#องถ่ินให#มีความพร#อมท่ีจะรับภารกิจ
และการจัดบริการให#แก�ชุมชนจึงเป�นเรื่องท่ีสําคัญอย�างยิ่ง ประกอบกับการให#การศึกษาอบรมเป�นสิ่งสําคัญ
ประการหนึ่งท่ีเทศบาลตําบลห#วยวังทองได#ดําเนินการ เพ่ือให#สมาชิกสภาท#องถ่ินมีความรู#และทักษะด#านการ
ปกครองส�วนท#องถ่ิน มีความรู#ความเข#าใจในการปฏิบัติหน#าท่ี รวมถึงมีความรู#ความเข#าใจเก่ียวกับระเบียบข#อ
กฎหมายต�างๆ ท่ีเก่ียวข#องกับท#องถ่ินด#วย เพ่ือพัฒนาตนเองและสามารถนําความรู#ไปใช#ให#เป�นประโยชน8ต�อการ
ปฏิบัติหน#าท่ีได#อย�างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
 ดังนั้น เทศบาลตําบลห#วยวังทองจึงได#มีการจัดส�งสมาชิกสภาท#องถ่ินให#เข#ารับการฝzกอบรมและศึกษาดู
งานอยู�เสมอ เพ่ือเป�นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถนํามาพัฒนาองค8กร พัฒนาท#องถ่ิน ให#
ท#องถ่ินมีความเจริญก#าวหน#า 

3. วัตถุประสงค< 
 3.1 เพ่ือสร#างการเรียนรู#และประสบการณ8การทํางานให#กับสมาชิกสภาท#องถ่ินให#มีความเข#าใจในการ
ทํางานตามบทบาทและอํานาจหน#าท่ี 
 3.2 เพ่ือให#สมาชิกสภาท#องถ่ินได#มีความรู#ความเข#าใจในการปฏิบัติงานท่ีถูกต#อง เป�นไปตามระเบียบ 
กฎหมาย 
 3.3 เพ่ือส�งเสริมให#สมาชิกสภาท#องถ่ินได#เพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาท#องถ่ินได#อย�างถูกต#อง 

4. เป�าหมาย/ผลผลิต 
 สมาชิกสภาเทศบาลตําบลห#วยวังทองจํานวน 12 คน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ท้ังในเทศบาลตําบลห#วยวังทองและหน�วยงานท่ีจัดฝzกอบรม 

6. วิธีการดําเนินการ 
 6.1 ฝuายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝzกอบรมท้ังภายในเทศบาลตําบลห#วยวังทองและ
หน�วยงานภายนอก เพ่ือเป�นข#อมูลในการจัดส�งสมาชิกสภาท#องถ่ินเข#ารับการอบรมหรือร�วมประชุมสัมมนาแล#วแต�
กรณี 
 6.2 เม่ือพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบร#อยแล#ว ดําเนินการเสนอผู#บังคับบัญชาเพ่ือส�ง
สมาชิกสภาท#องถ่ินเข#ารับการฝzกอบรม หรือเข#าร�วมประชุม หรือดําเนินการจัดฝzกอบรมเองโดยสํานัก/กองงานท่ี
รับผิดชอบ 
 6.3 แจ#งให#สมาชิกสภาท#องถ่ินผู#ผ�านการฝzกอบรมจัดทํารายงานสรุปผลการฝzกอบรมเสนอประธานสภา 
โดยผ�านนายกเทศมนตรีตําบลห#วยวังทอง 
 6.4 งานการเจ#าหน#าท่ี สํานักปลัดเทศบาล ดําเนินการประเมินผลการฝzกอบรมของสมาชิกสภาท#องถ่ิน 
และรายงานเสนอนายกเทศมนตรีตําบลห#วยวังทองทราบ 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปF (ปFงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ใช#งบประมาณจากหมวดค�าใช#สอย ประเภทรายจ�ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม�เข#าลักษณะ
รายจ�ายหมวดอ่ืนๆ ค�าใช#จ�ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร  

9. ผู(รับผิดชอบโครงการ 
 งานกิจการสภา สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลห#วยวังทอง 

10. ผลลัพธ< 
 10.1 สมาชิกสภาท#องถ่ินมีความรู#ความเข#าใจในการทํางานตามบทบาทและอํานาจหน#าท่ี 
 10.2 สมาชิกสภาท#องถ่ินได#รับการเรียนรู#และประสบการณ8การทํางานใหม�ๆ 
 10.3 การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท#องถ่ินเป�นไปอย�างถูกต#องตามระเบียบกฎหมาย 

11. ตัวช้ีวัด 
       จํานวนสมาชิกสภาท#องถ่ินของเทศบาลตําบลห#วยวังทองจํานวน 12 ราย ได#รับการฝzกอบรมและศึกษาดูงาน 
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4.3.2 ส)งเสริมสมาชิกสภาท(องถ่ินให(มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝQายบริหารตาม
กระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวข(องได(กําหนดไว( โดยไม)ฝAกใฝQฝQายใด 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 1 มิติท่ี 4 / 4.3 / 4.3.2(1) 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส�งเสริมสมาชิกสภาท#องถิ่นให#มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝuายบริหาร 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การส�งเสริมสมาชิกสภาท#องถิ่นให#มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝuายบริหาร เป�นกลไกสําคัญ
ท่ีใช#สําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝuายบริหาร ซึ่งอํานาจในการบริหารป�จจุบันองค8กร
ปกครองส�วนท#องถิ่นมีอิสระเต็มท่ีในการดําเนินงาน มีงบประมาณเป�นของตนเอง แต�ถึงแม#จะเป�นอิสระ ส�วนกลางก็จะ
คอยควบคุมดูแลการดําเนินงานต�างๆ ขององค8กรปกครองส�วนท#องถิ่นให#เป�นไปโดยความเรียบร#อยและถูกต#อง เพื่อ
กําหนดแนวทางการพัฒนาร�วมกัน นอกจากจะทําให#องค8การบริหารส�วนตําบลมีบรรยากาศการทํางานแบบมีส�วนร�วม
และมีประสิทธิภาพ ยังสร#างความน�าเช่ือถือให#กับองค8กร สามารถนําไปสู�ความโปร�งใสในเทศบาลและลดการทุจริตได# 
 เทศบาลตําบลห#วยวังทองจึงได#ดําเนินกิจกรรมส�งเสริมสมาชิกสภาท#องถิ่นให#มีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝuายบริหารขึ้น เพื่อกําหนดบทบาทของสมาชิกสภาท#องถิ่นในการเป�นหน�วยตรวจสอบ โดยให#สมาชิก
สภาร�วมเป�นคณะกรรมการในการดําเนินงานของเทศบาล เพื่อให#การปฏิบัติงานโปร�งใสและสามารถตรวจสอบได# อีก
ท้ังยังเป�นการช�วยลดป�ญหาการทุจริตได# 
3. วัตถุประสงค< 
 3.1 เพื่อเป�นกลไกสําหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝuายบริหาร 
 3.2 เพื่อให#เกิดความโปร�งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได# 
 3.3 สมาชิกสภาท#องถิ่นเข#าใจบทบาท หน#าท่ีของตนเองมากขึ้น 
4. เป�าหมาย 
 สมาชิกสภาเทศบาลตําบลห#วยวังทองจํานวน 1๑ คน 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
6. วิธีการดําเนินงาน 
 6.1 จัดทําคู�มือระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข#องเพื่อให#สมาชิกสภาท#องถิ่นใช#สําหรับการประชุม 
 6.2 แต�งต้ังสมาชิกสภาท#องถิ่นเป�นคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการต�างๆ เช�น การจัดซื้อจัดจ#าง
โครงการต�างๆ การแปรญัตติร�างข#อบัญญัติประจําปF การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ฯลฯ 
 6.3 สมาชิกสภาท#องถิ่นต้ังกระทู#ถามการบริหารงานในการประชุมสภาเทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
7. ระยะเวลาดําเนินงาน 
 4 ปF (ปFงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใช#งบประมาณ 
9. ผู(รับผิดชอบโครงการ 
 งานกิจการสภา สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
10. ผลลัพธ< 
 10.1 สมาชิกสภาท#องถิ่นเข#าใจบทบาทหน#าท่ี และร�วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝuายบริหาร 
 10.2 การปฏิบัติงานต�างๆ มีความโปร�งใส ตรวจสอบได# 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 2 มิติท่ี 4 / 4.3 / 4.3.2 (2) 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการมีส�วนร�วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาเทศบาล 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การส�งเสริมและการพัฒนาความเข#มแข็งขององค8กรปกครองส�วนท#องถ่ิน เก่ียวข#องกับหลายองค8ประกอบ 
และหลายฝuายโดยเฉพาะอย�างยิ่งบุคลากรท#องถ่ิน อันได#แก� ฝuายบริหารและฝuายสภาขององค8กรปกครองส�วน
ท#องถ่ินท่ีมาจากการเลือกต้ัง ฝuายข#าราชการองค8กรปกครองส�วนท#องถ่ิน บุคลากรเหล�านี้มีบทบาทและต#องทํา
หน#าท่ีของตนอย�างเข#มแข็ง เพ่ือเสริมสร#างแนวคิดประชาธิปไตยและการมีส�วนร�วมโดยให#มีกระบวนการสอดคล#อง
กับการปกครองระบอบประชาธิปไตย ให#มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจ และแก#ไขป�ญหาภายในตําบลและ
ตอบสนองความต#องการของประชาชน ตลอดจนมีการถ�วงดุลอํานาจระหว�างฝuายสภากับฝuายบริหาร และท่ีสําคัญ
ส�งเสริมการมีส�วนร�วมในการเสนอแก#ป�ญหา รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค8การบริหารส�วนตําบล 
 เทศบาลตําบลห#วยวังทองได#เล็งเห็นถึงความสําคัญของบทบาทของสภาท#องถ่ิน เก่ียวกับการมีส�วนร�วมใน
การปฏิบัติงาน จึงได#ดําเนินกิจกรรมการมีส�วนร�วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท#องถ่ินในเรื่องต�างๆ เพ่ือเป�น
การส�งเสริม ให#สมาชิกสภาท#องถ่ินมีความเข#มแข็งในการใช#อํานาจหรือปฏิบัติหน#าท่ีให#เกิดความสมดุลในการ
บริหารงาน 
3. วัตถุประสงค< 
 3.1  เพ่ือเป�นการส�งเสริมให#สมาชิกสภาเทศบาลตําบลห#วยวังทองมีบทบาทในการปฏิบัติงาน และการมีส�วน
ร�วมในการทํางาน 
 3.2 เพ่ือเป�นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝuายบริหาร 
 3.3 เพ่ือเป�นการบรรเทาความเดือดร#อนของประชาชน 
4. เป�าหมาย 
 สมาชิกสภาเทศบาลตําบลห#วยวังทองจํานวน 1๑ คน 
5. พ้ืนท่ีดําเนินงาน 
 เทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
6. วิธีดําเนินงาน 
 6.1 แต�งต้ังสมาชิกสภาเทศบาลตําบลห#วยวังทองเป�นคณะกรรมการร�วมในการปฏิบัติงานในเรื่องต�างๆ 
เช�น แต�งต้ังเป�นคณะกรรมการศูนย8ยุติธรรมชุมชน ร�วมกับสํานักงานยุติธรรมจังหวัด จํานวน 7 คน 
 6.2 สมาชิกสภาเทศบาลตําบลห#วยวังทองท่ีได#รับการแต�งต้ัง เข#าร�วมปฏิบัติหน#าท่ีนําข#อมูลแจ#งในท่ีประชุม
สภาเทศบาลตําบลห#วยวังทองเพ่ือทําการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในส�วนท่ีประชาชนได#รับความเดือดร#อนและ
ต#องการของประชาชน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปF (ปFงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใช#งบประมาณ 
9. ผู(รับผิดชอบโครงการ 
 งานกิจการสภา สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
10. ผลลัพธ< 
 การพัฒนาเทศบาลตําบลห#วยวังทองเป�นไปอย�างต�อเนื่อง ตอบสนองความต#องการของประชาชน เกิด
ทัศนคติท่ีดี 
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4.4 เสริมพลังการมีส)วนร)วมของชุมชน (Community)และบูรณาการทุกภาคส)วนเพ่ือต)อต(านการทุจริต 
4.4.1 ส)งเสริมให(มีการดําเนินการเฝ�าระวังการทุจริต 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 1 มิติท่ี 4 / 4.4 / 4.4.1 (1) 

 

1.ช่ือโครงการ: มาตรการเฝ�าระวังการคอร<รัปชันโดยภาคประชาชน 
2.หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 คอร8รัปชัน หมายถึง การใช#ตําแหน�งหน#าท่ีสาธารณะเพ่ือแสวงหาผลประโยชน8ส�วนตัวหรือผลประโยชน8
ของพวกพ#องโดยมิชอบด#วยกฎหมายและศิลธรรม เจ#าหน#าท่ีของรัฐมีหน#าท่ีรักษาผลประโยชน8ของส�วนร�วม หากใช#
ตําแหน�งหน#าท่ีท่ีได#รับมอบหมายกระทําการเพ่ือผลประโยชน8ส�วนตัวหรือพวกพ#อง ก็ถือว�ามีการกระทําคอร8รัปชั่น
การปAองกันและปราบปรามการทุจริตและพฤติมิชอบในวงการราชการ 
 พระราชฤษฎีกาว�าด#วยหลักเกณฑ8 และวิธีการบริหารกิจการบ#านเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 และสอดคล#องกับ
เกณฑ8คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุ�งเน#นการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของหน�วยงานภาครัฐ 
ท้ังนี้ เพ่ือให#การบริหารราชการเป�นไปอย�างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทําให#ประชาชนเกิดความม่ันใจ
ศรัทธา และไว#วางใจในการบริหารราชการแผ�นดินของรัฐบาล 
3.วัตถุประสงค< 
 สนับสนุนให#ภาคประชาชนร�วมกันเฝAาระหว�างคอร8รัปชั่นขององค8กรปกครองส�วนท#องถ่ิน 
4.เป�าหมาย/ผลผลิต 
 คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนเทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
5.พ้ืนท่ีดําเนินการ 

เทศบาลตําบลห#วยวังทอง 
6.วิธีดําเนินการ 
 6.1 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพ่ือสร#างความรู#ความเข#าใจเรื่องการคอร8รัปชั่น 
 6.2 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป�นคณะกรรมการเฝAาระวังการคอร8รัปชั่นขององค8กร
ปกครองส�วนท#องถ่ิน 
7.ระยะเวลาดําเนินงาน 
 4 ปF (ปFงบประมาณ พ.ศ.2561-2564) 
8.งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใช#งบประมาณ 
9.ผู(รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด เทศบาลห#วยวังทอง 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ< 
 10.1 คณะกรรมการชุมชนมีความรู# ความเข#าใจเรื่องคอร8รัปชันและสามารถตรวจสอบการคอร8รัปชั่นได# 
 10.2 มีการมอบหมายให#คณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป�นหน�วยเฝAาระวังการคอร8รัปชั่นใน
ระดับเทศบาล 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 1 มิติท่ี 4 / 4.4 / 4.4.1 (2) 

 
1.ช่ือโครงการ : กิจกรรมการติดป�ายประชาสัมพันธ<กรณีพบเห็นการทุจริต 
2.หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ป�ญหาการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหน�วยงานภาครัฐได#ส�งผลเสียหายกับประเทศชาติอย�างมาก จําเป�นท่ีทุกภาค
ส�วนในสังคมจะต#องตระหนักและร�วมกันแก#ไขจัดการป�ญหา โดยการมีส�วนร�วมเป�นเครือข�ายในการขับเคลื่อน
ต�างๆ ให#เกิดการเฝAาระวัง ปAองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ#นให#ทุกภาคส�วนในจังหวัดได#ตระหนักถึง
ป�ญหาการทุจริตคอร8รัปชั่นและมีส�วนร�วมในการปAองกันและปราบปรามการทุจริต 
3.วัตถุประสงค< 
 3.1 เพ่ือให#ประชาชนมีส�วนร�วมในการปAองกันการทุจริต 
 3.2 เพ่ือแสดงเจตนารมณ8ในการแก#ไขป�ญหาการทุจริต 
4.เป�าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในจังหวัดสุพรรณบุรี 
5.พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 จังหวัดสุพรรณบุรี 
6.วิธีดําเนินการ 
 6.1 ขออนุมัติจัดทําปAายประชาสัมพันธ8 
 6.2 ป�ดประกาศประชาสัมพันธ8 
 6.3 จัดเจ#าหน#าท่ีรับผิดชอบรับแจ#งเหตุทางโทรศัพท8 
 6.4 บันทึกเรื่องร#องเรียน ร#องทุกข8 
 6.5 เสนอผู#บริหารพิจารณาสั่งการ 
 6.6 ดําเนินการปรับปรุงแก#ไขเรื่องท่ีได#รับการร#องเรียน 
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