
ยุทธศาสตร
การพัฒนาของเทศบาล  ยุทธศาสตร
ที่ 3  การพัฒนาการบริหารจัดการ การเมืองการปกครองและการให%บริการเพื่อประโยชน
ของประชาชน
3.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป
ที่ โครงการ วัตถุประสงค
 เป.าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว0าจะได%รับ หน0วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 เทศบาลเคลื่อนที่ เพื่อให�บริการประชาชนนอกสถานที่ จัดกิจกรรม/โครงการให�บริการ 50,000 50,000 50,000 50,000 ความพึงพอใจร�อยละ ประชาชนได�รับบริการ สํานักปลัด

พบประชาชน รับฟ*งป*ญหาความต�องการของประชาชน ประชาชนนอกสถานที่ รวมถึง (ป0 60: 100,000) ร�อยละ 70 ของ  อย5างทั่วถึง ในการบริการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นที่เป8นประโยชน9 การดําเนินงานที่เป8นประโยชน9ใน (ป0 59: 100,000) ผู�เข�าร5วมโครงการ นอกสถานที่และรับฟ*ง
ต5อการพัฒนาชุมชนมากขึ้น พื้นที่ (ป0 58: 100,000) ป*ญหาต5างๆ 

2 การดําเนินงานการเลือกตั้ง เพื่อเป8นค5าใช�จ5ายการดําเนินกงาน จัดตั้งงบประมาณ การเลือกตั้งทั่วไป 300,000 300,000 300,000 300,000 ร�อยละประสิทธิภาพ มีค5าใช�จ5ายในการดําเนินการ สํานักปลัด
ท�องถิ่น การเลือกตั้งของ อปท. กรณีครบวาระ  หรือเลือกตั้ง/ซ5อม ของเทศบาล (ป0 60: 2500,000) ในการปฏิบัติงาน เลือกตั้งท�องถิ่น เพื่อการ

กรณีเลือกตั้งซ5อมแทนตําแหน5งว5าง รวมค5าใช�จ5ายในการเลือกตั้งอื่นๆ (ป0 59: 250,000) และการบริการ ปฏิบัติงานและการบริการ
ของผู�บริหาร สมาชิกสภาและการให� เพื่อเป8นการเตรียมการไว�แต5ละป0 (ป0 58: 500,000) ประชาชนมากขึ้น ที่มีประสิทธิภาพ
ข�อมูลข5าวสารเกี่ยวกับการเลือกตั้ง

3 เพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนา เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงาน การบริหารงาน จัดกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพ 10,000 10,000 10,000 10,000 ร�อยละประสิทธิภาพ บุคลากรท�องถิ่น เกิดการ สํานักปลัด
การบริหารจัดการงาน ในการ ที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น ในการจัดกิจกรรม งต5างๆ ในกาพัฒนาการทํางานของ (ป0 60: 10,000) ในการปฏิบัติงาน พัฒนาศักยภาพด�านต5างๆ
ให�บริการต5างๆ ในอํานาจหน�าที่ การพัฒนาด�านศักยภาพต5างๆของบุคลากร บุคคลท�องถิ่นให�มีประสิทธิภาพ (ป0 59: 10,000) และการบริการ ในการปฏิบัติงานที่มี

ในท�องถิ่นให�บริการต5างๆ ในอํานาจหน�าที่ (ป0 58: 10,000) ประชาชนมากขึ้น ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น
4 ปKองกันและปราบปราม เพื่อเสริมสร�างพฤติกรรมการทํางาน จัดทําโครงการกิจกรรมต5างๆ 10,000 10,000 10,000 10,000 ร�อยละการทุจริต เกิดพฤติกรรมการทํางานที่ สํานักปลัด

การทุจริตภาครัฐ ที่สุจริตโปร5งใส ของข�าราชการภาครัฐ ในการปKองกันและปราบปราม (ป0 60: 10,000) ภายในภาครัฐ สุจริตโปร5งใส ของข�าราชการภาครัฐ

เพื่อหาแนวทางในการประสาน การทุจริตภาครัฐ กับความร5วมมือ (ป0 59: 10,000) ลดลง มีแนวทางในการประสานความ

ความร5วมมือหน5วยงานต5างๆในการ กับหน5วยงานต5างๆ และชุมชน (ป0 58: 10,000) ร5วมมือหน5วยงานต5างๆในการ
ปKองกันและปราบปรามการทุจริต ปKองกันและปราบปรามการทุจริต 

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท%องถิ่น 4 ป: (พ.ศ. 2561-2564) 
สําหรับองค
กรปกครองส0วนท%องถิ่นดําเนินการ

เทศบาลตําบลห%วยวังทอง  อําเภอเมืองสุพรรณบุรี  จังหวัดสุพรรณบุรี
ก. ยุทธศาสตร
จังหวัดสุพรรณบุรี  ประเด็นยุทธศาสตร
ที่  6 การนําการเปลี่ยนแปลงด%านการบริหารและบริการเพื่อประโยชน
ของประชาชน 

งบประมาณและที่ผ0านมา

ข. ยุทธศาสตร
การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดสุพรรณบุรี  ยุทธศาสตร
ที่ 6 การส0งเสริมสถาบันของชาติและการนําการเปลี่ยนแปลงด%านการบริหารและบริการเพื่อประโยชน
ของประชาชน

แบบ ผ.01
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(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
5 ปกปKองสถาบันของชาติ เพื่อแสดงถึงความจงรักภักดีต5อสถาบัน จัดทําปKายประชาสัมพันธ9และ 30,000 30,000 30,000 30,000 จํานวนกิจกรรม มีการดําเนินกิจกรรมที่แสดง สํานักปลัด

พระมหากษัตริย9อันเป8นศูนย9รวม จัดกิจกรรมต5างๆ ที่สอดคล�อง (ป0 60: 50,000) ในการดําเนินงาน ถึงความจงรักภักดีต5อสถาบัน
แห5งความเป8นชาติและความสามัคคี กับการปกปKองสถาบันของชาติ (ป0 59: 50,000) ในรอบป0 พระมหากษัตริย9อันเป8นศูนย9รวม

ของคนในชาติ ในพื้นที ม. 2,4,5 (ป0 58: 50,000) แห5งความเป8นชาติ
6 พิธีการ งานรัฐพิธี เพื่อเป8นการแสดงถึงความจงรักภักดี จัดตั้งงบประมาณค5าใช�จ5ายด�าน 50,000 50,000 50,000 50,000 มีการดําเนินกิจกรรม ได�แสดงถึงความจงรักภักดี สํานักปลัด

เนืองในวโรกาสต5างๆ เนื่องในวโรกาสต5างๆ ถวายต5อสถาบัน โครงการ/กิจกรรมงานรัฐพิธีต5างๆ (ป0 60: 50,000) ที่สอดคล�องกับเปKาหมาย ต5อสถาบันพระมหากษัตริย9 กอง
พระมหากษัตริย9ของไทย พระบรมราชินีนาถ ตามความจําเป8นและเหมาะสม (ป0 59: 50,000) อย5างน�อย 2 กิจกรรม ของไทย การศึกษาฯ
พระบรมวงศานุวงศ9 ผ5านการมีส5วนร5วม และการดําเนินการในพื้นที่ (ป0 58: 50,000)

การพัฒนาของชุมชนและท�องถิ่น ม.2,4,5 ในการพัฒนาชุมชน
7 ปรับปรุงภูมิทัศน9บริเวณ เพื่อปรับปรุงสภาพภูมิทัศของท�องถิ่น ปรับภูมิทัศน9 สนง.เทศบาลและ 50,000 50,000 50,000 50,000 ร�อยละความพึงพอใจ สํานักงานเทศบาลและชุมชน

เทศบาลและพืนที่ชุมชน  ให�เกิดความสวยงาม ปลอดภัย พื้นที่ชุมชนทั้ง 3 หมู5บ�าน เช5น (ป0 60: 100,000) ของประชาชน มีภูมิทัศน9ที่สวยงาม เรียบร�อย  กองช5าง
สะอาดเรียบร�อยส ร�างภาพลักษณ9 จัดสวน ตัดหญ�าจ�างเหมาฉีดยา (ป0 59: 100,000) สะอาดปลอยภัยน5าอยู5
ที่ดีกับเทศบาล กําจัดวัชพืช ปลูกต�นไม� ฯลฯ (ป0 58: 100,000)

8 ประชาสัมพันธ9กิจกรรม เพื่อเผยแพร5ผลงานการดําเนินกิจกรรม จัดทําวารสารประชาสัมพันธ9 50,000 50,000 50,000 50,000 ประชาชนมีความ มีการเผยแพร5ข�อมูลข5าวสาร สํานักปลัด
การดําเนินงานของเทศบาลฯ ของเทศบาล และเป8นการติดตาม ผลการดําเนินการของเทศบาล (ป0 60: 100,000) พึงพอใจต5อโครงการ ผลการดําเนินงานและกิจกรรม

การทํางานของกิจกรรมให�ประชาชน แต5ละป0งบประมาณ (ป0 59: 100,000) ร�อยละ 70 % ของ ต5างๆของเทศบาลผ5านสื่อ
รับทราบและเข�าถึงบริการต5างๆได�อย5าง ประชาสัมพันธ9ข�อมูลข5าวสารต5างๆ (ป0 58: 100,000) จํานวนผลงานของ ประชาสัมพันธ9 และได�
ชัดเจนยิ่งขึ้น ของหน5วยงานเทศบาลและการ ของเทศบาล เข�าถึงบริการต5างๆ ได�

บริการประชาชน อย5างชัดเจนยิ่งขึ้น
9 การสํารวจและจัดเก็บ เพื่อสํารวจข�อมูลพื้นฐานต5างๆ จัดทําเอกสารและสํารวจข�อมูล 10,000 10,000 10,000 10,000 จํานวนการจัดเก็บ มีการจัดเก็บข�อมูลพื้นฐาน สํานักปลัด

ข�อมูลพื้นฐานของ อปท. ประกอบการจัดทําแผนพัฒนาท�องถิ่น และ ทั้ง 3 หมู5บ�านสําหรับเก็บข�อมูล (ป0 60: 10,000) ข�อมูลพื้นฐานใน ที่ถูกต�องและเป8นป*จจุบัน
งบประมาณรวมถึงกรพัฒนาในพื้นที่ด�านต5างๆ ด�านความจําเป8นพื้นฐานในชุมชน (ป0 59: 10,000) พื้นที่มีประโยชน9 สําหรับจัดทําฐานข�อมูลชุมชน

และค5าใช�จ5ายต5างๆทีเกี่ยวข�องใน (ป0 58: 10,000) ได�ร�อยละ 80
การดําเนินงานในพื้นที่

งบประมาณและที่ผ0านมา



ยุทธศาสตร
การพัฒนาของเทศบาล  ยุทธศาสตร
ที่ 3  การพัฒนาการบริหารจัดการ การเมืองการปกครองและการให%บริการเพื่อประโยชน
ของประชาชน
3.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป
ที่ โครงการ วัตถุประสงค
 เป.าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว0าจะได%รับ หน0วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
10 จัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดทํา ดําเนินการจัดทําแผนที่ภาษีและ 100,000 100,000 50,000 50,000 ร�อยละประสิทธิภาพ การปฏิบัติงานด�านแผนที่ภาษี กองคลัง

ทรัพย9สิน แผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย9สิน ทะเบียนทรัพย9สิน ในการจัดตั้ง (ป0 60: 200,000) ในการปฏิบัติงานและ และทะเบียนทรัพย9สินเกิด กองช5าง
การจ�ดทําข�อมูลการบริหารการคลัง ค5าใช�จ5ายต5างๆ เช5น ค5าจ�างเหมา (ป0 59: 200,000) การบริการที่เพิ่มขึ้น ประสิทธิภาพและจัดเก็บภาษีต5างๆ ได�

การจัดเก็บภาษีต5างๆ ได�ครบถ�วน ถูกต�อง สํารวจพื้นที่ ค5าเอกสารดําเนินงาน (ป0 58: 200,000) ครบถ�วน ถูกต�อง สะดวก รวดเร็ว

พัฒนาการจัดเก็บรายได�ที่มีประสิทธิภาพ เพื่อระบบจัดทําครบถ�วนและถูกต�อง

11 การพัฒนาและสนับสนุน  - เพื่อดําเนินการพัฒนาและสนับสนุน ดําเนินการต5างๆที่เกี่ยวข�องกับ 15,000 - 15,000 - ร�อยละประสิทธิภาพ การดําเนินงานด�านการจัดการ สํานักปลัด
ศูนย9รวมข�อมูลข5าวสารการ ศูนย9รวมข�อมูลข5าวสารการซื้อหรือการจ�าง โครงการฯ และสมทบงบประมาณ (ป0 60: 15,000) ในการปฏิบัติงานและ เกี่ยวกับศูนย9รวมข�อมูลข5าวสาร กองคลัง
ซื้อหรือการจ�างขององค9กร ของ อปท.ในเขต อ.เมืองสุพรรณบุรี ร5วมกับการขอรับเงินอุดหนุนจาก (ป0 59: - ) การบริการที่เพิ่มขึ้น การซื้อหรือการจ�างของ อปท.
ปกครองส5วนท�องถิ่น ให�มีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยผ5าน องค9กรปกครองส5วนท�องถิ่นทุกแห5ง (ป0 58: 10,000) มีประสิทธิภาพมากขึ้น
อําเภอเมืองสุพรรณบุรี การดูแลและควบคุมของท�องถิ่น ในพื้นที่อําเภอเมืองสุพรรณบุรี

อําเภอเมืองสุพรรณบุรี ในการบริหารจัดการ ทั้งป0งบประมาณ

12 ปรับปรุงพัฒนา/ดูแลระบบ เพื่อประชาสัมพันธ9ข�อมูลและดําเนินงาน ตั้งงบประมาณในการปรับปรุงพัฒนา 20,000 20,000 20,000 20,000 ร�อยละประสิทธิภาพ ประชาชน หน5วยงานต5างๆ สํานักปลัด
เว็บไซด9ของหน5วยงาน ต5างๆ ของเทศบาลผ5านระบบเว็บไซด9 /ดูแลระบบ เว็บไซด9เทศบาลให�เป8น (ป0 60: 50,000) การประชาสัมพันธ9 ได�รับทราบข�อมูลการดําเนิน

ให�เป8นป*จจุบัน และทันสมัยเพื่อให� ป*จจุบันและสะดวกต5อการติดต5อ (ป0 59: 50,000) ที่ทันสมัยและรวดเร็ว งานต5างๆ ของเทศบาล
ประชาชนได�รับทราบและเป8นช5อง ประชาสัมพันธ9 ผ5านช5องทางการ (ป0 58: 50,000) ได�อย5างสะดวกรวดเร็ว
ทางรับฟ*งความคิดเห็นที่เป8นประโยชน9 สื่อสารออนไลน9

13 จัดทําปKายเหล็กปSดประกาศ เพื่อประชาสัมพันธ9หน5วยงาน ข�อมูล จัดทําปKายเหล็กปSดประกาศ 100,000 - 100,000 - ร�อยละประสิทธิภาพ ประชาชนได�รับรู�ข�อมูล สํานักปลัด
ข5าวสารต5างๆ ของเทศบาลให� จํานวน 2 ปKาย หน�าเทศบาล (ป0 60: 100,000) ในการปฏิบัติงานและ ข5าวสารงานเทศบาลเพิ่มขึ้น กองช5าง
ประชาชนทั่วไปได�รับทราบ (ป0 59: 100,000) การบริการที่เพิ่มขึ้น

(ป0 58: -  )

14 ติดตั้ง/ขยายเขตเสียงตามสาย เพื่อประชาสัมพันธ9ข�อมูลข5าวสาร สํารวจและติดตั้ง/ขยายเขต ระบบ 100,000 150,000 - 150,000 ร�อยละประสิทธิภาพ ประชาชนได�รับทราบข�อมูล กองช5าง
หอกระจายข5าว ให�ประชาชนรับทราบอย5างทั่วถึง เสียงตามสาย หอกระจายข5าว (ป0 60: 150,000) การประชาสัมพันธ9 ข5าวสารได�อย5างทั่วถึง

ในพื้นที่ ม.2,4,5 (ป0 59: 150,000) ที่ทันสมัยและรวดเร็ว

(ป0 58: )

งบประมาณและที่ผ0านมา



ยุทธศาสตร
การพัฒนาของเทศบาล  ยุทธศาสตร
ที่ 3  การพัฒนาการบริหารจัดการ การเมืองการปกครองและการให%บริการเพื่อประโยชน
ของประชาชน
3.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป
ที่ โครงการ วัตถุประสงค
 เป.าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว0าจะได%รับ หน0วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
15 ปรับปรุง/ซ5อมแซม เพื่อประชาสัมพันธ9ข�อมูลข5าวสาร ปรับปรุง/ซ5อมแซมระบบเสียง 70,000 70,000 70,000 70,000 ร�อยละประสิทธิภาพ ประชาชนได�รับทราบข�อมูล กองช5าง

เสียงตามสาย / หอกระจายข5าว ให�ประชาชนรับทราบอย5างทั่วถึง ตามสาย/ หอกระจายข5าว (ป0 60: 70,000) การประชาสัมพันธ9 ข5าวสารได�อย5างทั่วถึง

ในพื้นที่ ม.2,4,5 (ป0 59: 70,000) ที่ทันสมัยและรวดเร็ว

(ป0 58: 70,000)

ยุทธศาสตร
การพัฒนาของเทศบาล  ยุทธศาสตร
ที่ 3  การพัฒนาการบริหารจัดการ การเมืองการปกครองและการให%บริการเพื่อประโยชน
ของประชาชน
3.2 แผนงานสร%างความเข%มแข็งของชุมชน
ที่ โครงการ วัตถุประสงค
 เป.าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว0าจะได%รับ หน0วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 เวทีประชาคม เพื่อให�ประชาชนได�มีส5วนร5วมใน จัดประชุมประชาคมระดับหมู5บ�าน 20,000 20,000 20,000 20,000 ประชาชนให�ความ ประชาชนได�มีส5วนร5วมใน สํานักปลัด

การแสดงความคิดเห็นในการแก�ป*ญหา และระดับตําบล ในการรับทราบ (ป0 60: 20,000) ร5วมมือเข�าร5วมโครงการ การแสดงความคิดเห็นในการ

และพัฒนาชุมชนร5วมกับหน5วยงาน ป*ญหาและความต�องการในการจัดทํา (ป0 59: 20,000) ตามสัดส5วน ร�อยละ 2 แก�ป*ญหาพัฒนาชุมชนร5วมกับ

ท�องถิ่นในภาพรวมมากขึ้น แผนพัฒนาท�องถิ่น และการดําเนิน (ป0 58: 20,000) ของจํานวนประชากร หน5วยงานท�องถิ่นมากขึ้น

การต5างๆของเทศบาลและชุมชน ในพื้นที่

2 สนับสนุนการขับเคลื่อน เพื่อส5งเสริมสนับสนุนการดําเนินการ จัดทําแผนชุมชน ในพื้นที่เทศบาล 10,000 10,000 10,000 10,000 ร�อยละการดําเนินการ ชุมชนได�รับการสนับสนุน สํานักปลัด

แผนชุมชน จัดทําและบูรณาการแผนชุมชน (ป0 60: 10,000) จัดทําแผนหมู5บ�าน/ชุมชน การดําเนินการจัดทําแผนเพื่อ
(ป0 59: 10,000) อย5างต5อเนื่องและเกิด การพัฒนาโครงการในพื้นที่
(ป0 58: 10,000) ประสิทธิภาพมากขึ้น ให�เกิดประโยชน9สูงสุด
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งบประมาณและที่ผ0านมา

งบประมาณและที่ผ0านมา



ยุทธศาสตร
การพัฒนาของเทศบาล  ยุทธศาสตร
ที่ 3  การพัฒนาการบริหารจัดการ การเมืองการปกครองและการให%บริการเพื่อประโยชน
ของประชาชน
3.3 แผนงานเคหะและชุมชน
ที่ โครงการ วัตถุประสงค
 เป.าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว0าจะได%รับ หน0วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 จัดทํา วาง/ปรับปรุงผังเมืองรวม  -เพื่อการวางและปรับปรุงผังเมืองรวม จัดทําผังเมืองรวม การวางผังชุมชน 50,000 50,000 50,000 50,000 ร�อยละประสิทธิภาพ มีแนวเขตผังเมืองที่แน5นอน กองช5าง

เมือง/ชุมชนแลการวางผังชุมชน และการวางผังชุมชนในพื้นที่ รวมถึง ภายในพื้นที่ ในการตั้งค5าใช�จ5ายต5างๆ (ป0 60: 50,000) ในการปฏิบัติงานและ และมีประสิทธิภาพ

องค9ความรู�ด�านการวางผังเมืองและ ที่เกี่ยวข�องในการดําเนินการตั้งแต5 (ป0 59: 50,000) การบริการที่เพิ่มขึ้น ภายใต�ความร5วมมือของชุมชน

ด�านช5างเพื่อองค9กรร5วมมือกับชุมชน การพัฒนาความรู�แก5บุคลากร (ป0 58: 50,000)

ได�อย5างมีประสิทธิภาพ ที่รับผิดชอบ ในถึงขึ้นต�อนปฏิบัติ

จัดทําค5าพิกัดแนวเขตพื้นที่ร5วมกับ

ร5วมกับผังเมืองจังหวัดและ

เทศบาลเมืองสุพรรณบุรี
2 ค5าใช�สถานที่กําจัดขยะมูลฝอย  เพื่อการบริหารจัดการขยะของเทศบาล เทศบาลได�บริหารจัดการให� 250,000 250,000 250,000 250,000 ร�อยละของประสิทธิภาพ เทศบาลสามารถจัดเก็บขยะ กอง

ในการจัดเก็บและกําจัดขยะในพื้นที่ หจก.เจษฏาวรรณกิจรุ5งเรือง (ป0 60: 300,000) ในการปฏิบัติงานและ ภายในพื้นที่ให�สะอาดมากขึ้น สาธารณสุขฯ

มีความสะดวกและเกิดความสะอาด อ.ศรีประจันต9 นําขยะมูลฝอยที่ (ป0 59: 300,000) บริการประชาชนมี

เรียบร�อยมากขึ้น เทศบาลได�เก็บในชุมชนไปกําจัดต5อ (ป0 58: 300,000) ความสะดวกมากขึ้น

โดยตั้งงบประมาณเพื่อจ5ายเป8น

ค5าใช�สถานที่กําจัดขยะมูลฝอย 

ของเทศบาล

งบประมาณและที่ผ0านมา
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ยุทธศาสตร
การพัฒนาของเทศบาล  ยุทธศาสตร
ที่ 3  การพัฒนาการบริหารจัดการ การเมืองการปกครองและการให%บริการเพื่อประโยชน
ของประชาชน
3.4 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
ที่ โครงการ วัตถุประสงค
 เป.าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว0าจะได%รับ หน0วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 ปรับปรุง/ต5อเติม เพื่อให�มีพื้นที่/ประโยชน9ใช�สอยที่ ปรับปรุง/ต5อเติม อาคารสนง. - 250,000 - 250,000 ประโยชน9ใช�สอย มีพื้นที่/ประโยชน9ใช�สอย  กองช5าง

อาคารสํานักงานเทศบาล มากขึ้นของอาคารสํานักงานเทศบาล เทศบาล จํานวน 1 ห�อง (ป0 60: 250,000) และการบริการ ของอาคารที่สะดวกขึ้น
(ป0 59: 250,000) ที่เพิ่มขึ้น
(ป0 58: 250,000)

2 ก5อสร�างรั้ว เพื่อสร�างแนวกั้นรั้วของเทศบาล ก5อสร�างรั้ว ทุกด�านรอบสํานักงาน - 500,000 - 500,000 จํานวน 1 ด�านแต5ละป0 มีแนวรั้วที่แน5นหนา  กองช5าง

สํานักงานเทศบาล ให�เกิดความปลอดภัยมากขึ้น เทศบาลตําบลห�วยวังทอง (ป0 60: -  ) ปลอดภัยขึ้น
(ป0 59: - )

(ป0 58: 3,500,000)

3 จัดทําประตูเหล็กปSด-เปSด เพื่อความปลอดภัย ปKองกันการ ทําประตูเหล็ก ปSด-เปSด 100,000 100,000 100,000 100,000 จํานวน 1 แห5ง สํานักงานมีประตูไว�ปSด-เปSด  กองช5าง

บริเวณด�านหน�าเทศบาล โจรกรรมที่อาจจะเกิดขึ้น ด�านหน�าเทศบาล จํานวน  2 ด�าน (ป0 60: 100,000) ที่ดําเนินงาน เกิดความปลอดภัยและมี
(ป0 59: 100,000) ความสะดวกยิ่งขึ้น 
(ป0 58: 100,000)

4 ก5อสร�าง/ปรับปรุง/ซ5อมแซม เพื่อกันดินไม5ให�พังทลาย เกิดความ ก5อสร�าง/ซ5อมแซม กําแพงกันดิน - 100,000 - 100,000 การพังทลายของ มีแนวกันดินที่แข็งแรงไม5ให� กองช5าง

กําแพงกันดินบริเวณเทศบาล แข็งแรงปลอดภัย 1 จุด บริเวณสํานักงานเทศบาล (ป0 60: 200,000) ดินลดลง เกิดการพังทลายของดิน
(ป0 59: 200,000)

(ป0 58: 200,000)

5 ลงหินคลุกหรือลูกรังบริเวณ เพื่อลงหินคลุกหรือลูกรังปรับพื้นที่ ลงหินคลุกหรือลูกรัง 100,000 - 100,000 - ร�อยละความพึงพอใจ ลงหินคลุกปรับพื้นที่ให�เป8น กองช5าง

สํานักงานเทศบาล ให�เป8นสัดส5วนสําหรับบริการที่จอดรถ บริเวณรอบเทศบาลห�วยวังทอง (ป0 60: 100,000) ของประชาชน สัดส5วนสําหรับบริการประชาชน

ประชาชนในการติดต5อราชการ (ป0 59: 100,000) ในการติดต5อราชการ
(ป0 58: 100,000)
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ยุทธศาสตร
การพัฒนาของเทศบาล  ยุทธศาสตร
ที่ 3  การพัฒนาการบริหารจัดการ การเมืองการปกครองและการให%บริการเพื่อประโยชน
ของประชาชน
3.4 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (ต0อ)
ที่ โครงการ วัตถุประสงค
 เป.าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว0าจะได%รับ หน0วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
6 ก5อสร�างโรงจอดรถ บริเวณ เพื่อมีโรงจอดรถที่เป8นสัดส5วนที่ ก5อสร�างโรงจอดรถ จํานวน 1 แห5ง - 100,000 - 100,000 ร�อยละความพึงพอใจ มีโรงจอดรถที่เป8นสัดส5วนที่ กองช5าง

สํานักงานเทศบาล เรียบร�อยสวยงาม ในการบริการที่ ณ สํานักงานเทศบาล (ป0 60: -  ) ของประชาชน เรียบร�อยสวยงาม ในการบริการที่

จอดรถสําหรับประชาชนที่มาติดต5อ (ป0 59: - ) จอดรถสําหรับประชาชนที่มาติดต5อ

ราชการ (ป0 58:  - ) ราชการ
7 ปรับปรุงห�องประชุม เพื่อกั้นห�องประชุมเทศบาลให�เป8น ปรับปรุงห�องประชุมด�านบน - - 100,000 - ปรับปรุงจํานวน มีห�องประชุมเทศบาลที่เป8น กองช5าง

เทศบาลตําบลห�วยวังทอง สัดส5วนและเป8นระเบียบเรียบร�อย อาคารสํานักงานเทศบาล (ป0 60: 100,000) 1 ห�อง สัดส5วนและระเบียบเรียบร�อย

จํานวน 1 ห�อง (ป0 59: 100,000)

(ป0 58: 100,000)

8 ก5อสร�างห�องน้ํา เพื่อไว�บริการแก5ประชาชน จํานวน 1 หลัง จํานวน 5 ห�อง - 300,000 - 300,000 ความพึงพอใจของ มีห�องน้ําไว�บริการแก5 กองช5าง

สํานักงานเทศบาล และผู�มาติดต5อราชการกับเทศบาล ชาย 2 ห�อง ,หญิง 3  ห�อง (ป0 60: -  ) งบ เทศบาล บุคลากรและประชาชน ประชาชนผู�มาติดต5อราชการ
(ป0 59: - ) ที่เข�ารับบริการ

(ป0 58: 200,000 ) ของเทศบาล

งบประมาณและที่ผ0านมา
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