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บทนํา 
การวางแผนเป8นกระบวนการมองไปข!างหน!าและกําหนดการใช!ทรัพยากรขององค
กร โดยกําหนดกิจกรรม 

ต*าง ๆ ไว!ล*วงหน!า ให!บรรลุตามภารกิจ วัตถุประสงค
 นโยบาย เปQาหมาย ขององค
กร ซ่ึงเก่ียวข!องกับชีวิตความเป8นอยู*
ท่ีดีของประชาชนในท!องถ่ิน เทศบาลตําบลห!วยวังทอง จะพัฒนาไปในทิศทางใดจําเป8นต!องมีการกําหนดวิสัยทัศน
และ
ยุทธศาสตร
เพ่ือแปลงไปสู*การปฏิบัติ แผนยุทธศาสตร
การพัฒนาของเทศบาลตําบลห!วยวังทอง ประจาปS พ.ศ.2560-
2563 เป8นแผนยุทธศาสตร
ยาว ซ่ึงอาศัยกระบวนการในการวิเคราะห
สถานการณ
และสภาพแวดล!อมเพ่ือให!ทราบถึง
จุดเด*น จุดด!อย อุปสรรคและโอกาสจากแผนยุทธศาสตร
การพัฒนาตําบล เพ่ือนามากําหนดทิศทางในการพัฒนาโดย
การกําหนดวิสัยทัศน
 พันธกิจ วัตถุประสงค
 เปQาหมายและยุทธศาสตร
ในการพัฒนา เพ่ือให!การบริหารการจัดสรร
ทรัพยากรของเทศบาลตําบลห!วยวังทอง ซ่ึงมีอยู*อย*างจํากัด เป8นไปอย*างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีความยืดหยุ*น
และสอดคล!องกับสถานการณ
และสภาพแวดล!อมท้ังภายในและภายนอกท่ีเปลี่ยนแปลงไปอย*างรวดเร็ว แผน
ยุทธศาสตร
การพัฒนาของเทศบาลตําบลห!วยวังทอง ได!จัดทาข้ึนโดยอาศัยหลักการและกรอบแนวทางท่ีสําคัญ ดังนี้  

1) นโยบายของนายกเทศมนตรีเทศบาลตําบลห!วยวังทอง ท่ีได!แถลงต*อสภาเทศบาลตําบลห!วยวังทอง 
2) กรอบนโยบายและทิศทางการพัฒนาขององค
กรปกครองส*วนท!องถ่ิน ซ่ึงคณะกรรมการประสาน

แผนพัฒนาท!องถ่ินจังหวัดสุพรรณบุรี กําหนดไว!และสอดคล!องกับแนวทางการพัฒนาตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห*งชาติ ฉบับท่ี 11 แผนยุทธศาสตร
การพัฒนากลุ*มจังหวัด แผนยุทธศาสตร
การพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนา
อําเภอ แผนชุมชน  

3) ปMญหาความต!องการท่ีสําคัญจากประชาคมของเทศบาลตําบลห!วยวังทอง  

1.1 ลักษณะของแผนยุทธศาสตร�การพัฒนา  
แผนยุทธศาสตร
การพัฒนาองค
กรปกครองส*วนท!องถ่ิน เป8นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค
กร

ปกครองส*วนท!องถ่ินท่ีกําหนดยุทธศาสตร
และแนวทางการพัฒนาองค
กรปกครองส*วนท!องถ่ิน ซ่ึงแสดงถึงวิสัยทัศน
 
พันธกิจ และจุดมุ*งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล!องกันแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห*งชาติ แผนการ
บริหารราชการแผ*นดิน ยุทธศาสตร
การพัฒนาจังหวัด อําเภอ แผนชุมชน และนโยบายในการพัฒนาท!องถ่ิน 

 การวางแผนยุทธศาสตร
ขององค
กรปกครองส*วนท!องถ่ิน จึงเป8นกระบวนการกําหนดทิศทางในอนาคตของ
องค
กรปกครองส*วนท!องถ่ิน โดยกําหนดสภาพการณ
ท่ีต!องบรรลุ และแนวทางในการบรรลุบนพ้ืนฐานของการรวบรวม
และวิเคราะห
ข!อมูลอย*างรอบด!านและเป8นระบบ ท้ังนี้จะต!องสอดคล!องกับศักยภาพของท!องถ่ิน และปMญหา/ความ
ต!องการของประชาชนในท!องถ่ินด!วย การวางแผนยุทธศาสตร
การพัฒนา มีความสําคัญต*อองค
กรปกครองส*วนท!องถ่ิน 
เป8นอย*างยิ่ง ท้ังนี้เนื่องจากแผนยุทธศาสตร
การพัฒนา เป8นแผนพัฒนาท่ีมุ*งไปสู*สภาพการณ
ท่ีต!องการให!เกิดข้ึนใน
อนาคต เป8นกรอบในการกําหนดทิศทางการพัฒนาขององค
กรปกครองส*วนท!องถ่ินให!มุ*งไปสู*ภาพการณ
อันพึงประสงค

ได!อย*างเท*าทันกับการเปลี่ยนแปลง โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรท่ีมีอยู*อย*างจํากัดได!อย*างมีประสิทธิภาพ การจัดทา
แผนยุทธศาสตร
การพัฒนาจึงเป8นการกําหนดทิศทางการพัฒนาขององค
กรปกครองส*วนท!องถ่ิน ท่ีต!องกําหนดถึง
สภาพการณ
ท่ีต!องการจะบรรลุและแนวทางในการท่ีจะทําให!บรรลุถึงสภาพการณ
นั้น ในการจัดทาแผนยุทธศาสตร
การ
พัฒนาขององค
กรปกครองส*วนท!องถ่ินท่ีดีจะต!องต้ังอยู*บนพ้ืนฐานของการรวบรวมและวิเคราะห
ข!อมูลอย*างรอบด!าน
และเป8นระบบ เพ่ือให!แผนยุทธศาสตร
การพัฒนาขององค
กรปกครองส*วนท!องถ่ิน สามารถนาไปสู*การแก!ไขปMญหาและ
ตอบสนองความต!องการของประชาชนในท!องถ่ินได!อย*างแท!จริง 
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1.2 วัตถุประสงค�ของการจัดทําแผนยุทธศาสตร�การพัฒนา  
1) เพ่ือจัดทําแผนยุทธศาสตร
การพัฒนาอย*างมีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองต*อปMญหา ความต!องการของ
ประชาชนอย*างแท!จริง  
2) เพ่ือเป8นกรอบแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาสามปSของเทศบาล  
3) เพ่ือให!เทศบาลมีแผนยุทธศาสตร
ขององค
กร และสามารถใช!แผนเป8นเครื่องมือในการบริหารงบประมาณ ทรัพยากร
ต*างๆ ให!เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด  
4) เป8นการเตรียมความพร!อมในการจัดเตรียมโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาต*าง ๆ ให!อยู*ในลักษณะเป8นแนวทางพัฒนา
ท่ีพร!อมจะบรรจุในแผนพัฒนาสามปSของเทศบาลตําบลห!วยวังทองสามารถนาไปปฏิบัติได!ทันทีเม่ือได!รับงบประมาณ  
5) เพ่ือให!ทราบถึงลักษณะของแผน วัตถุประสงค
 ข้ันตอนในการดาเนินการและประโยชน
ของการจัดทําแผน
ยุทธศาสตร
การพัฒนา  
6) เพ่ือนามาซ่ึงการวิเคราะห
ศักยภาพการพัฒนาของเทศบาล  
7) เพ่ือให!ทราบถึงวิสัยทัศน
 ภารกิจ วัตถุประสงค
และเปQาหมาย ทิศทางการพัฒนาของเทศบาลตําบลห!วยวังทอง 
8) เพ่ือให!ทราบถึงยุทธศาสตร
ในการพัฒนาว*ามียุทธศาสตร
ใดบ!าง เพ่ือนํามาจัดทําแนวทางการพัฒนาให!มีความ
เชื่อมโยง และสอดคล!องกันระหว*างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห*งชาติ แผนการบริหารราชการแผ*นดิน 
ยุทธศาสตร
การพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาชุมชน  
9) เพ่ือให!ทราบถึงแนวทางและกลไกในการติดตามและประเมินผลการดาเนินงานตามแผนยุทธศาสตร
การพัฒนา อัน
จะเป8นประโยชน
ต*อการจัดทําแผนยุทธศาสตร
การพัฒนาในช*วงต*อๆไปและเป8นการสร!างแนวทางการมีส*วนร*วมใน
ท!องถ่ิน  

1.3 ข้ันตอนในการจัดทําแผนยุทธศาสตร�การพัฒนา 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว*าด!วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค
กรปกครองส*วนท!องถ่ิน พ.ศ. 2548 

หมวด 3 ข!อ 16 การจัดทําแผนยุทธศาสตร
การพัฒนาให!ดําเนินการตามระเบียบนี้ โดยมีข้ันตอนดําเนินการ ดังนี้  
1) คณะกรรมการพัฒนาท!องถ่ินจัดประชุมประชาคมท!องถ่ิน ส*วนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวข!อง  

เพ่ือแจ!งแนวทางการพัฒนาท!องถ่ิน รับทราบปMญหา ความต!องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นท่ีเก่ียวข!อง
ตลอดจนความช*วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี เพ่ือนํามากําหนดแนวทางการจัด
ทาแผนยุทธศาสตร
การพัฒนา โดยให!นําข!อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหน*วยงานต*างๆ และข!อมูลในแผนชุมชนมา
พิจารณาประกอบการจัดทําแผนยุทธศาสตร
การพัฒนาท!องถ่ิน  

2) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท!องถ่ิน รวบรวมแนวทางและข!อมูล นํามาวิเคราะห
เพ่ือ
จัดทําร*างแผนยุทธศาสตร
การพัฒนาแล!วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท!องถ่ิน                                         

3) คณะกรรมการพัฒนาท!องถ่ินพิจารณาร*างแผนยุทธศาสตร
การพัฒนาท!องถ่ิน เพ่ือเสนอ ผู!บริหารท!องถ่ิน    
4) ผู!บริหารท!องถ่ินพิจารณาอนุมัติร*างแผนยุทธศาสตร
การพัฒนาท!องถ่ิน และประกาศใช!แผน ยุทธศาสตร
 

การพัฒนาท!องถ่ิน สําหรับเทศบาลตําบลห!วยวังทอง ให!ผู!บริหารท!องถ่ินเสนอร*างแผนยุทธศาสตร
การพัฒนาต*อสภา
เทศบาลตําบลเพ่ือให!ความเห็นชอบก*อน แล!วผู!บริหารท!องถ่ินจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช!แผนยุทธศาสตร
การ
พัฒนาต*อไป       
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โดยมีลําดับข้ันตอนรายละเอียดตามลําดับดังนี้                                                                                          

ข้ันตอนท่ี  1  การเตรียมการจัดทําแผนยุทธศาสตร�การพัฒนา 
 ในข้ันตอนนี้   หน*วยงานท่ีรับผิดชอบในการจัดทําแผนพัฒนาท!องถ่ิน  จะต!องพบผู!บริหารท!องถ่ิน                 
เพ่ือชี้แจงวัตถุประสงค
  ความสําคัญ  แนวทางและข้ันตอนในการจัดทําแผนยุทธศาสตร
การพัฒนา  แล!วจัดทํา 
โครงการ  จัดทําแผนยุทธศาสตร
การพัฒนาขององค
กรปกครองส*วนท!องถ่ิน  เสนอผ*านปลัดองค
กรปกครองส*วน
ท!องถ่ินให!ผู!บริหารท!องถ่ินอนุมัติในโครงการดังกล*าว  แล!วแจ!งผู!ท่ีเก่ียวข!องเพ่ือทราบเพ่ือดําเนินการตามห!วงเวลาและ
ข้ันตอนท่ีกําหนดต*อไป 
ข้ันตอนท่ี  2  การรวบรวมข!อมูลและป?ญหาสําคัญ 

1. การเก็บรวบรวมข!อมูล  ได!แก! ข!อมูลเบ้ืองต!นในด!านการเมือง  การปกครอง  เศรษฐกิจ  สังคม  ฯลฯ   
2. การรวบรวมปMญหาความสําคัญของท!องถ่ิน  คือ การนําแผนชุมชน  มาพิจารณาประกอบการจัดทําแผน 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา 
3. การวิเคราะห
ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาของท!องถ่ินในปMจจุบัน  เป8นการประเมิน 

วิเคราะห
ถึงโอกาส และภาวะคุกคามหรือข!อจํากัดท่ีมีผลต*อการพัฒนาของท!องถ่ิน  รวมท้ังการวิเคราะห
จุดแข็ง  
จุดอ*อนของท!องถ่ิน ท้ังปMจจัยภายใน   ปMจจัยภายนอก ท่ีมีผลการทบต*อท!องถ่ิน 
ข้ันตอนท่ี  3  การวิเคราะห�ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาของท!องถ่ินในป?จจุบัน  

เป8นการประเมินโดยวิเคราะห
ถึงโอกาส และภาวะคุกคามหรือข!อจํากัด อันเป8นสภาวะแวดล!อมภายนอกท่ีมี
ผลต*อการพัฒนาด!านต*าง ๆ ของท!องถ่ิน รวมท้ังการวิเคราะห
จุดอ*อน จุดแข็งของท!องถ่ิน อันเป8นสภาวะแวดล!อม
ภายในท!องถ่ิน ซ่ึงท้ังหมดเป8นการประเมินสภานภาพของท!องถ่ินในปMจจุบัน โดยเป8นการตอบคําถามว*า“ปMจจุบันท!อง
ถ่ินมีสถานภาพการพัฒนาอยู*จุดไหน” สําหรับใช!เป8นประโยชน
ในการกําหนดการดําเนินงานในอนาคตต*อไป ท้ังนี้โดย
ใช!เทคนิค SWOT analysis การพิจารณาถึงปMจจัยภายใน ได!แก*จุดแข็ง (Strength – S) จุดอ*อน (Weak – W) 
และปMจจัยภายนอกได!แก*โอกาส (Opportunity – O) และอุปสรรค (Threat – T) เป8นเครื่องมือ 
ข้ันตอนท่ี  4  การกําหนดวิสัยทัศน�และภารกิจหลักการพัฒนาท!องถ่ิน 

1. การกําหนดวิสัยทัศน
การพัฒนาท!องถ่ิน   วิสัยทัศน
เป8นการระบุถึงสภาพการณ
ในอุดมคติซ่ึงเป8นจุดหมาย 
ท่ีองค
กรปกครองส*วนท!องถ่ินต!องการให!เกิดข้ึนในอนาคตข!างหน!า 

2. การกําหนดภารกิจหลัก หรือพันธกิจในการพัฒนาท!องถ่ิน    เป8นการกําหนดสิ่งท่ีท!องถ่ินจะต!องทํา    
ภารกิจหลัก เป8นการแสดงถึงลักษณะหรือขอบข*ายในการดําเนินการขององค
กรปกครองส*วนท!องถ่ินท่ีเก่ียวกับ
ลักษณะการบริหารและการจัดบริการสาธารณะ 
ข้ันตอนท่ี  5  การกําหนดจุดมุAงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
 เป8นการระบุถึงขอบเขตและประเภทของกิจกรรมท่ีสนับสนุนและนําไปสู*ภารกิจหลักและบรรลุวิสัยทัศน
ได!
อย*างครอบคลุมรอบด!าน   มีความเป8นไปได!ในทางปฏิบัติ 
ข้ันตอนท่ี  6  การกําหนดวัตถุประสงค�การพัฒนาท!องถ่ิน 
 เป8นการกําหนดผลสําเร็จท่ีต!องการ  โดยดําเนินการหลังจากท่ีทราบภารกิจหลักของท!องถ่ินแล!ว  ซ่ึง
วัตถุประสงค
สามารถจําแนกได!เป8น  2  ส*วน  คือ  วัตถุประสงค
โดยรวมของท!องถ่ินและวัตถุประสงค
เฉพาะส*วน/
เฉพาะเรื่อง 
ข้ันตอนท่ี  7  การกําหนดยุทธศาสตร�การพัฒนา และแนวทางการพัฒนา 
 ยุทธศาสตร
การพัฒนาท!องถ่ินเป8นการกําหนดวิธีการหรือข้ันตอนท่ีท!องถ่ินเลือกท่ีจะปฏิบัติเพ่ือให!บรรลุ
วัตถุประสงค
ท่ีกําหนดไว!  ภายใต!ยุทธศาสตร
ต*างๆ  จะกําหนดแนวทาง  เพ่ือแสดงให!เห็นแนวทาง 
การดําเนินการให!บรรลุยุทธศาสตร
นั้น 
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ข้ันตอนท่ี  8 การกําหนดเปCาหมายการพัฒนาท!องถ่ิน 
 เป8นการกําหนดปริมาณหรือจํานวนสิ่งท่ีต!องการให!บรรลุในแต*ละแนวทางการพัฒนา  ภายในเวลาท่ีกําหนด  
จึงมีความเฉพาะเจาะจงในผลท่ีคาดว*าจะได!รับในเชิงปริมาณตามช*วงเวลาต*าง ๆ ของกระบวนการดําเนินงาน 
 
ข้ันตอนท่ี  9  การอนุมัติและการประกาศใช!แผนยุทธศาสตร�การพัฒนา 
 เม่ือจัดทําแผนยุทธศาสตร
การพัฒนาเสร็จเรียบร!อยแล!ว   นําร*างแผนเสนอต*อคณะกรรมการพัฒนาท!องถ่ิน
เพ่ือพิจารณาและปรับปรุงก*อนนําเสนอคณะผู!บริหารท!องถ่ิน  เพ่ือให!ผู!บริหารท!องถ่ินพิจารณาอนุมัติร*างแผนและ
ประกาศใช!แผนยุทธศาสตร
การพัฒนาต*อไป   

1.4 ประโยชน�ของการจัดทําแผนยุทธศาสตร�การพัฒนา 
การจัดทําแผนยุทธศาสตร
การพัฒนาเป8นเครื่องมืออย*างหนึ่ง  เพ่ือช*วยให!เทศบาลสามารถดําเนินการพัฒนา

ให!บรรลุวัตถุประสงค
และเปQาหมาย  ให!เกิดประสิทธิภาพและประหยัดท้ังด!านระยะเวลา  บุคลากร และงบประมาณ  
ซ่ึงยังประโยชน
  และเกิดผลดีต*อท!องถ่ิน และประชาชน  สรุปได!ดังนี้ 

1. ทําให!เกิดการประสานการดําเนินการพัฒนาในเขตพ้ืนท่ีของเทศบาลอย*างเป8นระบบ ลดปMญหาความ 
ซํ้าซ!อน  และความขัดแย!ง  ตลอดจนเป8นการประหยัดทรัพยากรทางการบริหาร 

2. ทําให!เทศบาลมีทิศทางและแนวทางการพัฒนาท่ีชัดเจน  สามารถแก!ไขปMญหาต*าง ๆ ทีเกิดข้ึน 
ตอบสนองความต!องการของประชาชน  สนองตอบนโยบายระดับต*างๆ ท่ีเก่ียวข!อง และพัฒนาศักยภาพท!องถ่ินท่ีมีอยู* 

3. ทําให!เกิดกระบวนการตรวจสอบ ติดตาม และควบคุมการดําเนินงานโครงการพัฒนาต*างๆ อย*างมี 
ประสิทธิภาพ 
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สภาพทั่วไปและข!อมูลพ้ืนฐานของเทศบาลตําบลห!วยวังทอง 

 

แผนท่ีของเทศบาลตําบลห!วยวังทอง 
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ระ
ทา

น

คลองสง่น ํ2 าชลประทาน

หมู่ที: ๒

หมู่ที: ๕

หมู่ที: ๔

   อาํเภอศรีประจนัต์

 หลกัเขตที� ๓
PS ๒๒๖๐๗๓  หลกัเขตที� ๔

PS ๒๔๐๐๗๒

 หลกัเขตที� ๗
PS ๒๒๓๐๕๑

   อาํเภอเมืองสุพรรณบุรี

   อาํเภอเมืองสุพรรณบุรี
   อาํเภอเมืองสุพรรณบุรี

   อาํเภอเมืองสุพรรณบุรี

   อาํเภอดอนเจดีย์

แมน่
ํ2าทา่

จนี

เทศบาลตาํบลห้วยวงัทอง

คล
องส

ง่น
ํ2าชล

ประ
ทาน

ทางหลวงแผน่ดนิหมายเลข  ๓๔๐  เดมิ  

ทางห
ลวงแ

ผน่ดนิหมายเล
ข ���

�

 

2.1 ข!อมูลท่ัวไป 

สภาพท่ัวไป 
      ท่ีตั้ง     ตําบลโพธิ์พระยาอยู*ห*างจากท่ีว*าการอําเภอเมืองสุพรรณบุรี ไปทางทิศเหนือประมาณ 5 กม. 
      เนื้อท่ี    เทศบาลตําบลห!วยวังทอง มีเนื้อท่ีท้ังหมดประมาณ 13.2 ตารางกิโลเมตร หรือ ประมาณ 8,254  ไร* 
      ภูมิประเทศ 

       ลักษณะพ้ืนท่ีส*วนใหญ*เป8นท่ีลุ*มและบางส*วนเป8นท่ีดอนเหมาะแก*การทําการเกษตร ซ่ึงถือเป8นอาชีพ 
หลักของราษฎรในพ้ืนท่ี  
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อาณาเขตติดตAอ 
ทิศเหนือ   ติดต*อกับตําบลวังยาง และตําบลไร*รถ 
ทิศใต!    ติดต*อกับตําบลบ!านโพธิ์,ตําบลสนามชัยและตําบลพิหารแดง 
ทิศตะวันออก   ติดต*อกับตําบลดอนมะสังข
 
ทิศตะวันตก   ติดต*อกับตําบลบ!านโพธิ์          

จํานวนหมูAบ!าน  3            หมู* 
  จํานวนหมู*บ!านในเขตเทศบาลตําบล  มี  3  หมู*    ได!แก* 

☺        หมู*ท่ี 2 บ!านห!วยหมาก    
          ☺        หมู*ท่ี 4 บ!านวังกุ*ม   

☺        หมู*ท่ี 5 บ!านนาทอง            

จํานวนชุมชน   8            ชุมชน 
  จํานวนชุมชนในเขตเทศบาลตําบลห!วยวังทอง   มีจํานวน 8  ชุมชน ได!แก* 

ชุมชุนท่ี 1 ชุมชนดอนสําโรงร*วมใจวังกุ*ม  
      พ้ืนท่ีหมู*ท่ี 4 ชุมชุนท่ี 2 ชุมชนวังกุ*มพัฒนา 

ชุมชุนท่ี 3 ชุมชนเลี่ยงเมืองหนองจิก ดอนแค 
ชุมชุนท่ี 4 ชุมชนบ!านตาปูmเกิดร*วมใจ  

 พ้ืนท่ีหมู*ท่ี 2 ชุมชุนท่ี 5 ชุมชนประชาร*วมใจ 
ชุมชุนท่ี 6 ชุมชนตาห!วยหมากร*วมใจ 
ชุมชุนท่ี 7 ชุมชนบ!านนาทอง 

 

พ้ืนท่ีหมู*ท่ี 5 
ชุมชุนท่ี 8 ชุมชนบ!านโพธิ์นางโฉม 

 

   ประชากร 
จากข!อมูลและสถิติประชากรตามทะเบียนราษฎร  ณ  เดือน มกราคม  2559   เทศบาลตําบลห!วยวังทอง        

มีจํานวนประชากรรวมท้ังสิ้น  ท้ังสิ้น  3,314  คน  แยกเป8นชาย  1,518   คน  หญิง   1,796  คน   ความหนาแน*น
ของประชากรโดยเฉลี่ย  251   คน  / ตารางกิโลเมตร    

ตารางแสดงข!อมูลจํานวนประชากรของเทศบาลตําบลห!วยวังทอง 
หมูAบ!าน จํานวนครัวเรือน จํานวนประชากร 

ชาย หญิง รวม 
1. บ!านห!วยหมาก 
2. บ!านวังกุ*ม 
3. บ!านนาทอง 

410 
359 
229 

565 
573 
380 

744 
652 
400 

1,309 
1,225 
780 

รวม 998 1,518 1,796 3,314 
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สภาพทางเศรษฐกิจ 

อาชีพ 
เนื่องจากสภาพภูมิประเทศอํานวยในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม ประชาชนส*วนใหญ*ในเขตพ้ืนท่ีเทศบาล

ตําบลห!วยวังทอง จึงประกอบอาชีพทําการเกษตร  เช*น ทํานาข!าว นาแห!ว ทําสวนผลไม! ปลูกผัก  ผลผลิตทาง
เกษตรกรรมท่ีสําคัญ  คือ  ข!าว  มะม*วง  แห!ว ผักสวนครัว   เป8นต!น 

สําหรับทางด!านการเลี้ยงสัตว
 เกษตรกรส*วนใหญ*จะเลี้ยงไว!เพ่ือการบริโภคภายในครัวเรือนและจําหน*ายเพ่ือ
เป8นรายได!เสริมของครอบครัว ส*วนด!านพานิชยกรรม  ประชาชนจะมีอาชีพค!าขายสินค!าอุปโภค บริโภค  บ!างเล็กน!อย 

หนAวยธุรกิจในเขตเทศบาล 
    - ร!านอาหาร   จํานวน  14  แห*ง 
   - ร!านค!า    จํานวน  11  แห*ง 
    - ปMnมน้ํามันขนาดเล็ก  จํานวน   1  แห*ง 
    - ร!านขายข!าวเปลือก  จํานวน   3  แห*ง 
     - อู*ซ*อมรถ   จํานวน   4  แห*ง 
   - โรงงานผลิตอิฐบล็อก  จํานวน   2  แห*ง 
   - ร!านตัดผม,ร!านเสริมสวย  จํานวน   3  แห*ง 
   - ห!องเช*า   จํานวน   5  แห*ง 
   - จําหน*ายก่ิงพันธุ
ไม!  จํานวน   1  แห*ง 
   - อู*เชื่อมเหล็ก   จํานวน   1  แห*ง 
   - ลานตากเมล็ดพันธุ
ข!าว  จํานวน   1  แห*ง 
   - โรงเรือนปศุสัตว
   จํานวน   1  แห*ง 
   - ร!านซ*อมรถจักรยานยนต
  จํานวน   1  แห*ง 
   - ร!านขายขนม   จํานวน   1  แห*ง 
   - อู*ซ*อมเครื่องยนต
  จํานวน   1  แห*ง 
   - ร!านรับซ้ือของเก*า  จํานวน   1  แห*ง 
   - สถานีบริการแกoส  จํานวน   1  แห*ง 

สภาพทางสังคม 
การศาสนา 
   ประชาชนในเขตเทศบาลส*วนใหญ*นับถือศาสนาพุทธ  มีวัดในเขตพ้ืนท่ี จํานวน  1  แห*ง  
ได!แก* วัดนิเวศน
ปวราราม (วัดวังกุ*ม) 
ประเพณี  และศิลปวัฒนธรรม 
 ประเพณีและศาสนกิจท่ีสําคัญ  ได!แก* 

- ประเพณีตักบาตรในวันข้ึนปSใหม* 
- ประเพณีสงกรานต
 
- ประเพณีแห*เทียนพรรษา 
- ประเพณีการทําบุญวันสําคัญทางศาสนา  เช*น  วันมาฆบูชา  วันอาสาฬหบูชา  วันออกพรรษา    
- ประเพณีการทําบุญวันสําคัญทางรัฐพิธี  และราชพิธี  เช*น  วันเฉลิมพระชนมพรรษา 

พระบาทสมเด็จพระเจ!าอยู*หัว  วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ!าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ  เป8นต!น 
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การศึกษา 

ในเขตเทศบาลตําบลห!วยวังทอง มีโรงเรียนประถมศึกษา-มัธยมศึกษาตอนต!น สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1. จํานวน 1 แห*ง  ได!แก* โรงเรียนวัดวังกุ*ม  และศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด
เทศบาลตําบลห!วยวังทอง จํานวน 1 แห*ง  มีเด็กเล็กจํานวน  41 คน ครู จํานวน 3 คน         

การสาธารณสุข 
 หน*วยงานด!านสาธารณสุข  ต้ังอยู*ในเขตเทศบาล  - ไม*มี - 

การปCองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
เครื่องสูบน้ํา จําแนกตามขนาดเส!นผ*าศูนย
กลางของท*อสูบน้ํา (นิ้ว)ขนาดมากกว*า 5 - 10 นิ้ว จํานวน   

2 เครื่อง และรถกู!ภัย จํานวน 1 คัน  ในกรณีมีเหตุสาธารณภัยเกิดขึ้น  จะมี  อปพร.  มูลนิธิ  และท!องถิ่นใกล!เคียงให!
ความช*วยเหลือ 

ด!านโครงสร!างพ้ืนฐาน 

  1. การคมนาคม  การจราจร 
- การคมนาคมและการขนส*งระหว*างตําบล อาศัยทางคมนาคมทางบก  โดยรถยนต
ประจําทาง  เมล
ขาว   

อําเภอเมืองฯ - โพธิ์พระยา และเส!นทางสายสุพรรณบุรี- อ*างทอง (ปmาง้ิว) ทางหลวงแผ*นดินหมายเลข 3195   
สําหรับด!านการจราจร ถนนหนทางในเขตเทศบาล เป8นถนนภายในหมู*บ!าน ท้ังถนนลงหินคลุก ลูกรัง ถนนคอนกรีต 
และถนนลาดยาง  ดังนี้ 

ถนน 
ถนนลูกรัง   จํานวน      1    สาย 
ถนนหินคลุก   จํานวน  65   สาย 
ถนนลาดยาง   จํานวน   1    สาย 
ถนนคอนกรีต   จํานวน  18   สาย 
สะพาน 
สะพานคอนกรีต   จํานวน  4  แห*ง 
สะพานไม!   จํานวน  2  แห*ง 
สะพานเหล็ก   จํานวน  0  แห*ง 
2. การประปา และแหลAงน้ํา 

ประชาชนในเขตเทศบาล ใช!นํ้าประปาจากประปาหมู*บ!าน จํานวน 4 แห*ง และการประปาส*วนภูมิภาค ในการ
อุปโภคและบริโภค ภายรวมมีนํ้าประปาใช!ครบทุกครัวเรือน และด!านการเกษตรร*วมกับนํ้าจากบ*อบาดาล และแหล*งนํ้า
ต*างๆ ในพื้นท่ี 

แหล*งน้ําท่ีสร!างข้ึน 
  บ*อน้ําต้ืน    จํานวน     1  แห*ง 
  คลองชลประทาน   จํานวน  5  แห*ง 
  บ*อบาดาลสาธารณะ  จํานวน   4  แห*ง 
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3. การไฟฟCา 
ไฟฟQาท่ีผลิตโดยการไฟฟQาส*วนภูมิภาคคิดเป8นร!อยละ 100 ของพ้ืนท่ี ทุกครัวเรือน นอกจากนี้ตาม 

ถนนและซอยต*าง ๆ ภายในเขตเทศบาล ได!จัดให!มีไฟฟQาสาธารณะเพ่ือประชาชน 
4. การโทรคมนาคม 
โทรศัพท
สาธารณะภายในหมู*บ!าน   จํานวน   2  จุด 

ด!านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล!อม 
ลักษณะภูมิประเทศ 
ลักษณะภูมิประเทศเป8นพ้ืนท่ีอยู*อาศัยและพ้ืนท่ีเกษตรกรรมเป8นท่ีราบลุ*ม ดินเป8นดินเหนียวปนทราย  

พ้ืนท่ีส*วนใหญ*เหมาะสมแก*การทํานาปลูกข!าว  ทําไร*  ทําสวน  มีคลองส*งน้ําชลประทาน 
   ลักษณะภูมิอากาศ   
  สภาพภูมิอากาศอยู*ในเขตโซนร!อยแบบฝนเมืองร!อนเฉพาะฤดูกาล  โดยได!รับอิทธิพลจากลมมรสุม
ตะวันตกเฉียงใต!  แบ*งออกเป8น  3  ฤดูกาล 

1. ฤดูร!อน  เริ่มต้ังแต*เดือนกุมภาพันธ
 - เดือนพฤษภาคม  มีอากาศร!อนจัดในเดือนเมษายน  อุณภูมิ  30 - 40  
องศาเซลเซียส 

2.   ฤดูฝน  เริ่มต้ังแต*เดือนมิถุนายน - เดือนกันยายน อยู*ในช*วงอิทธิพลของสมมรสุมตะวันตกเฉียงใต! 
3.   ฤดูหนาว  เริ่มต้ังแต*เดือนตุลาคม - เดือนมกราคม อยู*ในช*วงอิทธิพลของสมมรสุม ตะวันออกเฉียงเหนือ  มี

อากาศแห!งแล!งและหนาวเย็น  อุณหภูมิ  15 - 25  องศาเซลเซียส 
2.2  ข!อมูลเก่ียวกับศักยภาพของท!องถ่ิน ได!แกA โครงสร!างและกระบวนการบริหารงานบุคคล  งบประมาณ  และ
เครื่องมืออุปกรณ� 
 (1)  โครงสร!างและกระบวนการบริหารงานบุคคล 

(1.1)  โครงสร!าง  ประกอบด!วย  
                     �  โครงสร!างฝJายการเมือง  
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นายกเทศมนตรีตําบลห�วยวังทอง 
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    �  โครงสร!างสAวนราชการ  
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ประธานสภาเทศบาล 

 รองประธานสภาเทศบาล 

 สมาชิกสภาเทศบาล  สมาชิกสภาเทศบาล  สมาชิกสภาเทศบาล 

 สมาชิกสภาเทศบาล 
 สมาชิกสภาเทศบาล  สมาชิกสภาเทศบาล 

 สมาชิกสภาเทศบาล  สมาชิกสภาเทศบาล  สมาชิกสภาเทศบาล 

เลขานุการสภาเทศบาล 

ปลัดเทศบาล 
นักบริหารงานเทศบาล 

สํานักปลัด 

หัวหน�าสํานักปลัด 
กองคลัง 

ผอ.กองคลัง  
กองช�าง 

ผอ.กองข�าง 
กองการศึกษาฯ 
ผอ.กองการศึกษา

กองสาธารณสุขฯ 
กองสาธารณสขุฯ 

- นิติกร 
- นักทรัพยากรบุคคล 
- นักวิเคราะห
ฯ 
- นักพัฒนาชุมชน 
- นักจัดการงานท่ัวไป 
- เจ!าพนักงานธุรการ 
- พนักงานขับรถยนต
 
- คนงานท่ัวไป 
- แม*บ!าน 
- ยาม 
 

- เจ!าพนักงานการ
คลัง 
- นักจัดการงาน
ท่ัวไป 
- เจ!าพนักงานจัดเก็บ
รายได! 
- เจ!าพนักงาน
การเงินและบัญชี 
- เจ!าพนักงานธุรการ 
- คนงานท่ัวไป 

- นายช*างโยธา 
- คนงานท่ัวไป 

- นักวิชาการศึกษา 
- ครูผู!ดูแลเด็ก 
 

- พนักงานขับรถ 
บรรทุกขยะ 
- พนักงานเก็บขยะ 
- คนงานประจํารถ
ขยะ 
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ศักยภาพของเทศบาลตําบลห!วยวังทอง 

(1) จํานวนบุคลากร     
1.1 พนักงานเทศบาล ลูกจ!างประจํา พนักงานจ!าง  ท้ังหมดจํานวน   28    คน   

ประเภท 
                
               สAวนงาน 

สํานักปลัด 
จํานวน (คน) 

กองคลัง 
จํานวน 
(คน) 

กองชAาง 
จํานวน  
(คน) 

กองการศึกษาฯ 
จํานวน  
(คน) 

กองสาธารณสุข ฯ  
จํานวน 
 (คน) 

รวมทั้งสิ้น 
จํานวน 
 (คน) 

พนักงานเทศบาล 7 4 2 2 - 15 
ลูกจ!างประจํา - 1 - - - 1 
พนักงานจ!าง 
ตามภารกิจ 

1 - - 2 - 3 

พนักงานจ!างทั่วไป 4 3 1 - 1 9 
รวมทั้งสิ้น 12 8 3 4 1 28 

 

1.2  บุคลากรในสAวนของสมาชิกสภาเทศบาล              จํานวน   11   คน 
-  ฝmายสภาเทศบาลตําบล                          จํานวน   11 คน 

1.3  บุคลากรในสAวนของผู!บริหารเทศบาล                  จํานวน   -  คน 
 -  ฝmายผู!บริหารเทศบาลตําบล                    จํานวน   -   คน    

(2) ระดับการศึกษาของบุคลากร 
2.1 พนักงานเทศบาล              จํานวน   15-5  คน 

-  ประถมศึกษา     จํานวน   - - คน 
-  มัธยมศึกษา / อาชีวศึกษา   จํานวน    2  -1 คน 
-  ปริญญาตรี     จํานวน    912 คน 
-  สูงกว*าปริญญาตรี    จํานวน    4 2 คน  

2.2 ลูกจ!างประจําและพนักงานจ!าง   จํานวน    1315  คน 
-  ประถมศึกษา     จํานวน     1 1- คน 
-  มัธยมศึกษา / อาชีวศึกษา   จํานวน     5110คน 
-  ปริญญาตรี     จํานวน     7 4 คน 

2.3 บุคลากรในสAวนของผู!บริหารเทศบาลตําบล      จํานวน      -  5  คน 
-  ประถมศึกษา     จํานวน     -2 คน 
-  มัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา   จํานวน     - 2 คน 
-  สูงกว*าปริญญาตรี    จํานวน     --1 คน 

2.4 บุคลากรในสAวนของสมาชิกสภาเทศบาลตําบล     จํานวน     11  คน 
-  ประถมศึกษา     จํานวน     6 คน 
-  มัธยมศึกษา / อาชีวศึกษา   จํานวน     3 คน 
-  ปริญญาตรี     จํานวน     2 คน 
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การพัฒนา  (พ.ศ. 2560   ––  2563)2563)                           
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การคลัง 

 งบประมาณ 
 เทศบาลตําบลห!วยวังทอง มีการบริหารงบประมาณรายรับและรายจ*ายในปSงบประมาณท่ีผ*านมา     ดังนี้  

รายรับ – รายจ*ายจริง   ปS   2556 - 2558  
 

งบประมาณ  พ.ศ. 2556 งบประมาณ  พ.ศ.2557 งบประมาณ  พ.ศ.2558   
รายรับจริง 

(รายได!,เงินอุดหนุน) 
รายจ*ายจริง 

(รายได!,เงินอุดหนุน ) 
รายรับจริง 

(รายได!,เงินอุดหนุน) 
รายจ*ายจริง 

(รายได!,เงินอุดหนุน ) 
รายรับจริง 

(รายได!,เงินอุดหนุน) 
รายจ*ายจริง 

(รายได!,เงินอุดหนุน ) 
17,765,107.95 11,888,244.38 16,930,422.31 13,916,952.57 17,372,537.13 13,050,030.39 

 
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  พ.ศ. 2556 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ    พ.ศ.2557  เงินอุดหนุนท่ัวไประบุวัตถุประสงค
          

                  พ.ศ.2558 
รายรับจริง รายจ*ายจริง รายรับจริง รายจ*ายจริง รายรับจริง รายจ*ายจริง 

5,973,255.00 5,973,255.00 4,438,844.00 4,438,844.00 5,843,425 5,843,425 

เครื่องมืออุปกรณ� 
เทศบาลตําบลห!วยวังทองมีเครื่องมืออุปกรณ
งานสํานักงานท่ีใช!ในการดําเนินงาน  ดังนี้ 

   - รถยนต
ส*วนกลาง จํานวน   2    คัน - เครื่องปรับอากาศ  จํานวน   11 เครื่อง 
   - รถจักรยานยนต
 จํานวน   2 คัน - เครื่องโทรสาร  จํานวน    3  เครื่อง 
   - เครื่องคอมพิวเตอร
 จํานวน   19 เครื่อง - โทรทัศน
  จํานวน    6 เครื่อง 
   - เครื่องถ*ายเอกสาร จํานวน   4 เครื่อง - หอกระจายข*าว  จํานวน    3 เครื่อง 
   - กล!องถ*ายรูป  จํานวน   9 เครื่อง - เครื่องพิมพ
ดีด  จํานวน    2 เครื่อง 

2.3  จุดยืนทางยุทธศาสตร� (Positioning) ของเทศบาล  
(1) พัฒนาสังคม  ชุมชน  ให!มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
(2) ให!ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย
สินของประชาชน 
(3) สนับสนุนส*งเสริมกลุ*มอาชีพต*างๆ ทุกหมู*บ!าน เพ่ือเพ่ิมรายได!ต*อครัวเรือน 
(4) ส*งเสริมสนับสนุนด!านการเกษตร 
(5) ส*งเสริมการสาธารณสุขเพ่ือให!ประชาชนมีสุขภาพท่ีดีข้ึน 
(6) พัฒนาชุมชนให!เป8นเมืองน*าอยู*น*าอาศัย  
(7)  สร!างความปรองดองสมานฉันท
ให!เกิดข้ึนในชุมชน 
(8) พัฒนาด!านโครงสร!างพ้ืนฐาน 
(9) พัฒนาแหล*งน้ํา  ระบบประปา  เพ่ือใช!ในการอุปโภค  บริโภค 
(10)  มุ*งเน!นการบริการเชิงรุก  รวดเร็ว   มีประสิทธิภาพ  และโปร*งใส 
(11)  ให!ความสําคัญกับปMญหาของประชาชนและรีบเร*งแก!ไข 
(12)  เตรียมความพร!อมเข!าสู*ประชาคมอาเซียน 
(13)  ส*งเสริมและพัฒนาด!านการศึกษา 
(14)  ส*งเสริมสนับสนุนด!านการท*องเท่ียว ศาสนา-วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา 
(15)  อนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล!อม 
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แผนยุทธศาสตร� 
การวิเคราะห�ศักยภาพการพัฒนาท!องถ่ิน 
3.1  กรอบแนวคิดในการจัดทํายุทธศาสตร�การพัฒนาท!องถิ่น 
          การวางแผนยุทธศาสตร
การพัฒนาขององค
กรปกครองส*วนท!องถ่ิน เป8นกระบวนการกําหนดทิศทางการ
พัฒนาในอนาคตขององค
กร โดยกําหนดสถานะภาพความต!องการและแนวทางในการดําเนินการเพ่ือให!บรรลุ
เปQาหมาย บนพ้ืนฐานของการรวบรวมข!อมูล การวิเคราะห
ข!อมูลอย*างเป8นระบบ สอดคล!องกับศักยภาพ ปMญหาและ
ความต!องการของชุมชน เพ่ือให!การดําเนินการตามข!อกําหนดต*าง ๆ บรรลุตามเปQาหมาย โดยสามารถแก!ไขปMญหาและ
สามารถตอบสนองความต!องการของชุมชน ครอบคลุมทุกด!าน เทศบาลตําบลห!วยวังทอง  จึงจัดทําแผนยุทธศาสตร

การพัฒนาข้ึน 

การวางแผนยุทธศาสตร
การพัฒนาเทศบาล เป8นการวางแผนเชิงกลยุทธ
ท่ีมองถึงเปQาหมายท่ีต!องการใน
อนาคต โดยต้ังอยู*บนพ้ืนฐานการวิเคราะห
และการประเมินสภาวะแวดล!อมขององค
กรท้ังภายในและภายนอกรวมท้ัง
ยึดหลักแนวคิดการพัฒนาท่ีสอดคล!องและเชื่อมโยงกับนโยบาย และทิศทางการพัฒนาในระดับต*างๆ ต้ังแต*แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห*งชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ.2555 - 2559) นโยบายของรัฐบาลยุทธศาสตร
การพัฒนากลุ*มจังหวัด 
ยุทธศาสตร
การพัฒนาจังหวัด กรอบยุทธศาสตร
การพัฒนาองค
กรปกครองส*วนท!องถ่ินในเขตจังหวัดสุพรรณบุรี 
นโยบายของผู!บริหาร และปMญหาความต!องการของชุมชนภายในเขตเทศบาลตําบลห!วยวังทอง เพ่ือยกระดับขีด
ความสามารถขององค
กรในการบริหารราชการท!องถ่ิน ควบคู*ไปกับการสร!างสังคมให!เป8นเมืองน*าอยู* มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
โดยทิศทางการพัฒนาในระดับต*างๆ ท่ีสัมพันธ
กับกรอบแนวคิดในการวางแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลห!วยวังทอง ท่ี
สําคัญมีดังนี้ 
3.1.1 การพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหAงชาติ แผนการบริหารราชการ
แผAนดิน ยุทธศาสตร�ประเทศ (Country Strategy) ยุทธศาสตร�การพัฒนาพ้ืนท่ี ยุทธศาสตร�การพัฒนาจังหวัด/
อําเภอ  
� การพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล 

ยุทธศาสตร
ของคณะรักษาความสงบแห*งชาติ(คสช.) ตามแนวทางการพัฒนาประเทศน!อมนํายุทธศาสตร

พระราชทานและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ!าอยู*หัว มาเป8นแนวทางในการปฏิบัติและต!อง
พัฒนาองค
รวม ยึดคนเป8นศูนย
กลาง ส*วนวิสัยทัศน
ของคณะรักษาความสงบแห*งชาติ (คสช.) คือต!องอยู*ด!วยกันอย*างมี
ความสุข ความเสมอภาค เป8นธรรม และมีภูมิคุ!มกันต*อการเปลี่ยนแปลง 

รัฐบาลได!บริหารราชการแผ*นดินสืบทอดงานและสานต*อภารกิจจากท่ีคณะรักษาความสงบแห*งชาติ (คสช.) 
เคยกําหนดแนวทางการแก!ปMญหาประเทศไว! 3 ระยะ ต้ังแต*เข!ามาควบคุมอํานาจการปกครองประเทศ เม่ือวันท่ี 22 
พฤษภาคม พ.ศ.2557 ระยะแรกได!ได!มุ*งระงับยับยั้งความแตกแยก ยุติการใช!กําลัง อาวุธสงครามก*อความรุนแรง 
แก!ไขผลกระทบจากการท่ีรัฐบาลและรัฐสภาท่ีก*อนหน!านั้นอยู*ในสภาพท่ีไม*อาจปฏิบัติหน!าท่ีได!ตามปกติกว*า 6 เดือน
ตลอดจนเร*งแก!ปMญหาความเดือดร!อนของประชาชนเฉพาะหน!า มุ*งสร!างความสุข ความสงบคืนสู*ประเทศ ซ่ึงทําได!
สําเร็จมาแล!วในระดับหนึ่ง หลังจากนั้นอีก 2 เดือนก็เข!าสู*ระยะท่ี 2 ด!วยการประกาศใช!รัฐธรรมนูญชั่วคราว จัดต้ัง 
สภานิติบัญญัติแห*งชาติ เสนอร*าง พ.ร.บ.งบประมาณรายจ*ายประจําปS 2558 ต*อสภานิติบัญญัติแห*งชาติ  
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หลังจากนั้น คสช. ได!ลดบทบาท และภารกิจลงมาอยู*ในระดับการเป8นท่ีปรึกษาและทํางานร*วมกับ ครม. ในการ
พิจารณาหรือแก!ไขปMญหาอันเก่ียวข!องกับความสงบเรียบร!อยหรือความม่ันคงของชาติ ส*วนท่ีจะตามมาในเร็วๆ นี้ คือ 
การจัดต้ังสภาปฏิรูปแห*งชาติ และคณะกรรมาธิการยกร*างรัฐธรรมนูญ เพ่ือวางรากฐานทางการเมือง เศรษฐกิจ และ 
สังคม อันม่ันคงแก*ประเทศก*อนจะเข!าสู*ระยะท่ี 3 คือ การใช!รัฐธรรมนูญ ฉบับถาวร และการจัดการเลือกต้ังท่ัวไป 
เง่ือนไขดังกล*าวนี้เป8นพันธกิจท่ีรัฐบาลจะยังคงยึดม่ันและดําเนินการต*อไป 

การบริหารราชการแผAนดิน รัฐบาลมีนโยบายตAางๆ 11 ด!าน ประกอบด!วย 
1)  การปกปQองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย
 
2)  การรักษาความม่ันคงของรัฐบาลและการต*างประเทศ 
3)  การลดความเหลื่อมล้ําของสังคม และการสร!างโอกาสเข!าถึงบริการของรัฐ 
4)  การศึกษาและเรียนรู! การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
5)  การยกระดับคุณภาพบริการด!านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
6)  การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
7)  การส*งเสริมบทบาทและการใช!โอกาสในประชาคมอาเซียน 
8)  การพัฒนาและส*งเสริมการใช!ประโยชน
จากวิทยาศาสตร
 เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนาและ

นวัตกรรม 
9)  การรักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากรและการสร!างสมดุลระหว*างการอนุรักษ
กับการใช!

ประโยชน
อย*างยั่งยืน 
10)  การส*งเสริมการบริหารราชการแผ*นดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการปQองกันปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
11)  การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

3.1.3 ยุทธศาสตร�ของคณะรักษาความสงบแหAงชาติ (คสช.) ยึดถือเป8นแนวทางในปMจจุบัน มีดังนี้__ 
-  สําหรับยุทธศาสตร�หลักนโยบายของคณะรักษาความสงบแหAงชาติ (คสช.) และรัฐบาล ยึดถือเป\นแนวทางใน
ป?จจุบัน มีท้ังหมด 9 ด!าน ดังนี้ 
1. ยุทธศาสตร
การสร!างความเป8นธรรมในสังคม 
2. ยุทธศาสตร
การพัฒนาคนสู*สังคมแห*งการเรียนรู!ตลอดชีวิตอย*างยั่งยืน 
3. ยุทธศาสตร
สร!างความเข!มแข็งภาคการเกษตร ความม่ันคงของอาหาร และพลังงาน 
4. ยุทธศาสตร
การปรับโครงสร!างเศรษฐกิจสู*การเติบโตอย*างมีคุณภาพและยั่งยืน 
5. ยุทธศาสตร
การสร!างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม 
6. ยุทธศาสตร
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล!อมอย*างยั่งยืน 
7. ยุทธศาสตร
ในการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงโครงสร!างการบริหารงานของรัฐวิสาหกิจให!เกิดประโยชน
กับประชาชน ใน
การใช!บริการอย*างแท!จริง 
8. ยุทธศาสตร
ในเรื่องการปรับปรุงระบบโทรคมนาคม เทคโนโลยีของชาติให!เกิดความม่ันคงและยั่งยืนในอนาคตให!
ทัดเทียมอาเซียน และประชาคมโลก 
9. ยุทธศาสตร
ในการปQองกันและปราบปรามการทุจริต คอร
รัปชั่นอย*างยั่งยืน 
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          แผนยุทธศาสตร
การพัฒนา  (พ.ศ. 2560 แผนยุทธศาสตร
การพัฒนา  (พ.ศ. 2560   ––  2563)2563)                           
                            เทศบาลตําบลห!วยวังทองเทศบาลตําบลห!วยวังทอง    

     
-  การจัดทํางบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร� ท่ีสอดคล!องตามกรอบยุทธศาสตร�ชาติ 
การจัดทํางบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร
 ประจําปSงบประมาณ พ.ศ. 2560 ได!กําหนดประเด็น ท่ีเห็น
ควรดําเนินการ จํานวน 17 เรื่อง ประกอบด!วย 
1. การสร!างความปรองดองและสมานฉันท
 
2. การขับเคลื่อนการแก!ไขปMญหาจังหวัดชายแดนภาคใต! 
3. การจัดการปMญหาแรงงานต*างด!าวและการค!ามนุษย
 
4. การปQองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผู!ติดยาเสพติด 
5. การจัดการปMญหาท่ีดินทํากิน 
6. การสร!างรายได!จากการท*องเท่ียวและบริการ 
7. การพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ 
8. การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
9. การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย*อม 
10. การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษ 
11. การพัฒนาโครงสร!างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส
 
12. การส*งเสริมการวิจัยและพัฒนา 
13. การพัฒนาศักยภาพคนตามช*วงวัย 
14. การบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา 
15. การพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการใช!พลังงานท่ีเป8นมิตรกับสิ่งแวดล!อม 
16. การบริหารจัดการขยะและของเสียอันตราย 
17. การปQองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

-  คAานิยมหลักของคนไทย เพ่ือสร!างสรรค�ประเทศไทยให!เข!มแข็ง  มีท้ังหมด  12  ประการ  ดังนี้ 
1)  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย
  ซ่ึงเป8นสถาบันหลักของชาติในปMจจุบัน 
2)  ซ่ือสัตย
  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ
ในสิ่งท่ีดีงามเพ่ือส*วนรวม 
3)  กตัญvู  ต*อพ*อแม*  ผู!ปกครอง  ครูบาอาจารย
 
4)  ใฝmหาความรู!  หม่ันศึกษา  เล*าเรียน  ทางตรงและทางอ!อม 
5)  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
6)  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย
  หวังดีต*อผู!อ่ืน  เผื่อแผ*และแบ*งปMน 
7)  เข!าใจ  เรียนรู!  การเป8นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเป8นประมุขท่ีถูกต!อง 
8)  มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู!น!อยรู!จักการเคารพผู!ใหญ* 
9)  มีสติ  รู!ตัว  รู!คิด  รู!ทํา  รู!ปฏิบัติ ตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ!าอยู*หัว 
10) รู!จักดํารงตนอยู*โดยใช!หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระ

เจ!าอยู*หัวรู!จักอดออมไว!ใช!เม่ือยามจําเป8น  มีไว!พอกินพอใช!  ถ!าเหลือก็แจกจ*าย จําหน*าย  และขยายกิจการ เม่ือมี
ความพร!อมโดยภูมิคุ!มกันท่ีดี 

11) มีความเข!มแข็งท้ังร*างกายและจิตใจ ไม*ยอมแพ!ต*ออํานาจฝmายตํ่าหรือกิเลส มีความละอาย  เกรง
กลังต*อบาปตามหลักของศาสนา 

12) คํานึงถึงผลประโยชน
ของส*วนรวม  และต*อชาติ  มากกว*าผลประโยชน
ของตนเอง 
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นโยบายหรือยุทธศาสตร�ประชารัฐ 
พลเอกประยุทธ
จันทร
โอชา นายกรัฐมนตรี ได!กําหนดนโยบายหรือยุทธศาสตร
ประชารัฐข้ึนเพ่ือ 
เป8นแนวนโยบายในการสร!างความสามัคคีรวมพลังของผู!คนในสังคมไทยโดยไม*แยกฝMกแยกฝmายและไม*กันใครออกไป 
จากสังคมอีกท้ังยังเป8นสํานึกและหน!าท่ีท่ีคนไทยทุกคนจะต!องร*วมมือกันในการปกปQองแผ*นดินแม*จากภยันตรายท้ัง 
ปวงและร*วมกันพัฒนาชุมชนท!องถ่ินและประเทศชาติให!เจริญก!าวหน!าม่ันคงและยั่งยืน ประสานพลังการสร!างชาติท่ี 
ต!องเติบโตแบบเศรษฐกิจฐานรากเพ่ือให!เกิดความยั่งยืน นโยบายหรือยุทธศาสตร
 ประชารัฐ จึงมีแนวคิดในเรื่องของ 
ความร*วมมือร*วมใจของรัฐและประชาสังคมเพ่ือร*วมแก!ปMญหาเศรษฐกิจและขับเคลื่อนการพัฒนาชาติทุกมิติท่ีเกิดข้ึน 
เพราะว*า ประชารัฐ เปwดโอกาสให!ประชาชนเข!ามามีส*วนในการพัฒนาประเทศท่ีมีรูปแบบเครือข*าย โยงใยสัมพันธ
กัน 
เสริมสร!างการมีส*วนร*วมของทุกภาคส*วนเป8นแนวทางการบริหารราชการแผ*นดินยุคปMจจุบันท่ีเกิดจากการหล*อหลอม 
รวมพลังของคนไทยทุกคน ทุกหมู*เหล*า เห็นได!จาก เพลงชาติไทยซ่ึงมีใจความว*า “ประเทศไทยรวมเลือดเนื้อชาติเชื้อ 
ไทยเป8นประชารัฐไผทของไทยทุกส*วนอยู*ดํารงคงไว!ได!ท้ังมวลด!วยไทยล!วนหมายรักสามัคคี...” 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหAงชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555 - 2559) 
 แนวคิดและทิศทางการพัฒนาประเทศ 
แนวคิดหลัก 

ภายใต!สถานการณ
การเปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญท้ังภายนอกและภายในประเทศท่ีจะส*งผลกระทบต*อทิศ
ทางการพัฒนาประเทศไทยในอนาคต จําเป8นต!องกําหนดยุทธศาสตร
การพัฒนาท่ีเหมาะสม ขณะท่ีการทบทวนผลการ
พัฒนาประเทศในระยะท่ีผ*านมาสะท!อนปMญหาเชิงโครงสร!างของระบบเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล!อม และการบริหาร
จัดการประเทศท่ีไม*เอ้ือต*อการพัฒนาท่ียั่งยืนในระยะยาว ท้ังมีความเสี่ยงในหลายมิติท่ีอาจทําให!ปMญหาต*างๆ รุนแรง
มากข้ึน การพัฒนาประเทศในอนาคต จึงจําเป8นต!องเตรียมพร!อมและสร!างภูมิคุ!มกันของประเทศให!เข!มแข็งภายใต!
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให!สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงในอนาคตได!อย*างม่ันคง 

กรอบแนวคิดการพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 จึงมีแนวคิดท่ีต*อเนื่องจาก
แผนพัฒนาฯ  ฉบับท่ี 8-10 โดยยังคงยึดหลักการปฏิบัติตาม “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และขับเคลื่อนให!บัง
เกิดผลในทางปฏิบัติท่ีชัดเจนยิ่งข้ึนในทุกภาคส*วน ทุกระดับ ยึดแนวคิดการพัฒนาแบบบูรณาการเป8นองค
รวมท่ีมี “คน
เป8นศูนย
กลางการพัฒนา” มีการเชื่อมโยงทุกมิติของการพัฒนาอย*างบูรณาการ ท้ังมิติตัวคน สังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล!อม และการเมือง เพ่ือสร!างภูมิคุ!มกันให!พร!อมเผชิญการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนท้ังในระดับปMจเจก ครอบครัว 
ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ขณะเดียวกันให!ความสําคัญกับการมีส*วนร*วมของทุกภาคส*วนในสังคมใน
กระบวนการพัฒนา 
ทิศทางการพัฒนาประเทศ 

การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 ได!ตระหนักถึงสถานการณ
และความเสี่ยงซ่ึง
เกิดข้ึนจากการเปลี่ยนแปลงในระดับโลกและภายในประเทศ โดยเฉพาะภาวะผันผวนด!านเศรษฐกิจ พลังงาน และ
ภูมิอากาศ ท่ีเป8นไปอย*างรวดเร็วและส*งผลกระทบอย*างชัดเจนต*อประเทศไทยท้ังเชิงบวกและลบ ดังนั้น ทิศทางการ
บริหารจัดการประเทศภายใต!หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงดังกล*าว จึงเป8นการใช!จุด
แข็งและศักยภาพท่ีมีอยู*ให!เป8นประโยชน
ต*อการพัฒนาประเทศเพ่ือสร!างความเข!มแข็งและรักษาเสถียรภาพทาง
เศรษฐกิจของประเทศ โดยให!ความสําคัญกับการพัฒนาเศรษฐกิจภายในประเทศท่ีเน!นการเสริมสร!างความเข!มแข็ง
ของฐานการผลิตภาคเกษตรและการประกอบการของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย*อม ขณะเดียวกัน จําเป8นต!อง
ปรับตัวในการเชื่อมโยงกับระบบเศรษฐกิจโลกและภูมิภาค ซ่ึงประเทศไทยมีพันธกรณีภายใต!กรอบความร*วมมือต*างๆ
เพ่ือสามารถใช!โอกาสท่ีเกิดข้ึนและเพ่ิมภูมิคุ!มกันของทุนท่ีมีอยู*ในสังคมไทยได!อย*างเหมาะสม พร!อมก!าวสู*ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนในปS ๒๕๕๘ ขณะเดียวกัน จําเป8นต!องสร!างความพร!อมสําหรับเชื่อมโยงด!านกายภาพ 
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ท้ังโครงสร!างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส
 ควบคู*กับการยกระดับคุณภาพคน การเสริมสร!างองค
ความรู! การพัฒนา
วิทยาศาสตร
 เทคโนโลยี นวัตกรรมและความคิดสร!างสรรค
 ให!เป8นพลังขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมไทย 

การกําหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 จึงเป8นการสร!างภูมิคุ!มกันใน
มิติต*างๆ เพ่ือให!การพัฒนาประเทศสู*ความสมดุลและยั่งยืน โดยนําทุนของประเทศท่ีมีศักยภาพมาใช!ประโยชน
อย*าง
บูรณาการและเก้ือกูลกัน พร!อมท้ังเสริมสร!างให!แข็งแกร*งเพ่ือเป8นรากฐานการพัฒนาประเทศท่ีสําคัญได!แก* การ
เสริมสร!างทุนสังคม (ทุนมนุษย
  ทุนสังคม ทุนทางวัฒนธรรม) ให!ความสําคัญกับการพัฒนาคนและสังคมไทยสู*สังคม
คุณภาพ มุ*งสร!างภูมิคุ!มกันต้ังแต*ระดับปMจเจกครอบครัว และชุมชน สามารถจัดการความเสี่ยง และปรับตัวเข!ากับการ
เปลี่ยนแปลง มีโอกาสเข!าถึงทรัพยากรและได!รับประโยชน
จากการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย*างเป8นธรรม สําหรับ
การเสริมสร!างทุนเศรษฐกิจ (ทุนกายภาพ ทุนทางการเงิน) มุ*งพัฒนาเศรษฐกิจภายในประเทศให!เข!มแข็ง โดยใช!ภูมิ
ปMญญาวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี และความคิดสร!างสรรค
 ให!ความสําคัญกับการปรับโครงสร!างการค!าและการลงทุน
ให!สอดคล!องกับความต!องการของตลาดภายในประเทศและต*างประเทศ การผลิตท่ีเป8นมิตรต*อสิ่งแวดล!อมและมีการ
เชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคต*างๆ บนพ้ืนฐานการพ่ึงพาซ่ึงกันและกันในส*วนการเสริมสร!างทุนทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล!อม  ให!ความสําคัญกับการสร!างความม่ันคงด!านอาหาร การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล!อมท่ีเป8นฐานการผลิตภาคเกษตร มุ*งสู*การเป8นเศรษฐกิจและสังคมคาร
บอนตํ่าและเป8นมิตรกับสิ่งแวดล!อม 
การเตรียมความพร!อมรองรับการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ รวมท้ังการสร!างภูมิคุ!มกันด!าน
การค!าจากเง่ือนไขด!านสิ่งแวดล!อม ควบคู*ไปกับการเพ่ิมบทบาทไทยในเวทีประชาคมโลก  ขณะเดียวกัน จําเป8นต!องมี
การบริหารจัดการประเทศเพ่ือสร!างความเป8นธรรมในสังคม ให!ความสําคัญกับการพัฒนาระบบราชการและข!าราชการ
โดยยึดหลักธรรมาภิบาลเพ่ิมประสิทธิภาพการกระจายอํานาจให!แก*องค
กรปกครองส*วนท!องถ่ิน พัฒนาระบบและกลไก
การปQองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบอย*างมีส*วนร*วม ส*งเสริมให!ประชาชนทุกระดับมีโอกาสเข!าถึง
กระบวนการยุติธรรมอย*างเท*าเทียมและสร!างความเป8นธรรมในการเข!าถึงทรัพยากร ควบคู*ไปกับปลูกจิตสํานึก 
ค*านิยมประชาธิปไตยและธรรมาภิบาลแก*ประชาชนทุกกลุ*ม 

วิสัยทัศน� พันธกิจ วัตถุประสงค�และเปCาหมายแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 
แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 เป8นแผนยุทธศาสตร
ท่ีชี้นําทิศทางการพัฒนาประเทศระยะกลางเพ่ือมุ*งสู*วิสัยทัศน


ระยะยาว ท่ีทุกภาคส*วนในสังคมไทยได!เห็นพ!องร*วมกันกําหนดเป8นวิสัยทัศน
ปS พ.ศ. 2570 ซ่ึงกําหนดไว!ว*า “คนไทย
ภาคภูมิใจในความเป8นไทย มีมิตรไมตรีบนวิถีชีวิตแห*งความพอเพียงยึดม่ันในวัฒนธรรมประชาธิปไตย และหลัก 
ธรรมาภิบาล การบริการสาธารณะข้ันพ้ืนฐานท่ีท่ัวถึง มีคุณภาพสังคมมีความปลอดภัยและม่ันคง อยู*ในสภาวะ
แวดล!อมท่ีดี เก้ือกูลและเอ้ืออาทรซ่ึงกันและกันระบบการผลิตเป8นมิตรกับสิ่งแวดล!อม มีความม่ันคงด!านอาหารและ
พลังงาน อยู*บนฐานทางเศรษฐกิจท่ีพ่ึงตนเองและแข*งขันได!ในเวทีโลก สามารถอยู*ในประชาคมภูมิภาคและโลกได!อย*าง
มีศักด์ิศรี” 

วิสัยทัศน�และพันธกิจ การพัฒนาประเทศในระยะ 5 ป_ของแผนพัฒนา ฯ ฉบับท่ี 11 
ได!กําหนดวิสัยทัศน
 พันธกิจ วัตถุประสงค
และเปQาหมาย ยุทธศาสตร
และแนวทางการพัฒนาท่ีมี

ลําดับความสําคัญสูง ดังนี้          
วิสัยทัศน� 
“สังคมอยู*ร*วมกันอย*างมีความสุขด!วยความเสมอภาค เป8นธรรมและมีภูมิคุ!มกันต*อการเปลี่ยนแปลง” 
พันธกิจ 

1) สร!างสังคมเป8นธรรมและเป8นสังคมท่ีมีคุณภาพ ทุกคนมีความม่ันคงในชีวิต ได!รับการคุ!มครองทางสังคมท่ีมี
คุณภาพอย*างท่ัวถึงและเท*าเทียม มีโอกาสเข!าถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรมอย*างเสมอภาค ทุกภาคส*วน
ได!รับการเสริมพลังให!สามารถมีส*วนร*วมในกระบวนการพัฒนา ภายใต!ระบบบริหารจัดการภาครัฐท่ีโปร*งใสเป8นธรรม 
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2) พัฒนาคุณภาพคนไทยให!มีคุณธรรม เรียนรู!ตลอดชีวิต มีทักษะและการดํารงชีวิตอย*างเหมาะสม 

ในแต*ละช*วงวัย สถาบันทางสังคมและชุมชนท!องถ่ินมีความเข!มแข็งสามารถปรับตัวรู!เท*าทันกับการเปลี่ยนแปลง 
3) พัฒนาฐานการผลิตและบริการให!เข!มแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู!ความคิดสร!างสรรค
 และ 

ภูมิปMญญา สร!างความม่ันคงด!านอาหารและพลังงาน ปรับโครงสร!างการผลิตและการบริโภคให!เป8นมิตรกับสิ่งแวดล!อม 
พร!อมสร!างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม 

4) สร!างความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล!อมสนับสนุนการมีส*วนร*วมของชุมชน  
รวมท้ังสร!างภูมิคุ!มกันเพ่ือรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ 

วัตถุประสงค�และเปCาหมาย 
วัตถุประสงค� 1) เพ่ือเสริมสร!างสังคมท่ีเป8นธรรมและเป8นสังคมสันติสุข 

2) เพ่ือพัฒนาคนไทยทุกกลุ*มวัยอย*างเป8นองค
รวมท้ังทางกาย ใจ  สติปMญญา อารมณ
 คุณธรรม  
จริยธรรม และสถาบันทางสังคมมีบทบาทหลักในการพัฒนาคนให!มีคุณภาพ 

3) เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจให!เติบโตอย*างมีเสถียรภาพ คุณภาพ และยั่งยืน  มีความเชื่อมโยงกับ 
เครือข*ายการผลิตสินค!าและบริการบนฐานปMญญา นวัตกรรม และความคิดสร!างสรรค
ในภูมิภาคอาเซียน มีความม่ันคง
ทางอาหารและพลังงาน การผลิตและการบริโภคเป8นมิตรต*อสิ่งแวดล!อม นําไปสู*การเป8นสังคมคาร
บอนตํ่า 

4) เพ่ือบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล!อมให!เพียงพอต*อการรักษาสมดุลของระบบ 
นิเวศและเป8นฐานท่ีม่ันคงของการพัฒนาประเทศ 

เปCาหมายหลัก 
1) ความอยู*เย็นเป8นสุขและความสงบสุขของสังคมไทยเพ่ิมข้ึน ความเหลื่อมล้ําในสังคมลดลง สัดส*วน 

ผู!อยู*ใต!เส!นความยากจนลดลง และดัชนีภาพลักษณ
การคอร
รัปชั่นไม*ต่ํากว*า 5.0 คะแนน 
2) คนไทยมีการเรียนรู!อย*างต*อเนื่อง มีสุขภาวะดีข้ึน มีคุณธรรม จริยธรรมและสถาบันทางสังคมมี 

ความเข!มแข็งมากข้ึน 
3) เศรษฐกิจเติบโตในอัตราท่ีเหมาะสมตามศักยภาพของประเทศให!ความสําคัญกับการเพ่ิมผลิต 

ภาพรวมไม*ตํ่ากว*าร!อยละ 3.0 ต*อปS เพ่ิมขีดความสามารถในการแข*งขันทางเศรษฐกิจของประเทศ เพ่ิมมูลค*า
ผลิตภัณฑ
ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย*อมต*อผลิตภัณฑ
มวลรวมในประเทศ ให!มีไม*ต่ํากว*าร!อยละ 40.0 

4) คุณภาพสิ่งแวดล!อมอยู*ในเกณฑ
มาตรฐาน เพ่ิมประสิทธิภาพการลดการปล*อยกoาซเรือนกระจก  
รวมท้ังเพ่ิมพ้ืนท่ีปmาไม!เพ่ือรักษาสมดุลของระบบนิเวศ 

ตัวช้ีวัด 
1) ดัชนีความอยู*เย็นเป8นสุข ดัชนีความสงบสุข สัดส*วนรายได!ระหว*างกลุ*มประชากรท่ีมีรายได!สูงสุด 

ร!อยละ 10.0 กับกลุ*มท่ีมีรายได!น!อยร!อยละ 10.0 สัดส*วนผู!อยู*ใต!เส!นความยากจน สัดส*วนแรงงานนอกระบบท่ีสามารถ
เข!าถึงการคุ!มครองทางสังคม และดัชนีภาพลักษณ
การคอร
รัปชั่น 

2) จํานวนปSการศึกษาเฉลี่ยของคนไทย ผู!เรียนทุกระดับการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม สัดส*วน 
ประชากรท่ีเข!าถึงโครงข*ายคมนาคมและอินเทอร
เน็ตความเร็วสูง จํานวนบุคลากรด!านการวิจัยและพัฒนา อัตราการ
ปmวยด!วยโรคไม*ติดต*อ และดัชนีความอบอุ*นของครอบครัว 

3) อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟQอ ผลิตภาพการผลิตรวมอันดับความสามารถใน 
การแข*งขันทางเศรษฐกิจของประเทศ สัดส*วนมูลค*าผลิตภัณฑ
ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย*อมต*อผลิตภัณฑ

มวลรวมในประเทศ 

4) คุณภาพน้ําและอากาศ ร!อยละของพ้ืนท่ีปmาไม!ต*อพ้ืนท่ีประเทศและสัดส*วนการปล*อยกoาซเรือน 
กระจกต*อหัวเปรียบเทียบกับลําดับข้ันการพัฒนาท่ีแสดงโดยผลิตภัณฑ
มวลรวมในประเทศต*อหัว 

- 18   - 



          แผนยุทธศาสตร
การพัฒนา  (พ.ศ. 2560 แผนยุทธศาสตร
การพัฒนา  (พ.ศ. 2560   ––  2563)2563)                           
                            เทศบาลตําบลห!วยวังทองเทศบาลตําบลห!วยวังทอง    

     
ยุทธศาสตร�การพัฒนา 
การพัฒนาประเทศให!คนในสังคมอยู*ร*วมกันอย*างสงบสุข เศรษฐกิจเจริญเติบโตอย*างมีคุณภาพและยั่งยืน 

ภายใต!กระแสการเปลี่ยนแปลงท้ังภายในและภายนอกประเทศท่ีปรับเปลี่ยนเร็วคาดการณ
ได!ยากและซับซ!อนมาก
ยิ่งข้ึน การพัฒนาในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 ได!กําหนดทิศทางและยุทธศาสตร
การพัฒนาท่ีเหมาะสม โดยเร*ง
สร!างภูมิคุ!มกันเพ่ือปQองกันปMจจัยเสี่ยง และเสริมรากฐานของประเทศด!านต*างๆ ให!เข!มแข็งควบคู*ไปกับการพัฒนาคน
และสังคมไทยให!มีคุณภาพมีโอกาสเข!าถึงทรัพยากรและได!รับประโยชน
จากการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย*างเป8น
ธรรม รวมท้ังสร!างโอกาสทางเศรษฐกิจด!วยฐานความรู! และความคิดสร!างสรรค
บนพ้ืนฐานการผลิตและการบริโภคท่ี
เป8นมิตรต*อสิ่งแวดล!อม นําไปสู*การพัฒนาประเทศท่ีม่ันคงและยั่งยืน ยุทธศาสตร
การพัฒนาท่ีสําคัญในระยะ
แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 มี 6 ยุทธศาสตร
 ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร�การสร!างความเป\นธรรมในสังคม ให!ความสําคัญกับ 
1.1 การสร!างความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคมให!ทุกคนในสังคมไทยควบคู*กับการเสริมสร!างขีดความสามารถในการ
จัดการความเสี่ยงและสร!างโอกาสในชีวิตให!แก*ตนเอง 
1.2 การจัดบริการทางสังคมให!ทุกคนตามสิทธิข้ันพ้ืนฐาน เน!นการสร!างภูมิคุ!มกัน ระดับปMจเจกและสร!างการมีส*วนร*วม
ในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ มุ*งพัฒนาระบบบริการสาธารณะให!มีคุณภาพและมีช*องทางการเข!าถึง
อย*างเท*าเทียมและท่ัวถึง  
1.3 การเสริมสร!างพลังให!ทุกภาคส*วนสามารถเพ่ิมทางเลือกการใช!ชีวิตในสังคมและมีส*วนร*วมในเชิงเศรษฐกิจสังคม 
และการเมืองได!อย*างมีคุณค*าและศักด์ิศร 
1.4 การสานสร!างความสัมพันธ
ของคนในสังคมให!มีคุณค*าร*วมและตระหนักถึงผลประโยชน
ของสังคม และเสริมสร!าง
การบริหารราชการแผ*นดินท่ีมีประสิทธิภาพ โปร*งใส มีระบบตรวจสอบและการรับผิดชอบท่ีรัดกุม 

2. ยุทธศาสตร�การพัฒนาคนสูAสังคมแหAงการเรียนรู!ตลอดชีวิตอยAางย่ังยืน ให!ความสําคัญกับ 
2.1 การปรับโครงสร!างและการกระจายตัวประชากรให!เหมาะสม  
2.2 การพัฒนาคุณภาพคนไทยให!มีภูมิคุ!มกันต*อการเปลี่ยนแปลง มุ*งพัฒนาคุณภาพ คนไทยทุกช*วงวัยสอดแทรกการ
พัฒนาคนด!วยกระบวนการเรียนรู!ท่ีเสริมสร!างวัฒนธรรมการเก้ือกูล พัฒนาทักษะให!คนมีการเรียนรู!ต*อเนื่องตลอดชีวิต
ต*อยอดสู*การสร!างนวัตกรรมท่ีเกิดจากการฝxกฝนเป8นความคิดสร!างสรรค
ปลูกฝMงการพร!อมรับฟMงความคิดเห็นจากผู!อ่ืน 
และจิตใจท่ีมีคุณธรรมซ่ือสัตย
มีระเบียบวินัย 
2.3 การส*งเสริมการลดปMจจัยเสี่ยงด!านสุขภาพอย*างเป8นองค
รวม โดยสร!างเสริมสุขภาวะคนไทยให!มีความสมบูรณ

แข็งแรงท้ังร*างกายและจิตใจ พัฒนาความรู!และทักษะในการดูแลสุขภาพของตนเองครอบครัวชุมชน สร!างการมีส*วน
ร*วมในการพัฒนานโยบายสาธารณะท่ีเอ้ือต*อสุขภาพ ควบคู*กับการพัฒนาระบบบริการสาธารณสุขให!มีคุณภาพ 
2.4 การส*งเสริมการเรียนรู!ตลอดชีวิต         
2.5 การเสริมสร!างความเข!มแข็งของสถาบันทางสังคม เป8นการเสริมสร!างความเข!มแข็งและพัฒนาบทบาทของสถาบัน
หลักทางสังคมให!เอ้ือต*อการพัฒนาคน สร!างค*านิยมให!คนไทยภูมิใจในวัฒนธรรมไทยและยอมรับความแตกต*างของ
ความหลากหลายทางวัฒนธรรมท่ีลดปMญหาความขัดแย!งทางความคิดและสร!างความเป8นเอกภาพในสังคมสร!าง
เครือข*ายความร*วมมือทางวัฒนธรรมร*วมกับประชาคมโลก 
3. ยุทธศาสตร�ความเข!มแข็งภาคเกษตร ความม่ันคงของอาหารและพลังงาน ให!ความสําคัญกับ 
3.1 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติท่ีเป8นฐานการผลิตภาคเกษตรให!เข!มแข็งและย่ังยืน  
3.2 การเพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคเกษตร  
3.3 การสร!างมูลค*าเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรตลอดห*วงโซ*การผลิตสนับสนุนการผลิต และบริการของชุมชนในการ
สร!างมูลค*าเพ่ิมสินค!าเกษตรอาหารและพลังงาน   
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3.4 การสร!างความม่ันคงในอาชีพและรายได!ให!แก*เกษตรกร  
3.5 การสร!างความม่ันคงด!านอาหารและพัฒนาพลังงานชีวภาพในระดับครัวเรือนและชุมชน 
3.6 การสร!างความม่ันคงด!านพลังงานชีวภาพเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศและความเข!มแข็งภาคเกษตร 
3.7 การปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือเสริมสร!างความม่ันคงด!านอาหารและพลังงาน  
4. ยุทธศาสตร�การปรับโครงสร!างเศรษฐกิจสูAการเติบโตอยAางมีคุณภาพและย่ังยืน ให!ความสําคัญกับ 
4.1 การปรับโครงสร!างเศรษฐกิจสู*การพัฒนาท่ีมีคุณภาพและยั่งยืน  
4.2 การพัฒนาวิทยาศาสตร
 เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  
4.3 การพัฒนาขีดความสามารถในการแข*งขันท่ีมีประสิทธิภาพ เท*าเทียมและเป8นธรรม 
4.4 การบริหารจัดการเศรษฐกิจส*วนรวมอย*างมีเสถียรภาพ  
5. ยุทธศาสตร�การสร!างความเช่ือมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม  
5.1 การพัฒนาความเชื่อมโยงด!านการขนส*งและระบบโลจิสติกส
ภายใต!กรอบความร*วมมือในอนุภูมิภาคต*างๆ 
5.2 การพัฒนาฐานลงทุนโดยเพ่ิมขีดความสามารถในการแข*งขันระดับอนุภูมิภาค 
5.3 การสร!างความพร!อมในการเข!าสู*ประชาคมอาเซียน  
5.4 การเข!าร*วมเป8นภาคีความร*วมมือระหว*างประเทศและภูมิภาคภายใต!บทบาทท่ีสร!างสรรค
เป8นทางเลือกในการดา
เนินนโยบายระหว*างประเทศในเวทีโลก 
5.5 การสร!างความเป8นหุ!นส*วนทางเศรษฐกิจในภูมิภาคด!านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย
 การเคลื่อนย!ายแรงงาน และ
การส*งเสริมแรงงานไทยในต*างประเทศ 
5.6 การมีส*วนร*วมอย*างสําคัญในการสร!างสังคมนานาชาติท่ีมีคุณภาพชีวิต ปQองกันภัยจากการก*อการร!ายและ
อาชญากรรม ยาเสพติด ภัยพิบัติและการแพร*ระบาดของโรคภัย  
5.7 การเสริมสร!างความร*วมมือท่ีดีระหว*างประเทศในการสนับสนุนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย*างมีจริยธรรมและ
ไม*ส*งผลกระทบต*อสิ่งแวดล!อม พร!อมท้ังเปwดรับความร*วมมือกับองค
กรระหว*างประเทศท่ีไม*แสวงหากําไร 
5.8 การเร*งรัดการใช!ประโยชน
จากข!อตกลงการค!าเสรีท่ีมีผลบังคับใช!แล!ว 
5.9 การส*งเสริมให!ประเทศไทยเป8นฐานการลงทุน และการประกอบธุรกิจในเอเชียรวมท้ังเป8นฐานความร*วมมือในการ
พัฒนาภูมิภาค 
5.10 การปรับปรุงและเสริมสร!างความเข!มแข็งของภาคีการพัฒนาภายในประเทศต้ังแต*ระดับชุมชนท!องถ่ิน 
6. ยุทธศาสตร�การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล!อมอยAางย่ังยืน ให!ความสําคัญกับ 
6.1 การอนุรักษ
 ฟynนฟู และสร!างความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล!อม  
6.2 การปรับกระบวนทัศน
การพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศเพ่ือเตรียมพร!อมไปสู*การเป8นเศรษฐกิจและสังคมคาร
บอน
ตํ่าและเป8นมิตรกับสิ่งแวดล!อม  
6.3 การยกระดับขีดความสามารถในการรองรับและปรับตัวต*อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพ่ือให!สังคมมี
ภูมิคุ!มกัน  
6.4 การเตรียมความพร!อมรองรับกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ  
6.5 การสร!างภูมิคุ!มกันด!านการค!าจากเง่ือนไขด!านสิ่งแวดล!อมและวิกฤตจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
6.6 การเพ่ิมบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกท่ีเก่ียวข!องกับกรอบความตกลงและพันธกรณีด!านสิ่งแวดล!อม
ระหว*างประเทศ  
6.8 การควบคุมและลดมลพิษ มุ*งลดปริมาณมลพิษทางอากาศ  
6.8 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล!อมให!มีประสิทธิภาพ โปร*งใสและเป8นธรรม
อย*างบูรณาการ 
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ยุทธศาสตร�ประเทศ (Country Strategy)  
วิสัยทัศน�  
“ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข*งขัน คนไทยอยู*ดีกินดี มีความเสมอภาคและเป8นธรรม”  
หลักการของยุทธศาสตร�  
“ต*อยอดรายได!จากฐานเดิม สร!างรายได!จากโอกาสใหม* เพ่ือความสมดุล และการพัฒนาอย*างยั่งยืน”  
วัตถุประสงค�  
1) รักษาฐานรายได!เดิม และสร!างรายได!ใหม*  
2) เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบการผลิต (ต!องผลิตสินค!าได!เร็วกว*าปMจจุบัน)  
เปCาประสงค�  
1) รักษาฐานรายได!เดิม  
2) การสร!างรายได!โอกาสใหม*  
3) การลดรายจ*าย  
4) การเพ่ิมประสิทธิภาพในการแข*งขัน  
ยุทธศาสตร�ประเทศประกอบด!วย 4 ยุทธศาสตร�หลัก ดังนี้  
ยุทธศาสตร�ท่ี 1 การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข*งขัน  
ยุทธศาสตร�ท่ี 2 การสร!างโอกาสความเสมอภาคและเท*าเทียมกันทางสังคม  
ยุทธศาสตร�ท่ี 3 การสร!างการเติบโตคุณภาพชีวิตท่ีเป8นมิตรกับสิ่งแวดล!อม  
ยุทธศาสตร�ท่ี 4 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
 
ยุทธศาสตร�การพัฒนากลุAมจังหวัดภาคกลางตอนลAาง 1  พ.ศ. 2558-2561 

(จังหวัดนครปฐม  กาญจนบุรี  ราชบุรี  และสุพรรณบุรี) 
 วิสัยทัศน�กลุAมจังหวัด 
 “เป8นแหล*งผลิตและแปรรูปสินค!าเกษตรท่ีได!มาตรฐาน การค!าผ*านแดน และการท*องเท่ียวเชิงอนุรักษ
” 

พันธกิจ  
1. ศึกษา ค!นคว!า วิจัยเพ่ือนําไปใช!พัฒนาการผลิต การแปรรูป การตลาด และการท*องเท่ียว  
2. พัฒนาโครงสร!างพ้ืนฐานให!สามารถรองรับการผลิต การแปรรูป และการท*องเท่ียว  
3. จัดหาและพัฒนาปMจจัยการผลิตให!มีคุณภาพและปริมาณเพียงพอต*อการผลิตแปรรูป และการท*องเท่ียว  
4. ผลิต แปรรูปสินค!าเกษตรและการบริการท*องเท่ียวให!มีคุณภาพและได!มาตรฐาน เป8นท่ียอมรับท้ังภายใน

และต*างประเทศ  
5. แสวงหาตลาดท้ังภายในและต*างประเทศ ตลอดจนเสริมสร!างช*องทางการจัดจําหน*าย ท่ีสามารถเข!าถึง

ผู!บริโภคได!อย*างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตร� 
ประเด็นยุทธศาสตร
ท่ี 1  การส*งเสริมความปลอดภัยและคุณภาพในการผลิตและส*งออกสินค!าเกษตร และ

เกษตรอุตสาหกรรม ท่ีได!มาตรฐาน 
กลยุทธ
  
- พัฒนากลไกในการเพ่ิมผลผลิตให!ได!มาตรฐาน 
- เสริมสร!างศักยภาพด!านการตลาดและการประชาสัมพันธ
สินค!าด!านการเกษตร 
- ส*งเสริม สนับสนุนการนํานวัตกรรมการใช!ในการเพ่ิมมูลค*าให!กับสินค!าเกษตร 
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ประเด็นยุทธศาสตร
ท่ี 2  การสร!างความเข!มแข็งให!แก*ภาคการเกษตร อย*างยั่งยืน 
ประเด็นยุทธศาสตร
ท่ี 3  การเพ่ิมศักยภาพการท*องเท่ียวเชิงอนุรักษ
อย*างสร!างสรรค
 
ประเด็นยุทธศาสตร
ท่ี 4  ส*งเสริมการค!าผ*านแดนและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 

แผนพัฒนาจังหวัด 
 วิสัยทัศน�จังหวัดสุพรรณบุรี 
  “สุพรรณบุรีเป8นจังหวัดชั้นนําในด!านแหล*งผลิตอาหาร  และผลิตภัณฑ
คุณภาพมาตรฐานสู*สากล  
เป8นศูนย
กลางการศึกษาการกีฬา  และการท*องเท่ียว  โดยใช!ทรัพยากรธรรมชาติอย*างยั่งยืน ชุมชนเข!มแข็ง  คุณภาพ
ชีวิตท่ีดี  ยึดการมีส*วนร*วม” 
 ประเด็นยุทธศาสตร�การพัฒนาจังหวัดสุพรรณบุรี 

1. ยุทธศาสตร�การเพ่ิมขีดความสามารถด!านเกษตร เช่ือมโยง สูAเกษตรอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรม  เพ่ือ 
การบริโภคและการสAงออก 

เปQาประสงค
 
1. เพ่ิมมูลค*าผลิตภัณฑ
   สินค!าเกษตร อุตสาหกรรมและเกษตรอุตสาหกรรม เพ่ือการบริโภคและการส*งออก และ 

เพ่ิมมูลค*าทางเศรษฐกิจจังหวัด 
 กลยุทธ
 
 1.  การส*งเสริมและวิจัยและพัฒนา(Research and Development : R&D) และการยกระดับปMจจัยพ้ืนฐาน 
  2.  การเพ่ิมผลผลิต พัฒนาคุณภาพ และลดต!นทุนการผลิตสินค!าอาหารปลอดภัยเพ่ือการ แข*งขันทางการค!า
และส*งออก  
  3. การแปรรูปเพ่ือสร!างและเพ่ิมมูลค*าให!แก*ผลิตภัณฑ
อาหารปลอดภัย 
  4. การพัฒนาระบบการตลาดสินค!าอาหารปลอดภัย  
  5.  การพัฒนาการขนส*งสินค!า และการบริหารจัดการสินค!า (Logistics)  
  6. การพัฒนาเกษตรกรและสถาบันเกษตรกร 

2. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด!านการทAองเท่ียวสูAสากลคูAการอนุรักษ�ฟabนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล!อม 
อยAางย่ังยืน 

เปQาประสงค
 
1.  เพ่ิมรายได!จากการท*องเท่ียวและการจําหน*ายผลติภัณฑ
สนิค!าท!องถ่ิน 
2.  อนุรักษ
   ฟynนฟูแหล*งท*องเท่ียว ภูมิปMญญาท!องถ่ิน และทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล!อมให!เอ้ืออํานวย

ประโยชน
อย*างยั่งยืน 
กลยุทธ
 

  1. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ และสนับสนุนปMจจัยพ้ืนฐานด!านการท*องเท่ียวและทรัพยากรธรรมชาติ
ภายใต!การมีส*วนร*วม 
  2.  การพัฒนาและปรับปรุงแหล*งท*องเท่ียว ส*งเสริมกิจกรรมประเพณี วัฒนธรรม และผลิตภัณฑ
ทางการ
ท*องเท่ียว 
  3.  การพัฒนาศักยภาพสถานประกอบการ ผู!ประกอบการ และบุคลากรด!านการท*องเท่ียว 
  4. การพัฒนาด!านการสื่อสารการตลาดและการประชาสัมพันธ
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3. ยุทธศาสตร�การยกระดับคุณภาพชีวิต  และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย�สิน 
เปQาประสงค
 
1. ยกระดับคุณภาพชีวิตด!านเศรษฐกิจและแก!ไขปMญหาความยากจน 
2. เสริมสร!างคุณภาพชีวิตท่ีดีและแก!ไขปMญหาความยากจน 
กลยุทธ
 

  1. การพัฒนาปMจจัยพ้ืนฐานทางด!านสังคม 
  2. การพัฒนาคุณภาพชีวิต : สุขภาพอนามัย การมีงานทําและมีรายได! และชีวิตครอบครัวอบอุ*น 
  3. การบริหารจัดการพ้ืนท่ี  : ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย
สิน การจัดระเบียบสังคมและการพัฒนาความ
ร*วมมือ สร!างความเข!มแข็งชุมชน 

4. ยุทธศาสตร�การสAงเสริมการศึกษา  การกีฬามุAงความเป\นเลิศในระดับสากล 
เปQาประสงค
 
1. เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและยกระดับคุณภาพการศึกษาให!ได!มาตรฐานการศึกษาระดับชาติ 
2. ยกระดับการกีฬาของจังหวัดสุพรรณบุรี เข!าสู*มาตรฐานสากล 
กลยุทธ
 

  1. ยกการพัฒนาโครงสร!างพ้ืนฐาน พัฒนาระบบบริหารและมาตรฐานการศึกษา การกีฬา 
  2. การพัฒนาศักยภาพความพร!อมของบุคลากร โดยส*งเสริมสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือการศึกษาและกีฬา 

5. ยุทธศาสตร�การนําการเปล่ียนแปลงด!านการบริหารและบริการเพ่ือประโยชน�ของประชาชน 
เปQาประสงค
 
1. ยกระดับคุณภาพการบริการและบริหารด!วยความโปร*งใส 
กลยุทธ
 

  1. ยกระดับคุณภาพการบริการและบริหารด!วยความโปร*งใส 
  2. ส*งเสริมการทํางานร*วมกันระหว*างภาคราชการและเอกชน 

 กรอบยุทธศาสตร�การพัฒนาขององค�กรปกครองสAวนท!องถ่ินในเขตจังหวัดสุพรรณบุรี  
วิสัยทัศน� 
 “องค
กรปกครองส*วนท!องถ่ินในเขตจังหวัดสุพรรณบุรี เป8นองค
กรชั้นนําในด!านแหล*งผลิตอาหาร และ
ผลิตภัณฑ
คุณภาพมาตรฐานสู*สากล เป8นศูนย
กลางการศึกษาการ กีฬา และการท*องเท่ียว โดยใช!ทรัพยากรธรรมชาติ
อย*างยั่งยืน คุณภาพชีวิตดี ชุมชนเข!มแข็ง” 
 ประเด็นยุทธศาสตร�การพัฒนา 

1. ยุทธศาสตร�การพัฒนาคุณภาพผลผลิตทางการเกษตร  อุตสาหกรรม  เกษตรอุตสาหกรรม                 
พาณิชยกรรม  การแปรรูปและผลิตภัณฑ�  เพ่ือการบริโภคและการสAงออก 
           เปQาประสงค
 

1. เพ่ิมมูลค*าผลิตภัณฑ
  สินค!าเกษตร  อุตสาหกรรมและเกษตร  อุตสาหกรรมและส*งเสริมการส*งออกสินค!า
เกษตรอุตสาหกรรม 

2. เพ่ิมมูลค*าและคุณภาพด!านผลิตภัณฑ
อาหาร 
          กลยุทธ
 

1 พัฒนาระบบการแปรรูปและเพ่ิมมูลค*าสินค!าเกษตรและผลิตภัณฑ
ให!มีคุณภาพมาตรฐาน 
2 สนับสนุนและพัฒนาข!อมูลสารสนเทศด!านการผลิตและด!านการตลาดให!เกิดความก!าวหน!าและทันกับ

เทคโนโลยีในปMจจุบัน 
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3 สนับสนุนการสร!างเครือข*าย องค
กรต*างๆ เพ่ือสร!างผลิตภัณฑ
ให!มีคุณภาพและมาตรฐาน 
4 คุณภาพความปลอดภัยความม่ันคงด!านอาหาร 

          
2. ยุทธศาสตร�การเสริมสร!างและพัฒนาการทAองเท่ียวโดยการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล!อมให!เกิดความสมดุล 
         เปQาประสงค
 

1. เพ่ิมรายได!จากการท*องเท่ียวและการจําหน*ายผลิตภัณฑ
สินค!าท!องถ่ิน 
2. มีการอนุรักษ
 ฟynนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล!อมในจังหวัดให!เอ้ืออํานวยประโยชน
อย*างยั่งยืน 
3. พัฒนาบึงฉวากเฉลิมพระเกียรติฯ ให!เป8นแหล*งท*องเท่ียวและแหล*งอนุรักษ
พันธุ
พืชพันธุ
สัตว
ท่ียั่งยืน 
4. พัฒนาแหล*งท*องเท่ียวเดิมพร!อมส*งเสริมแหล*งท*องเท่ียวใหม*ในท!องถ่ินให!ได!มาตรฐาน 

         กลยุทธ
  
1. ส*งเสริมกิจกรรมประเพณีและวัฒนธรรมเพ่ือการอนุรักษ
และการท*องเท่ียว 
2. สร!างและพัฒนาปรับปรุงแหล*งท*องเท่ียวของจังหวัด 
3. ส*งเสริมสินค!าและผลิตภัณฑ
 OTOP ท้ังทางด!านเกษตรและเกษตรอุตสาหกรรมให!มีคุณภาพ 
4. ฟynนฟูคุณภาพแม*น้ําท*าจีนและคลองสาขาให!อยู*ในเกณฑ
มาตรฐาน 
5. พัฒนาบึงฉวากให!เป8นแหล*งท*องเท่ียวระดับสากล 
6. พัฒนาแหล*งน้ําและทรัพยากรธรรมชาติให!มีความสมดุล 

         3. ยุทธศาสตร�การยกระดับคุณภาพชีวิตและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย�สิน 
เปQาประสงค
 
1. เสริมสร!างคุณภาพชีวิตท่ีดีและแก!ไขปMญหาความยากจน 
2. เสริมสร!างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย
สิน  การปQองกันและบรรเทาสาธารณภัย การแก!ไขปMญหา 

ยาเสพติด และนโยบายของรัฐ 
3. เสริมสร!างคุณภาพชีวิตให!ประชาชนตามแนวยุทธศาสตร
อยู*ดีมีสุข 
4. สนับสนุนส*งเสริมแนวนโยบายคนดีศรีสุพรรณ 

         กลยุทธ
  
1. ส*งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมตามเกณฑ
เมืองไทยแข็งแรง (Healthy Thailand) 
2. เสริมสร!างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย
สิน  การปQองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
3. ส*งเสริม  สนับสนุนการปQองกันแก!ไขปMญหายาเสพติดในชุมชนครอบคลุมระดับจังหวัด 
4. พัฒนาคนเป8นพ้ืนฐานเพ่ือการพัฒนาสังคม เช*น โครงการคนดีศรีสุพรรณ 
5. ส*งเสริมพัฒนาระบบข!อมูลพ้ืนฐานเพ่ือการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
6. ส*งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมอาสาสมัครต*างๆ  
7. ส*งเสริม  สนับสนุนองค
กรเครือข*ายต*างๆ ในการแก!ไขปMญหาความยากจน 
8. ส*งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมวิสาหกิจชุมชน 
9. เสริมสร!างหมู*บ!านและชุมชนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
10. ส*งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมของผู!สูงอายุ  ผู!พิการ  ผู!ด!อยโอกาสและผู!ติดเชื้อเอดส
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4. ยุทธศาสตร�การขยายฐานโอกาสและคุณภาพในการศึกษาทุกระดับให!ตรงกับความต!องการของประชาชน 
เปQาประสงค
 
1. เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและยกระดับคุณภาพการศึกษาให!ได!มาตรฐานการศึกษาชาติ 

         กลยุทธ
  
1. ส*งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมสถาบันการศึกษาทุกระดับ  สนับสนุนจัดต้ังศูนย
พัฒนาเด็กเล็กระดับตําบล   

และพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา 
2. ยกระดับคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาแห*งชาติ 
3. ส*งเสริม สนับสนุนการศึกษาในทุกระดับท้ังในระบบ  นอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัย 
5. ยุทธศาสตร�การสAงเสริมให!กีฬาอยูAในหัวใจชาวสุพรรณบุรี  และมีความสามารถทางด!านกีฬาสูAความเป\นเลิศ 
 เปQาประสงค
 
1. พัฒนากีฬาข้ันพ้ืนฐานและกีฬาเพ่ือมวลชน 
2. ส*งเสริม  และพัฒนาการกีฬาสู*ระดับอาชีพ 

         กลยุทธ
  
1. ส*งเสริมพัฒนาการกีฬาเพ่ือก!าวสู*ความเป8นเลิศ 
2. ส*งเสริมการเล*นกีฬาเพ่ือการออกกําลังกายของประชาชน 
3. ส*งเสริม  สนับสนุนการกีฬาระดับเยาวชนในสถานศึกษา 
6.  ยุทธศาสตร�การสAงเสริมสถาบันของชาติและการนําการเปล่ียนแปลงด!านการบริหารและบริการเพ่ือ

ประโยชน�ของประชาชน 
     เปQาประสงค
 

1. การเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย
 
2. การยกระดับคุณภาพการบริหารและการบริการด!วยความโปร*งใส 
3. บูรณาการตามหลักธรรมาภิบาล 

         กลยุทธ
  
1. การเทิดทูนสถาบันของชาติและส*งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
2. ส*งเสริมการทํางานร*วมกันในทุกภาคฝmายท้ังภาคราชการและเอกชน 
3. ส*งเสริมองค
กรตรวจสอบภาคประชาชน 
4. บริการประชาชนด!วยความรวดเร็วและโปร*งใส 
5. ส*งเสริมการมีส*วนร*วมและการบูรณาการแบบพหุภาคีและจริยธรรม  คุณธรรม 
7.  ยุทธศาสตร�การพัฒนาโครงสร!างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภคให!อยูAในเกณฑ�ท่ีดีได!มาตรฐาน 
เปQาประสงค
 
1. มีโครงสร!างพ้ืนฐาน  ระบบสาธารณูปโภคท่ีดีข้ึนและก*อให!เกิดประโยชน
แก*ประชาชนอย*างสูงสุด 
2. ส*งเสริมการจัดระบบผังเมืองรวม  กําหนดเขตพ้ืนท่ีในการก*อสร!างต*าง ๆ 
กลยุทธ
 
1. ก*อสร!างและปรับปรุงโครงสร!างพ้ืนฐานให!เป8นไปตามมาตรฐาน 
2. ปรับปรุงสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ให!มีมาตรฐานครอบคลุมท้ังจังหวัด 
3. การจัดทําผังเมืองรวม  ระบบการคมนาคมและการขนส*ง 
4. ส*งเสริมกิจกรรมประชาพิจารณ
  ก*อเกิดกระบวนการในการจัดทําโครงการกิจกรรมต*าง ๆ 
5. ส*งเสริมการติดตามประเมินผลในรูปแบบงานวิจัย 
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นโยบายการพัฒนาของผู!นําท!องถ่ิน 
 นโยบายในการบริหารงานพอสรุปได!ดังนี้ 
1.  ด!านการพัฒนาโครงสร!างพ้ืนฐาน 
1.1 ก*อสร!างปรับปรุงบํารุงรักษาเส!นทางคมนาคมให!มีมาตรฐานครอบคลุมทุกหมู*บ!าน/ชุมชน มีสภาพการใช!งานได!ดี 
ตลอดท้ังปS 
1.2 จัดให!มีไฟฟQาสาธารณะ  ปรับปรุงระบบไฟฟQาแสงสว*างภายในเขตเทศบาลให!ท่ัวถึง เพ่ือเป8นการปQองกันอันตรายท่ี 
จะเกิดแก*ประชาชนในพ้ืนท่ีและประชาชนท่ัวไป รวมท้ังอํานวยความสะดวกให!แก*ประชาชนในการสัญจรไปมาตาม
ท!องถนน ซ*อมแซมไฟฟQาท่ีชํารุด รวมท้ังการอุดหนุนการขยายเขตไฟฟQาให!ครอบคลุมท่ัวพ้ืนท่ี 
1.3 พัฒนาคูคลองส*งน้ําให!เพียงพอต*อการทําการเกษตรตลอดท้ังปS ปรับปรุงและบํารุงรักษาระบบระบายน้ําภายใน

เขตเทศบาล เพ่ือให!สามารถระบายน้ําได!อย*างรวดเร็ว ปQองกันปMญหาน้ําท*วมขังเฉพาะพ้ืนท่ี และเตรียมสถานท่ี
รองรับน้ําเผื่อเกิดภาวะภัยแล!วข้ึนในบางพ้ืนท่ี 

1.4  ก*อสร!างและปรับปรุงระบบน้ําเพ่ืออุปโภค บริโภค และแหล*งน้ําเพ่ือการเกษตรให!มีประสิทธิภาพ รวมท้ังขยาย
เขตระบบประปาให!ครอบคลุมท่ัวถึง 

2 ด!านสังคม 
2.1 ส*งเสริมการสร!างชุมชนน*าอยู* และการสร!างความเข!มแข็งและความสามัคคีของชุมชน 
2.2 พัฒนาชุมชนแต*ละหมู*บ!านให!เป8นหมู*บ!านท่ีน*าอยู*โดยปรับภูมิทัศน
ให! สวยงานและดูแลสิ่งแวดล!อมปราศจาก 
มลพิษ 
2.3 พัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนท่ี ให!มีชีวิตความเป8นอยู*ท่ีดีข้ึน 
2.4 ส*งเสริมและสนับสนุนการปQองกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิและทรัพย
สินของประชาชนในพ้ืนท่ี ตลอดจน

ปQองกันปMญหาอาชญากรรม งานจราจรเตือนภัย และงานระงับการเกิดอัคคีภัยและธรรมชาติต*างๆ  
2.5 รณรงค
และปQองกันปMญหายาเสพติดอย*างเข!มแข็ง เพ่ือสุขภาพท่ีดีแก*ลูกหลานของพ่ีน!องประชาชนและให!เป8น

ชุมชนท่ีปราศจากยาเสพติด โดยมีการเสริมสร!างความเข!มแข็งและความอบอุ*นให!แก*ครอบครัวมากข้ึน 
2.6 เสริมสร!างสวัสดิการสังคมแก*เด็ก สตรี เยาวชน ผู!สูงอายุ ผู!พิการ ผู!ปmวยโรคเอดส
 และ ผู!ด!อยโอกาสทางสังคม

อย*างท่ัวถึงและเท*าเทียมกัน 
3.   ด!านเศรษฐกิจ 
2.1  สนับสนุนส*งเสริมอาชีพด!านการเกษตรอย*างท่ัวถึง 
2.2  สนับสนุนส*งเสริมกลุ*มอาชีพต*าง ๆ  ให!สามารถใช!ประโยชน
จากทรัพยากรในท!องถ่ินอย*างมีประสิทธิภาพแลยั่งยืน 
รวมท้ังอํานวยความสะดวกให!คําแนะนํา หรือจัดฝxกอบรมเพ่ือเสริมสร!างทักษะในการประกอบอาชีพหลากหลายตาม
ความต!องการของประชาชนสนใจของกลุ*มอาชีพ  เพ่ือเพ่ิมรายได!ต*อครัวเรือน 
2.3  สนับสนุนส*งเสริมการผลิตปุ�ยชีวภาพเพ่ือเป8นการลดต!นทุนในการผลิตการเกษตรและการปรับปรุงดินท่ีกําลัง
เสื่อมโทรมอยู*ในขณะนี้ 
4.   ด!านการศึกษา 
3.1  ส*งเสริมและสนับสนุนให!เด็กและเยาวชนได!รับการศึกษาอย*างต*อเนื่อง โดยเริ่มต้ังแต*ระดับก*อนวัยเรียน จนถึง
ระดับการศึกษาภาคบังคับให!เป8นไปอย*างมีประสิทธิภาพ 
3.2  ส*งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาและเยาวชน โดยพัฒนาการทางสติปMญญา พัฒนาการทางจิตในและ
อารมณ
 พัฒนาความสามารถให!แก!ปMญหาเป8น อยู*ร*วมในสังคมได!อย*างมีความสุข 
3.3 สนับสนุนสื่อการเรียนการสอน เทคโนโลยี ท่ีก!าวล้ําทันสมัย เช*น  คอมพิวเตอร
และอินเตอร
เน็ตเพ่ือให!เด็กนักเรียน
ได!ค!นคว!าหาความรู!ต*างๆ ท่ีเป8นประโยชน
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3.3  ปรับปรุงศูนย
พัฒนาเด็กเล็กให!เป8นสัดส*วนและน*าอยู*ยิ่งข้ึน เพ่ือเตรียมความพร!อมเด็กเล็กก*อนวัยเรียน   
3.4 ส*งเสริมและพัฒนาการจัดกิจกรรมให!ความรู!แก*เด็ก เยาวชนและประชาชน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู!และประสบการณ

ให!ทันต*อความเจริญก!าวหน!าของโลกปMจจุบัน เพ่ือเข!าสู*ประชาคมอาเซียน ท้ังในระบบและนอกระบบโรงเรียนให!มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
3.5 สนับสนุนส*งเสริมด!านคุณธรรม จริยธรรม  จัดอบรมให!ความรู!ให!กับเด็ก เยาวชน และประชาชนท่ัวไปอย*าง
ต*อเนื่อง เพ่ือให!เข!าใจในหลักธรรมท่ีเหมาะสมต*อการดํารงชีพ และสามารถอยู*ร*วมกันในสังคมได!อย*างมีความสุข 
5.   ด!านศาสนา ประเพณีวัฒนธรรม และการกีฬา 
5.1 ฟynนฟูและส*งเสริมการอนุรักษ
ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามในท!องถ่ิน ท่ีเป8นสมบัติล้ําค*าของ
หมู*บ!านให!อยู*คู*กับชุมชนตลอดไปและปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตให!สอดคล!องกับสังคมปMจจุบันโดยดํารงความเป8นไทยไว!   
รวมท้ังสนับสนุนภูมิปMญญาท!องถ่ินให!อยู*สืบไป 
5.2 ส*งเสริมและทํานุบํารุงศาสนา เพ่ือเป8นเครื่องชี้นําในชุมชนและสังคม 
5.3 ส*งเสริมและสนับสนุนด!านกีฬาเพ่ือให!ลูกหลานได!มีสุขภาพท่ีแข็งแรงห*างไกลยาเสพติดและรู!จักให!เวลาว*างให!เป8น
ประโยชน
     
5.4 สนับสนุนส*งเสริมการออกกําลังกาย  โดยจัดให!มีลานกีฬาในหมู*บ!าน และสนับสนุนอุปกรณ
กีฬาให!กับชุมชน  
6.  ด!านสาธารณสุขและส่ิงแวดล!อม 
6.1 ส*งเสริมและสนับสนุนเก่ียวกับสุขภาพอนามัยของประชาชน โดยการจัดกิจกรรมการออกกําลังกาย การตรวจ
สุขภาพประจําปS โดยมีการประสานงานกับสถานีอนามัยและโรงพยาบาล 
6.2 ส*งเสริมและสนับสนุนให!ประชาชนมีความรู!เก่ียวกับการควบคุมและปQองกันการแพร*ระบาดของโรคติดต*อ 
6.3 ส*งเสริมระบบสาธารณสุขมูลฐานให!มีความเข!มแข็ง 
6.4 มีการบริหารจัดการระบบขยะมูลฝอย ปรับปรุงกระบวนการกําจัด และจัดเก็บขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล ในเขต
พ้ืนท่ีให!มีประสิทธิภาพ รวมท้ังระบบสิ่งแวดล!อมต*างๆ 
6.5 ส*งเสริมให!ประชาชนมีส*วนร*วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล!อมอย*างมีประสิทธิภาพ 
รวมท้ังส*งเสริมและรักษาสภาพแวดล!อมให!สวยงาม น*าอยู*อาศัย มีความเป8นระเบียบเรียบร!อยอย*างต*อเนื่องและเป8น
ระบบ 
7.  ด!านการเมืองและการบริหารจัดการ และบริการตAางๆ 
7.1  พัฒนาโครงสร!างองค
กร ระบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล การเงินการคลัง กฎระเบียบ ข!อบังคับ 
ข!อบัญญัติ ให!เป8นตามหลักธรรมมาภิบาล  
7.2 หลักการบริการประชาชน โดยยึดถือประชาชนเป8นศูนย
กลางเป8นหลักสําคัญ เน!นการบริหารราชการแบบเปwด 
โดยเปwดโอกาสให!ประชาชนเข!ามามีส*วนร*วมในการบริหารท!องถ่ินมากข้ึน ตลอดจนเปwดโอกาสให!ประชาชนเสนอแนะ
และแสดงความคิดเห็นร*วมปฏิบัติงานและตรวจสอบติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 
7.3  บริหารงบประมาณและแก!ไขปMญหาให!ตรงตามความต!องการของประชาชนอย*างแท!จริงและเกิดประโยชน
สูงสุด 
7.4  เสริมสร!างและพัฒนาบุคลากรของท!องถ่ิน ให!มีความรู!ความสามารถในการปฏิบัติงานอย*างมีประสิทธิภาพ 
7.5 จัดให!มีเครื่องมือเครื่องใช!ในสํานักงานอย*างมีประสิทธิภาพ ทันต*อความเจริญก!าวหน!าทางเทคโนโลยี โดยเฉพาะ
การเชื่อมต*อกับระบบสารสนเทศต*างๆ เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะและขีดความสามารถในการให!บริการและอํานวยความ
สะดวกแก*ประชาชนผู!มาติดต*อ 
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          แผนยุทธศาสตร
การพัฒนา  (พ.ศ. 2560 แผนยุทธศาสตร
การพัฒนา  (พ.ศ. 2560   ––  2563)2563)                           
                            เทศบาลตําบลห!วยวังทองเทศบาลตําบลห!วยวังทอง    

     
3.2  ป?จจัยและสถานการณ�การเปลี่ยนแปลงที่มีผลตAอการพัฒนา 
  (1)  ผลการวิเคราะห�ป?ญหาและความต!องการของประชากรในท!องถ่ินตามประเด็นการพัฒนาท!องถ่ิน  
ประกอบด!วย  ขอบขAายและปริมาณของป?ญหา  พ้ืนท่ีเปCาหมาย  กลุAมเปCาหมาย  และการคาดการณ�แนวโน!มใน
อนาคต  
 

ด!าน ขอบขAายและ ปริมาณ
ของป?ญหา/ความ

ต!องการ  

สภาพป?ญหา พ้ืนท่ีเปCาหมาย/ 
กลุAมเปCาหมาย 

ความคาดหวังและ แนวโน!มอนาคต 

1. โครงสร!าง
พ้ืนฐาน 

ก*อสร!าง ปรับปรุง
ซ*อมแซมถนน เส!นทาง
คมนาคมในเขตพ้ืนท่ี 
ให!สามารถใช!ในการ
สัญจรไปมาได!สะดวก 

เส!นทางการคมนาคมระหว*าง
หมู*บ!านยังมสีภาพชํารดุเป8น
หลุมเป8นบ*อ  ประชาชน
สัญจรไปมาไม*สะดวก 

ถนนของหมู*บ!าน
ในความ
รับผิดชอบเขต
พ้ืนท่ีเทศบาล 

การกระจายอํานาจให!แก*องค
กร
ปกครองส*วนท!องถ่ินทําให!ท!องถ่ินเป8น
หน*วยราชการท่ีอยู*ใกล!ชิดกับประชาชน
มากยิ่งข้ึน ประชาชนจะมารับบริการ
มากข้ึน จําเป8นอย*างยิ่งท่ีต!องพัฒนา
เส!นทางการคมนาคมให!มคีวามสะดวก 
เพียงพอและประชาชนได!รับความ
สะดวกในการสัญจรไปมา 

อุดหนุนการขยายเขต
ไฟฟQา ติดตั้ง/ปรับปรุง
ซ*อมแซมระบบไฟฟQา
สาธารณะไฟทางให!ใช!
การได!ด ี

ไฟฟ�าส�องสว�างและและการ
ขยายเขตไฟฟ�าบางจุดยังไม�
สามารถดําเนินการ
ครอบคลุมพืน้ท่ีไดท้ังหมด 

ไฟฟ�าสาธารณะใน
เขตเทศบาลทุก
หมู*บ!าน 

มีไฟฟ�าแสงสว�างเพียงพอ ประชาชน
ไดรบัความสะดวกในการสัญจรไปมา
และป�องกันการเกิดอาชญากรรมได 
และในอนาคตระบบพลังงานทดแทน จะ
มีบทบาทสําคัญในอนาคต โดยเฉพาะ
ไฟฟQาพลังงานแสงอาทิตย
จะสามารถ
แก!ปMญหาสําหรับพ้ืนท่ีห*างไกลคู*
สายไฟฟQา  

การพัฒนาแหล*งนํ้าและ
ระบบนํ้าประปาในการ
อุปโภค-บริโภค 
อุดหนุนการขยายเขต
ประปาภมูิภาคให!ท่ัวถึง 

ขาดระบบบริหารการจัดการ
นํ้าท่ีดี เน่ืองจากในฤดูนํ้า
หลากจะเกิดปMญหานํ้าท*วม
เสมอ และในฤดูแล!งจะ
ประสบปMญหาการขาดแคลน
นํ้าอย*างรุนแรง 
ขาดแคลนแหล*งนํ้าใน
การเกษตร แหล*งนํ้าคูคลอง
ตื้นเขิน และนํ้าประปาสําหรับ
อุปโภค-บริโภคยังไม*พอเพียง
และยังไม*ได!มาตรฐาน 

ประปา แหล*งนํ้าคู
คลอง ในเขตพ้ืนท่ี
เทศบาล 

ประชาชนมีแหล*งนํ้าและมีนํ้าประปาใช!
อย*างพอเพียงมีคุณภาพตามมาตรฐาน
มากข้ึน และการพัฒนาการสร!างระบบ
บริหารจัดการนํ้า ถือว*าเป8นการเตรียม
รับมือกับปMญหานํ้าท*วมหรือขาดแคลน
นํ้าได!ดีท่ีสุด ไม*ว*าจะเป8นการสร!างท่ีกัก
เก็บนํ้า การสร!างระบบชลประทาน การ
สร!างระบบระบายนํ้า 

ราง/ท*อระบายนํ้า ชุมชนขยายมากข้ึนระบบ
ระบายนํ้ายังไม*เพียงพอ เกิด
การอุดตัน ส*งกลิ่นเหม็นก*อ
ความรําคาญ 

พ้ืนท่ีในเขตเทศบาล มีรางระบายนํ้าสามารถระบายนํ้าได!
สะดวก ไม*อุดตัน ไม*ส*งกลิ่นเหม็นก*อ
ความรําคาญ 
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ด!าน ขอบขAายและ ปริมาณ

ของป?ญหา/ความ
ต!องการ  

สภาพป?ญหา พ้ืนท่ีเปCาหมาย/ 
กลุAมเปCาหมาย 

ความคาดหวังและ แนวโน!มอนาคต 

2. ด!านงาน
ส*งเสริม
คุณภาพชีวิต 
 

สาธารณสุขในพ้ืนท่ีมี
การส*งเสริมความรู!และ
แก!ไขปQองกันให!กับ
ประชาในพ้ืนท่ีอย*าง
ท่ัวถึง 

1. ประชาชนยังขาดความรู!
และความเข!าใจในการ
ปQองกันโรคระบาดต*างๆ 
ทําให!ยากแก*การปQองกัน  

ประชากรในพ้ืนท่ี
ทุกหมู*บ!าน  

-ประชาชนมีความรู!ความเข!าใจกับ
โรคภยัต*างๆ เพราะความเจริญของโลก
ทําให!ชีวิต ประ จําวันเปลีย่นแปลง การ
วางแผนชีวิตท่ีดีจะทําอยู*รอดในสังคม  

2. ประชาชนชนยังขาด
ความสนใจใน การรักษา
สุขภาพ และปMญหาด!าน
สุขอนามัย  

ประชากรในพ้ืนท่ี
ทุกหมู*บ!าน 

-สภาพอากาศ ฤดูกาลของโลก
เปลี่ยนแปลงไป ส*งผลให!เกิดโรคชนิด
ใหม*ข้ึนมากมาย  ซ่ึงยากแก*การรักษา  
จึงต!องกระตุ!นประชาชนตระหนักถึงการ
ดูแลรักษาสุขภาพให!แข็งแรง 

3. ประชาชนในพ้ืนท่ีปmวย
เป8นโรคเรื้อรังแนวโน!มท่ี
เพ่ิมข้ึน เช*น เบาหวาน  
ความดัน 

ประชาชนกลุ*มเสี่ยง
และผู!ปmวย 

 

 ส*งเสริมสนับสนุนการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
ให!กับ เด็ก เยาวชน
ผู!สูงอายุ ผู!พิการ และ
ผู!ด!อยโอกาส 

1. ผู!สูงอายุ ผู!พิการ ผู!ปmวย
เอดส
 ถูกทอดท้ิง ไม*ได!รับ
การดูแล ทําให!ต!อง
ดํารงชีวิตอยู*ด!วยความ
ยากลําบาก  

ผู!สูงอายุ ผู!พิการ
และผู!ด!อยโอกาส 
ในเขตเทศบาล   

ผู!สูงอายุและผู!ปmวยท่ีถูกทอดท้ิงได!รับการ
ดูแลท่ีดี ผู!พิการได!รับความช*วยเหลือใน
การดํารงชีวิตและท่ัวถึง เน่ืองจากระบบ
ครอบครัวมีแนวโน!มเป8นครอบครวัเดี่ยว
มากข้ึน สภาวะทางเศรษฐกิจจะบีบรัด
ให!แต*ละคนมุ*งเอาตัวรอด และเห็นแก*ตัว  

 2. เยาวชนและวัยรุ*นติด
เกมส
 สิ่งลามก บุหรี่ เหล!า 
สาเสพติด และท!องก*อนวัย
อันสมควร     

เยาวชนและวัยรุ*น
ในเขตเทศบาล 

เยาวชนและวัยรุ*นมีอนาคตท่ีด ี

 3. การทะเลาะวิวาทของ
วัยรุ*น มีความรุนแรงมาก
ข้ึนทุกวัน เน่ืองจากค*านิยม 
การเลยีนแบบ ท่ีผิดๆ การ
ส*งเสริมให!สถาบัน
ครอบครัวมีความเข!มแข็ง
จะบรรเทาปMญหาน้ีได! 

เด็กและเยาวชนใน
พ้ืนท่ี  

-มีกิจกรรมส*งเสริมสถาบันครอบครัวท่ี
เกิดประโยชน
 โดยโครงการส*งเสรมิ
ต*างๆท่ีรัฐจัดให!กับชุมชน จะประสบ
ความสําเร็จ มากหรือน!อย ข้ึนอยู*กับ
ความร*วมมือ ร*วมใจ ทัศนคติของแต*ละ
ชุมชน 

 ประชาชนในพืน้ท่ีบางราย
มีท่ีอยู�อาศัยไม�ม่ันคง
แข็งแรง 

ประชาชนในพืน้ท่ีท่ี
ไดรบัความเดอืน 

ประชาชนในพืน้ท่ีไดรับความช�อยเหลือ
ซ�อมแซมท่ีอยู�อาศัยใหม่ังคงแข็งแรง  

การแก!ไขและปQองกัน
การแพร*ระบาดยาเสพ
ติดในชุมชน 

1. การแพร*ระบาดของยา
เสพติด ยังคงมีอยู*ในสังคม 
เน่ืองจากขาดความต*อเน่ือง
ในการปราบปรามและ
ปQองกันปMญหา  

ทุกหมู*บ!าน  -ปMญหายาเสพติดในพ้ืนท่ีลดลง เน่ืองมี
การพัฒนาวิธีการขนส*งยาเสพตดิ
รูปแบบใหม* ทําให!ยากแก*การปQองกัน
และสกัดก้ัน วิธีท่ีจะบรรเทาปMญหาได!ก็
คือการสร!างภูมิคุ!มกันทางสังคม โดยเน!น
ท่ีสถาบันครอบครัว  
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ด!าน ขอบขAายและ ปริมาณ

ของป?ญหา/ความ
ต!องการ  

สภาพป?ญหา พ้ืนท่ีเปCาหมาย/ 
กลุAมเปCาหมาย 

ความคาดหวังและ แนวโน!มอนาคต 

3. ด!าน
เศรษฐกิจและ
ความยากจน 

การส*งเสริมสนับสนุน
ด!านการลงทุน การออม
และการประกอบอาชีพ
ต*างๆ ในพ้ืนท่ีไม*ว*าจะ
เป8นอาชีพหลักและ
อาชีพเสริม 

1. ประชาชนมีความ
ยากจนมีภาระหน้ีสิน
จํานวนมาก เน่ืองจากยัง
ขาดการวางแผนการ
ประกอบอาชีพท่ีดี 

ทุกหมู*บ!าน  ความเจรญิของโลกทําให!ชีวิตประจําวัน
เปลี่ยนแปลง การวางแผนชีวิตท่ีดจีะทํา
อยู*รอดในสังคม โดยประชาชนในพ้ืนท่ี
ได!รับความรู!ความเข!าใจในการประกอบ
อาชีพและมีรายได!เสริมในอาชีพเสริม
เพ่ิมข้ึนในครัวเรือน และรู!จักใช!ชีวิตแบบ
พอเพียง 

2. ขาดอาชีพเสริมนอก
ฤดูการทําการเกษตร ไม*
มีอาชีพท่ีแน*นอน ทําให!
ขาดโอกาสท่ีจะพัฒนา
และสร!างรายได!ให!กับ
ครัวเรือน หรือชุมชน 

ทุกหมู*บ!าน  

3. การขาดการรวมกลุ*ม
เพ่ือประกอบอาชีพ ซ่ึง
กลุ*มนับว*าเป8นพลังสําคัญ
ในระบบเศรษฐกิจของ
ชุมชน  

ทุกหมู*บ!าน  -ระบบการผลติแบบกลุ*มจะช*วยให! 
สามารถแข*งขันกับคู*แข*งได!ดีกว*า ท้ังด!าน
ต!นทุน แรงงาน และผลผลิต ประชาชน
ในพ้ืนท่ีได!รับส*งเสรมิความรู!ด!านการ
รวมกลุ*มอาชีพภายในครัวเรือน 

  4. ผลผลิตทางการเกษตร
ราคาตกต่ําระยะทางใน
การขนส*งผลผลิตไกลจาก
แหล*งรับซ้ือ  

เกษตรกรในพ้ืนท่ี ผลผลติมีราคาสูงข้ึน 

 5. ค*าแรงต่ําค*าครองชีพ
สูงขาดแคลนการจ!างงาน 

ผู!ประกอบอาชีพ
รับจ!าง 

ค*าแรงสูงข้ึนเหมาะสมกับค*าครองชีพ  มี
การจ!างงานมากข้ึน 

 
ด!าน ขอบขAายและ ปริมาณ

ของป?ญหา/ความ
ต!องการ  

สภาพป?ญหา พ้ืนท่ีเปCาหมาย/ 
กลุAมเปCาหมาย 

ความคาดหวังและ แนวโน!มอนาคต 

4. ด!านการจัด
ระเบียบ
ชุมชนและ
การรักษา
ความสงบ
เรียบร!อย 

การจราจร การจราจรบนถนนมีเพ่ิม
มากข้ึนอาจทําให!เกิด
อุบัติเหตุข้ึนได! 

ประชาชนท่ีสัญจร
ไปมาบนถนน 

มีระบบควบคุมการจราจร เช*น ตดิตั้ง
สัญญาณไกระพริบเพ่ือเตือนให!
ระมัดระวัง ติดตั้งกระจกบริเวณทางโค!ง
ท่ีอันตรายในพ้ืนท่ี รวมถึงปQายเตือน
ต*างๆในความรับผิดชอบของเทศบาล 

การรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย
สินของประชาชน 

มีการทําลายและลัก
ขโมยทรัพย
สินของ
ประชาชนและราชการ 
รวมท้ังเกิดการทะเลาะ
วิวาทกันในชุมชน  

ประชาชนและส*วน
ราชการ 

มีการปQองกันและรักษาความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย
สินของประชาชนละ
ส*วนราชการ เช*น การติดตั้งกล!องวงจร
ปwด  การให!ผู!นํา อปพร. ควบคุมและ
ระงับเหตุทะเลาะวิวาท การจัดเวรยาม
หมู*บ!าน 
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การพัฒนา  (พ.ศ. 2560 แผนยุทธศาสตร
การพัฒนา  (พ.ศ. 2560   ––  2563)2563)                           
                            เทศบาลตําบลห!วยวังทองเทศบาลตําบลห!วยวังทอง    

     
ด!าน ขอบขAายและ ปริมาณ

ของป?ญหา/ความ
ต!องการ  

สภาพป?ญหา พ้ืนท่ีเปCาหมาย/ 
กลุAมเปCาหมาย 

ความคาดหวังและ แนวโน!มอนาคต 

5. ด!าน
การศึกษา 
การศาสนา 
วัฒนธรรม
ท!องถ่ิน การ
กีฬาและ
นันทนาการ  

การพัฒนาด!าน
การศึกษาท่ีทันสมัยและ
ได!มาตรฐานท้ังในระบบ
และนอกระบบ 

1. การศึกษาในระดับก*อน
วัยเรียน ยังขาดสื่อและ
อุปกรณ
การเรียนท่ีทันสมัย 
และเหมาะสมกับการ
พัฒนาการในวัยน้ี  

ศูนย
พัฒนา 
เด็กเล็ก 

-สื่อและอุปกรณ
การเรยีนรู!เป8นสิ่งท่ี
จําเป8นและสําคัญต*อพัฒนาการเรยีนรู!
ของเด็ก ว*าจะมีความรู!ก!าวไกล เท*าทัน
ต*อโลกเพียงใด  

 2. ประชาชนยังขาดแหล*ง
เรียนรู!ท่ีเป8นการศึกษาตาม
อัธยาศัย หรือการศึกษา
นอกระบบ ทําให!ยังมี
ความรู!ท่ีล!าหลัง ไม*ทัน
เหตุการณ
บ!านเมือง  

ทุกหมู*บ!าน -การศึกษาไม*มีท่ีสิ้นสุด การศึกษานอก
ระบบ จะเป8นอีกแนวทางหน่ึงในการ
สร!างกระบวนการคิดและการเรียนรู!ใน
ชุมชน ทําให!เกิดการค!นพบศักยภาพ
ของตนเอง  

 3.โรงเรียนในเขตพ้ืนท่ี  
ไม*ได!อยู*ในสังกัดของ
ท!องถ่ินทําให!การสนับสนุน
ช*วยเหลือมีอยู*อย*างจํากัด  
เน่ืองจากโรงเรยีนเป8นส*วน
ราชการท่ีมีงบประมาณ
เป8นของตนเอง 

โรงเรียนในเขตพ้ืนท่ี หากมีการถ*ายโอนโรงเรียนในเขต
รับผิดชอบซ่ึงเดิมสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา มาสังกัดกระทรวง 
มหาดไทย  ข้ึนตรงกับท!องถ่ินจะ
ดําเนินการตั้งส*วนการศึกษาเพ่ือพัฒนา
การศึกษาให!กับเด็กในชุมชนต*อไป 
 

ส*งเสริมสนับสนุนด!าน
ศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม  

3. การเสื่อมศีลธรรมทาง
ศาสนาของคนทําให!ไม*มีท่ี
ยึดเหนียวจิตใจ ส*งผลให!
เกิดปMญหาสังคมหลายเรื่อง
ตามมา  

ทุกหมู*บ!าน -วัตถุนิยมเข!ามาครอบงําสังคม ทําให!
เกิดความวุ*นวายในสังคม สมควรท่ีจะ
ส*งเสริมให!เกิดศีลธรรมโดยใช! ศาสนา
เป8นเครื่องยึดเหน่ียว จิตใจ  

 4. วัฒนธรรมท!องถ่ินอันดี
งาม ภูมิปMญญาชาวบ!าน 
เริ่มสูญหาย เน่ืองจากไม*ได!
รับความสนใจ จากเยาวชน
รุ*นหลัง  

ทุกหมู*บ!าน -วัฒนธรรมท่ีสั่งสมมาแต*โบราณจนเป8น
เอกลักษณ
ของแต*ละท!องถ่ินจะสญู
หายไปหากไม*มีกาดํารงรักษาไว!  

การส*งเสริม สนับสนุน
ด!านการการกีฬาและ
นันทนาการ 

5. ประชาชนในพ้ืนท่ีขาด
การตื่นตัว ในการเล*นกีฬา
เพ่ือสุขภาพ  

ทุกหมู*บ!าน -การกีฬาจะพัฒนาเข!าสู*ระบบอาชีพ
มากข้ึน การเล*นกีฬาในอนาคตจะ
สามารถยึดเป8นอาชีพได!หรือ การกีฬา
จะสามารถสร!างสุขภาพท่ีดีให!เกิดข้ึน
ได! จึงสมควรท่ีจะมีการสนับสนุนการ
เล*นกีฬาในทุกรูปแบบ  
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ด!าน ขอบขAายและ 

ปริมาณของป?ญหา/
ความต!องการ  

สภาพป?ญหา พ้ืนท่ีเปCาหมาย/ 
กลุAมเปCาหมาย 

ความคาดหวังและแนวโน!มอนาคต 

6. ปMญหาด!านการ
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล!อม 

    
ด!านการอนุรักษ

ทรพัยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล!อม 

1. การเผาฟางข!าวในนา
ข!าว  ส*งผลให!เกิดควัน  
มลพิษทางอากาศและ
หน!าดินเสื่อมสภาพ  

ทุกหมู*บ!าน - หากประชาชนยังไม*ตระหนักถึงผล
ของการเผาฟางข!าว  จะส*งผลให!เกิด
ภาวะโลกร!อน  ดินเสื่อมสภาพ ส*งผล
ถึงการทําอาชีพทําการเกษตรใน
อนาคต 

 3.การใช!สารเคมีในการ
กําจัดวัชพืช  กําจัด
ศัตรูพืช ในภาค
การเกษตร 

ทุกหมู*บ!าน -ส*งเสรมิสนับสนุนให!เกษตรกรหันมา
ใช!ปุ�ยชีวภาพและหันมาใช!วิธี
ธรรมชาติในการกําจัดศัตรูพืชทาง
ภาคการเกษตรเพ่ือลดการใช!สารเคมี
ในอนาคต 

 ด!านการบริหารจัดการ
ขยะและสิ่งปฏิกูล 

2. ขยะและสิ่งปฏิกูล ถือ
ว*าเป8นสิ่งท่ีกําลังจะสร!าง
ปMญหาให!กับสังคมชนบท 
หากไม*มีการวางแผนท่ีดี
จะกลายเป8นปMญหาท่ียาก
จะแก!ไข 

ทุกหมู*บ!าน 
-ควรจะมีการสร!างระบบบริหาร
จัดการการกําจัดขยะอย*างถูกวิธี โดย
ไม*ก*อให!เกิดมลพิษต*อสิ่งแวดล!อม 
เน่ืองจากนับวันปริมาณขยะท่ีกําจัด
ยาก ขยะมีมลพิษจะยิ่งมากข้ึน  

7. ปMญหาด!าน
การเมืองการ
บริหารและการ
พัฒนาบุคลากร
ท!องถ่ิน 

 1. ประชาชนยังขาด
กระบวนการเรียนรู!ด!าน
การเมืองการปกครอง ทํา
ให!กระบวนการตรวจสอบ
ทางการเมืองยังอ*อนแอ  

ทุกหมู*บ!าน -การปกครองระบอบประชาธิปไตย 
เป8นการปกครองโดยประชาชน เพ่ือ 
ประชาชน ดังน้ันการพัฒนาองค

ความรู!ด!านการเมืองการปกครองจะ
ทําให!สังคมเกิดความสมดลุ  

  2. ประชาชนยังขาดความ
สนใจ ในด!านการมสี*วน
ร*วม ด!านการเมืองการ 
ปกครอง และการบริหาร
หรือพัฒนาท!องถ่ินทําให!
การดําเนินการเป8นเพียง
การแก!ไขปMญหาของ
บุคคลบางกลุ*ม  

ทุกหมู*บ!าน 

-การพัฒนาและการแก!ปMญหาหรือ 
การวางแผนกําหนดทิศทางการ
พัฒนาท!องถ่ินในอนาคต จําเป8น
อย*างยิ่งท่ีต!องอาศัยความร*วมมือ 
จากทุกฝmาย  

  3. ประชาชนไม*เข!าใจ
ระบบบรหิารงานของ

เทศบาลทําให!เกิดความ
เข!าใจผิดในการติดต*อ 

ประสานงาน อยู*บ*อยครั้ง 

ทุกหมู*บ!าน 
-เทศบาล เป8นหน*วยงานท่ีใกล!ชิดกับ 
ประชาชน และนับวันภารกิจจะเพ่ิม
มากข้ึน ดังน้ันการสร!างความเข!าใจ
กับประชาชนจึงเป8นสิ่งสาํคัญ  
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ด!าน ขอบขAายและ 

ปริมาณของป?ญหา/
ความต!องการ  

สภาพป?ญหา พ้ืนท่ีเปCาหมาย/ 
กลุAมเปCาหมาย 

ความคาดหวังและ แนวโน!มอ
นาคต 

  4. ข!าราชการหรือ
พนักงาน ต!องปรับปรุง
กระบวนการทํางาน ให!
สามารถตอบสนองความ
ต!องการของประชาชนได!
ดีท่ีสุด มากกว*าท่ีเป8นอยู*  

พนักงานเทศบาล
หรือพนักงานจ!าง -การบริการท่ีดีขององค
กรเป8นสิ่งท่ี

พึงปารถนาของผู!รับบริการ ดังน้ัน 
การข!าราชการผู!ปฏิบัติงานต!องมี
จิตสํานึกในการให!บริการท่ีด ี 

 5. ระบบบริหารจัดการ
ของภาครัฐยังมี
กฎระเบียบท่ีมาก ทําให!
การให!บริการประชาชน
ยังขาดความคล*องตัว 
และมีข้ันตอนมาก  

พนักงานเทศบาล
หรือพนักงานจ!าง -การอธิบายและการประชาสัมพันธ
 

การทําความเข!าใจให!กับประชาชน 
ในพ้ืนท่ีได!ทราบถึงบทบาทและวิธี 
การบริหารงาน วิธีการทํางาน ของ  

 

(๓)  ผลการวิเคราะห�ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในป?จจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของ
ท!องถ่ิน  ด!วยเทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง  จุดอAอน  โอกาสและอุปสรรค) 

การวิเคราะห�ศักยภาพการพัฒนาของท!องถ่ิน 
การวิเคราะห
ศักยภาพเพ่ือประเมินสภาพการพัฒนาในปMจจุบัน และโอกาสในการพัฒนาใน อนาคตของ

เทศบาล เป8นการประเมินถึงโอกาสและภาวะคุกคามหรือข!อจํากัดอันเป8นสภาวะแวดล!อมภายนอกท่ีมีผลต*อการ
พัฒนาท!องถ่ิน รวมถึงจุดแข็งและจุดอ*อนของท!องถ่ิน อันเป8นสภาวะแวดล!อมภายในขององค
กรปกครองส*วนท!องถ่ิน 
โดยใช!เทคนิคการ SWOT Analysis เพ่ือพิจารณาศักยภาพการพัฒนา ดังนี้ 

     วเิคราะห์การสรุปสถานการณ์การพฒันา 
จุดแข็ง (Strengths) จุดอAอน (Weaknesses) 

1. มีระบบโครงสร!างพ้ืนฐาน เส!นทางคมนาคม 
สาธารณูปโภคและสาธารณูปการครบถ!วน
สะดวกสบาย 

2. มีแหล*งน้ําทางการเกษตรท่ีสมบูรณ
 
เป8นเมืองอู*ข!าวอู*น้ํา  

3. มีบุคลากรและคุณวุฒิในระดับท่ีพร!อมดําเนินงาน
ในพ้ืนทีได!อย*างมีประสิทธิภาพ 

4. มีการประสานงานขอความร*วมมือระหว*าง
หน*วยงานราชการ และสถานประกอบการในพ้ืนท่ี 
ในการทํากิจกรรม 

5. ภาวะผู!นําของผู!บริหาร มีบทบาทต*อการพัฒนา
ท!องถ่ิน 

6. ประชาชนให!ความสนใจในด!านคุณภาพชีวิต 
สุขภาพและจะอนุรักษ
ประเพณี วัฒนธรรมของ
ท!องถ่ิน 
 

1. งบประมาณมีอย*างจํากัด ไม*เพียงพอท่ีจะสามารถ
พัฒนาท!องถ่ินได!ตามความต!องการของประชาชนได!
อย*างครอบคลุมและท่ัวถึง 

2. ยังขาดความสามัคคี ในการรวมกลุ*มดําเนินกิจกรรม
อย*างต*อเนื่อง เพ่ือสร!างความเข!มแข็งของชุมชน  

3. ปMญหาสังคม ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย
สินยัง 
ไม*ท่ัวถึง ปMญหาเรื่องยาเสพติดในพ้ืนท่ี 

4. มีการแทรกแซงทางการเมือง จนทําให!การพัฒนาไม*
เป8นระบบและไม*กระจายครอบคลุมตามความ
ต!องการ 

5. ประชาชนบางส*วนยังขาดจิตสํานึก ศีลธรรม 
คุณธรรม การเมืองการปกครอง และการมีส*วนร*วม
ในชุมชนน!อย 



          แผนยุทธศาสตร
การพัฒนา  (พ.ศ. 2560 แผนยุทธศาสตร
การพัฒนา  (พ.ศ. 2560   ––  2563)2563)                           
                            เทศบาลตําบลห!วยวังทองเทศบาลตําบลห!วยวังทอง    

     
โอกาส (Opportuities) อุปสรรค/ข!อจํากัด(Threats) 

1. เส!นทางคมนาคมเดินทางไปมาสะดวก  
อยู*ใกล!ตัวเมือง 

2. การเมืองการปกครองท!องถ่ิน ส*วนกลาง  
ส*วนภูมิภาค ประสานงานอย*างเข!มแข็งและ
ต*อเนื่อง เกิดการร*วมดําเนินงานในเชิงบูรณาการ
ร*วมกัน 

3. ได!รับการสนับสนุนจากส*วนกลาง ส*วนภูมิภาค 
และหน*วยงานอ่ืนในการจัดการบริการสาธารณะ
ของท!องถ่ิน  

4. นโยบายและการกระจายอํานาจของรัฐบาล 
ส*งเสริมและสนับสนุนในการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคม การปQองกันและปราบปรามการทุจริต
คอรัปชั่น โดยขบวนการมีส*วนร*วมจากภาค
ประชาชน 

5. มีสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานบริการให!ความรู!แก*เด็ก 
เยาวชน ประชาชน 

6. การขยายตัวของภาคอุตสาหกรรม ทําให!มีการ
กระจายรายได!มาสู*ท!องถ่ินและลดปMญหาการ
ว*างงาน 

     1.ระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข!องค*อนข!างมากทําให!การ   
          ดําเนินงานไม*คล*อง  เกิดความล*าช!าในการทํางาน   
          ประชาชนจึงเกิดความเบ่ือหน*าย 
       2. ประชาชนยังขาดความร*วมมือในการเสียสละเวลาใน 
           การร*วมเป8นอาสาสมัครต*าง ๆ 

3. สภาพเศรษฐกิจตกตํ่า ราคาผลผลิตตกตํ่า ค*าครอง   
    ชีพสูงข้ึน 

       4. ภัยธรรมชาติและภัยสาธารณะ เช*น น้ําท*วม ภัยแล!ง 
       5. สภาพความเป8นอยู*ทางครอบครัวและสังคม     
           เปลี่ยนแปลง ทําให!คุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรม 
           อันดีของไทยเริ่มหดหายหรือเสื่อมถอย 

6. .ขาดความร*วมมือจากประชาชนในการรักษา
สิ่งแวดล!อม  โดยยังใช!วิถีชีวิตแบบเดิมโดยการใช!
สารเคมี  เผาฟางข!าว  เป8นต!น 
 

 

 
วิสัยทัศน�การพัฒนาท!องถิน่ 

การบริหารจัดการท่ีดี   สร!างชุมชนท่ีเข!มแข็งและน*าอยู*  รู!รักสามัคคี มีคุณภาพชีวิตท่ีดีท่ัวหน!า 
โครงสร!างพ้ืนฐานครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี พัฒนาส*งเสริมด!านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

พร!อมนําด!านสาธารณสุขและสิ่งแวดล!อม สู*การพัฒนาอย*างยั่งยืน 
พันธกิจหลักการพัฒนาท!องถ่ิน 
พันธกิจหลักท่ี 1    ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ พัฒนาศักยภาพของคนในชุมชนให!เข!มแข็ง 
ส*งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดี สามารถพ่ึงพาตนเองได! ตลอดจนความม่ันคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย
สินของ
ประชาชน 
พันธกิจหลักท่ี 2    ปรับปรุงและพัฒนาระบบโครงสร!างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการต*างๆ 
ให!อยู*ในสภาพท่ีดีและเพียงพอต*อความต!องการของประชาชน  เพ่ือรองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคต
และเศรษฐกิจของท!องถ่ิน 
พันธกิจหลักท่ี 3  พัฒนาระบบการบริหารจัดการในองค
กร ส*งเสริมและสนับสนุนการมีส*วนร*วมและความ
ร*วมมือของหน*วยงานต*าง ๆ และประชาชนเพ่ือการพัฒนาท!องถ่ินท่ียั่งยืน 
พันธกิจหลักท่ี 4    ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษา ส*งเสริมการกีฬา  ตลอดจนการอนุรักษ
และพัฒนา
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามและภูมิปMญญาของท!องถ่ิน 
พันธกิจหลักท่ี 5    พัฒนาระบบสาธารณสุข ส*งเสริมอนามัยชุมชน รวมท้ังการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล!อมเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 
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          แผนยุทธศาสตร
การพัฒนา  (พ.ศ. 2560 แผนยุทธศาสตร
การพัฒนา  (พ.ศ. 2560   ––  2563)2563)                           
                            เทศบาลตําบลห!วยวังทองเทศบาลตําบลห!วยวังทอง    

     
เปCาประสงค�การพัฒนา 
1. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดียิ่งข้ึน มีรายได!เพียงพอและสามารถพ่ึงพาตนเองได! ชุมชนเข!มแข็งมีความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย
สิน ห*างไกลยาเสพติด 
2. ระบบโครงสร!างพ้ืนฐาน  ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ ท่ีได!มาตรฐานรวมท้ังการวางผังเมืองท่ี

มีประสิทธิภาพ  
3. การบริหารจัดการท่ีดี มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลในการบริหารราชการ การเมือง การปกครอง 

และการให!บริการต*างๆ โดยประชาชนเข!ามามีส*วนร*วมในการพัฒนาท!องถ่ิน ให!เกิดความโปร*งใส 
4. การศึกษา การกีฬา ได!มาตรฐานควบคู* กับศิลปวัฒนธรรมและภู มิปMญญาท!องถ่ินท่ีได!รับการสืบ                       

ทอดเพ่ิมข้ึน 
5. ประชาชนมีสุขภาพอนามัยท่ีแข็งแรง จากการพัฒนางานด!านสาธารณสุขและประชาชนตระหนักถึงการ

อนุรักษ
และรักษาสิ่งแวดล!อมอย*างยั่งยืน 
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          แผนยุทธศาสตร
การพัฒแผนยุทธศาสตร
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๓.๓ ความเชื�อมโยงยุทธศาสตร์การพฒันาจังหวดักบัยุทธศาสตร์การพฒันา 
โครงสร้างความเชื�อมโยงแผนยุทธศาสตร์พฒันา พ.ศ. ;<=>-;<=@ เทศบาลตําบลห้วยวังทอง 
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ยุทธศาสตร

จังหวัด 

การเพ่ิมขีดความสามารถด�าน
เกษตรเช่ือมโยง สู�เกษตร
อุตสาหกรรมและพาณิชยกรรม
เพ่ือการบรโิภคและการส�งออก 

การยกระดับคุณภาพ
ชีวิตและความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย)สิน 

การส�งเสรมิการศึกษา 
การกีฬา มุ�งความเป-น
เลิศในระดับสากล 

การพัฒนาด�านการท�องเที่ยว
สู�สากลคู�การอนุรกัษ)ฟ01นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล�อมอย�างย่ังยืน 

การนําการเปล่ียนแปลง
ด�านการบริหารและ
บริการเพ่ือประโยชน)
ของประชาชน 

การพัฒนา  
การขนส�ง
สินค�า 
และการ
บริหาร
จัดการ
สินค�า 

ยกการพัฒนา
โครงสร�าง

พ้ืนฐานพัฒนา
ระบบบริหาร
และมาตรฐาน

การศึกษา  
การกีฬา 

การ
พัฒนา
ป7จจัย
พ้ืน 

ฐานด�าน
สังคม 

 

การพัฒนา
โครงสร�างพื้นฐาน

และระบบ
สาธารณูปโภคให�
อยู�ในเกณฑ)ท่ีดีได�

มาตรฐาน 

การยกระดับ
คุณภาพชีวิตและ
ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย)สิน 

การพัฒนาโครงสร�างพ้ืนฐาน
ระบบสาธารณูปโภค และ
สาธารณูปการให�อยู�ใน
สภาพที่ดี 

 

กลยุทธ 

ยุทธศาสตร)
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร)
อปท. 

การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

สุขภาพ
อนามัย การมี
งานทําและมี

ชีวิต
ครอบครัวที่

อบอุ�น 

พัฒนาคุณภาพผลผลิต
ทางการเกษตร

อุตสาหกรรม เกษตร
อุตสาหกรรม พาณิชย 
กรรม และการแปรรปู

ผลิตภัณฑ)เพื่อการ
บริโภคและส�งออก 

การบริหาร
จัดการพื้นที่

ความปลอดภัย
ในชีวิตและ

ทรัพย)สิน การจัด
ระเบียบสังคม
และการพัฒนา
ความร�วมมือ 
สร�างความ

เข�มแข็งชุมชน 

การขยายฐานโอกาส
และคุณภาพใน

การศึกษาทุกระดับให�
ตรงกับความต�องการ

ของประชาชน 

การเพิม่ผลผลิต 
พัฒนาคุณภาพ
และลดต�นทุน 
การผลิตสินค�า

อาหารปลอดภัย
เพื่อการแข�งขัน
ทางการค�า และ

การส�งออก 

การส�งเสริมให�กีฬา
อยู�ในหัวใจชาว

สุพรรณบุรี และมี
ความสามารถ
ทางด�านกีฬาสู�
ความเป-นเลิศ 

การ
พัฒนา

เกษตรกร
และ

สถาบัน
เกษตรกร 

การเสรมิสร!างและ
พัฒนาการท*องเที่ยว 
โดยการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดล!อมให!
เกิดความสมดุล 

การพัฒนา
ศักยภาพความ

พร�อมของ
บุคลากรโดย

ส�งเสริม 
สนับสนุน

กิจกรรมเพื่อ
การศึกษาและ

กีฬา 

การพัฒนา
ระบบบริหาร
จัดการและ
สนับสนุน

ป7จจัยพื้นฐาน
ด�านการ

ท�องเที่ยวและ
ทรัพยากรธรร
มชาติภายใต�
การมสี�วนร�วม 

การส�งเสรมิสถาบัน
ของชาติและการนํา
การเปลี่ยนแปลงด�าน

การบริหารและ
บริการ เพื่อประโยชน)

ของประชาชน 

การพัฒนาการบริหาร
จัดการ การเมืองการ
ปกครองและการให�บริการ
เพ่ือประโยชน)ของประชาชน 

 

แบบ ยท.01 

การพัฒนา
และ

ปรับปรุง
แหล�ง

ท�องเที่ยว 
ส�งเสริม
กิจกรรม
ประเพณี 
วัฒนธรรม

และ
ผลิตภัณฑ)
ทางการ

ยกระดับ
คุณภาพ

การบริการ
และ

บริหาร
ด�านความ
โปร�งใส 

-  แนวทางการพัฒนาด!านส*งเสริม
และสนับสนุนการสร!างความเข!มแข็ง
ของชุมชนและการสร!างความ
ปลอดภัยในชีวิต ทรัพย
สินของ
ประชาชน 
-  แนวทางการพัฒนาด!านให!ความ
ช*วยเหลือและพัฒนาศักยภาพของ
ผู!สูงอายุ ผู!พิการ  
ผู!ติดเชื้อเอดส
 ผู!ด!อยโอกาส เด็กและ
เยาวชน 
-  แนวทางการพัฒนาด!านเสริมสร!าง
หมู*บ!าน/ชุมชน ปราศจากยาเสพติด 

  -  แนวทางการพัฒนาด!านส*งเสริม
และสนับสนุนการประกอบอาชีพ    

- แนวทางการพัฒนาด!าน 
ก*อสร!าง พัฒนา ปรับปรุง
บํารุงรักษา การคมนาคม
ขนส*ง ทางระบายน้ําและ
ผังเมือง 

   - แนวทางการพัฒนาด!าน 
ก*อสร!าง พัฒนา ปรับปรุง
ระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ และการ
พัฒนาแหล*งน้ําเพ่ือการ
อุปโภคบริโภค 

-  แนวทางการพัฒนาด!าน
ส*งเสริมและสนับสนุนการ
ยกระดับคุณภาพทางการ
ศึกษา 
-  แนวทางการพัฒนาด!าน
การทํานุ บํารุงศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมและประเพณี
ท!องถ่ิน 
-  แนวทางการพัฒนาด!าน
การส*งเสริมและพัฒนาด!าน
การกีฬาภายในพ้ืนที่ 

-  แนวทางการพัฒนาด!าน
การส*งเสริมการพัฒนาด!าน
บริการสาธารณสุข 
-  แนวทางการพัฒนาด!าน
ส*งเสริมการอนุรักษ
และ
บํารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล!อม 

-  แนวทางการพัฒนาด!าน
เพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ให!บริการ ปรับปรุงพัฒนา
งานเทศบาล และพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชน 
-  แนวทางการพัฒนาด!าน
พัฒนาระบบการให!บริการ
ข!อมูลข*าวสารแก*ประชาชน 
-  แนวทางการพัฒนาด!าน
ส*งเสริมและสนับสนุนการจัด
กิจกรรมของหน*วยงานต*างๆ   

แนวทางทางการ
พัฒนา 

ผลผลิต/โครงการ 

การยกระดับคุณภาพชีวิต 
เศรษฐกิจ ชุมชน สังคม 
เศรษฐกิจและความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย
สิน 

การพัฒนาการศึกษา 
ศาสนา  วัฒนธรรมและ
ส*งเสริมการกีฬา ให!แก*
เยาวชน  ประชาชนทั่วไป 

 

ยุทธศาสตร)การพัฒนาการ
ส�งเสริม  สนับสนุนกิจกรรม
ด�านสาธารณสุข การอนุรักษ) 
และรักษาสิ่งแวดล�อม 

 

รายละเอียดโครงการตามแบบ ยท.04 ในบทท่ี 4 



          แผนยุทธศาสตร
การพัฒแผนยุทธศาสตร
การพัฒนา  (พ.ศ. 2560 นา  (พ.ศ. 2560   ––  2563)2563)                           
                            เทศบาลตําบลห!วยวังทองเทศบาลตําบลห!วยวังทอง    

     
แผนที่ยุทธศาสตร� 
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แบบ ยท.02 

การบริหารจัดการท่ีดี  สร!างชุมชนท่ีเข!มแข็งและน*าอยู*  รู!รักสามัคคี  มีคุณภาพชีวิตท่ีดีท่ัวหน!า 
โครงสร!างพ้ืนฐานครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี  พัฒนาส*งเสริมด!านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

พร!อมนําด!านสาธารณสุขและส่ิงแวดล!อม สู*การพัฒนาอย*างยั่งยืน 
 

1.  ปรับปรุงและ
พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการ  
พัฒนาศักยภาพของ
คนในชุมชนให!
เข!มแข็ง ส*งเสริม
คุณภาพชีวิตท่ีดี 
สามารถพ่ึงพาตนเอง
ได! ตลอดจนความ
ม่ันคงและปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย
สิน
ของประชาชน 
 

2. ปรับปรุงและ
พัฒนาระบบ
โครงสร!างพ้ืนฐาน 
ระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการต*างๆ 
ให!อยู*ในสภาพท่ีดีและ
เพียงพอต*อความ
ต!องการของ
ประชาชน เพ่ือรองรับ
การขยายตัวของเมือง
ในอนาคต และ
เศรษฐกิจของท!องถิ่น 

3. พัฒนาระบบ
การบริหารจัดการ
ในองค
กร ส*งเสริม
และสนับสนุนการ
มีส*วนร*วมและ
ความร*วมมือของ
หน*วยงานต*างๆ 
และประชาชน
เพ่ือการพัฒนา
ท!องถิ่นท่ียั่งยืน 
 

4. ปรับปรุงและ
พัฒนาระบบ
การศึกษา  
ส*งเสริมการกีฬา 
ตลอดจนการ
อนุรักษ
และพัฒนา
ศิลปวัฒนธรรมอัน
ดีงามและภูมิ
ปMญญาของท!องถิ่น  
 

5. พัฒนาระบบ
สาธารณสุข 
ส*งเสริมอนามัย
ชุมชน รวมท้ัง
การจัดทรัพยา 
กรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล!อมเพ่ือ
การพัฒนาท่ี
ยั่งยืน 
 

ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดียิ่งขึ้นมีรายได!
เพียงพอและสามารถ
พ่ึงพาตนเองได!ชุมชน
เข!มแข็งมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย
สินห*างไกลยา 
เสพติด 

ระบบโครงสร!างพ้ืนฐาน 
ระบบสาธารณูปโภค
และสาธารณูปการ ท่ีได!
มาตรฐานรวมท้ังการวาง
ผังเมืองท่ีมีประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการท่ีดี มี
ประสิทธิภาพตามหลัก 
ธรรมาภิบาลในการบริหาร
ราชการ การเมือง การ
ปกครองและการ
ให!บริการต*างๆ โดย
ประชาชนเข!ามามีส*วน
ร*วมในการพัฒนาท!องถิ่น 
ให!เกิดความโปร*งใส 

 

การศึกษา การกีฬา 
ได!มาตรฐานควบคู*กับ
ศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปMญญาท!องถิ่นท่ี
ได!รับการสืบทอด
เพ่ิมขึ้น 

ประชาชนมีสุขภาพ
อนามัยท่ีแข็งแรง 
จากการพัฒนางาน
ด!านสาธารณสุข
และประชาชน
ตระหนักถึงการ
อนุรักษ
และรักษา
ส่ิงแวดล!อมอย*าง
ยั่งยืน 

วิสัยทัศน� 

พันธกิจ 

เปCาประสงค� 



          แผนยุทธศาสตร
การพัฒแผนยุทธศาสตร
การพัฒนา  (พ.ศ. 2560 นา  (พ.ศ. 2560   ––  2563)2563)                           
                            เทศบาลตําบลห!วยวังทองเทศบาลตําบลห!วยวังทอง    
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ยุทธศาสตร�การพัฒนาของเทศบาลตําบลห!วยวังทอง 
Strategy Map (ตAอ) 

ยุทธศาสตร�
การพัฒนา 
เทศบาลตําบล
ห!วยวังทอง 

1. การยกระดับ
คุณภาพชีวิต 
เศรษฐกิจ ชุมชน 
สังคม เและความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย
สิน 
 

2. การพัฒนา
โครงสร!างพ้ืนฐาน
ระบบสาธารณูปโภค 
และสาธารณูปการให!
อยู*ในสภาพท่ีดี 
 

3. การพัฒนาการ
บริหารจัดการ 
การเมืองการปกครอง
และการให! บริการ
เพ่ือประโยชน
ของ
ประชาชน 
 

4. การพัฒนา
การศึกษา ศาสนา  
วัฒนธรรมและ
ส*งเสริมการกีฬา 
ให!แก*เยาวชน  
ประชาชนท่ัวไป 
 

5. ยุทธศาสตร
การ
พัฒนาการส*งเสริม  
สนับสนุนกิจกรรม
ด!านสาธารณสุข การ
อนุรักษ
 และรักษา
ส่ิงแวดล!อม 
 

1.1 แนวทางการพัฒนา
ด!านส*งเสริมและ
สนับสนุนการสร!างความ
เข!มแข็งของชุมชนและ
การสร!างความปลอดภัย
ในชีวิต ทรัพย
สินของ
ประชาชน 
1.2 แนวทางการพัฒนา
ด!านให!ความช*วยเหลือ
และพัฒนาศักยภาพของ
ผู!สูงอายุ ผู!พกิาร  
ผู!ติดเช้ือเอดส
 
ผู!ด!อยโอกาส เด็กและ
เยาวชน 
1.3 แนวทางการพัฒนา
ด!านเสริมสร!างหมู*บ!าน/
ชุมชน ปราศจากยา 
เสพติด 

  1.4 แนวทางการพัฒนา
ด!านส*งเสริมและ
สนับสนุนการประกอบ
อาชีพ    

 

2.1 แนวทางการ
พัฒนาด!าน ก*อสร!าง 
พัฒนา ปรับปรุง
บํารุงรักษา การ
คมนาคมขนส*ง ทาง
ระบายนํ้าและผังเมือง 

2.2    2.2 แนวทางการ
พัฒนาด!าน ก*อสร!าง 
พัฒนา ปรับปรุงระบบ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ และ
การพัฒนาแหล*งนํ้า
เพื่อการอุปโภคบริโภค 

3.1 แนวทางการพัฒนา
ด!านเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการให!บริการ 
ปรับปรุงพัฒนางาน
เทศบาล และพัฒนา
คุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 
3.2 แนวทางการพัฒนา
ด!านพัฒนาระบบการ
ให!บริการข!อมูลข*าวสาร
แก*ประชาชน 
3.3 แนวทางการพัฒนา
ด!านส*งเสริมและ
สนับสนุนการจัด
กิจกรรมของหน*วยงาน
ต*างๆ   
 

4.1 แนวทางการ
พัฒนาด!านส*งเสริม
และสนับสนุนการ
ยกระดับคุณภาพ
ทางการศึกษา 
4.2 แนวทางการ
พัฒนาด!านการทํานุ 
บํารุงศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมและ
ประเพณีท!องถิ่น 
4.3 แนวทางการ
พัฒนาด!านการ
ส*งเสริมและพัฒนา
ด!านการกีฬาภายใน
พื้นท่ี 
 

5.1 แนวทางการ
พัฒนาด!านการ
ส*งเสริมการพัฒนา
ด!านบริการ
สาธารณสุข 
5.2 แนวทางการ
พัฒนาด!านส*งเสริม
การอนุรักษ
และ
บํารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล!อม 
 

แนวทาง
ทางการพัฒนา 

เปQาประสงค
ท่ี 
1 

เปQาประสงค
ท่ี 
2 

เปQาประสงค
ท่ี 
3 

เปQาประสงค
ท่ี 
4 

เปQาประสงค
ท่ี 
5 



          แผนยุทธศาสตร
การพัฒแผนยุทธศาสตร
การพัฒนา  (พ.ศ. 2560 นา  (พ.ศ. 2560   ––  2563)2563)                           
                            เทศบาลตําบลห!วยวังทองเทศบาลตําบลห!วยวังทอง    

     
 
 
 

 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร�การพัฒนา 

4.1  ประเด็นยุทธศาสตร� แนวทางการพัฒนาและตัวช้ีวัด 
 

ยุทธศาสตร&การพัฒนาของ เทศบาลห�วยวังทอง 
เทศบาลห!วยวังทอง  ได!กําหนดยุทธศาสตร
การพัฒนาท่ีสนับสนุนและเชื่อมโยงกัน  5  ด!าน   ดังต*อไปนี้ 
1. ยุทธศาสตร�การยกระดับคุณภาพชีวิต  เศรษฐกิจ ชุมชน สังคมและความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย�สิน 
แนวทางการพัฒนา 

1.1  ส*งเสริมและสนับสนุนการสร!างความเข!มแข็งของชุมชนและการสร!างความปลอดภัยในชีวิต ทรัพย
สิน
ของประชาชน 

1.2  ให!ความช*วยเหลือและพัฒนาศักยภาพของผู!สูงอายุ ผู!พิการ ผู!ติดเชื้อเอดส
 ผู!ด!อยโอกาส เด็กและเยาวชน 
1.3  เสริมสร!างหมู*บ!าน/ชุมชน ปราศจากยาเสพติด 
1.4  ส*งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพ 

2. ยุทธศาสตร�การพัฒนาโครงสร!างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ ให!อยูAในสภาพท่ีดี 
แนวทางการพัฒนา 

2.1  ก*อสร!าง พัฒนา ปรับปรุงบํารุงรักษา การคมนาคมขนส*ง ทางระบายน้ําและผังเมือง 
2.2  ก*อสร!าง พัฒนา ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และการพัฒนาแหล*งน้ําเพ่ือการอุปโภคบริโภค  

3. ยุทธศาสตร�การพัฒนาการบริหารจัดการ การเมืองการปกครอง และการให!บริการเพ่ือประโยชน�ของ
ประชาชน 
แนวทางการพัฒนา 

3.1  เพ่ิมประสิทธิภาพในการให!บริการ ปรับปรุงพัฒนางานเทศบาล และพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
3.2  พัฒนาระบบการให!บริการข!อมูลข*าวสารแก*ประชาชน 
3.3  ส*งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมของหน*วยงานต*างๆ   

4. ยุทธศาสตร�การพัฒนาการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรมและสAงเสริมการกีฬาให!แกAเยาวชนและ
ประชาชนท่ัวไป 
แนวทางการพัฒนา 

4.1  ส*งเสริมและสนับสนุนการยกระดับคุณภาพทางการศึกษา 
4.2  ทํานุ บํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท!องถ่ิน 
4.3 ส*งเสริมและพัฒนาด!านการกีฬาภายในพ้ืนท่ี 

5. ยุทธศาสตร�การพัฒนาสAงเสริม  สนับสนุนกิจกรรมด!านสาธารณสุข  การอนุรักษ� บํารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล!อม 
แนวทางการพัฒนา 

5.1 ส*งเสริมการพัฒนาด!านการบริการสาธารณสุข 
5.2 ส*งเสริมการอนุรักษ
และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล!อม 
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          แผนยุทธศาสตร
การพัฒแผนยุทธศาสตร
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ยุทธศาสตร� (Strategy) 
ยุทธศาสตร�ท่ี  1   ยุทธศาสตร�การยกระดับคุณภาพชีวิต  เศรษฐกิจ ชุมชน สังคม 

และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย�สิน 
พันธกิจ :  ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ พัฒนาศักยภาพของคนในชุมชนให!เข!มแข็ง ส*งเสริม

คุณภาพชีวิตท่ีดี สามารถพ่ึงพาตนเองได! ตลอดจนความม่ันคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย
สินของ
ประชาชน 

เปCาประสงค� :  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดียิ่งข้ึน มีรายได!เพียงพอและสามารถพ่ึงพาตนเองได! ชุมชนเข!มแข็งมี
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย
สิน ห*างไกลยาเสพติด 
ตัวช้ีวัดระดับเปCาประสงค� :  ร!อยละของประชาชนท่ีมีคุณภาพชีวิตและมีความปลอดภัยในชีวิตเพ่ิมข้ึน 

กลยุทธ� / แนวทางการพัฒนาและตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ� 

กลยุทธ�/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ� 

1. ส*งเสริมและสนับสนุนการสร!างความเข!มแข็งของ
ชุมชนและการสร!างความปลอดภัยในชีวิต ทรัพย
สินของ
ประชาชน 

- จํานวนผู�เข�าร�วมโครงการท่ีประชาชนมีส�วนร�วม ในการ
สร�างความเข�มแข็งในชุมชน เกิดความสามัคคี และมีการ
พัฒนาท่ีเกิดประโยชน)ต�อชุมชนท่ีมากข้ึน 
- ร�อยละของครัวเรือนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย)สิน 

2. ให!ความช*วยเหลือและพัฒนาศักยภาพของผู!สูงอายุ  
ผู!พิการ ผู!ติดเชื้อเอดส
 ผู!ด!อยโอกาส เด็กและเยาวชน 

-  จํานวนเด็ก ผู!สูงอายุ คนพิการ ผู!ยากไร! และผู!ด!อยโอกาส
ได!รับสวัสดิการเพ่ิมข้ึน 

3. เสริมสร!างหมู*บ!าน/ชุมชน ปราศจากยาเสพติด - จํานวนของผู!ติดยาเสพติดลดลง 
- ร�อยละครัวเรือนและหมู�บ�านจะต�องปลอดยาเสพติด 

4. ส*งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพ - จํานวนประชาชนมีอาชีพและรายได!เพ่ิมข้ึน 
- จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีส*งเสริมและพัฒนาอาชีพให!กับ
ประชาชน 
- ร�อยละของประชากรในวัยทํางาน ท่ีว�างงานลดลง 

หนAวยงานรับผิดชอบหลัก 
 สํานักปลัดเทศบาลตําบลห!วยวังทอง  ร*วมกับหน*วยงานอ่ืนๆ และประสานผู!มีความเชี่ยวชาญ ได!แก* 
สํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย
จังหวัดสุพรรณบุรี, รพ.สต.โพธิ์พระยา ,สถานีตํารวจภูธรอําเภอเมือง
สุพรรณบุรี , สํานักงานปQองกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดสุพรรณบุรี ,สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอเมือง
สุพรรณบุรี , สํานักงานเกษตรอําเภอเมืองสุพรรณบุรี 
ความเช่ือมโยง 

1. ยุทธศาสตร
จังหวัด : ยุทธศาสตร
ท่ี 1  การเพ่ิมขีดความสามารถด!านเกษตรเชื่องโยงสู*เกษตรอุตสาหกรรมและ 
พาณิชยกรรม เพ่ือการบริโภคและการส*งออก และ ยุทธศาสตร
ท่ี 3 การยกระดับคุณภาพชีวิตและความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย
สิน 

2. ยุทธศาสตร
การพัฒนาขององค
กรปกครองท!องถ่ิน : ยุทธศาสตร
ท่ี 1  พัฒนาคุณภาพผลผลิตทางการเกษตร   
อุตสาหกรรม  เกษตรอุตสาหกรรม  พาณิชยกรรม  การแปรรูปและผลิตภัณฑ
 เพ่ือการบริโภคและการส*งออก 
และยุทธศาสตร
ท่ี 3  การยกระดับคุณภาพชีวิตและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย
สิน 
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ยุทธศาสตร�ท่ี  2  ยุทธศาสตร�การพัฒนาโครงสร!างพ้ืนฐาน  
ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ ให!อยูAในสภาพท่ีดี 

พันธกิจ :  ปรับปรุงและพัฒนาระบบโครงสร!างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการต*างๆ ให!อยู*ใน
สภาพท่ีดีและเพียงพอต*อความต!องการของประชาชน เพ่ือรองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคต
และเศรษฐกิจของท!องถ่ิน 

เปCาประสงค� :  ระบบโครงสร!างพ้ืนฐาน  ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ ท่ีได!มาตรฐานรวมท้ังการวางผัง
เมืองท่ีมีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัดระดับเปCาประสงค� :  จํานวนถนน คู  คลอง ทางระบายน้ํา ระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการท่ีมีการก*อสร!าง   
และปรับปรุงได!มาตรฐานเพ่ิมข้ึน  

กลยุทธ� / แนวทางการพัฒนาและตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ� 

กลยุทธ�/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ� 

1. ก*อสร!าง พัฒนา ปรับปรุงบํารุงรักษา การคมนาคม
ขนส*ง ทางระบายน้ําและผังเมือง 

-  จํานวนถนน สะพานท่ีได!ก*อสร!าง พัฒนาปรับปรุงและ
ซ*อมแซมเพ่ิมข้ึน 
- จํานวนท*อระบายน้ํา/รางระบายน้ํา ท่ีได!รับการ
ก*อสร!าง/ปรับปรุงซ*อมแซมเพ่ิมข้ึน 

2. ก*อสร!าง พัฒนา ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ และการพัฒนาแหล*งน้ําเพ่ือการอุปโภค  
บริโภค 

-  จํานวนไฟฟQาสาธารณะ ระบบประปา บ*อบาดาล  
เสียงตามสาย หอกระจายข*าว ประตูระบายน้ํา คู คลอง
ส*งน้ํา บ*อ และแหล*งน้ําท่ีได!รับการก*อสร!างพัฒนา
บํารุงรักษาเพ่ิมข้ึน  

หนAวยงานรับผิดชอบหลัก 
 กองช*าง เทศบาลตําบลห!วยวังทอง และหน*วยงานราชการท่ีประสานขอสนับสนุนงบประมาณ หรือ
ประสานงานร*วมกัน ได!แก* อบจ.สุพรรณบุรี ,กรมทางหลวงชนบท ,กรมส*งเสริมการปกครองท!องถ่ิน ,กรมชลประทาน 
,กรมทรัพยากรน้ํา ,กรมทรัพยากรน้ําบาดาล, การไฟฟQาส*วนภูมิภาค 
ความเช่ือมโยง 

1. ยุทธศาสตร
จังหวัด : ยุทธศาสตร
ท่ี 1  การเพ่ิมขีดความสามารถด!านเกษตรเชื่องโยงสู*เกษตรอุตสาหกรรมและ 
พาณิชยกรรม เพ่ือการบริโภคและการส*งออก และ ยุทธศาสตร
ท่ี 3 การยกระดับคุณภาพชีวิตและความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย
สิน 

2. ยุทธศาสตร
การพัฒนาขององค
กรปกครองส*วนท!องถ่ิน : ยุทธศาสตร
ท่ี  7  การพัฒนาโครงสร!างพ้ืนฐานและ 
ระบบสาธารณูปโภคให!อยู*ในเกณฑ
ท่ีดีได!มาตรฐาน 
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ยุทธศาสตร�ที่  3   ยุทธศาสตร�การพัฒนาการบริหารจัดการ การเมืองการปกครอง  
และการให!บริการเพ่ือประโยชน�ของประชาชน 

พันธกิจ  :   พัฒนาระบบการบริหารจัดการในองค
กร ส*งเสริมและสนับสนุนการมีส*วนร*วมและความร*วมมือ
ของหน*วยงานต*าง ๆ และประชาชนเพ่ือการพัฒนาท!องถ่ินท่ียั่งยืน 

เปCาประสงค�  :   การบริหารจัดการท่ีดี มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลในการบริหารราชการ การเมือง การ
ปกครอง และการให!บริการต*างๆ โดยประชาชนเข!ามามีส*วนร*วมในการพัฒนาท!องถ่ิน ให!เกิดความโปร*งใส 

ตัวช้ีวัดระดับเปCาประสงค� : - จํานวนประชาชนเข!ามามีส*วนร*วมในการพัฒนาท!องถ่ินเพ่ิมข้ึน 
  -  การบริการจัดการของเทศบาลมีผลการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 
  -  ร!อยละความพึงพอใจในคุณภาพการให!บริการเพ่ือเป8นประโยชน
ต*อประชาชน 
  -  จํานวนช*องทางในการรับรู!ข!อมูลข*าวสารของประชาชนเพ่ิมมากข้ึน 

กลยุทธ� / แนวทางการพัฒนาและตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ� 

กลยุทธ� / แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ� 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพในการให!บริการ ปรับปรุง
พัฒนางานเทศบาล และพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 

- จํานวนบุคลากร ของเทศบาล และผู!นําท!องถ่ิน ได!รับการ
พัฒนาและฝxกอบรม 
-  จํานวน ประเภท วัสดุ ครุภณัฑ
 ส*วนของสาธารณูปโภคต*างๆ 
ท่ีใช!ในการปฏิบัติงาน มีความเพียงพอและทันสมัย ต*อการ
ให!บริการประชาชน 
-  จํานวนประชาชนเข!ามามีส*วนร*วมในการพัฒนาท!องถ่ินเพ่ิมข้ึน 
-  ร!อยละของประชาชนได!รับความพึงพอใจในคุณภาพการ
ให!บริการประชาชน 

2. พัฒนาระบบการให!บริการข!อมูลข*าวสารแก*
ประชาชน 

-  จํานวนโครงการท่ีเป8นช*องทางในการรับรู!ข!อมูลข*าวสารให!แก*
ประชาชนเพ่ิมมากข้ึน 

3. ส*งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมของ
หน*วยงานต*างๆ   

-  ร�อยละของโครงการท่ีประชาชนมีส�วนร�วม 
-  ร!อยละของโครงกรท่ีส*งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมของ
หน*วยงานต*างๆ 

หนAวยงานรับผิดชอบหลัก 
 สํานักปลัด , กองคลัง , กองช*าง , กองการศึกษาฯ , กองสาธารณสุขฯ และหน*วยงานราชการอ่ืนในการ
ส*งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมต*างๆ  
ความเช่ือมโยง 

1. ยุทธศาสตร
จังหวัด  :  ยุทธศาสตร
ท่ี  5  การนําการเปลี่ยนแปลงด!านการบริหารและบริการเพ่ือประโยชน

ของประชาชน 

2. ยุทธศาสตร
การพัฒนาขององค
กรปกครองส*วนท!องถ่ิน  :  ยุทธศาสตร
ท่ี 6  การส*งเสริมสถาบันของชาติ  
และการนําการเปลี่ยนแปลงด!านการบริหารและบริการเพ่ือประโยชน
ของประชาชน 
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ยุทธศาสตร�ท่ี 4  ยุทธศาสตร�การพัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
และสAงเสริมการกีฬาให!แกAเยาวชนและประชาชนท่ัวไป 

พันธกิจ   :  ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษา ส*งเสริมการกีฬาตลอดจนอนุรักษ
และพัฒนาศิลปวัฒนธรรม 
อันดีงามและภูมิปMญญาของท!องถ่ิน 

เปCาประสงค�       :  การศึกษา การกีฬา ได!มาตรฐานควบคู*กับศิลปวัฒนธรรมและภูมิปMญญาท!องถ่ินท่ีได!รับการ 
สืบทอดเพ่ิมข้ึน                     

ตัวช้ีวัดระดับเปCาประสงค� :  - ร!อยละ ของเด็กและเยาวชน ได!รับการยกระดับคุณภาพการศึกษาและศักยภาพด!าน
ต*างๆ ในการร*วมกิจกรรมของท!องถ่ินเพ่ิมข้ึน 

     - ร!อยละของประชาชนมีส*วนในการสืบทอดศิลปวัฒนธรรม ภูมิปMญญาท!องถ่ิน กีฬาและ 
สนใจเข!าศึกษาต*อเพ่ิมข้ึน 
กลยุทธ� / แนวทางการพัฒนาและตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ� 

กลยุทธ� / แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ� 
1. ส*งเสริมและสนับสนุนการยกระดับคุณภาพ 
ทางการศึกษา 

-  ร!อยละ ของเด็กและเยาวชน ได!รับการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาเพ่ิมข้ึน 
- ร!อยละบุคลากรทางด!านการศึกษา ได!รับการพัฒนา มีความ
พร!อมในทักษะและศักยภาพตามมาตรฐานเพ่ิมข้ึน 
- จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีส*งเสริมเด็ก เยาวชน ได!ทํา
กิจกรรมร*วมกัน เพ่ือการส*งเสริมด!านการศึกษา 

2. ทํานุ บํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณี
ท!องถ่ิน 
 

- ร!อยละของเด็ก เยาวชนประชาชนท่ีเข!าร*วม 
กิจกรรมทํานุ บํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท!องถ่ิน 
- จํานวนประชาชนท่ีเข!ามามีส*วนร*วมในการสืบทอด
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปMญญาท!องถ่ิน เพ่ิมข้ึน 
- จํานวนโครงการ กิจกรรมท่ีส*งเสริมด!านศาสนา วัฒนธรรม 
ประเพณีและภูมิปMญญาท!องถ่ิน 

3. ส*งเสริมและพัฒนาด!านการกีฬาภายในพ้ืนท่ี 
 

- จํานวนโครงการท่ีจัดกิจกรรมส*งเสริมการเล*นกีฬาและ
นันทนาการ 
- ร!อยละของประชาชนสนใจด!านกีฬาและหาเวลาว*างในการทํา
กิจกรรมท่ีเป8นประโยชน
 ไม*พ่ึงพายาเสพติด 

หนAวยงานรับผิดชอบหลัก 
 กองศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ,สํานักปลัด เทศบาลตําบลห!วยวังทอง  
ความเช่ือมโยง  

1. ยุทธศาสตร
จังหวัด :  ยุทธศาสตร
ท่ี  4  การส*งเสริมการศึกษา การกีฬา มุ*งความเป8นเลิศในระดับสากล 
2. ยุทธศาสตร
การพัฒนาขององค
กรปกครองส*วนท!องถ่ิน  :  ยุทธศาสตร
ท่ี 4  การขยายฐานโอกาสและ 

คุณภาพในการศึกษาทุกระดับให!ตรงกับความต!องการของประชาชน และ ยุทธศาสตร
ท่ี 5 การส*งเสริมให!กีฬาอยู*ใน
หัวใจชาวสุพรรณบุรีและมีความสามารถด!านกีฬาสู*ความเป8นเลิศ 
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ยุทธศาสตร�ท่ี  5   ยุทธศาสตร�การพัฒนาสAงเสริม  สนับสนุนกิจกรรมด!านสาธารณสุข 
การอนุรักษ� บํารุงรกัษาทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล!อม 

พันธกิจ  :   พัฒนาระบบสาธารณสุข ส*งเสริมอนามัยชุมชน รวมท้ังการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล!อมเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

เปCาประสงค�       :   ประชาชนมีสุขภาพอนามัยท่ีแข็งแรง จากการพัฒนางานด!านสาธารณสุขและประชาชนตระหนัก
ถึงการอนุรักษ
และรักษาสิ่งแวดล!อมอย*างยั่งยืน 
ตัวช้ีวัดระดับเปCาประสงค�  : - ประชาชนได�รับบริการ การป>องกันดูแล แก�ไขป7ญหา ด�านสาธารณสุข และร�วมการ
รักษาสุขภาพตนเองมากข้ึน 

    - ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล!อม รวมท้ังการบริหารจัดการขยะและปMญหามลภาวะ 
ในชุมชน ได!รับการบริหารจัดการ ดูแล อนุรักษ
และฟynนฟูเพ่ิมข้ึน 

กลยุทธ� / แนวทางการพัฒนาและตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ� 

กลยุทธ� / แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ� 

ส*งเสริมการพัฒนาด!านการบริการสาธารณสุข 
 

- จํานวนของผู!ปmวยโรคติดต*อโรคระบาดและโรคทีไม*
ติดต*อลดลง 
- ร!อยละของสุขภาพ อนามัยของประชาชนแข็งแรงข้ึน 

ส*งเสริมการอนุรักษ
และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล!อม 
 

- จํานวนโครงการ/กิจกรรมการส*งเสริมและพัฒนาการมี
ส*วนร*วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล!อม 
- จํานวนโครงการ/กิจกรรมการปรับปรุง ส*งเสริม 
สนับสนุนระบบบริหารจัดการขยะและปMญหามลภาวะ
ชุมชน 
- ร!อยละปMญหาขยะลดลง  

หนAวยงานรับผิดชอบหลัก 
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล!อม ,สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลห!วยวังทอง 
 

ความเช่ือมโยง 
1. ยุทธศาสตร
จังหวัด  :  ยุทธศาสตร
ท่ี 2  การพัฒนาด!านการท*องเท่ียวสู*สากลคู*การอนุรักษ
ฟynนฟู                                          

ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล!อม อย*างยั่งยืน และยุทธศาสตร
ท่ี 3 การยกระดับคุณภาพชีวิตและความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย
สิน 

2. ยุทธศาสตร
การพัฒนาขององค
กรปกครองส*วนท!องถ่ิน  :  ยุทธศาสตร
ท่ี 2  การเสริมสร!างและพัฒนาการ   
ท*องเท่ียว โดยการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล!อม ให!เกิดความสมดุล และยุทธศาสตร
ท่ี 3  การ
ยกระดับคุณภาพชีวิตและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย
สิน 
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การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร� 
 

แนวทางในการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท!องถ่ิน 
จุดมุ*งหมายสําคัญของการประเมินผลแผนพัฒนาของท!องถ่ินนั้นคือ การประเมินว*ามีการนําแผนพัฒนา

ไปปฏิบัติอย*างแท!จริงเพียงใด และผลเป8นอย*างใดเพ่ือท่ีจะสามารถวัดความสัมฤทธิ์ผลของแผนพัฒนา ในขณะเดียวกัน
ก็สามารถเก็บรวบรวมข!อมูลเพ่ือใช!สมมติฐานในการจัดทําแผนพัฒนาท!องถ่ินฉบับต*อไปได! ดังนั้น การท่ีจะประเมินผล
แผนยุทธศาสตร
ในภาพรวมได!  จําเป8นต!องประเมินผลการปฏิบัติในแต*ละแนวทางการพัฒนาก*อน  เพ่ือนําไปสู*การวัด
ความสําเร็จของแต*ละโครงการซ่ึงจะแสดงให!เห็นได!ว*าการพัฒนาเป8นไปในแนวทางใด บรรลุวัตถุประสงค
ของการ
พัฒนาท่ียั่งยืนและตอบสนองต*อวิสัยทัศน
หรือไม*  ดังนั้นในข้ันต!นองค
กรปกครองส*วนท!องถ่ินจะต!องติดตาม
ประเมินผลแผนพัฒนาให!ได!ข!อมูลท่ีเป8นจริง อันจะนํามาสู*บทสรุปท่ีไม*บิดเบือนจากผลการปฏิบัติจริงท่ีเกิดข้ึน 

การติดตาม  (Monitoring) 
การติดตามนั้นจะทําให!เราทราบได!ว*าขณะนี้ได!มีการปฏิบัติตามแผนยุทธศาสตร
 หรือแผนสามปSในระยะ

ใดแล!ว  ซ่ึงเทคนิคอย*างง*ายท่ีสามารถใช!เป8นเครื่องมือในการติดตามได! เช*น Gant Chart  ท่ีจะทําให!หน*วยงาน
สามารถติดตามได!ว*าการดําเนินการตามแผนยุทธศาสตร
หรือแผนพัฒนาสามปSมีการดําเนินการในช*วงใด ตรงกําหนด
ระยะเวลาท่ีกําหนดไว!หรือไม*  แผนการดําเนินงานประจําปSก็จะเป8นเครื่องมือสําคัญในการติดตามผลการดําเนินการดัง
ได!กล*าวมาแล!ว 

การประเมินผล  (Evaluation) 
การประเมินผลแผนพัฒนาท!องถ่ิน  จําเป8นต!องมีเกณฑ
มาตรฐาน (Standard criteria) และตัวชี้วัด 

(Indicators) เพ่ือใช!เป8นกรอบในการประเมินเพ่ือให!เกิดความชัดเจน เป8นระบบ มีมาตรฐานและเป8นท่ียอมรับโดย
ประกอบด!วยเกณฑ
ท่ีสําคัญ ดังนี้ 

1. เกณฑ
ความก!าวหน!า  (Progress) 
เป8นการพิจารณาเปรียบเทียบผลของการดําเนินงาน กิจกรรมจากเปQาหมายท่ีกําหนดตามแผนการ 

ประเมินความก!าวหน!ามุ*งท่ีตอบคําถามว*า การดําเนินกิจกรรมตามโครงการสอดคล!องกับวัตถุประสงค
ท่ีกําหนดหรือไม* 
เป8นไปตามกรอบเวลาหรือไม* และประสบกับอุปสรรคอะไรบ!าง ประกอบด!วย ตัวชี้วัด 4 ประการ 

(1)  ผลผลิตเทียบกับเปQาหมายรวมในช*วงเวลา เป8นการวัดส*วนของผลผลิต (Outputs) ของโครงการ
ว*าบรรลุเปQาหมายมากน!อยเพียงใด อาทิ ความยาวของถนนท่ีสร!างได! จํานวนแหล*งน้ําขนาดเล็กเพ่ือการเกษตร 
สัดส*วนปริมาณงานก*อสร!าง เทียบกับเปQาหมายช*วงเวลาท่ีกําหนด 
  (2)  จํานวนกิจกรรมแล!วเสร็จ  เนื่องจากโครงการประกอบด!วยชุดกิจกรรมต*างๆมากมายจึง
จําเป8นต!องมีตัวชี้วัดความก!าวหน!า โดยพิจารณาจํานวนกิจกรรมและประเภทของกิจกรรมท่ีได!ดําเนินการไปแล!ว ท้ัง
กิจกรรมหลัก กิจกรรมพ้ืนฐาน กิจกรรมรอง และกิจกรรมเสริมในช*วงระยะเวลาอาจเป8นสัปดาห
 เดือน ไตรมาส หรือ
ระยะของโครงการ (Phase) 

(3) ทรัพยากรท่ีใช!ในช*วงเวลา  เป8นตัวชี้วัดความก!าวหน!าของการใช!ทรัพยากรในโครงการ  ซ่ึง
ครอบคลุมด!านงบประมาณโครงการได!แก* งบประมาณท่ีใช!ไป งบประมาณท่ีอยู*ระหว*างผูกพันเงินงบประมาณและ
แผนการใช!จ*ายงบประมาณโครงการและอัตราการใช!บุคลากรสัมพันธ
กับเวลาในรูปของคนวัน(Man – month) 
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  (4)  ระยะเวลาท่ีใช!ไป  เป8นตัวชี้วัดความก!าวหน!าเพ่ือดูว*าใช!เวลาไปเท*าใดแล!ว และเหลือระยะเวลา
อีกเท*าใดจึงจะครบกําหนดแล!วเสร็จ โดยจะสามารถใช!เป8นเกณฑ
ประเมินและควบคุมกิจกรรมให!บรรลุเปQาหมายด!าน
เวลา  และเพ่ือทราบถึงระยะเวลาท่ีจะต!องใช!เพ่ือให!บรรลุเปQาหมาย 

2. เกณฑ
ประสิทธิภาพ (Efficiency) 
การประเมินประสิทธิภาพเป8นการเปรียบเทียบผลลัพธ
ท่ีได! กับทรัพยากรท่ีใช!ไปในการดําเนินงาน  

ทรัพยากรท่ีใช!นอกจากงบประมาณแล!ว ยังหมายรวมถึงทรัพยากรมนุษย
 ทรัพยากรทางการจัดการและเวลาท่ีใช!ใน
การดําเนินงาน  ประกอบด!วยตัวชี้วัด 4 ประการคือ 

(1)  สัดส*วนผลผลิตต*อค*าใช!จ*าย  เป8นตัวชี้วัดประสิทธิภาพการใช!ทรัพยากรทางการเงินของโครงการ
เพ่ือให!ได!ผลท่ีเหมาะสมและคุ!มค*ากับการลงทุน ซ่ึงจะใช!ได!กับการใช!จ*ายเป8นไปอย*างมีประสิทธิภาพ สมประโยชน
 ลด
ค*าใช!จ*ายและประหยัดต!นทุนการผลิต 

(2)  ผลิตภาพต*อกําลังคน เป8นตัวชี้วัดประสิทธิภาพการผลิตต*อบุคลากรหรือเจ!าหน!าท่ีโครงการ ซ่ึง
นอกจากจะเป8นตัวชี้ถึงประสิทธิภาพการดําเนินงานแล!วยังแสดงถึงสมรรถนะและศักยภาพของทรัพยากรบุคคลในการ
ดําเนินการโครงการและจะเป8นแนวทางในการปรับขนาดกําลังคนท่ีเหมาะสมในการดําเนินกิจกรรมและการเพ่ิมเติม
ขีดความสามารถของบุคลากรในระยะยาวอีกด!วย 
  (3)  ผลิตภาพต*อหน*วยเวลา  เป8นตัวชี้วัดประสิทธิภาพในการผลิตในช*วงเวลา อาทิจํานวนครัวเรือนท่ี
ได!รับการอบรมอาชีพเสริมนอกภาคเกษตรต*อเดือน จํานวนนักเรียนท่ีเข!าเรียนต*อตามโครงการขยายโอกาสทาง
การศึกษาในแต*ละปS  จํานวนผู!ประกอบการรายย*อยท่ีได!รับการส*งเสริมการลงทุนในแต*ละช*วงไตรมาส 
  (4)  การประหยัดทรัพยากรการจัดการ  เป8นตัวชี้วัดความสามารถของโครงการในการประหยัด
ทรัพยากรทางการบริหารจัดการ อาทิ การปรับลดค*าใช!จ*ายท่ีไม*จําเป8นในการดําเนินโครงการ การตัดทอนข้ันตอนการ
ปฏิบัติซ่ึงส*งผลต*อการลดค*าใช!จ*ายของโครงการ การประหยัดค*าพลังงานและค*าสาธารณูปโภคการคิดเป8นร!อยละของ
ค*าใช!จ*ายรวม 

3. เกณฑ
ประสิทธิผล (Effectiveness) 
การประเมินประสิทธิผล  เป8นเกณฑ
ท่ีพิจารณาระดับการบรรลุวัตถุประสงค
เฉพาะด!านโดยจาก 

ผลลัพธ
จากการดําเนินงาน  ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงของประชากรของกลุ*มเปQาหมายตามโครงการประกอบด!วย  
ตัวชี้วัด  4  ประการ คือ 
  (1)  ระดับการบรรลุเปQาหมาย  เป8นตัวชี้วัดว*าโครงการบรรลุเปQาหมายด!านใดบ!างและการบรรลุ
เปQาหมายส*งผลต*อประชากรเปQาหมายอย*างไร  โดยสามารถวัดการเปลี่ยนแปลงในเชิงปริมาณและคุณภาพของ
ประชากรเปQาหมาย อาทิ การบรรลุเปQาหมายด!านเศรษฐกิจ  สังคม 
  (2)  ระดับการมีส*วนร*วม  เป8นตัวชี้วัดความสําเร็จโดยให!ความสําคัญกับมติการมีส*วนร*วม โดย
สามารถอธิบายความสัมพันธ
เชิงเหตุผลได!ว*ามีส*วนร*วมของประชาชนส*งผลต*อระดับความสําเร็จมากน!อยเพียงไร  และ
โครงการจะปรับปรุงส*งเสริมการมีส*วนได!อย*างไร  ระดับการมีส*วนร*วมสามารถวัดจากจํานวนประชากร  ความถ่ีระดับ
และกิจกรรม  ซ่ึงครอบคลุมการร*วมตัดสินใจ  วางแผนติดตามผล 
  (3)  ระดับความพึงพอใจเป8นเกณฑ
วัดระดับการยอมรับ  โดยพิจารณาจากสัดส*วนของประชากร
เปQาหมายท่ีพึงพอใจกับบริการภาครัฐ สัดส*วนของครัวเรือนท่ีพอใจการปฏิบัติหน!าท่ีของเจ!าหน!าท่ีโครงการ  ระดับ
ความพึงพอใจในมาตรการตามโครงการ 
  (4)  ความเสี่ยงของโครงการ  เป8นตัวชี้วัดประสิทธิผล เพ่ือดูว*าโครงการมีความเสี่ยงในการบรรลุ
เปQาหมายด!านใดด!านหนึ่งหรือเปQาหมายรวมของโครงการ หรือไม* ซ่ึงค*าความเสี่ยงจะประเมินจากการเปลี่ยนแปลง
สภาวะแวดล!อมของโครงการหรือไม* ท้ังในด!านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและสิ่งแวดล!อมท้ังระยะสั้นและระยะยาว 
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4. เกณฑ
ผลกระทบ (Impacts) 

เป8นการพิจารณาผลกระทบโดยรวมต*อประชากรกลุ*มเปQาหมาย  ชุมชน สังคมและหน*วยงานใน 
ภาพรวม เป8นผลกระทบระยะยาว ผลกระทบอาจมีท้ังผู!มุ*งหวัง (Intended  Impacts) และผลกระทบท่ี 
ไม*ได!มุ*งหวัง   (Unintended  Impacts)  ซ่ึงอาจเป8นผลด!านบวกหรือด!านลบก็ได!  ประกอบด!วยตัวชี้วัด  3  ประการคือ 
  (1) คุณภาพชีวิต  เป8นตัวชี้วัดผลกระทบต*อการพัฒนาหรือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชากร
กลุ*มเปQาหมาย อาทิ รายได! ความเป8นอยู* โอกาส ทางการศึกษา การมีงานทํา สุขอนามัย สภาพแวดล!อมของครัวเรือน
ชุมชน โดยสามารถวัดจากสัดส*วนครัวเรือนหรือประชากรท่ีได!รับบริการจากโครงการพัฒนาท่ีส*งผลกระทบต*อคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี หรือมาตรฐานการดํารงชีวิต 
  (2)  ทัศนคติและความเข!าใจ  เป8นตัวชี้วัดผลกระทบโดยมุ*งเรื่องทัศนคติและความเข!าใจของ
ประชากรกลุ*มเปQาหมายท่ีมีต*อโครงการ โดยสามารถวัดระดับ (Scale)  ท้ังเชิงบวกและลบต*อตัวโครงการเอง  
โดยเฉพาะวัตถุประสงค
และมาตรการนโยบาย  ผลประโยชน
ของโครงการ ความพึงพอใจในการรับบริการ และ
ทัศนคติต*อผู!บริหารและเจ!าหน!าท่ีโครงการ 
  (3) การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  เป8นตัวชี้วัดผลกระทบโดยให!ความสําคัญเรื่องการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของกลุ*มเปQาหมาย  โดยเปรียบเทียบระยะก*อนหลังมีโครงการ อาทิ สัดส*วนของครัวเรือนท่ียอมรับ
เทคโนโลยีการผลิตท่ีรักษาสิ่งแวดล!อม  จํานวนเกษตรกรท่ีทําการเกษตรแบบธรรมชาติยิ่งข้ึน  การปฏิบัติของยวดยาน
โดยเคารพกฎจราจรมากข้ึน  การออกมาใช!สิทธิเลือกต้ังมากข้ึนและลดละพฤติกรรมการซ้ือสิทธิขายเสียง การลด
พฤติกรรมท่ีมิชอบในการปฏิบัติหน!าท่ี 

5. เกณฑ
ความสอดคล!อง (Relevance) 
เกณฑ
การประเมินความสอดคล!องมุ*งความสอดคล!อง พิจารณาว*าวัตถุประสงค
ของโครงการ 

สอดคล!องกับความต!องการหรือสามารถแก!ไขปMญหาตามท่ีกําหนดไว!แต*ต!นหรือไม* ซ่ึงจําเป8นต!องมีการประเมินความ
ต!องการท่ีแท!จริง ตลอดจนจะต!องตอบคําถามด!วยว*า แนวทางและกลยุทธ
ท่ีใช!ในการดําเนินงานสอดคล!องกับการ
แก!ไขปMญหาท่ีเป8นจริงได!หรือไม* ประกอบด!วยตัวชี้วัดท่ีสําคัญ  3  ประการคือ 
          (1)  ประเด็นปMญหาหลัก ซ่ึงพิจารณาจากจํานวนเรื่องหรือประเด็นปMญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน ท้ังท่ี
ได!รับการแก!ไขแล!วและท่ียังไม*สามารถแก!ไข รวมถึงการจัดลําดับความสําคัญของปMญหาตามความเร*งด*วน ตามความ
รุนแรงของปMญหา 
  (2)  มาตรการหรือกลยุทธ
ในการแก!ไขปMญหา  เป8นตัวชี้วัดความสอดคล!องกับการแก!ไขปMญหา  ซ่ึง
เป8นมาตรการระยะสั้นและระยะยาว  โดยสามารถดูได!จากมาตรการท่ีผู!บริหารโครงการนํามาใช!ตลอดช*วงระยะเวลา
ของการดําเนินโครงการ และความสอดคล!องกับปMญหาหลัก 
  (3)  ความต!องการหรือข!อเรียกร!องของประชากรกลุ*มเปQาหมาย  เป8นตัวชี้วัดถึงความต!องการของ
ผู!รับบริการในการแก!ไขปMญหาท่ีประสบอยู* อาทิ คําเรียกร!อง ข!อร!องทุกข
 ให!แก!ไขปMญหาเพ่ือสนองตอบประชากร
กลุ*มเปQาหมายตามโครงการท่ีไม*ได!รับผลประโยชน
จากการดําเนินโครงการหรือได!รับความเสียหายจากการดําเนิน
โครงการซ่ึงจะเป8นตัวชี้ความสอดคล!องในการดําเนินโครงการและสนองตอบต*อความต!องการของประชากรเปQาหมาย 

6. เกณฑ
ความยั่งยืน (Sustainability) 
เป8นเกณฑ
การพิจารณาท่ีสืบเนื่องมาจากความสอดคล!อง  โดยพิจารณาระดับความต*อเนื่องของ 

กิจกรรมว*าจะสามารถดําเนินต*อไปได!โดยไม*มีการใช!งบประมาณจากภายนอกโครงการความ สามารถในการเลี้ยง
ตัวเองได! นอกจากนี้ยังหมายถึงความสามารถในการขยายกิจกรรมไปยังพ้ืนท่ีแห*งใหม*ประกอบด!วยตัวชี้วัดท่ีสําคัญ 3 
ประการคือ 
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  (1)  ความอยู*รอดด!านเศรษฐกิจ  เก่ียวข!องกับการจัดการทรัพยากรทางการเงินของโครงการอาทิ จํานวน
งบประมาณของโครงการ  แผนการใช!จ*ายงบประมาณ  ภาระผูกพัน  สัดส*วนค*าใช!จ*ายเทียบกับผลผลิตที่ได!  ปริมาณเงินทุน
สํารอง แหล*งสนับสนุนงบประมาณ ปริมาณหรือเงินทุนหมุนเวียน  จํานวน และขนาดกองทุนดําเนินโครงการ  ซ่ึงเป8นตัวบ*งชี้
ถึงความอยู*รอดทางเศรษฐกิจของโครงการ 

  (2)  สมรรถนะด!านสถาบัน  เป8นตัวชี้วัดความสามารถของหน*วยงานในการบริหารโครงการ  พัฒนาองค
กร
ประชาชน  การมีส*วนร*วมของหน*วยงานที่เก่ียวข!องระดับการมีส*วนร*วมของประชากรกลุ*มเปQาหมายในกระบวนการตัดสินใจ 
การวางแผนงานและบริหารโครงการและการปรับปรุงระเบียบวิธีการปฏิบัติที่เอ้ือต*อการดําเนินโครงการ 
  (3)  ความเป8นไปได!ในการขยายผล  เป8นตัวชี้วัดความยั่งยืนโดยพิจารณาความสามารถในการ
พ่ึงตนเอง  โอกาสและช*องทางในการขยายผลการดําเนินโครงการกรณีโครงการประสบผลสําเร็จด!วยดีท้ังการขยายผล
ตามแนวราบ กล*าวคือ การเพ่ิมกิจกรรมโครงการ การเพ่ิมจํานวนประชากรเปQาหมาย การขยายกําลังผลิตของ
โครงการเดิมและการขยายผลในแนวด่ิง ได!แก*  การขยายพ้ืนท่ีโครงการ  การขยายเครือข*ายโครงการออกไปท่ัว
ภูมิภาค  และการยกระดับโครงการเป8นระดับชาติ 

7. เกณฑ
ความเป8นธรรม  (Equity) 
เป8นเกณฑ
ท่ีมุ*งให!เกิดความเป8นธรรมในสังคม (Social  equity)  โดยพิจารณาถึงผลลัพธ
ผลกระทบ 

จากการดําเนินโครงการ โดยยึดหลักการว*าประชากรกลุ*มเปQาหมายจะได!รับประกันเรื่องความเป8นธรรมความเสมอ
ภาคความท่ัวถึง ในการรับบริการ การจัดสรรคุณค*า (Values) และการกระจายผลตอบแทนท่ีเสมอภาคเท*าเทียมกัน 
ประกอบด!วยตัวชี้วัด  3  ประการคือ 
  (1)  ความเป8นธรรมระหว*างกลุ*มอาชีพ  เป8นตัวชี้วัดความเป8นธรรมโดยให!ความสําคัญทุกกลุ*มย*อย  
ในสังคม อาทิ ความเป8นธรรมในการจัดสรรทรัพยากรแหล*งน้ําแก*กลุ*มเกษตรกรและกลุ*มอาชีพอ่ืน  การจัดหาตําแหน*ง
ให!กับผู!ว*างงานและผู!ถูกเลิกจ!าง  มาตรการลดผลกระทบทางสังคม ปMญหาวิกฤติเศรษฐกิจท่ีจัดให!แก*ประชากรทุกสาขา
อาชีพ 
  (2)  ความเป8นธรรมระหว*างเพศ  เป8นตัวชี้วัดท่ีให!ความสําคัญเรื่องความเป8นธรรมระหว*างเพศ  ซ่ึง
เป8นตัวชี้วัดท่ีมีความสําคัญมากข้ึนในการประเมินโครงการพัฒนา  โดยดูว*าการดําเนินโครงการให!ความเสมอภาค
ระหว*างเพศ  หรือมีการเลือกปฏิบัติระหว*างเพศ หรือไม*โดยสามารถพิจารณาเรื่องความเท*าเทียมในโอกาส บทบาท
ระหว*างชาย/หญิง การปฏิบัติท่ีเคารพสิทธิของสตรี 
  (3)  ความเป8นธรรมระหว*างชนรุ*น  เป8นตัวชี้วัดท่ีเน!นความเป8นธรรมระหว*างชนรุ*น  ระหว*างชนรุ*น
ปMจจุบันและชนรุ*นอนาคต ซ่ึงอาจเก่ียวข!องกับการจัดสรรและใช!ประโยชน
ทรัพยากรธรรมชาติ  การจัดหาพลังงาน  
โครงการพัฒนาขนาดใหญ*  โครงการท่ีอาจก*อให!เกิดผลกระทบด!านสิ่งแวดล!อม และผลกระทบด!านสังคม  โดย
คํานึงถึงชนรุ*นอนาคตซ่ึงจะเป8นผู!ได!รับผลกระทบจากการตัดสินและการดําเนินโครงการในปMจจุบัน 

8. เกณฑ
ความเสียหายของโครงสร!าง (Externalities) 
เป8นเกณฑ
ท่ีสําคัญในการประเมินโครงการเพ่ือเป8นหลักประกันว*า  การดําเนินโครงการจะไม* 

ก*อให!เกิดความเสียหายหรือผลกระทบลบต*อสังคม  หรือชุมชน ประกอบด!วยตัวชี้วัดท่ีสําคัญ 3 ประการคือ 
  (1)  ผลกระทบด!านสิ่งแวดล!อม  เป8นตัวชี้วัดความเสียหายด!านสิ่งแวดล!อม ซ่ึงผลจากการดําเนินการ  
โดยเป8นการวัดและประเมินเปรียบเทียบผลท่ีเกิดข้ึนจริงกับการศึกษาผลกระทบด!านสิ่งแวดล!อม  ในช*วงก*อนทํา
โครงการเพ่ือให!ผู!ท่ีเก่ียวข!องทุกฝmายรับผิดชอบและมีการชดเชยความเสียหายจากผลกระทบในลักษณะท่ีเหมาะสมและ
เป8นธรรมแก*ผู!เสียหาย เพ่ือเป8นหลักประกันความเสี่ยงให!กับสังคม และเป8นมาตรฐานทางจริยธรรมของผู!อนุมัติและผู!
ดําเนินโครงการ 
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(2) ผลกระทบด!านเศรษฐกิจ  เป8นตัวชี้วัดผลกระทบหรือความเสียหายทางด!านเศรษฐกิจท่ีเกิดจาก 

โครงการพัฒนาของรัฐ ในลักษณะของผลกระทบภายนอก  ซ่ึงสร!างภาระให!กับประชาชนและชุมชนโดยรอบท่ีต!อง
แบกรับค*าใช!จ*ายเป8นต!นทุนทางสังคมท่ีต!องเสียไป อาทิ พ้ืนท่ีการเกษตรท่ีต!องถูกน้ําท*วมเสียหายจากโครงการสร!าง
เข่ือน 
  (3)  ผลกระทบด!านสังคมและวัฒนธรรม  เป8นตัวชี้วัดความเสียหายท่ีเกิดจากการดําเนินโครงการ
และส*งผลกระทบด!านสังคมและวัฒนธรรมของชุมชน อาทิ การดําเนินงานท่ีก*อให!เกิดการเปลี่ยนแปลง การสูญเสีย
โครงสร!าง แบบแผนและวิถีการดําเนินชีวิตท่ีดี  ความเสื่อมถอยของขนบธรรมเนียม วัฒนธรรม ความเชื่อ ความเอ้ือ
อาทร ความร*วมมือและความช*วยเหลือเก้ือกูลของชุมชนดังเดิม 

เกณฑ
และตัวชี้วัดดังกล*าวข!างต!นสามารถใช!เป8นเครื่องมือในการประเมินผล  โครงการซ่ึงครอบคลุมมิติ
ด!านเศรษฐกิจ สังคม มิติด!านการบริหารจัดการ มิติด!านทรัพยากร และมิติด!านสิ่งแวดล!อม เกณฑ
และตัวชี้วัดจะเป8น
ประโยชน
ในการติดตามและประเมินผลโครงการ โดยกําหนดและวัดตัวแปรเฉพาะเพ่ือประมาณเป8นตัวชี้วัดรวมของแต*
ละโครงการต*อไป 

 

5.1  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล เทศบาลตําบลห!วยวังทอง 
การติดตามและประเมินผลการนําแผนไปปฏิบัติ  เป8นข้ันตอนท่ีสําคัญอีกข้ันตอนหนึ่ง   

เนื่องจากเป8นการติดตามการทํางานและการตอบสนองความต!องการของประชาชนในพ้ืนท่ีว*าบรรลุวัตถุประสงค

หรือไม*  และเพ่ือเป8นประโยชน
ต*อการจัดทําแผนพัฒนาในปSต*อไป  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว*าด!วยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององค
กรปกครองส*วนท!องถ่ิน  พ.ศ.  2548   โดยมีข้ันตอนดังนี้ 
ข้ันท่ี 1  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท!องถ่ิน ประชุมเพ่ือกําหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร
การพัฒนาขององค
กรปกครองส*วนท!องถ่ิน และประเมินผลโครงการพัฒนา
ตามท่ีได!ดังเนินการดังนี้ 

1.1  การกําหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผน กําหนดแนวทางการติดตามและ
ประเมินผลแผน กําหนดแนวทางการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร
การพัฒนาขององค
กรปกครองส*วน
ท!องถ่ิน ดังนี้ 

- ความสอดคล!องของยุทธศาสตร
 แผน และกลยุทธ
ท่ีกําหนด 
- ความเพียงพอของทรัพยากรธรรมชาติ เพ่ือดําเนินกิจกรรมของหน*วยงาน 
- ความก!าวหน!าของกิจกรรมท่ีกําหนดไว!ตามแผน โดยมีการติดตามผล 
- ประสิทธิภาพ เป8นการศึกษาความสัมพันธ
ระหว*างผลผลิตกับทรัพยากรท่ีใช!ในการประเมินประสิทธิภาพ 
- ประสิทธิผล เป8นการศึกษาผลทีได!รับ 
- ผลลัพธ
และผลผลิต เป8นการประเมินผลประโยชน
ท่ีเกิดจากการทํากิจกรรมท่ีมีต*อกลุ*มเปQาหมายท่ีได!รับ

บริการ และการประเมินผลผลิตท่ีเกิดข้ึนจากกิจกรรม 
- การประเมินผลกระทบ เป8นการศึกษาผลท่ีได!รับรวมยอด 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท!องถ่ิน อาจนําแนวทางท้ังหมดท่ีกําหนดมาใช! หรืออาจ

เลือกใช!ในบางแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร
การพัฒนาขององค
กรปกครองส*วนท!องถ่ินได! 
โดยอย*างน!อยต!องสามารประเมินความสอดคล!องและความสามารถ วัดความสําเร็จหรือความก!าวหน!าของแผน
ยุทธศาสตร
การพัฒนาขององค
กรปกครองส*วนท!องถ่ินได! ท้ังนี้ข้ึนอยู*กับคณะกรรมการฯจะพิจารณา 
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1.2 การกําหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร


การพัฒนาองค
กรปกครองส*วนท!องถ่ิน อาจกําหนดแนวทาง ดังนี้ 
- การประเมินผลกระบวนการหรือการประเมินประสิทธิภาพ 
- การประเมินผลโครงการหรือการประเมินประสิทธิผล 
- การประเมินผลกระทบ 

ข้ันท่ี 2  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท!องถ่ิน ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร

การพัฒนาขององค
กรปกครองส*วนท!องถ่ิน ตามกรอบ แนวทางและวิธีการท่ีกําหนด โดยสามารถติดตามและ
ประเมินผลได!ตลอดระยะเวลาของแผนยุทธศาสตร
การพัฒนาขององค
กรปกครองส*วนท!องถ่ิน 
ข้ันท่ี 3  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท!องถ่ิน ดําเนินการติดตามและประเมินผลโครกการพัฒนา 
ตามกรอบ แนวทางและวิธีการท่ีกําหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได!ต้ังแต*ก*อนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผน
ดําเนินงานจนสิ้นสุดโครงการฯ 
ข้ันท่ี  4  รายงานและเสนอความเห็นชอบ ซ่ึงได!จากการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร
การพัฒนาองค
กร
ปกครองส*วนท!องถ่ิน และผลการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาต*อผู!บริหารท!องถ่ิน เพ่ือให!ผู!บริหารท!องถ่ิน
นําเสนอต*อสภาท!องถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาท!องถ่ิน และคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท!องถ่ินระดับจังหวัด 
พร!อมประกาศผลการติดตามและประเมินผลให!ประชาชนทราบโดยท่ัวกัน อย*างน!อยปSละ 1 ครั้ง 
ข้ันท่ี 5  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท!องถ่ิน อาจให!ความเห็นหรือข!อเสนอแนะ ในรายงานการ
ติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร
การพัฒนาองค
กรปกครองส*วนท!องถ่ินและโครงการพัฒนาต*อผู!บริหารท!องถ่ิน 
เพ่ือให!ผู!บริหารเสนอต*อสภาท!องถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาท!องถ่ิน และคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท!องถ่ิน
ระดับจังหวัดได! 

5.2  ระเบียบ วิธีการติดตามและประเมินผล 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว*าด!วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค
กรปกครองส*วนท!องถ่ิน พ.ศ.2548 หมวด 6 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ข!อ 28 ข!อ 29 ข!อ 30 และข!อ 31 

ข!อ 28 ให!ผู!บริหารท!องถ่ินแต*งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท!องถ่ิน    ประกอบด!วย 
(1) สมาชิกสภาท!องถ่ินท่ีสภาท!องถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน 
(2) ผู!แทนประชาคมท!องถ่ินท่ีประชาคมท!องถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 
(3) ผู!แทนหน*วยงานท่ีเก่ียวข!องท่ีผู!บริหารท!องถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 
(4) หัวหน!าส*วนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน 
(5) ผู!ทรงคุณวุฒิท่ีผู!บริหารท!องถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 
โดยให!คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหน!าท่ีประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีกหนึ่งคนทํา

หน!าท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ 
กรรมการตามข!อ 28 ให!มีวาระอยู*ในตําแหน*งคราวละสองปSและอาจได!รับการคัดเลือกอีกได! 
ข!อ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท!องถ่ิน มีอํานาจหน!าท่ี ดังนี้ 
(1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได!จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต*อผู!บริหารท!องถ่ิน เพ่ือให!

ผู!บริหารท!องถ่ินเสนอต*อสภาท!องถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาท!องถ่ิน และประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให!ประชาชนในท!องถ่ินทราบโดยท่ัวกันอย*างน!อยปSละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปS ท้ังนี้ให!ปwด
ประกาศโดยเปwดเผยไม*น!อยกว*าสามสิบวัน 
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(4) แต*งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือช*วยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
ข!อ 30 องค
กรปกครองส*วนท!องถ่ินอาจมอบให!หน*วยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการหรือ 

ร*วมดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได! โดยมีข้ันตอนดําเนินการ ดังนี้ 
(1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท!องถ่ินจัดทําร*างข!อกําหนด ขอบข*ายและ 

รายละเอียดของงานท่ีจะมอบหมายให!หน*วยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการ เพ่ือเสนอผู!บริหารท!องถ่ิน 
(2) ผู!บริหารท!องถ่ินพิจารณาอนุมัติข!อกําหนด ขอบข*ายและรายละเอียดของงาน 
(3) หน*วยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการหรือร*วมดําเนินการติดตามและประเมินผล 
(4) ให!หน*วยงานหรือบุคคลภายนอกท่ีดําเนินการหรือร*วมดําเนินการติดตามและประเมินผล 

รายงานผลการดําเนินการซ่ึงได!จากการติดตามและประเมินผลต*อคณะกรรมการติดตามและประเมินผล เพ่ือ 
ประเมินผลการรายงานผล เสนอความเห็นต*อผู!บริหารท!องถ่ิน 

(5) ผู!บริหารท!องถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลต*อสภาท!องถ่ิน คณะกรรมการพัฒนา 
ท!องถ่ิน และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให!ประชาชนในท!องถ่ินทราบโดยท่ัวกัน 
อย*างน!อยปSละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปS ท้ังนี้ให!ปwดประกาศโดยเปwดเผยไม*น!อยกว*าสามสิบวัน 

ข!อ 31 เพ่ือประโยชน
ของประชาชนโดยส*วนรวมและเพ่ือให!การบริหารงานขององค
กร 
ปกครองส*วนท!องถ่ินสอดคล!องกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยอาจจัดให!มีการติดตามและ 
ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาขององค
กรปกครองส*วนท!องถ่ินได!ตามความเหมาะสม 

วิธีการนําแผนยุทธศาสตร�การพัฒนาไปสูAการปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 
1.แต*งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลห!วยวังทอง  ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว*าด!วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค
กรปกครองส*วนท!องถ่ิน  พ.ศ. 2548  เพ่ือติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล 

2.จัดทําแผนพัฒนาสามปSเพ่ือใช!เป8นกรอบในการจัดทํางบประมาณประจําปS 
3.จัดทําแผนการดําเนินงานเพ่ือใช!เป8นแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
4.กําหนดหน*วยงานท่ีรับผิดชอบการดําเนินงานตามแผน/โครงการท่ีได!รับงบประมาณแล!ว 
5.กําหนดให!หน*วยงานท่ีรับผิดชอบแผนงาน/โครงการท่ีได!รับอนุมัติงบประมาณเป8นผู!จัดทําแผนปฏิบัติการ

ดําเนินงานประจําปSทุกโครงการท่ีรับผิดชอบ 
6.ตรวจสอบผลการดําเนินงานจริงของโครงการในแต*ละยุทธศาสตร
ว*าได!ดําเนินการไปตามแนวทางท่ีกําหนด

ไว!มากน!อยเพียงใด 
7.คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  ประเมินผลการนําแผนยุทธศาสตร
การพัฒนาของท!องถ่ินไปปฏิบัติ

ว*าบรรลุวัตถุประสงค
ท่ีกําหนดไว!หรือไม* 
8.รายงานผลการติดตามและประเมินผลต*อสภาท!องถ่ิน  ผู!บริหารท!องถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาท!องถ่ิน  

และประกาศให!ประชาชนได!ทราบโดยท่ัวกัน 
9.นําผลการติดตามและประเมินผล พร!อมท้ังปMญหา  อุปสรรค  เพ*อหาแนวทางแก!ไขและใช!เป8นข!อมูลในการ

จัดทําแผนพัฒนาของท!องถ่ินต*อไป 
การติดตามและประเมินผลโครงการ  มีห!วงเวลาในการติดตามประเมินผลอย*างน!อยโครงการละ 1  ครั้ง  

และติดตามประเมินผลในภาพรวมปSละ  1  ครั้ง  จากนั้นรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได!จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท!องถ่ิน  นายกเทศมนตรี  เพ่ือนําเสนอต*อสภาท!องถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาท!องถ่ิน  และ
ประกาศให!ประชาชนได!ทราบโดยท่ัวกัน 
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การกําหนดห!วงเวลาและรูปแบบการติดตามและประเมินผล 
1.ห!วงเวลาการติดตามและประเมินผล 
การกําหนดห!วงเวลาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท!องถ่ิน  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาเทศบาลตําบลห!วยวังทอง  อาจพิจารณากําหนดห!วงเวลาการติดตามและประเมินผลตามความเหมาะสม  
แต*ท้ังนี้ต!องไม*น!อยกว*า 1  ครั้งต*อปS  โดยอาจกําหนดแนวทาง  ดังนี้ 

1. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนยุทธศาสตร
การพัฒนา  โดยอ!างอิงจากแผนพัฒนาสามปSและ
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ*ายประจําปSของเทศบาลตําบลห!วยวังทอง 

2. ติดตามผลการดําเนินงานตามกิจกรรม/โครงการท่ีได!กําหนดไว!ในแผนพัฒนาสามปSและเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ*ายประจําปS   โดยมีการสรุปผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร
ปSละไม*น!อยกว*า  1  ครั้ง 

3. รายงานผลการติดตามและประเมินผลต*อผู!บริหารเทศบาลตําบลห!วยวังทอง  เพ่ือให!นําเสนอต*อสภา
เทศบาลตําบลห!วยวังทอง  คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลห!วยวังทองและประกาศผลการติดตามปละเมินผลให!
ประชาชนได!ทราบปSละหนึ่งครั้ง 
 

เครื่องมือท่ีใช!ในการติดตามและประเมินผล 
วิธีการติดตามและประเมินผลโดยใช!แบบสอบถาม  ดังนี้ 
แบบท่ี     1      แบบช*วยกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตร
ของท!องถ่ินโดยตนเอง 
แบบท่ี     2     แบบติดตามผลการดําเนินงานขององค
กรปกครองส*วนท!องถ่ิน    
แบบท่ี     3/1   แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร
          

         แบบท่ี     2/2    แบบประเมินความพึงพอใจต*อผลการดําเนินงานขององค
กรปกครองส*วนท!องถ่ิน 
           แบบท่ี    3/3    แบบประเมินความพึงพอใจต*อผลการดําเนินงานขององค
กรปกครองส*วนท!องถ่ินในภาพรวม 

แบบท่ี    4   แบบแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร
สําหรับแผนยุทธศาสตร
   
การพัฒนาท!องถ่ินเพ่ือความสอดคล!องของยุทธศาสตร
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แผนผงัขัAนตอนการจัดทาํแบบรายงาน 

การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาของ 

เทศบาลตําบลห้วยวงัทอง 

แบบประเมินผลแผน 
(Input) 
แบบที� � 

กรประเมินจากการทําแผน 
ยทุธศาสตร์ของเทศบาล

ตําบลห้วยวงัทอง 

แบบประเมินผลแผนพฒันา 
(Process) 
แบบที� 9  

แบบติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงานของเทศบาลตาํบล 

ห้วยวงัทอง 

แบบประเมินผลแผน 
(Output) 

แบบที� </�แบบประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์ โดย
เก็บข้อมลูจากแบบที� </9 แบบประเมิน
ความพงึพอใจตอ่การดําเนินงานของ
เทศบาลตาํบลห้วยวงัทอง 
โดยรวมและแบบที� </< แบบประเมิน
ความพงึพอใจตอ่ผลการประเมินของ 
เทศบาลตาํบลห้วยวงัทอง 
 

คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพฒันาดาํเนินการ
หลงัการประกาศใช้แผน
ยทุธศาสตร์แล้ว 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพฒันาดาํเนินการติดตามผลการ
ดําเนินงานตามแผนพฒันาสามปี ซึ�ง
รายงานในทกุๆ 2  ครั Iง/ปี 

รายงานนายกเทศมนตรีตาํบลห้วยวงัทอง 
รายงานนายกเทศมนตรีตาํบลห้วยวงัทอง 

คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพฒันาดาํเนินงาน
ประเมินผลการดาํเนินงานแตล่ะ
ยทุธศาสตร์ของเทศบาลตาํบล 
ห้วยวงัทอง ในแตล่ะปีงบประมาณ   รายงานสภาเทศบาลตําบลห้วยวงัทอง 

รายงานนายกองค์การบริหารสว่นตําบล 

รายงานนายกเทศมนตรีตาํบลห้วยวงัทอง 

รายงานคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ�น
และประชาชนในท้องถิ�น 

รายงานสภาเทศบาลตําบลห้วยวงัทอง 
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แบบที�  "  แบบช่วยกาํกับการจัดทาํแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ�นโดยตนเอง 
 

 
 
 

คาํชี -แจง  : แบบที�  �  เป็นแบบประเมินตนเองในการจดัทําแผนยทุธศาสตร์ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น  โดยจะทําการ
ประเมินและรายงานทกุ ๆ ครั Iง  หลงัจากที�องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นได้ประกาศใช้แผนยทุธศาสตร์แล้ว 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
ชื�อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น...เทศบาลตาํบลห้วยวงัทอง  ตาํบลโพธิNพระยา อําเภอเมืองสพุรรณบรีุ  

จงัหวดัสพุรรณบรีุ..... 
 

ประเด็นการประเมิน 
 

มีการ
ดาํเนินงาน 

ไม่มีการ
ดาํเนินงาน 

ส่วนที�  "  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ�น   
1.  มีการจดัตั Iงคณะกรรมการพฒันาท้องถิ�นเพื�อจดัทําแผนพฒันาท้องถิ�น   
9.  มีการจดัประชมุคณะกรรมการพฒันาท้องถิ�นเพื�อจดัทําแผนพฒันาท้องถิ�น   
3.  มีการจดัประชมุอยา่งตอ่เนื�องสมํ�าเสมอ   
P.  มีการจดัตั Iงคณะกรรมการสนบัสนนุการจดัทําแผนพฒันาท้องถิ�น   
Q.  มีการจดัประชมุคณะกรรมการสนบัสนนุแผนพฒันาท้องถิ�น   
6.  มีคณะกรรมการพฒันาท้องถิ�นและประชาคมท้องถิ�นพิจารณาร่างแผน 
ยทุธศาสตร์การพฒันา 

  

ส่วนที�  1  การจัดทาํแผนพัฒนาท้องถิ�น   

S.  มีการรวบรวมข้อมลูและปัญหาสาํคญัของท้องถิ�นมาจดัทําฐานข้อมลู   
V.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีสว่นร่วมในการจดัทําแผน   
W.  มีการวเิคราะห์ศกัยภาพของท้องถิ�น ( SWOT )  เพื�อประเมินสถานภาพการพฒันาท้องถิ�น   
�[.มีการกําหนดวิสยัทศัน์และภารกิจหลกัการพฒันาท้องถิ�นที�สอดคล้องกบัศกัยภาพของท้องถิ�น   
��.มีการกําหนดวิสยัทศัน์และภารกิจหลกัการพฒันาท้องถิ�นที�สอดคล้องกบัยทุธศาสตร์การ
พฒันาจงัหวดั 

  

�9.มีการกําหนดจดุมุง่หมายเพื�อการพฒันาที�ยั�งยืน   
�<.มีการกําหนดเป้าหมายการพฒันาท้องถิ�น   
�P.มีการกําหนดยทุธศาสตร์การพฒันาและแนวทางการพฒันา   
�Q.มีการกําหนดยทุธศาสตร์ที�สอดคล้องกบัยทุธศาสตร์ของจงัหวดั   
�\.มีการอนมุตัแิละประกาศใช้แผนยทุธศาสตร์การพฒันา   
�S.มีการจดัทําบญัชีกลุม่โครงการในแผนยทุธศาสตร์   
�V.มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยทุธศาสตร์   
�W.มีการทบทวนแผนยทุธศาสตร์หรือไม ่   
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          แผนยุทธศาสตร
การพัฒแผนยุทธศาสตร
การพัฒนา  (พ.ศ. 2560 นา  (พ.ศ. 2560   ––  2563)2563)                           
                            เทศบาลตําบลห!วยวังทองเทศบาลตําบลห!วยวังทอง    

     

แบบที�  1  แบบตดิตามผลการดาํเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น 
 

 
 

คาํชี -แจง  : แบบที�  9  เป็นแบบติดตามตนเอง  โดยมีวตัถปุระสงค์เพื�อติดตามผลการดําเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองสว่นท้องถิ�น  ภายใต้แผนพฒันา < ปี  โดยมีกําหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดําเนินงานทกุ ๆ \ เดือน เริ�ม
ตั Iงแตส่ิ Iนสดุการดาํเนินงานในเดอืนตลุาคม – เมษายน   

............................................................................................................................................................. 
ส่วนที�  "  ข้อมูลทั�วไป 
 

�.  ชื�อองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น...เทศบาลตําบลห้วยวงัทอง  ตาํบลโพธิNพระยา อําเภอเมืองสพุรรณบรีุ จงัหวดัสพุรรณบรีุ..... 
9.  รายงานผลการดาํเนินงาน  
      ประจําปีงบประมาณ........ 
ส่วนที�  1  ผลการดาํเนินงานตามแผนพัฒนา 3 ปี 
จาํนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา 3 ปี 

ยุทธศาสตร์ 
 

ปีที� " / ........ ปีที� 1 / ....... ปีที� 3 / .......... รวม 
จาํนวน

โครงการ 
งบ 

ประมาณ 
จาํนวน

โครงการ 
งบ 

ประมาณ 
จาํนวน

โครงการ 
งบ 

ประมาณ 
จาํนวน

โครงการ 
งบ 

ประมาณ 
ยุทธศาสตร
ท่ี 1 การยกระดับ
คุณภาพชีวิต ชุมชน  สังคม
และความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย
สิน 

        

ยุทธศาสตร
ท่ี 2 การพัฒนา
ด!านโครงสร!างพ้ืนฐานและ
ระบบสาธารณูปโภคให!อยู*ใน
สภาพท่ีดี 

        

ยุทธศาสตร
ท่ี 3 การพัฒนา
ด!านการบริหารและการบริการ
เพ่ือประโยชน
ของประชาชน 

        

ยุทธศาสตร
ท่ี 4  การพัฒนา
การศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม
และส*งเสริมการกีฬาให!แก*
เยาวชนและประชาชนท่ัวไป 

        

ยุทธศาสตร
ท่ี 5 การ
พัฒนาการส*งเสริม สนับสนุน
กิจกรรมด!านสาธารณสุขการ
อนุรักษ
และรักษาส่ิงแวดล!อม 
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          แผนยุทธศาสตร
การพัฒแผนยุทธศาสตร
การพัฒนา  (พ.ศ. 2560 นา  (พ.ศ. 2560   ––  2563)2563)                           
                            เทศบาลตําบลห!วยวังทองเทศบาลตําบลห!วยวังทอง    

     
จาํนวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 

 

ยทุธศาสตร์ ปีที� " / 16... ปีที� 1 / 16... ปีที� 3 / 16... รวม 
จาํนวน

โครงการ 
งบ 

ประมาณ 
จาํนวน

โครงการ 
งบ 

ประมาณ 
จาํนวน

โครงการ 
งบ 

ประมาณ 
จาํนวน

โครงการ 
งบ 

ประมาณ 

         
         
         
         
         

รวม         
 

ผลการดาํเนินงานตามแผนพฒันาปี............. 

ยุทธศาสตร์ จาํนวนโครงการ จาํนวนโครงการ
ที�อยู่ในระหว่าง

ดาํเนินการ 

จาํนวนโครงการ
ที�ยังไม่ได้
ดาํเนินการ 

จาํนวนโครงการ
ที�มีการยกเลิก 

จาํนวนโครงการ
ที�มีการเพิ�มเติม 

จาํนวนโครงการ
ทั -งหมด 

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 

             
             
             
             
             
             
             

 

 การเบิกจ่ายงบประมาณ ปี ........ 
 

ยุทธศาสตร์ งบปกต ิ เงนิสะสม รวม 
จาํนวนเงนิ ร้อยละ จาํนวนเงนิ ร้อยละ จาํนวนเงนิ ร้อยละ 

�       
9       
<       
P       
Q       

รวม       
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          แผนยุทธศาสตร
การพัฒแผนยุทธศาสตร
การพัฒนา  (พ.ศ. 2560 นา  (พ.ศ. 2560   ––  2563)2563)                           
                            เทศบาลตําบลห!วยวังทองเทศบาลตําบลห!วยวังทอง    

     
ส่วนที�  3  ผลการดาํเนินงานตามโครงการที�ได้รับเงนิอุดหนุนเฉพาะกิจ 

โครงการที�ได้รับเงินอดุหนนุเฉพาะกิจประจําปี........... 

โครงการ ผลการดาํเนินงาน งบประมาณ 
ดาํเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดาํเนินการ 

ยงัไม่ได้
ดาํเนินการ 

งบประมาณ 
ที�ได้รับ 

งบประมาณ
ที�เบกิจ่ายไป 

      
      
      
      
      
      

รวม      
 
ส่วนที�  8  ปัญหา  และอุปสรรคในการปฏิบตัิงาน 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................ 
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          แผนยุทธศาสตร
การพัฒแผนยุทธศาสตร
การพัฒนา  (พ.ศ. 2560 นา  (พ.ศ. 2560   ––  2563)2563)                           
                            เทศบาลตําบลห!วยวังทองเทศบาลตําบลห!วยวังทอง    

     

แบบที�  3/1  แบบประเมินผลการดาํเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

 

 
 
 

คาํชี -แจง  :   แบบที�  3/1  เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยมวีตัถปุระสงค์เพื�อใช้ประเมินผลการดาํเนินงานขององค์กรปกครอง
สว่นท้องถิ�นตามยทุธศาสตร์ที�กําหนดไว้  และมีกําหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ  1  ครั Iง  หลงัจากสิ Iนสดุปีงบประมาณ 

................................................................................................................................................................................... 
ส่วนที�  1  ข้อมูลทั�วไป 
�. ชื�อองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น  ..เทศบาลตาํบลห้วยวงัทอง  ตําบลโพธิNพระยา อําเภอเมืองสพุรรณบรีุ  
จงัหวดัสพุรรณบรีุ..... 
2. วนั / เดือน / ปี  ที�รายงาน..………………........................................................................................................... 

 

ส่วนที�  2  ยุทธศาสตร์  และโครงการในปี  25…… 
3.  ยุทธศาสตร์และจาํนวนโครงการที�ปรากฏอยู่ในแผน  และจาํนวนโครงการที�ได้ปฏิบตั ิ

 

 
ยุทธศาสตร์ 

จาํนวนโครงการ 
จาํนวนโครงการ 

ที�ปรากฏอยู่ในแผน 
จาํนวนโครงการ 

ที�ได้ปฏิบัต ิ
   
   
   
   
   

 

ส่วนที�  3   ผลการดาํเนินงาน 
4.  ความพึงพอใจต่อการดาํเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นในภาพรวม 
 

 
ประเด็น 

 

พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีสว่นร่วมในโครงการ / กิจกรรม    
2.  มีการประชาสมัพนัธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ / กิจกรรม    
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม    
4.  มีการรายงานผลการดาํเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ    
5.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดําเนินงานโครงการ / กิจกรรม    
6.  การดําเนินงานให้เป็นไปตามระยะเวลาที�กําหนด    
7.  ผลการดาํเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูก่ารแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ�น    
8.  ประโยชน์ที�ประชาชนได้รับจากการดาํเนินโครงการ / กิจกรรม    

ภาพรวม    
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          แผนยุทธศาสตร
การพัฒแผนยุทธศาสตร
การพัฒนา  (พ.ศ. 2560 นา  (พ.ศ. 2560   ––  2563)2563)                           
                            เทศบาลตําบลห!วยวังทองเทศบาลตําบลห!วยวังทอง    

     
5.  ผลการดาํเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 
ยทุธศาสตร์ที�  1…………………………………………………………………………………………………..… 
1)  ความพงึพอใจของผู้เกี�ยวข้อง 
 

 
ประเด็น 

คะแนนความพึงพอใจ 
( เต็ม 10  คะแนน ) 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีสว่นร่วมในโครงการ / กิจกรรม  
2)  มีการประชาสมัพนัธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ / กิจกรรม  
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  
4)  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอ่ให้ประชาชนทราบ  
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ / กิจกรรม  
6)  การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที�กําหนด  
7)  ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูก่ารแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ�น  
8)  ประโยชน์ที�ประชาชนได้รับจากการดาํเนินโครงการ / กิจกรรม  

ภาพรวม  
 

2)  การเปลี�ยนแปลงของชมุชนตามตวัชี Iวดัที�เลอืก 
 

 
ตัวชี -วัดที�เลอืก 

หน่วย ผลการดาํเนินงาน 
ก่อนดาํเนินการ 

 ( จาํนวน ) 
หลังดาํเนินการ 

( จาํนวน ) 
เพิ�ม / ลด 
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          แผนยุทธศาสตร
การพัฒแผนยุทธศาสตร
การพัฒนา  (พ.ศ. 2560 นา  (พ.ศ. 2560   ––  2563)2563)                           
                            เทศบาลตําบลห!วยวังทองเทศบาลตําบลห!วยวังทอง    

     
 
 

 
 

คาํชี -แจง  : แบบที�  3 / 2  เป็นแบบสาํรวจความพงึพอใจของประชาชน  ตอ่การดาํเนินงานขององค์กร 
ปกครองสว่นท้องถิ�นในภาพรวม  โดยกําหนดให้มีการเก็บข้อมลูปีละ  1  ครั Iง  หลงัจากสิ Iนสดุปีงบประมาณ 
………………………………………………………………………………………………………..……………. 
ส่วนที�  1  ข้อมูลทั�วไป 
1.  เพศ  � ชาย  � หญิง 
2.  อาย ุ  � ตํ�ากวา่  20  ปี � 20 – 30  ปี � 31 – 40  ปี 
   � 41 – 50  ปี � 51 – 60  ปี � มากกวา่  60  ปี 
3.  การศกึษา � ประถมศกึษา   � มธัยมศกึษาหรือเทียบเทา่ 
   � อนปุริญญา หรือเทียบเทา่  � ปริญญาตรี 
   � สงูกวา่ปริญญาตรี   � อื�น ๆ 
4.  อาชีพหลกั � รับราชการ   � เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  

� ค้าขาย  ธุรกิจสว่นตวั  � รับจ้าง 
� นกัเรียนนกัศกึษา   � เกษตรกร 
� อื�น ๆ ละ (ระบ)ุ.......................................................................................... 

ส่วนที�  2   ความพึงพอใจต่อผลการดาํเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น 
Q.  ทา่นมีความพงึพอใจตอ่ผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 

 
ความพึงพอใจ 

 
พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีสว่นร่วมในโครงการ / กิจกรรม    
2)  มีการประชาสมัพนัธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ / กิจกรรม    
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม    
4)  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอ่สาธารณะ    
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ / กิจกรรม    
6)  การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที�กําหนด    
7)  ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูก่ารแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ�น    
8)  การแก้ไขปัญหา  และการตอบสนองความต้องการของประชาชน    
9)  ประโยชน์ที�ประชาชนได้รับจากการดาํเนินโครงการ / กิจกรรม    
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แบบที�  3/2  แบบประเมินความพงึพอใจต่อผลการดาํเนินงาน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น 



          แผนยุทธศาสตร
การพัฒแผนยุทธศาสตร
การพัฒนา  (พ.ศ. 2560 นา  (พ.ศ. 2560   ––  2563)2563)                           
                            เทศบาลตําบลห!วยวังทองเทศบาลตําบลห!วยวังทอง    

     

แบบที�  3 / 3  แบบประเมินความพงึพอใจต่อผลการดาํเนินงาน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นในภาพรวม 

  

 
 
 
 

สว่นยทุธศาสตร์.......................................................................................……………….......................................... 
 

ส่วนที�  1 ข้อมูลทั�วไป 
1.  เพศ  � ชาย  � หญิง 
2.  อาย ุ  � ตํ�ากวา่  20  ปี � 20 – 30  ปี � 31 – 40  ปี 
  � 41 – 50  ปี � 51 – 60  ปี � มากกวา่  60  ปี 
3.  การศกึษา � ประถมศกึษา   � มธัยมศกึษาหรือเทียบเทา่ 
  � อนปุริญญา หรือเทียบเทา่  � ปริญญาตรี 
  � สงูกวา่ปริญญาตรี   � อื�น ๆ 
4.  อาชีพหลกั � รับราชการ   � เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  

� ค้าขาย  ธุรกิจสว่นตวั  � รับจ้าง 
� นกัเรียนนกัศกึษา   � เกษตรกร 
� อื�น ๆ ละ (ระบ)ุ.......................................................................................... 

 

ส่วนที�  2   ความพึงพอใจต่อผลการดาํเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น 
 

5. ให้ทา่นประเมินความพงึพอใจตอ่ผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นในการพฒันา
ด้าน….....................................................................................……...โดยให้คะแนนเตม็  10  ทา่นจะให้คะแนน
องค์กร 

ปกครองสว่นท้องถิ�นของทา่นเทา่ใด 
 

ความพึงพอใจ คะแนน 
( 10 คะแนน ) 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีสว่นร่วมในการเสนอโครงการ / กิจกรรม  
2)  มีการประชาสมัพนัธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ / กิจกรรม  
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  
4)  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอ่ให้ประชาชนทราบ  
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ / กิจกรรม  
6)  การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที�กําหนด  
7)  ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูก่ารแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ�น  
8)  การแก้ไขปัญหา  และการตอบสนองความต้องการของประชาชน  
9)  ประโยชน์ของประชาชนได้รับจากการดาํเนินโครงการ / กิจกรรม  
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          แผนยุทธศาสตร
การพัฒแผนยุทธศาสตร
การพัฒนา  (พ.ศ. 2560 นา  (พ.ศ. 2560   ––  2563)2563)                           
                            เทศบาลตําบลห!วยวังทองเทศบาลตําบลห!วยวังทอง    

     
 
แบบท่ี 4   
 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร� 
สําหรับแผนยุทธศาสตร�การพัฒนาท!องถิ่นเพ่ือความสอดคล!องของยุทธศาสตร� 

 
ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

1. ข!อมูลสภาพท่ัวไปขององค
กรปกครองส*วนท!องถ่ิน 10 
2. การวิเคราะห
สภาวการณ
และศักยภาพ 25 
3. ยุทธศาสตร
 ประกอบด!วย 65 
3.1 ยุทธศาสตร
ขององค
กรปกครองส*วนท!องถ่ิน (10) 
3.2 ยุทธศาสตร
ขององค
กรปกครองส*วนท!องถ่ินในเขตจังหวัด (10) 
3.3 ยุทธศาสตร
จังหวัด (10) 
3.4 วิสัยทัศน
 (5) 
3.5 พันธกิจ (5) 
3.6 เปQาประสงค
ของแต*ละประเด็นพันธกิจ (5) 
3.7 ตัวชี้วัดระดับเปQาประสงค
 (ตัวชี้วัดรวม) (5) 
3.8 จุดมุ*งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต (แนวทางการพัฒนา) (5) 
3.9 ตัวชี้วัดและแนวทางการพัฒนา (ตัวชี้วัดรวม) (5) 
3.10 ผลผลิต/โครงการ (10) 

รวม 100 
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          แผนยุทธศาสตร
การพัฒแผนยุทธศาสตร
การพัฒนา  (พ.ศ. 2560 นา  (พ.ศ. 2560   ––  2563)2563)                           
                            เทศบาลตําบลห!วยวังทองเทศบาลตําบลห!วยวังทอง    

     
ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ� คะแนนเต็ม คะแนนที่ได! 

1.ข!อมูลสภาพทั่วไปของ
องค
กรปกครอง ส*วน
ท!องถ่ินข!อมูลสภาพทั่วไป 
ขององค
กรปกครองส*วน
ท!องถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบด!วยข!อมูลดังน้ี 
(1) ข!อมูลทั่วไป เป8น ข!อมูลเก่ียวกับที่ตั้ง อาณาเขต เขตการปกครอง 
ประชากร การศึกษา สาธารณสขุ ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย
สิน 
ทรัพยากรธรรมชาต ิกลุ*มองค
กรประชาสังคม กลุ*มธุรกิจท!องถ่ิน เป8นต!น 
หรือข!อมูลอ่ืนๆ ที่จาเป8นสาหรับการพัฒนาท!องถ่ิน 

10 
(2) 
 
 
 

 
 
 
 

 

(2) ข!อมูลเก่ียวกับศักยภาพของท!องถ่ิน เป8นข!อมูล โครงสร!างและ 
กระบวนการบริหารงานบุคคลงบประมาณ และเคร่ืองมืออุปกรณ
ต*างๆ 
โครงสร!างผู!บริหารและสมาชิกสภาท!องถ่ินขององค
กรปกครองส*วน 
ท!องถ่ิน เป8นต!น 

(2) 
 

 

(3) จุดยืนทางยุทธศาสตร
 (Positioning) ขององค
กรปกครองส*วน 
ท!องถ่ิน ความมุ*งม่ันอันแน*วแน*ในการวางแผนพฒันาท!องถ่ิน เพื่อให! 
บรรลุวิสัยทัศน
ขององค
กรปกครองส*วนท!องถ่ิน 

(2) 
 

 

(4) การสํารวจและจัดเก็บข!อมูลเพื่อการจัดทาแผนพฒันาท!องถ่ิน หรือ 
การใช!ข!อมูล จปฐ. 

(2)  

(5) การประชุมประชาคมท!องถ่ิน รูปแบบ วิธีการ และการดําเนินการ 
ประชุมประชาคมท!องถ่ิน โดยใช!กระบวนการร*วมคิด ร*วมทํา ร*วม 
ตัดสินใจ ร*วมตรวจสอบ ร*วมรับประโยชน
 ร*วมแก!ปMญหา ปรึกษาหารือ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู! เพื่อแก!ปMญหาสาหรับการพฒันาท!องถ่ินตามอํานาจ 
หน!าที่ขององค
กรปกครองส*วนท!องถ่ิน 

(2) 
 

 

2 .การวิเคราะห
 
สภาวการณ
และศักยภาพ 

ควรประกอบด!วยข!อมูลดังนี ้
(1) การวิเคราะห
ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล!อง 
ยุทธศาสตร
จังหวัด ยุทธศาสตร
การพัฒนาขององค
กรปกครองส*วน 
ท!องถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร
ขององค
กรปกครองส*วนท!องถ่ิน 
นโยบายของผู!บริหารท!องถ่ิน 

25 
(3) 
 

 

(2) การวิเคราะห
การใช!ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช! 
ผลของการบังคับใช! สภาพการณ
ที่เกิดข้ึนต*อการพัฒนาท!องถ่ิน 

(2) 
 

 

(3) การวิเคราะห
ทางสงัคม เช*น ด!านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปMญหายาเสพติด เทคโนโลย ีจารีต 
ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปMญญาท!องถ่ิน เป8นต!น 

(4) 
 

 

(4) การวิเคราะห
ทางเศรษฐกิจ ข!อมูลด!านรายได!ครัวเรือน การส*งเสริม 
อาชีพ กลุ*มอาชีพ กลุ*มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ*มต*างๆ สภาพ 
ทางเศรษฐกิจและความเป8นอยู*ทั่วไป เป8นต!น 

(4) 
 

 

(5) การวิเคราะห
สิ่งแวดล!อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต*างๆ ทาง 
ภูมิศาสตร
 กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดข้ึน การประดิษฐ
ที่มผีลต*อ 
สิ่งแวดล!อมและการพัฒนา 

(4) 
 

 

(6) ผลการวิเคราะห
ศักยภาพเพือ่ประเมินสถานภาพการพฒันาใน 
ปMจจุบนัและโอกาสการพฒันาในอนาคตของท!องถ่ิน ด!วยเทคนคิ  
SWOTAnalysis ที่อาจส*งผลต*อการดาเนินงานได!แก* S-Strength  
(จุดแข็ง)Weakness(จุดอ*อน ) O-Opportunity (โอกาส ) และT-Threat 
(อุปสรรค) 

(4) 
 

 



          แผนยุทธศาสตร
การพัฒแผนยุทธศาสตร
การพัฒนา  (พ.ศ. 2560 นา  (พ.ศ. 2560   ––  2563)2563)                           
                            เทศบาลตําบลห!วยวังทองเทศบาลตําบลห!วยวังทอง    

     
ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ� คะแนนเต็ม คะแนนที่ได! 

2 .การวิเคราะห
 
สภาวการณ
และศักยภาพ 

(7) สรุปประเดน็ปMญหาและความต!องการของประชาชนเชงิพื้นที่ มีการ 
นําเสนอปMญหา ค!นหาสาเหตุของปMญหาหรือสมมติฐานของปMญหา แนว 
ทางการแก!ไขปMญหาหรือวิธีการแก!ไขปMญหา การกําหนดวัตถุประสงค
 
เพื่อแก!ไขปMญหา 

  
 
 

3. ยุทธศาสตร
 
3 .1 ยุทธศาสตร
ขององค
กร 
ปกครองส*วนท!องถ่ิน 

ควรประกอบด!วยข!อมูลดังนี ้
ยุทธศาสตร
ขององค
กรปกครองส*วนท!องถ่ิน สอดคล!องกับสภาพสังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล!อมของท!องถ่ิน ประเด็นปMญหาการพฒันาและแนว 
ทางการพฒันาที่สอดคล!องกับยทุธศาสตร
ขององค
กรปกครองส*วน 
ท!องถ่ิน 

65 
(10) 

 

 

3. 2 ยุทธศาสตร
ของ 
องค
กรปกครองส*วน 
ท!องถ่ินในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร
ขององค
กรปกครองส*วนท!องถ่ินในเขตจังหวัด สอดคล!องและ 
เชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล!อมของท!องถ่ิน และ 
ยุทธศาสตร
จังหวัด 

(10) 
 

 

3.3 ยุทธศาสตร
จังหวัด ยุทธศาสตร
จังหวัด สอดคล!องกับแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคม 
แห*งชาต ิแผนการบริหารราชการแผ*นดิน นโยบาย /ยุทธศาสตร
 คสช . 
และนโยบายรัฐบาล 

(10) 
 

 

3.4 วิสัยทัศน
 
 

วิสัยทัศน
 มีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค
กรปกครองส*วนท!องถ่ิน 
ต!องการจะเป8นหรือบรรลุถึงอนาคตอย*างชดัเจน สอดคล!องกับโอกาส 
และศักยภาพที่เป8นลักษณะเฉพาะขององค
กรปกครองส*วนท!องถ่ิน 

(5) 
 

 

3.5 พันธกิจ 
 

พันธกิจ แสดงถึงภารกิจหรือสิ่งที่ต!องทําตามอํานาจหน!าที่ขององค
กร 
ปกครองส*วนท!องถ่ินที่จะนาไปสู*การบรรลุวิสัยทัศน
 แสดงให!เห็นถึง 
ความชัดเจนของภารกิจ 

(5) 
 

 

3.6 เปQาประสงค
ของแต* 
ละประเดน็พันธกิจ 

เปQาประสงค
ของแต*ละประเด็นพันธกิจ มีความสอดคล!องและสนับสนุน 
ต*อพันธกิจที่จะเกิดข้ึน มุ*งหมายสิ่งหนึ่งสิง่ใดที่ชัดเจน 

(5) 
 

 

3 .7 ตัวชี้วัดระดบั 
เปQาประสงค
 (ตัวชี้วัดรวม) 
 

ตัวชี้วัดระดบัเปQาประสงค
 (ตัวชี้วัดรวม) สิ่งที่วัดได!ทัง้ในเชิงปริมาณและ 
คุณภาพของเปQาประสงค
โดยรวม เป8นตัวกําหนดว*าผลสัมฤทธิ์จะเกิดข้ึน 
โดยรวมในการพัฒนาท!องถ่ิน 

(5) 
 

 

3.8 จุดมุ*งหมายเพื่อการ 
พัฒนาในอนาคต  
(แนวทางการพัฒนา) 
 

จุดมุ*งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต (แนวทางการพัฒนา ) กําหนด 
จุดมุ*งหมายในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งหรือแนวทางการพัฒนาที่เกิดจากเปQา 
ประสงค
 พันธกิจ ยุทธศาสตร
ขององค
กรปกครองส*วนท!องถ่ินที่มีความ 
ชัดเจน นําไปสู*การจัดทาโครงการพัฒนาท!องถ่ินในแผนพฒันาสามปS 

(5) 
 

 

3 .9 ตัวชี้วัดระแนว 
ทางการพฒันา 
 

ตัวชี้วัดระแนวทางการพัฒนา สิง่ที่วัดได!ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
ของแนวทางการพฒันา เป8นตัวกําหนดว*าผลสัมฤทธิ์จะเกิดข้ึนโดยรวมใน 
การพัฒนาท!องถ่ิน ซ่ึงจะนาํไปสู*การจัดทาโครงการพฒันาท!องถ่ินใน 
แผนพัฒนาสามปS 

(5) 
 

 

3.10 ผลผลติ/โครงการ 
 

ผลผลติ/โครงการ เป8นผลผลิตทีเ่ป8นชุดหรือเป8นโครงการที่เป8นชดุ กลุ*ม 
หรืออันหนึ่งอันเดียวกัน ลักษณะเดียวกัน เป8นต!น เพื่อนําไปสู*การจัดทํา 
โครงการเพื่อพัฒนาท!องถ่ินในแผนพัฒนาสาม 

(5) 
 

 

รวมคะแนน 100  
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