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งานนิติการ 
ส านักปลัดเทศบาล  

เทศบาลต าบลห้วยวังทอง 



- ๑ - 
การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

แนวทาง แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การติดตามผล 
   ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
1. จัดท าให้มีการแสดงข้อมูลสถิติการเข้า
ชมเว็บไซต ์

- จัดท าให้มีการแสดงข้อมูลสถิติการเข้าชม
เว็บไซต์ 

ส านักปลัดเทศบาล  - - 

2. จั ด ท า ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณประจ าปี 

- ด าเนินการรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี ซึ่งต้องมีการแสดงข้อมูล ปัญหาหรือ
อุปสรรคและข้อเสนอแนะ  
- ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้ทราบทางหน้า
เว็บไซต์หน่วยงาน 

กองคลัง  - - 

3. จัดท าสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุรายเดือน 

- จัดท าสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุรายเดือน โดยครอบคลุมในระยะเวลา 6 
เดือน แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กลา่วคือ 
เดือน ตุลาคม 2565 ถึง มีนาคม 2566 
- ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้ทราบทางหน้า
เว็บไซต์หน่วยงาน 

กองคลัง  - - 

4. จัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุประจ าปี 

- จัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจ าปี ซึ่งต้องมีการแสดงข้อมูล
งบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง ปัญหาหรือ
อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
- ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้ทราบทางหน้า
เว็บไซต์หน่วยงาน 

กองคลัง  - - 



- ๒ - 
แนวทาง(ต่อ) 

 
แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การติดตามผล 

   ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

๕. จัดท านโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

- จัดท านโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ใช้
บังคับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
- ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้ทราบทางหน้า
เว็บไซต์หน่วยงาน 

ส านักปลัดเทศบาล  - - 

6. จัดท าแผนการด าเนินการตามนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

- ด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินการประจ าป ี
ตามนโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคล 
- ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้ทราบทางหน้า
เว็บไซต์หน่วยงาน 

ส านักปลัดเทศบาล  - - 

7. จัดท าคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการ
ต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับทุจริตและ
ประพฤติ มิ ช อบของ เ จ้ า หน้ า ที่ ข อ ง
หน่วยงาน 

- ด าเนินการจัดท าคู่มือหรือแนวทางการ
ด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
และเผยแพร่คู่มือหรือแนวทางดังกล่ าว ณ 
เว็บไซต์หน่วยงาน 

ส านักปลัดเทศบาล -  - 

8. การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร - แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึง
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์สุจริต 

ส านักปลัดเทศบาล -  - 

9. การจัดท าข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี 

- ด าเนินการจัดท าข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี 
- ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้ทราบทางหน้า
เว็บไซต์หน่วยงาน 

ส านักปลัดเทศบาล -  - 



แนวทาง(ต่อ) 
 

แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การติดตามผล 
ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
๑๐. ด าเนินกิจกรรมการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์ ก ร ให้ เ จ้ าหน้ าที่ ขอ ง
หน่วยงาน 

- แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี รับผิดชอบต่อ
หน้าที่ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ โดยมีองค์ประกอบด้านข้อมูล ได้แก่ 
รูปภาพ ชื่อกิจกรรม วันและเวลา สถานที่
ด าเนินการ วัตถุประสงค์การด าเนินการ 
กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม โดยแสดงเป็นการ
รายงานผลการด าเนินงาน ข่าว หรือสรุปผลการ
ด าเนินงาน เป็นต้น และเผยแพร่ให้ประชาชน
ทราบทางหน้าเว็บไซต์หน่วยงาน 

ส านักปลัดเทศบาล  - - 

 

 

- ๓ - 


