
 
 
 
 
 
 

รายงานวิเคราะห์ผล 

การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครฐั  

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของ 

เทศบาลต าบลห้วยวงัทอง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

 
งานนิติการ ส านักปลัดเทศบาล 

เทศบาลต าบลห้วยวังทอง 

อ าเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี 



 
รายงานวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ของเทศบาลต าบลห้วยวังทอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ถือเป็นเครื่องมือในการ
ขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ  ที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์  และมีเจตนารมณ์เพื่อมุ่งหวัง  
ให้หน่วยงานภาครัฐได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  โดยน าข้อมูลผลการประเมินรวมทั้ง
ข้อเสนอแนะไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านการให้บริการ สามารถ
อ านวยความสะดวก และตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้ดียิ่งขึ้น เพ่ือการขับเคลื่อนมาตรฐานการ
ด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) และเพ่ือให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็น
ธรรมและความด้อยประสิทธิภาพส าหรับน าไปจัดท าแนวทางมาตรการต่างๆ ในการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในระบบราชการ ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติ และระดับสากล ต่อไป 

หลักการพื้นฐาน 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ก าหนดกรอบแนวทางใน
การด าเนินงานที่เชื่อมโยงและต่อเนื่องจากการประเมินในปีที่ผ่านมา อีกทั้งยังค านึงถึงการเก็บข้อมูลอย่างรอบ
ด้านและหลากหลายมิติการก าหนดระเบียบวิธีการประเมินผลเป็นไปตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการ
เพ่ือให้ผลการประเมินสามารถสะท้อนสุขภาวะขององค์กรในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส โดยเก็บข้อ
รวบรวมข้อมูลจากตัวชี้วัดจาก 3 ส่วน ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 การเก็บข้อมูลจากบุคลากรในหน่วยงานภาครัฐ ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี 
ได้มโีอกาสสะท้อนและแสดดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน โดยสอบถามการรับรู้
และความคิดเห็น 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ส่วนที่ 2 การเก็บข้อมูลจากผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐ (External Integrity 

and Transparency Assessmant: EIT) โดยเปิดโอกาสให้ปู่รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐในช่วง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้มีโอกาสสะท้องและแสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 



ส่วนที่ 3 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที่เผยแพร่ไว้ทางเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน โดยแบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยมีตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 
 ตัวชี้วัดย่อย 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 ตัวชี้วัดย่อย 9.2 การบริหารงาน 
 ตัวชี้วัดย่อย 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
 ตัวชี้วัดย่อย 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 ตัวชี้วัดย่อย 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยมีตัวชี้วัดย่อย ดังนี้  
  ตัวชี้วัดย่อย 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

ตัวชี้วัดย่อย 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal) การรับรู้ของ

ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือ  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน    
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี ้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานในรอบปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

เกณฑ์ระดับผลการประเมินผล 
เกณฑ์คะแนนและระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2566 โดยจ าแนกผลการประเมินออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

ค่าคะแนน ระดับ 

๙๕.๐๐ - ๑๐๐.๐0 AA 

๘๕.๐๐ - ๙๔.๙๙ A 

7๕.๐๐ - ๘๔.๙๙ B 

๖๕.๐๐ - ๗๔.๙๙ C 

๕๕.00 - ๖๔.๙๙ D 

๕0.00 - ๕๔.๙๙ E 

0 - ๔๙.๙๙ F 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

เทศบาลต าบลห้วยวังทอง หวังเป็นอย่างยิ่งว่าผลการประเมินครั้งนี้จะช่วยสนับสนุน ส่งเสริมและ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นแนวทาง          
ให้ทุกภาคส่วนร่วมกันขับเคลื่อนการด าเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาล โดยเฉพาะประการส าคัญ คือ ได้มีบทบาท
ในการผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศที่จะสามารถสะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงาน            
ซึ่งทุกหน่วยงานในสังกัดได้ร่วมกันขับเคลื่อนการประเมิน ITA ภายใต้กรอบธรรมาภิบาลจนบรรลุตามเป้าหมายที่ได้ก าหนด
ไว้ เทศบาลต าบลห้วยวังทอง ได้ผลการประเมิน ITA  เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบระหว่างปีจ านวน 3 ปี ดังนี้ 



 

 

 

 

 

 

 

          แผนภาพแสดงการเปรียบเทียบผลคะแนนภาพรวมการประเมิน    
 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 ค่าคะแนนภาพรวมหน่วยงาน 59.78 คะแนน อยู่ในระดับ D 
(๕๕.00 - ๖๔.๙๙)  

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 ค่าคะแนนภาพรวมหน่วยงาน 82.83 คะแนน อยู่ในระดับ B 
(7๕.๐๐ - ๘๔.๙๙)  

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 ค่าคะแนนภาพรวมหน่วยงาน 88.46 คะแนน อยู่ในระดับ A 
(85.๐0 - 94.๙๙) โดยภาพรวมมีค่าคะแนนเพิ่มข้ึนเท่ากับ 5.63 คะแนน 

รายละเอียดผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลห้วยวังทอง 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลห้วยวังทอง

อ าเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2565 โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 
88.46 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงาน ระดับ A เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัด สามารถ
เรียงล าดับผลคะแนนจากมากไปหาน้อยได้ตามล าดับ ดังนี้  

ล าดับที่ ตัวชี้วัด ผลคะแนน เครื่องมือวัด 

1 ตัวชี้วัดที่ 5   การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 IIT 

2 ตัวชี้วัดที่ 1   การปฏิบัติหน้าที่          99.92 IIT 

3 ตัวชี้วัดที่ 4   การใช้ทรัพย์สินของราชการ    98.42 IIT 

4 ตัวชี้วัดที่ 2   การใช้งบประมาณ 98.02 IIT 

5 ตัวชี้วัดที่ 3   การใช้อ านาจ 96.83 IIT 

6 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 93.75 OIT 

7 ตัวชี้วัดที่ 6   คุณภาพการด าเนินงาน 85.50 EIT 

8 ตัวชี้วัดที่ 7   ประสิทธิภาพการสื่อสาร 85.09 EIT 

9 ตัวชี้วัดที่ 8   การปรับปรุงการท างาน 80.71 EIT 

10 ตัวชี้วัดที่ 9   การเปิดเผยข้อมูล 74.93 OIT 

ปีงบประมาณ 2563 
ปีงบประมาณ 2564  

ปีงบประมาณ 2565  

59.78 
82.83 88.46 

ปีงบประมาณ 2563 ปีงบประมาณ 2564  ปีงบประมาณ 2565  



จากตารางข้างต้นสรุปได้ว่า จุดแข็งที่หน่วยงานได้คะแนนสูงสุด คือ ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต โดยคะแนนอยู่ที่ร้อยละ 100.00 คะแนน ส่วนที่ต้องพัฒนาเนื่องจากได้คะแนนต่ าที่สุด       
คือ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้เท่ากับร้อยละ 74.93 

รายละเอียดผลการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ 2565 
แบบวัดการรับรู้ IIT           คะแนนรวม 98.64 คะแนน 

1. การปฏิบัติหน้าที่  คะแนนเฉลี่ย 99.92 คะแนน 

 

I2 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการ แก่ผู้มาติดต่อทั่ว ๆ ไป กับผู้มาติดต่อที่รู้จักเป็นการ
ส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

100.00 

หัวข้อการประเมิน น้อยท่ีสุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการ 
แก่ผู้มาติดต่อทั่วๆ ไป กับผู้มาติดต่อที่รู้จักเป็นการส่วน
ตัวอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00 

 

 
 
 
 

I1 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อ ตามประเด็นดังต่อไปนี้      
มากน้อยเพียงใด 

99.53 

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

เป็นไปตามขั้นตอนที่ก าหนด 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00 

เป็นไปตามระยะเวลาที่
ก าหนด 

0.00% 0.00% 2.86% 97.14% 99.06 

I3 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีพฤติกรรมในการปฏิบัติงานตามประเด็นดังต่อไปนี้ อย่างไร 100.00 

หัวข้อการประเมิน น้อยท่ีสุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

มุ่งผลส าเร็จของงาน .00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00 

ให้ความส าคัญกับงานมากกว่าธุระส่วนตัว 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00 

พร้อมรับผิดชอบ หากความผิดพลาดเกิดจากตนเอง 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00 



I4 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับสิ่งดังต่อไปนี้ จากผู้มาติดต่อ เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน 
การอนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการ หรือไม่ 

100.00 

หัวข้อการประเมิน มี ไม่มี คะแนน 

เงิน 0.00% 100.00% 100.00 

ทรัพย์สิน 0.00% 100.00% 100.00 

ประโยชน์อื่น ๆ  ที่อาจค านวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา การรับความบันเทิง เป็นต้น 0.00% 100.00% 100.00 

 

I6 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการให้สิ่งดังต่อไปนี้ แก่บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน               
เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มี การตอบแทนในอนาคต หรือไม่ 

100.00 

หัวข้อการประเมิน มี ไม่มี คะแนน 

เงิน 0.00% 100.00% 100.00 

ทรัพย์สิน 0.00% 100.00% 100.00 

ประโยชน์อื่น ๆ เช่น การยกเว้นค่าบริการ การอ านวยความสะดวกเป็นกรณี
พิเศษ เป็นต้น 

0.00% 100.00% 100.00 

2. การใช้งบประมาณ คะแนนเฉลี่ย 98.02 คะแนน 

I5 นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือจากบุคคล ที่ให้กันในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม 
ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคมแล้ว บุคลากรในหน่วยงานของท่าน       
มีการรับสิ่งดังต่อไปนี้ หรือไม่ 

100.00 

หัวข้อการประเมิน มี ไม่มี คะแนน 

เงิน 0.00% 100.00% 100.00 

ทรัพย์สิน 0.00% 100.00% 100.00 

ประโยชน์อื่น ๆ  ที่อาจค านวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา การรับความบันเทิง เป็นตน้ 0.00% 100.00% 100.00 

I7 ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี ของหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 98.11 

หัวข้อการประเมิน น้อยท่ีสุด
หรือไม่มี

เลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

ท่านรู้ เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ ายงบประมาณประจ าปี      
ของหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

0.00% 0.00% 5.71% 94.29% 98.11 



 

 

I9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพื่อประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 97.14 

หัวข้อการประเมิน น้อยท่ีสุด
หรือไม่มี

เลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

97.14% 0.00% 0.00% 2.86% 97.14 

I10 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงิน ที่เป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์                
หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

100.00 

หัวข้อการประเมิน น้อยท่ีสุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงิน ที่เป็นเท็จ 
เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ 
มากน้อยเพียงใด 

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00 

 

3. การใช้อ านาจ คะแนนเฉลี่ย 96.83 คะแนน 

 

 

I8 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ โดยค านึงถึงประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 100.00 

หัวข้อการประเมิน น้อยท่ีสุด
หรือไม่มี

เลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

คุ้มค่าต่อประโยชน์ที่ได้รับ 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00 

เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของงบประมาณท่ีตั้งไว้ 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00 

I13 ท่านได้รับมอบหมายงานจากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 94.29 

หัวข้อการประเมิน น้อยท่ีสุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

ท่านได้รับมอบหมายงานจากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็น
ธรรม มากน้อยเพียงใด 

5.71% 0.00% 0.00% 94.29% 94.29 



 

 

 

 

 

I14 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน จากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 93.34 

หัวข้อการประเมิน น้อยท่ีสุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

ท่ า น ไ ด้ รั บ ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น                 
จากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

5.71% 0.00% 2.86% 91.43% 93.34 

I15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้
ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

99.06 

หัวข้อการประเมิน น้อยท่ีสุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้ เข้ารับการ
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา 
อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

0.00% 0.00% 2.86% 97.14% 99.06 

I16 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชา สั่งการให้ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 100.00 

หัวข้อการประเมิน น้อยท่ีสุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชา สั่งการให้ท าธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00 

I17 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริต มากน้อย
เพียงใด 

100.00 

หัวข้อการประเมิน น้อยท่ีสุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
หรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริต มากน้อยเพียงใด 

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00 



4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ คะแนนเฉลี่ย 98.42 คะแนน 

 

 

I18 การบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของท่าน มีลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 100.00 

หัวข้อการประเมิน น้อยท่ีสุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

ถูกแทรกแซงจากผู้มีอ านาจ 94.29% 0.00% 0.00% 5.71% 94.29 

มีการซื้อขายต าแหน่ง 94.29% 0.00% 0.00% 5.71% 94.29 

เอ้ือประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 94.29% 0.00% 0.00% 5.71% 94.29 

I19 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเอาทรัพย์สินของราชการ ไปเป็นของส่วนตัว หรือน าไปให้กลุ่มหรือ
พวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

97.14 

หัวข้อการประเมิน น้อยท่ีสุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มาก
ที่สุด 

คะแนน 

บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเอาทรัพย์สินของราชการ                  
ไปเป็นของส่วนตัว หรือน าไปให้กลุ่มหรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

97.14% 0.00% 0.00% 2.86% 97.14 

I20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่าน            
มีความสะดวกมากน้อยเพียงใด 

98.11 

หัวข้อการประเมิน น้อยท่ีสุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้
ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่าน มีความสะดวกมากน้อยเพียงใด 

0.00% 0.00% 5.71% 94.29% 98.11 

I21 ถ้าต้องมีการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงาน บุคลากรในหน่วยงานของท่าน              
มีการขออนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

100.00 

หัวข้อการประเมิน น้อยท่ีสุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

ถ้ าต้อ งมีการขอยืมทรัพย์ สิ นของราชการ  ไปใช้
ปฏิบัติงาน บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการขอ
อนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00 



 

 

 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต คะแนนเฉลี่ย 100.00 คะแนน 

 

I22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้ โดยไม่ได้ขออนุญาตอย่างถูกต้อง 
จากหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

100.00 

หัวข้อการประเมิน น้อยท่ีสุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการน าทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้  โดยไม่ ได้ ขออนุญาตอย่ างถูกต้อง         
จากหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00 

I23 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 98.11 

หัวข้อการประเมิน น้อยท่ีสุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน เกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

0.00% 0.00% 5.71% 94.29% 98.11 

I24 หน่วยงานของท่าน มีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพื่อป้องกันไม่ให้มี
การน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

97.14 

หัวข้อการประเมิน น้อยท่ีสุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

หน่วยงานของท่าน มีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

2.86% 0.00% 0.00% 97.14% 97.14 

I25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญ กับการต่อต้านการทุจริต มากน้อยเพียงใด 100.00 

หัวข้อการประเมิน น้อยท่ีสุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญ 
กับการต่อต้านการทุจริต มากน้อยเพียงใด 

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00 



I26 หน่วยงานของท่าน มีการด าเนินการ ดังต่อไปนี้ หรือไม่ 100.00 

หัวข้อการประเมิน มี ไม่มี คะแนน 

ทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพ 

100.00% 0.00% 100.00 

จัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 100.00% 0.00% 100.00 

 

 

 

 

I27 หน่วยงานของท่านมีปัญหาการทุจริตที่ยังไม่ได้รับการแก้ไข มากน้อยเพียงใด 100.00 

หัวข้อการประเมิน น้อยท่ีสุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

หน่วยงานของท่านมีปัญหาการทุจริตที่ยังไม่ได้รับการ
แก้ไข มากน้อยเพียงใด 

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00 

I28 หน่วยงานของท่าน มีการด าเนินการดังต่อไปนี้ ต่อการทุจริตในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 100.00 

หัวข้อการประเมิน น้อยท่ีสุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

เฝ้าระวังการทุจริต 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00 

ตรวจสอบการทุจริต 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00 

ลงโทษทางวินัย เมื่อมีการทุจริต 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00 

I29 หน่วยงานของท่าน มีการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน
ไปปรับปรุงการท างาน เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 

100.00 

หัวข้อการประเมิน น้อยท่ีสุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

หน่วยงานของท่าน มีการน าผลการตรวจสอบของฝ่าย
ตรวจสอบ ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุง
การท างาน เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน มากน้อย
เพียงใด 

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00 



 
แบบวัดการรับรู้ EIT           คะแนนรวม 83.77 คะแนน 

6. คุณภาพการด าเนินงาน   คะแนนเฉลี่ย 85.50 คะแนน 

 

 

 

 

I30 หากท่านพบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในหน่วยงานของท่าน ท่านมีความคิดเห็นต่อประเด็น
ดังต่อไปนี้ อย่างไร 

100.00 

หัวข้อการประเมิน น้อยท่ีสุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

สามารถร้องเรียนและส่งหลักฐานได้อย่างสะดวก 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00 

สามารถติดตามผลการร้องเรียนได ้ 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00 

มั่นใจว่าจะมีการด าเนินการอย่างตรงไปตรงมา 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00 

มั่นใจว่าจะปลอดภัยและไม่มีผลกระทบต่อตนเอง 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00 

E1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ท่าน ตามประเด็นดังต่อไปนี้           
มากน้อยเพียงใด 

77.05 

หัวข้อการประเมิน น้อยท่ีสุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

เป็นไปตามข้ันตอนที่ก าหนด 0.00% 0.00% 69.53% 30.47% 77.05 

เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 0.00% 0.00% 69.53% 30.47% 77.05 

E2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ท่าน กับผู้มาติดต่ออ่ืน ๆ อย่างเท่าเทียม
กันมากน้อยเพียงใด 

76.80 

หัวข้อการประเมิน น้อยท่ีสุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/
ให้บริการแก่ท่าน กับผู้มาติดต่ออ่ืน ๆ อย่างเท่าเทียมกัน
มากน้อยเพียงใด 

0.00% 0.00% 70.31% 29.69% 76.80 



 

E4 ในระยะเวลา 1 ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อร้องขอให้จ่ายหรือ      
ให้สิ่งดังต่อไปนี้ เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการ หรือไม่ 

100.00 

หัวข้อการประเมิน มี ไม่มี คะแนน 

เงิน 0.00% 100.00% 100.00 

ทรัพย์สิน 0.00% 100.00% 100.00 

ประโยชน์อื่น  ๆที่อาจค านวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา การให้ความบันเทิง เป็นต้น 0.00% 100.00% 100.00 

 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร   คะแนนเฉลี่ย 85.09 คะแนน 

E3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ/
ให้บริการแก่ท่าน มากน้อยเพียงใด 

97.65 

หัวข้อการประเมิน น้อยท่ีสุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปิดบังหรือ
บิดเบือนข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ/ให้บริการแก่ท่าน 
มากน้อยเพียงใด 

96.88% 0.00% 2.34% 0.78% 97.65 

E5 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการด าเนินงาน โดยค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก 
มากน้อยเพียงใด 

76.02 

หัวข้อการประเมิน น้อยท่ีสุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการด าเนินงาน โดยค านึงถึง
ประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก มากน้อย
เพียงใด 

0.00% 0.00% 72.66% 27.34% 76.02 

E6 การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 75.76 

หัวข้อการประเมิน น้อยท่ีสุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 0.78% 0.78% 70.31% 28.13% 75.49 

มีช่องทางหลากหลาย 0.00% 0.00% 72.66% 27.34% 76.02 



 

 

E8 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทางรับฟังค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน                 
/การให้บริการ หรือไม่ 

99.22 

หัวข้อการประเมิน มี ไม่มี คะแนน 

หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทางรับฟังค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับ   
การด าเนินงาน/การให้บริการ หรือไม่ 

99.22% 0.78% 99.22 

 

 

E10 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานหรือไม่ 98.44 

หัวข้อการประเมิน มี ไม่มี คะแนน 

หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานหรือไม่ 

98.44% 1.56% 98.44 

 

 

 

 

E7 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน     
มากน้อยเพียงใด 

76.02 

หัวข้อการประเมิน น้อยท่ีสุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูล
ที่สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

0.00% 0.78% 71.09% 28.13% 76.02 

E9 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการชี้แจงและตอบค าถาม เม่ือมีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการด าเนินงานได้
อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

76.02 

หัวข้อการประเมิน น้อยท่ีสุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการชี้แจงและตอบค าถาม     
เมื่อมีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการด าเนินงานได้อย่าง
ชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

0.00% 0.00% 72.66% 27.34% 76.02 



8. การปรับปรุงการท างาน คะแนนเฉลี่ย 80.71 คะแนน 

 

 

E13 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน/การให้บริการ                     
ให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น หรือไม่ 

100.00 

หัวข้อการประเมิน มี ไม่มี คะแนน 

หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ ในการด าเนินงาน             
/การให้บริการ ให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น หรือไม่ 

100.00% 0.00% 100.00 

 

E11 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการให้ดีขึ้น
มากน้อยเพียงใด 

75.74 

หัวข้อการประเมิน น้อยท่ีสุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุง
คุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการให้ดีขึ้นมากน้อย
เพียงใด 

0.00% 2.34% 68.75% 28.91% 75.74 

E12 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการด าเนินงาน/การให้บริการดีขึ้น        
มากน้อยเพียงใด 

74.98 

หัวข้อการประเมิน น้อยท่ีสุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอน
การด าเนินงาน/การให้บริการดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 

0.78% 0.78% 71.88% 26.56% 74.98 

E14 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไป             
มีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานได้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 

76.54 

หัวข้อการประเมิน น้อยท่ีสุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

หน่วยงานที่ท่านติดต่อ เปิดโอกาสให้ผู้ รับบริการ          
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วม     
ในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการ   
ของหน่วยงานได้ดีข้ึน มากน้อยเพียงใด 

0.00% 0.00% 71.09% 28.91% 76.54 



 

แบบวัดการรับรู้ OIT           คะแนนรวม 84.34 คะแนน 

9. การเปิดเผยข้อมูล   คะแนนเฉลี่ย 74.93 คะแนน 

E15 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงการด าเนินงาน/การให้บริการ ให้มีความโปร่งใสมากขึ้น          
มากน้อยเพียงใด 

76.27 

หัวข้อการประเมิน น้อยท่ีสุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงการด าเนินงาน         
/การให้บริการ ให้มีความโปร่งใสมากขึ้น มากน้อยเพียงใด 

0.00% 0.78% 70.31% 28.91% 76.27 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 
O1 โครงสร้าง  100.00 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร  100.00 
O3 อ านาจหน้าที่  100.00 
O4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน  100.00 
O5 ข้อมูลการติดต่อ  100.00 
O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  100.00 

ข่าวประชาสัมพันธ์ 

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 
O7 ข่าวประชาสัมพันธ์  100.00 

การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 
O8 Q&A  100.00 
O9 Social Network  100.00 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน 

แผนการด าเนินงาน 

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 
O10 แผนด าเนินงานประจ าปี  100.00 
O11 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานประจ าปี รอบ 6 

เดือน 
 100.00 

O12 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี  100.00 



การปฏิบัติงาน 

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 
O13 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  100.00 

การให้บริการ 

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 
O14 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ  100.00 
O15 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ  0.00 
O16 รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ  100.00 
O17 E-Service  100.00 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 
O18 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  100.00 
O19 รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี รอบ 

6 เดือน 
 100.00 

O20 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  0.00 

การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 
O21 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ  100.00 
O22 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  100.00 
O23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน  0.00 
O24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี  0.00 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 
O25 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  0.00 
O26 การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  0.00 
O27 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  100.00 
O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี  100.00 

 



10. การป้องกันการทุจริต  คะแนนเฉลี่ย 93.75 คะแนน 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 

การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 
O29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ 
 0.00 

O30 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  100.00 
O31 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  100.00 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 
O32 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น  100.00 
O33 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  100.00 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 

เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 
O34 นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy)  100.00 
O35 การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร  100.00 

การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต 

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 
O36 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี  100.00 
O37 การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต  100.00 

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 
O38 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ตามมาตรฐานทางจริยธรรม  0.00 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 
O39 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  100.00 

O40 
รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริต
ประจ าปี รอบ 6 เดือน 

 100.00 

O41 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี  100.00 



ผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

อายุ ชาย หญิง อ่ืนๆ 

ต่ ากว่า 20 ปี 0 0 0 

20 – 30 ปี 9 7 0 

31 – 40 ปี 13 12 0 

41 – 50 ปี 10 10 0 

51 – 60 ปี 17 25 0 

มากกว่า 60 ปี 13 12 0 

ระดับการศึกษา ชาย หญิง อ่ืนๆ 

ประถมศึกษาหรือต่ ากว่า 31 42 0 

มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 20 17 0 

อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 6 2 0 

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 5 5 0 

สูงกว่าปริญญาตรี 0 0 0 

อ่ืน ๆ 0 0 0 

ติดต่อหน่วยงาน ชาย หญิง อ่ืนๆ 

บุคคลทั่วไป 61 65 0 

หน่วยงานของรัฐ 0 1 0 

องค์กรธุรกิจ 1 0 0 

อ่ืน ๆ 0 0 0 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 
O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  100.00 

O43 
การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

 100.00 



ผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

อายุ ชาย หญิง อ่ืนๆ 

ต่ ากว่า 20 ปี 0 0 0 

20 - 30 ปี 1 6 0 

31 - 40 ปี 2 7 0 

41 - 50 ปี 3 10 0 

51 - 60 ปี 3 3 0 

มากกว่า 60 ปี 0 0 0 

ระดับการศึกษา ชาย หญิง อ่ืนๆ 

ประถมศึกษาหรือต ากว่า 1 0 0 

มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 2 3 0 

อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 0 2 0 

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 6 19 0 

สูงกว่าปริญญาตรี 0 2 0 

อ่ืน ๆ 0 0 0 

ผลการประเมินสภาพแวดล้อมและความสุขในการท างาน 

 



 
ส านักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) มีข้อเสนอแนะ/หมายเหตุ ดังนี้ 

หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับที่ดี ซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติใน
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยู่ที่ 88.46 คะแนน 

    แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  
การประเมินตามแบบวัด IIT หน่วยงานได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 5. การแก้ไขปัญหาการ

ทุจริต ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้  
ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 3.การใช้อ านาจ  
โดยเฉพาะใน 1) ข้อ i13 และ ข้อ i14 ควรน าผลการประเมินในด้านการมอบหมายงาน การ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการคัดเลือกเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มาก าหนดนโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคลในปีถัดไป พร้อมทั้ง ด าเนินการตามนโยบายหรือแผนที่ก าหนดไว้ นอกจากนี้ ควร
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลตามที่ได้มีการด าเนินการไว้แล้ว  

2) ข้อ i18 ผู้บริหารควรวางนโยบายและหลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคล ที่มุ่งเน้นใน
ประเด็นการป้องกันหรือแก้ไขปัญหาการแทรกแซงการบริหารงานบุคคลจากผู้มีอ านาจที่ไม่เกี่ยวข้อง หรือการ
ซื้อขายต าแหน่ง รวมถึงการเอ้ือประโยชน์ให้แก่กลุ่มหรือพวกพ้อง เป็นต้น และด าเนินการกับกับติดตามการ
ด าเนินนโยบายหรือแผนที่ได้ก าหนดไว้  

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  
    การประเมินตามแบบวัด EIT หน่วยงานได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6.คุณภาพการด าเนินงาน 

และ 7.ประสิทธิภาพการสื่อสารที่ดี  
ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 8.การปรับปรุงการท างาน  
โดยเฉพาะใน 1) ข้อ e11 และ e12 ควรน าเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาขั้นตอน     

การด าเนินงานของหน่วยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี หรือจากมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใส และการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส รวมถึง สามารถสรุปจากรายงานผลการ
ส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการ  นอกจากนี้ หน่วยงานอาจแสดงผลงานดังกล่าวเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า เพ่ือให้เห็น
ถึงการปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน และควรน าไปเผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่าง ๆ  เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก 
ป้ายประชาสัมพันธ์ ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เป็นต้น  

2) ข้อ e15 การปรับปรุงการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงาน ให้มีความโปร่งใสมากขึ้น
หน่วยงานควรน าเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพด าเนินงานของหน่วยงาน       
โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี หรือจากมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
และการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  



 แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
 การประเมินตามแบบวัด OIT  
 หน่วยงานควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 9.การเปิดเผยข้อมูล  
 โดยเฉพาะในตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 1) ข้อ o25 หน่วยงานต้องแสดงนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ยังใช้

บังคับในหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และแสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด หรือแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ก าหนดในนามของหน่วยงาน ทั้งนี้ นโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ต้องระบุระยะเวลาบังคับใช้ที่ชัดเจน มีนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หรือแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล อย่างใดอย่างหนึ่ง  

 2) ข้อ o26 หน่วยงานต้องแสดงการด าเนินการที่มีความสอดรับตามนโยบายหรือแผนการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลในข้อ o25 ซึ่งเป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ทั้งนี้ พิจารณาให้
ชัดเจนว่าการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลที่หน่วยงานน ามาตอบ มีความสอดคล้องกับ
นโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในข้อ o25 หรือไม่ 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลห้วยวังทอง                  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี ้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง               
และจุดที่ต้องพัฒนา ดังต่อไปนี้ 

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ ๘5) จ านวน 8 ตัวชี้วัด คือ 
1. ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจาก

การประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานในประเด็น        
ที่เก่ียวข้องกับการให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง 

2. ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.92 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเอง           
ในประเด็นทีเ่กี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีแนวโน้มการด าเนินงานหลักการความโปร่งใสและ          
มีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน แต่อย่างไรก็ดี หน่วยงานควรให้ความส าคัญมากขึ้นในเรื่องการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อท่ัว ๆ ไปกับผู้มาติดต่อที่รู้จักเป็นการส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน  

3. ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.42 เป็นคะแนน
จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการน าทรัพย์สินของหน่วยงานราชการไปเป็นของตนเองหรือน าไปให้ผู้อ่ืน 
และพฤติกรรมในการยืมทรัพย์สินของหน่วยงานราชการ ทั้งการยืมโดยบุคคลภายในหน่วยงานและการยืมโดย
บุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก เห็นได้ว่า
หน่วยงานควรจะมีการจัดท าแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานราชการที่ถูกต้องและ
เผยแพร่ให้บุคคลภายในได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ รวมถึงหน่วยงานจะต้องมีการก ากับดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานราชการด้วย 

 
 
 
 



4. ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.02 เป็นคะแนน    
จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการด าเนินงานต่าง ๆ ของหน่วยงาน ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และเผยแพร่
อย่างโปร่งใสไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่
เอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรในเรื่องต่าง ๆ 

5. ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 96.83 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์   
ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  

6. ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 93.75 เป็นคะแนนจาก
การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชน
ทราบใน 2 ประเด็น (1) การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ นโยบายไม่รับของขวัญ การประเมิน
ความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันกรทุจริต และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ (2) มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส ได้แก่ มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม มาตรการการส่งเสริมความโปร่งในและ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความส าคัญต่อผล
การประเมินเพ่ือน าไปสู่การจัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการก ากับติดตามการ
น าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

7. ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 85.50 เป็นคะแนน
จากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการ
ด าเนินงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และ
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างชัดเจน จะเห็นได้ว่าประชาชนหรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการ
ด าเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ มีการให้ข้อมูลที่ชัดเจน         
แก่ผู้รับบริการไม่น าผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบน 

8. ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 85.09 เป็นคะแนน
จากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร    
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง  ๆต่อสาธารณชนผ่านช่องทางที่หลากหลาย 

จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ ๘5) จ านวน 2 ตัวชี้วัด คือ 
1. ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 80.71 เป็นคะแนน

จากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุง
ระบบการท างานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติหน้ าที่ของเจ้าหน้าที่   
และกระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น การน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการด าเนินงานเพ่ือความ
สะดวกรวดเร็วและได้เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนา          
การด าเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ 

 
 
 
 
 
 



2. ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 74.93 เป็นคะแนนจาก
การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชน
ทราบใน 5 ประเด็น คือ (๑) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
(๒) การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (๓) การบริหารเงินงบประมาณ 
ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  (4) การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (๕) การส่งเสริมความโปร่งใสใน
หน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่
ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน  

จากผลการประเมินข้างต้น ชี้ให้เป็นว่า สิ่งที่ควรพัฒนาให้หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้น คือ เปิดโอกาสให้ผู้
มารับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานหรือ             
การให้บริการของหน่วยงานให้เกิดความโปร่งใส เพ่ือมีวิธีการและขั้นตอนการท างานดีขึ้น โดยการน า
เทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน/การให้บริการประชาชนเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน 

ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานเพื่อพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน  
1. ผลการประเมินตามแบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วยเสียภายใน (IIT) ได้คะแนนรวม 

98.64 บ่งชี้ให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการด าเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐาน 
ในการปฏิบัติงาน โดยบุคลากรส่วนใหญ่มีความเชื่อมั่นและแสดงความไว้วางใจต่อการบริหารงานของผู้บริหาร
ที่มุ่งสู่การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิผลโดยสิ่งที่ควรเป็นประเด็นในการพัฒนาส าหรับ
หน่วยงาน คือ การใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน      
การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็น
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  

2. ผลการประเมินตามแบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วยเสียภายนอก (EIT) ได้คะแนนรวม 
83.77 บ่งชี้ให้เห็นว่าประชาชนหรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการด าเนินงานของหน่วยงาน
ว่า ยึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ โดยมีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการอย่าง
ตรงไปตรงมา ไม่น าผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับ
สินบนทั้งที่เป็นเงิน ทรัพย์สิน และผลประโยชน์อ่ืนๆที่อาจค านวณเป็นเงินได้ อย่างไรก็ดีสิ่งที่ควรเป็นประเด็น
ในการพฒันาส าหรับหน่วยงาน คือ การปรับปรุงการท างาน โดยหน่วยงานควรมีการปรับปรุงพัฒนาในด้านการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้นโดยควรมีการน าเทคโนโลยีมาใช้ใน
การด าเนินงาน/การให้บริการ ให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น รวมถึงมีกระบวนการเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน เพ่ือให้สอดคล้องกับความ
ต้องการ และควรให้ความส าคัญกับการปรับปรุงการด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมากข้ึน 

3. ผลการประเมินแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT) ได้คะแนนรวม 84.34   
บ่งชี้ให้เห็นว่าหน่วยงานมีการวางระบบที่ดีเพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ
อย่างเป็นปัจจุบัน แสดงถึงความพยายามของหน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่
สามารถเกิดขึ้นได้อย่างไรก็ดีสิ่งที่ควรเป็นประเด็นในการพัฒนาส าหรับหน่วยงานคือ การเปิดเผยข้อมูล การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 



การจัดท ามาตรการเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ตัวช้ีวัดย่อย 9.2 การบริหารงาน ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ ซึ่งได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 0.0 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

1. จัดท าให้มีการแสดงข้อมูล
สถิติการเข้าชมเว็บไซต ์

- จัดท าให้มีการแสดงข้อมูลสถิติ
การเข้าชมเว็บไซต ์

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

ม.ค 66 
ถึง  

เม.ย 66 

ติดตามสอบถาม 

ตัวช้ีวัดย่อย 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ  รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี, สรุปผล
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน และรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี  
ซึ่งได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 0.0 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

1. จัดท ารายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 

- ด าเนินการรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี ซึ่งต้องมีการ
แสดงข้อมูล ปัญหาหรืออุปสรรค
และข้อเสนอแนะ  
- ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้ทราบ
ทางหน้าเว็บไซต์หน่วยงาน 

กองคลัง ม.ค 66 
ถึง  

เม.ย 66 

ติดตามสอบถาม 

2. จัดท าสรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุราย
เดือน 

- จัดท าสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน โดย
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน 
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กล่าวคือ เดือน ตุลาคม 2565 ถึง 
มีนาคม 2566 
- ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้ทราบ
ทางหน้าเว็บไซต์หน่วยงาน 

กองคลัง ม.ค 66 
ถึง  

เม.ย 66 

ติดตามสอบถาม 

3.จัดท ารายงานผลการจัดซื้อ
จั ดจ้ า งหรื อการจัดหาพัสดุ
ประจ าป ี

- จัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุประจ าปี  ซึ่ง
ต้องมีการแสดงข้อมูลงบประมาณที่
ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง ปัญหาหรือ
อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
- ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้ทราบ
ทางหน้าเว็บไซต์หน่วยงาน 

กองคลัง ม.ค 66 
ถึง  

เม.ย 66 

ติดตามสอบถาม 

 

 



ตัวชี้วัดย่อย 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล         
และการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 0.0 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

1. จัดท านโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

- จัดท านโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลที่ใช้บังคับในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

- ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้ทราบ
ทางหน้าเว็บไซต์หน่วยงาน 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

ม.ค 66 

ถึง  

เม.ย 66 

ติดตามสอบถาม 

3. จัดท าแผนการด าเนินการตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

- ด าเนินการจัดท าแผนการ
ด าเนินการประจ าปี ตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

- ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้ทราบ
ทางหน้าเว็บไซต์หน่วยงาน 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

ม.ค 66 

ถึง  

เม.ย 66 

ติดตามสอบถาม 

ตัวชี้ วัดย่อย 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต              
และประพฤติมิชอบ ซึ่งได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 0.0 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

1. จัดท าคู่มือหรือแนวทางการ
ด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน 

- ด าเนินการจัดท าคู่มือหรือแนว
ท า ง ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ต่ อ เ รื่ อ ง
ร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานและเผยแพร่คู่มือหรือ
แนวทางดั งกล่ า ว  ณ  เ ว็ บ ไซต์
หน่วยงาน 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

ม.ค 66 

ถึง  

เม.ย 66 

ติดตามสอบถาม 

2. การจัดท าข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้ อ ง เ รี ย น ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบประจ าปี 

- ด าเนินการจัดท าข้อมูลเชิงสถิติ
เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ยนการทุ จ ริ ตและ
ประพฤติมิชอบประจ าปี 

- ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้ทราบ
ทางหน้าเว็บไซต์หน่วยงาน 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

ม.ค 6๖ 

ถึง  

เม.ย 6๖ 

ติดตามสอบถาม 

 

 

 

 

 



ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดย่อย 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ตาม

มาตรฐานทางจริยธรรม  ซึ่งได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 0.0 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

1. ด าเนินกิจกรรมการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 

- แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรม
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ 
ค่านิยมในการปฏิบัติ งานอย่าง
ซื่ อ สั ต ย์ สุ จ ริ ต  มี จิ ต ส า นึ ก ที่ ดี 
รับผิดชอบต่อหน้าที่ ตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
โดยมี องค์ประกอบด้ านข้อมู ล 
ได้แก่ รูปภาพ ชื่อกิจกรรม วันและ
เ ว ล า  ส ถ า น ที่ ด า เ นิ น ก า ร 
วั ต ถุ ป ร ะส งค์ ก า ร ด า เ นิ น ก า ร 
กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม โดยแสดง
เป็นการรายงานผลการด าเนินงาน 
ข่าว หรือสรุปผลการด าเนินงาน 
เป็นต้น และเผยแพร่ให้ประชาชน
ทราบทางหน้าเว็บไซต์หน่วยงาน 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

ม.ค 66 

ถึง  

เม.ย 66 

ติดตามสอบถาม 

 


